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| Introduccion

El Consejo Social ebérgano colegiadale gobiernopara la participacion de laosiedaden la Unive-
sidad de Granadacuyo fin & contribuir a la calidad de ®nsefianzapotenciar su capacidad investigadora e
impulsar el progreso social, econémico y cultural de la sociedad en la que se ittsiotallo actuando como
elemento de interrelacin entre ambasLe corresponden competencias relevantes en el ambitéaderoga-
macién y la gestién universitaria, en los ambitos econémico, presupuestario y patrimonial, asi como en relacion
a los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

La naturaleza de los consejos sociglage de una concepciode la Universilad comoentidad deser-
vicio publicg abietta desde la propia comunidad universitaria a los intereses generales de la sociedad, por lo
gue su relacién con ésta ha de ser estrecha y permanémtielar comoelemento de interrelacion entre sagi
dad y universlad esta en la esencia de los consejos sociales.

De estalabor deinterrelaciondel Consejo Sociade derivala responsabilidadde informar sobre sus
actuacionestanto a los miembros de lsomunidad universitaria como a la sociedad en general. El foacio
miento del Consejo Socideé la Universidad dé&ranadagqueda regulado eel Texto Refundido de la Ley And
luza de Universidades, por un lado, ynReglamento de Organizacién y Funcionamigmootro, donde se
le atribuye al Pleno la funcién de apaxtidn de la Memoria de cada curso académsiendoéstaobjeto de d-
fusién posterior a fin déacer participe da ciudadaniaempresas e institucionete su entorno de la actividad
que desarrolla este érgame gobiernode la Universidad de Granada.

Gregorio V. Jiménez Lépez
Presidente Consejo Social

M2 Pilar Aranda Ramirez
Rectora de la Universidad de Grane

La Memoria que se presenta expone las actividades del Consejo ®tafi®as al curso ack&mico
2015/2016 periodo durante el que se haelebradocuatrosesiones plenarias, asi como reunisre sus dé-
rentes Comisionesalegadas, que actuagjerciendofunciones de estudio y propuesta al Pleno de los asuntos
cuya competencia ostenta el Consejo Social panaosteriordebate y en su cas, adopcionde acuerdo Tan-
bién se hardesarrollado reunionesle la Comision evaluadorzara instrumentarel proceso derivadae las
respectivas convocatorias degios del Consejo Social

El fortalecimiento ded imagen del Consejo Social es un valor estratégicdaquenta su propia iderit

dad y que incumbe a todaismiembros, a fin de mantener y consolidar su actividadaheento de la relacion
entre ociedad y Universidad. En todo momentiene contandgparaello conla colaboraciére implicacion de
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todos los miembros y del propio Consejo Social como érgano de golpi@raaontribuir al desarrollo des pio-
yectos estratégicos de la Universidad de Granadan elldfortalecersupresencia e interacciocon la sociedad.

La responsabilidad que asume el Consejo Social al ejercer sus respectivas competencias, se realiza con un
doble objetivo que incluye el apoyo al cumplimientolaginiciativasle la Universidad de Granada aras daina
gestién sosteniblegexpresidonde un comportamiento institucional socialmente responfgkasi como en la mejora
de la percepciomue los diferentes grupos de interés social tienen sobre la realidad universitaria.

La dedicacion de los miembros del Consejo Sadiavés desu participacion eras diferentes Comisi
nes, ademas de ser engsion de su compromispresponsabilidadon este érgano de gobierncontribuye a que
el Pleno del Consejo Social pueda cumplir con efigagfitienciasus competenciafacilitandg mediange untra-
bajo previo de deliberacion, infime y formulacion de propuestda posterior adopcion de acuerdos del Pleno

La via de progreso haciamekjor futuro de nuestra sociedad, no cabe duda que viene determinada por
unaactuacion decidid@ara impulsarla generacién y transmision de conocimient@s en est@spaciodonde la
universidad tiene voz propia para aporgrimportante contribucioren las diferentes vias de transferenciey-e
prendimiento, internacionalizacién, etc

FORO DELOS El Consej&ocial de la Universidad de Granada auna sus esfuerzos can el re

CONSEJOS| to de los Consejos Sociales de &ndig constituidos erun denominado B-

gg (L: LIS\ I[JENS| ro que desarrolla actividades de interés transversal entre todos elfisias

\F{SERAEIIE,/i\SDgg actividades se planifican en &inbito de un ciclo de jornadas de diversas

ANDALUC(A| tematicas de actualidad univetaria, conscientes de la funciéon que tienen
los Consejos Sociales de la supervisién de la gestion econdémica deé las un

versidades, y del necesario fortalecimiento del control intedieosu actividad econdémicaomo se esblecen

en los ultimos informes de fiscalizacién de los Organismos de Control Exempdeabilidad de los egresados

universitarios, presentando los estudios, solbmsercién laboraklaborads, de manera indepadiente, el M-

nisterio de Educacion, Cultura y Deporte y la Fundacién Conocimiento y Desarrollo (CYDegierstablin

debate sobre el presente y futuro de la empleabilididlos egresados universitarida flexibiliacion del ss-

tema universitario espafiptambios estructurales de las ensefianzawersitarias en Espafia; iovacion y la

transferencia en las Universidades; aprendizaje tecnoldgico y la internacionalizacién en lasdacigsr&da-

luzas, etc.

Entreotras actuaciones a las que ha contribuido este Foro ha destacado el fallo g&mtecla Viedi-
cion del Premio Implicacién Social, que se otorgd a dos proyectos presentados respectivamente por los Consejos
Sociales de las Umrsidades de GranadaAlmeria Este certamen persigue reconocer las buenas practicas de
colaboracioén entre las universidades publicas de Andalucia, las empresas y otros organismos publiges y priv
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dos de su entorno y, en concreto, distinguir a la entidad, grupo de investigacion,gam®itroo departame-
to que mejor haya articulado y consolidado estas practicas de colaboracion.

En la VIl edicion dé€remioImplicacion Sociadl fallo, a propuesta de este Consejo Sogiaf,un lado,
y el dela Universidad délmeria, por otroyecayd en la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informatica y
de Telecomunicacion (ETSIIT) de la Universidad de Granada y la empresa almeriense &8llblan

El premio a la ETSIIT ddUaiversidadde Granad se concedifor la contribucién de su pregto An-
dalucia TICEn términos de investigacion y desarrollo, este centro es uno de los referentes de lasUGio
una de las escuelas de ingenieria punteras en Espaifiareferente internaciongla nimero 42 del mundo en
el Ranking de Shanghai) pta calidad y la cantidad del trabajo de formacion e investigacion que se realiza p
niendo a disposicién de la sociedagidvenes ingenieros de un enorme talento para desarrollar aplicaciones
que mejoran los servicios que la sociedad presta.

Formaronparte del jurado, junto a la presidenta del Fagana Alonseque tambiénlo esdel Consejo
Social de la Universidad de Cédizscretario general de Universidades, Manuel Torralbo; el presiderse
cretariadel Consejo Social de la Universidad de J&gancisco Vafig Mercedes Valenzuela; el secretarie-g
neral de la Confederacion de Emgagios de Andalucia, Antonio CarrijotaConsejera &retaria del Consejo
Social de Granada, Virtudes MoliBapinar

El Foro de los Consejos Sociales de lasethiflades Publicas de Andalucia ha puesto en marchi la
edicion de InvierLaly un foro en el que proyectos de empresas promovidos por universitarios andaluces se
ponen a disposicidn de inversores que estén interesados en su desatrolierFLabAndalucia es un foro de
inversores que nace con la funcién principal de canalizar la financiacién privada hacia iniciativas empresariales
de alto rendimiento relacionadas con las universidades andallagsrFLabha cumplido en 2016 su tercera
edicion; las anteriores ediciones sealizaronen los afios 2014 y 2015 en las ciudades de Méalaga y Granada,
respectivamente. PomvierFLab han pasado 70 proyectos procedentes de todas las Universidades Publicas
Andaluzas, de los que fueron seleccionados pararaesentacién en el Foro de Inversores 10 iniciativas; Bt Co
sejo Social de la Universidad de Granada participo realizando la evaluacion y propuesta de selecciow-de los pr
yectos que participan en este foro de inversorewierfLabredne abusiness angsiponiéndolosen contacto
directo con emprendedores de las universidades.
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El Consejo Social de la Universidad de Granada, organizé el d®iein seminario bajo el titulo
G/ LI OAsy RS ¥ 2y RBxtajorhddaNiivo aryiclodj&ivabifieeloRgardicipantes una pr
puesta de orientacion e ideas para poner en marcha una estrategia eficaz de captacién decfandoasing
para universidades, tomando como referencia principal las experiencias destacadas de universidades publicas
espafiolasccon especial referencia a la experiencia que en este campo esta desarrollando la Universidad de
Granadacomoun objetivosurgidg en su diadel Ran de actuaciones de este Consejo Social. El objetivo de este
seminarioha sidodar respuesta a las inquigdessuscitadas en lasniversidadegublicas, en un momento en
el que atraiesan una situacion econémicpersistentenente desfavorable como consecuencia de diferentes
factores, desde los recortes en la financiacién publica de sus principales afjeatesadores, hasta el deste
S0 en las tasas de natalidad, pasando por una oferta que supera ampliamente la demanda exisieatea-
siguiente modificacion de la estructura de sus fuentes de financia€ielseminariose presenteon ejemplos
de las mejores practicagn este ambitoy se ofreteron consejos y propuestas para abordar la captaciéon de
fondos deempresasfundacionesalumni, grandes donantes y otros colectivos, con el fin de contribuir ada so
tenibilidad econdmica de las universidades.

En la jornada participarodistintos expertos en la mat

ria: Agustin Pérez (Agora Social), Inmaculada Mufioz
(Agora Social) y David MoreigUnicef). También se an
lizaran casos préacticos de captacion de fondos efir un
versidades a cargo de Juan Salvador P#&filanueva
(coordinador del Area de Comunicacién Corporativa y
Patrocinio de la Universitat Jaume | @astellon, Ernes-

to Marquez Nerey (experto en captacion de recurses e
ternos en SOMEDICYWgéxico) y Antonio Marin Ruiz
(Director técnico de Patrocinip Mecenazgo de la Unikgdad de Granada).

El Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia y el Consejo Sodial de la Un
versidad de Granada reunieron a mas de un centenar de directivos y expertos en gestion de universidades p
blicas entre los asistentes a la jornada figuraban presidentes y secretarios de los consejos sociales de univers
dades andaluzas, gerentes de universidadesponsablesjecutivos de captacion y mecenazgo, profesores,
etc.

Conté en su acto de apertura con larficipacién de la rectora de la UGR, PAaanda Ramirez, la
presidentadel Foro, Ana Alonso, y el presidente del Consejo Social de la UGR, Gregorio V. JiménezsEn sus re
pectivas intervencionesoincidieronen la necesidad de poner en marcha estratsgiara que las universidades
publicas financien también sus programas con fondos procedentes del ambito privado y en la demanda de
nuevas herramientas normativas que favorezcan el mecenazgo desde el punto de vista fiscal.

El Consejo Social de la Universidad de Granada, dentro del programa de actividades del Foro de Consejos
Sociales, organizé junto a la Delegacion de la Rectora para la Universidad Digital una Jornada €lirelz £ A Rl R
la Ensefianza Virtualenlas UniiBrsiRS & t ¢ 6 f A O,lAZstaR@nadayiststiefodzasNdsponsablessde e
ta materia de cada una de las Universidades Publicas Andaluzas para analizar el estado actual de la diecencia dig
tal y marcar los objetivos conjuntos de cara al Horizorg '
2020. Addemas, este evento conmemoids 15 afios de |
ensefianza virtual en la UGR

En la apertura del seminario, la rectora de
UGR, Pilar Aranda Ramirez, y el presidente del Conjs
Social, Gregorio Jiménemincidieronen la necesidad de
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avanzar en las metodagias docentes digitales, al mismo

ritmo que en los nuevos modelos econdmicos y sociales

en torno a las nuevas tecnologias de la informacién y el
dinternet de las cosas® DNBI2NAR2 WAYSyYySI
los MOOG -Cursos online masivos y abiertagiponen

oaun escenario disruptivo, en el marco de una verdadera
revolucion urbana y tecnoldgica como a las que res e

Estudio de.@pinion
de16s Titulgdos

de la Universidad de Granada
Aranda, destacé las ventajas de la ensefianza virteal m

BioTic RA | yelif@nento de la participacivdd estudiantado
Ao 2012 que exige un esfuerzo de todos para retroalimentar-e i

teractuar constantemente ®

A lo largo de la jornada cadaiuersidad present6 suse

tado de situacion actual en cuanto al progreso della e

sefianza virtual, sus mejores practicabjetivos y resli
tados obtenidos en el desarrollo de esta modalidad de@asza, en sus vertientes de ensefianza ofigjeddo o
posgrade, propia, o los citados MOOC. El objetivo de la Jornada medigmtedantacion y coordinacion de estas
conclusionesha sidocontribuir a favorecer el inemento de los itinerarios estratégicos de desarrollo, alianzas y

coordinacién para potenciar este horizonte forivatencada universidad.

La Universidad de Granada ha presentadndosEstudios depinion de los titulados, por un lado, y de
los egresados de Mastaror otro, respectivamentgesta informacion aporta una valiosa contribucion informativa
sobre la insercién laboral das personas egresad de la Universidad de Granada y su impactol é@aepus de
Excelencia Internacional. El Consggrial respalda esta iniciativa, ya consolidada en la Universidad de Granada y,
en este sentido, participa en los eventos de presentacion realizados.

Un aspecto que ha adquirido importante relevancia egdstion universitaria, esl seguimientoy anai-
sis del posicionamiento que tiene la Universidad de Granada en los princiradgsnesde referencia ersuam-
bito deactividad docente, investigadora, de transferencia, &uarante el curso académico hemos asistido, entre
otros, a la publicacion de los resultados Yeliversity Ranking by Academic Performance (URA®R)ademic
Ranking of World Universities (ARY8blanghat)

En la edicion de 2016 dékcademic Ranking of
World Universities (ARWUNé&s conocido como Ranking
de Shangai, hemos @ destacar de susesultadosla
subida experimentada por la Universidad de Grana
(UGRYue ha ascendido mas de 100 posiciones enrel r
king, pasando a ser una de las 300 mejor@sersidades
del mundo. Esta escalada sitia a la UGR en el panor
universitario nacional como la segunda mejor uniier. Bio'lic
dad tras la Universidad de Barcelona, pero por delante Ajio 2012
universidades espafiolas tan importantes como lan€o
plutense, la de Valencitas Politécnicas de Madrid yiBa
celona, la Auténoma de Barcelona, la Pompeu Fabrg
en el panorama autonémico, como la Unica universid
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de la Comunidad Auténoma de Andalucia incluida enssieento detanking.

La UGR pasa de ser considerada una4D@pen la edicién del 2015 a
seruna Top 300 en la del 2016, domando su tendencia creciente de

las dltimas ediciones, en las que ha ascendido mas de 200 puestos
WORLD (20092016). Entre las 6 Unicas universidades espafiolas presentes en
b il UNIVERSITIES todaslas ediciones @ este prestigiso ranking de las 500 noegs uni-
versidades del mundo (Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad Auténoma de Madrid,iddwivers
Complutense de Madrid, Universidad Barcelona, Universidad de Gralaey Universidad de Valencia), la UGR

la que ha tenido una tendencia mas positiva en los Ultimos afos, que le ha llevado a alcanzar el segundo puesto a
nivel nacional.

& =% ACADEMIC
RANKING OF

CRDEMG
Saguan®

Cabe destacar que este logro alcanzado por la UGR se ha conseguitib etapa especialmente dura,
en laque los que I&JGR ha tenido que hacer frente a los crecientes recorideserecursos publicos destihas a
I+D vy las dificultades impuestas por el entorno socioeconémico actual, mas dificil incluso que el de algunas de las
universidades espafid&on la que compartergsencia en el citado ranking.

Este logro se ha cimentado solhuea apuestadecididapor la investigacion de calidad hecha por Ias di
tintos equipos de gobierno de la UGR en los ultimos 10 afios-ZI0H) y el respaldo a dichas polititesho por
el Corsejo Social aavés de sus respectivosuerdosadoptados Dichaactuaciénse ha materializado ela crea-
cion de institutos y ceros de investigacion de calidad como el CITIC (Centro de Investigacid€)e el CIMCYC
(Centro de Imestigacion en MenteCerebro y Comportamiento), el antiguo CEAMA (ahora Instituto Interuiivers
tario de Investigacion del Sistema Tierra en Andalucia), el IEMaR (Instituto de Matematicas de Granada), el
IMUDS (Instituto Mixto del Deporte y Salud), et@8nada (Institud de Investigacion Biosanitaria de Granada).
También se han disefiado planes de captacion de talento que han facilitado la incorporapgnsatalinvesi-
gada de granvalor a través de los programas Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, Marie Curie, Yaleh&dan
Propio de la UGR. Todo ello ha contribuido a incrementar la investigacion de excelencia tanto en el nimero de
publicaciones como en su impacto, hecho especialmente destacable en las &reas de Mateméticas y dé Informat
ca, siendo en este Ultimeaso una de las 50 mejores universidades del mundo ssd®ankingle Shandai.

Los datos académicos de la Universidad de Gradatlaurso académico 20416 ofrecen inforna-
ciénrelevanteque, en su casajebera requeriuna reflexion desde el Consejo Somddtivaa la adecuacion de la
oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las necesigadesandade la sociedadAsi lo informan los
datos relativospor un lado, al descenso que refleja la evolucién detero de estudiantes de grado en losilt
mos cinco cursqgjue ha pasado de 56.813 en el curso 2011/12 a 49.103 en el curso 201&/tE6¢onsolidacion
y crecimiento del nimero de estudiantes de Masteres en igual periodo, po(f®8 alumnos de Mastesn el
curso 2011/12 a 8.090 en el curso 2015/B&imismo la importante presencia que comienzan a tener las-ens
flanzas virtualegalcanzando una cifra de 46.573 estudiantes que han cursado algun tipo de ensefianzaaen mod
lidad virtuat, y su planificaciépara ampliar esta modalidadias ensefianzas oficiales de posgradene a reqe-
rir su consideraciég analisis en un debate estratégico sobre esta materia.

Las personague componerel Plenodel Consejo Sociahan realizado una actividad constante gar

contribuir d ejercicio ddas funciones y competencigsie tieneasignadastodo ello en aras de que los fines y
objetivos de la Universidad de Granada encuentren un cauce efectivo de comunimacitinsociedad.
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Para ellose ha contadoen todo momentocon la estrecha colaboracién y compromiso BEglipo de
Gobiernqy detodas y cada unde los responsables a lo qeeConsejo Social acudidgasi comacon lade-
dicaciénde los vocalesdel Plenoque han hecho un ejercicio de responsilaitli con este 6rgano de gobierno
atendiendolas diferentes sesiones convocadteslas respectivas Comisiones y Plgnsin cuyos resultados, el
Consejo Social no habria podido llevdnuan fin sus acaciones.

El Consejo Social ha contatéanbién con la asistencia y colaboracién detorida-
des ycargos directivos de la Universidad de Granadendiendola demanda den-
formacion singularizada sobre asuntos de su respaiidad que han sido tratados
por las respectivas Comisiones y el Pleno. Ea sshtido hay que sefalar qua
rectora, Dia. Aranda Ramireha informadode forma extensan susdiferentes -
siones del estado de s#nion de lostemas relevantes en la actividad de la Umnive
sidad de Granada, segun se recogeskapartado orrespondente de esta Meno-
ria. También han sideelevantes y de abundante contenido y repercusién eatet
ria econOmica, las informaciones recibsden cada momentode la Gerente, Dra.
Holgado Molinaque se han mostrado comma garantia, a la vez qua eficaz s-
porte informativo, en la consideracioly toma de dedsiones sobrdos diferentes
asuntoseconémicodratados.

No cabe duda que la principal preocupacion que ha considerado el Consejo Social durante el curso
académico 2012016 ha sido la relacionada ctansituacion econdémicdinancierade la Universidad de Gran
da, y asi se ha puesto de manifiesto en losrédifées plenos celebrados, llegando a manifestar ante la Junta de
Andalucia su preocug@n por los efectos que estabaaniendo los importantes retrasos en la percepcion de
deuda pendiente qudlegarona manifestarse en dificultades financieras extremeftejadas ensu estado de
tesoreria.

CRANADAMOY | Vamss i Fersmse s 13

GRANADA

La Junta podria asumir la deuda de 2015
que la UGR tiene con sus proveedores

ols Universidad és de 100 millones
¥.c0n esta medida que et negociando, se podria reduci 1a rémora hasta casi la mitad

20 |GRANADA | AL

J| Asaser

M del Mar Hol ands. - srwEe0 AGAR

El Consejo Social pide ala Junta
que pague sudeuda conlaUGR

El6rgano universitario
enviard una cartaal
consefero de Economia
enla que denunciard
adiscriminacions y
soliitara que cambie el
de financiacion

=

Buena voluntad y peticién de Se organiza un foro de expertos
austeridad de la Consejeria en mecenazgo, la gran apuesta

No obstante, a la finalizacion del curso académico 25, esta situacién se ha normalizado en
cuanto a la recaudacién de derechos pendientes de la Junta de Andalucia, reduciendo su cifra hasta-una situ
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cion que ha perntido la puesta al dia de la Universidad de Granada en cuanto al pags dblgyaciones con
proveedores y afrontar con cierta dosis de optimismo el inicio del curso siguiente.

La actividad de este Consejo Sociatbatinuado manteniendsuorientacion fara intentar mantener
los cauces de comunicacién existentes,casno abrir otros nuevos, entreosiedad yuniversidad, de forma
gue la transferencia de conocimiento y recursos de ésta se constituyan como una herramienta basioa del pr
greso socioeconémicde nuestro entorno.

En este sentidpolos Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en
2002,unadecididavoluntad de hacer participe a la sociedad de las actividades y poteaeialid
des que tiene la Universidad deaBada en su pricipal activo que es el conocimiento, y eec
nocer los esfuerzos realizados desde la sociedad para establecdgepuktomunicaciorins-
titucional o empresarial con su Universidad haciendo uso de lossesulerivados de |+D+i
gue ésta pone a su dispogini Representan los Premios del Consejo Socialaxpesionde
reconocimiento y responsabilidad socig la Universidad de Granada con su entorno mas
cercano.

Estos Premios han conseguido su prestigio y reputaeibel desarrollo de sus diferentes ediciones
no soéloal aportar un elemento dedistinciony reconocimiento a la labor desarrollada por los galardonados,
sinopor el hecho deconstituirse comaunos Premios que distinguen a las personas, empresas e tistias
de tal forma que incentivan la motivaci@m sus respectivos sectorescadémico profesionalo de gestion a
Su consecucion.

El Consejo Societlebroel pasado24 de febrero el Acto de entrega de los Premios que otorga dnua
mente correspondientes a la convocata de 2015 Participaron en la entrega de Premical presidente del
Consejo Social, Sr. Jiménez Lofe®ctora, Se. Aranda Ramirey elpresidente de la Comisiorvaluadora de
Premios del Consejo Social, & .Teresa Qaan, y la consejeraecretaria, Sra. Molina Espinar

wv

Premios del Consejo oal, convocatoria 2015
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El eventomuestrade visibilidad de la actividad del Consejo Social, en su permaitgatésparapo-
tenciar las viasalrelacién entre Universidadspciedad,conto con un importante ycualificado respaldo inst
tucional y académicgraciasal respaldoque obtuvo con Igresencia de gran nimero de autoridadesadéni-
cas civiles ymilitares.

1 Vermesiadenam e 25 | RANADAMOY

GRANADA

UNIVERSIDAD | RECONOCIMIENTO A LOS MEJORES
PREMIOS (5o o™
CONSEJO destacadas de la Universidad reciben

un reconocimiento que les empuja a

SOCIAL UGR iseporeses s sy ecoes [
Laureles para tiempos dificiles
; '}:w e

Los Premiodallados enlas diferentes modalidades de esta convocatoria se gatrencon el siguia-
te detalle:
I. Modalidad a la trayectoria de jovenes investigadoras e investigadores:
A Dr. D. Miguel Angel Arrabal Polo, Profesor del Departamento de Cirugia y sus Especialidades.
A Dra. D2 Encarnacion Ruiz Agudo, Profesora del Departamento de Mineralogia y Petrologia.
Il. Modalidad Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion:

A Grupos de Investigacion GI&3 en Terapias Avanzadas: Diferenciacion, RegeneraGiancer, y
CTSL30 en Investigacién y Desarrollo de Farmacos, dirigidos por los doctores Marchal Corrales y
Campos Rosa, respectivamente.

[ll. Modalidad online:

A MOOCA[ I ! £ KFYONIY KA a (ogankddZporlCEYUS, GBETidJEScNdaYe® y A 2 €

la Alhambra.
IV. Modalidad Empresas:

A DestiNA Genomics Ltd.

V. Modalidad Instituciones y Organizaciones sociales:

A Parque de las Ciencias de Granada.

Duranteel curso 2015016 en cuanto aun aspecto mas normalizado dejerciciode sus competencias,
el Consejo Social ha continuado ejerciendo una intensa actividad durante, con actuaciones que se relacionan en
losdiferentesapartados de acuerdos adoptadoghdesarrollo de las sesiones plenarias, respectivamentenbe e
tre lo massignificativo en este apartado, hay que destacar las siguientes:

A Aprobacionde lasClentas de 201%le la Universidadie Granadaasi como las dEormacion y Ge
tién de Granada S.lyLa Boveda de la Universidad Séspectivamente.
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Memoria curso académico 2015 / 2016
Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

A Aprobacion del Prepuesto de la Universidade Granadale 2016 Anexos (Bases de ejecucionsCo
te de los Campus de Ceuta y Melilla, Catdlogo de Precios Publicos, Plan Propio de Investigacion, Plan
Propio de Becas, etc.), asi como diferersgsedientes de alteracion presugstaria.

A Propuesta a la Consejeria de Economia, InnovaciBienciade la Junta de Andalucit los precios
publicos por estudios conducentes a la obtencion de titulosatdiE para eturso 20162017

A Asignacion entre los distintos Departamentos solicitantes delZ6Becas de Colaboracion que el
Ministerio de Educacién ha asignado a la UniversittaGranada paral Curso 206/2017 en la ©-
rrespondiente congcatoria

A Aprobaciondel régimen de preciopUblicos ddasdiferentes ensefianzas propigsopuestas poila
Universidad de Granadturante este curso académico

Por otra parte, hay que destacar la participacion del Consejo Social en difeferds de debate, nawi
nal, andaluz y localasi coman las sesiones plenarias del Consejo de Gobierno de la Univergitdatierosos
actos institucionales.

En este sentido, cabe destacar la celebracion d# lenadas sobre ciencia, ten
ferencia del conocimiento yaedadorganizadas por la Academde Ciencias s+
tematicas, FisicQuimicas y Naturales de Granada, OTRI y la Facultad de Ciencias.
Dentro de la programacién de estas jornadas, participé el presidente del Consejo
Social, Sr. Jiménez Lépez, impartiendo una conferencia bajo elititulbl Brehciar

RS 02y 20AYASyl2.EBSr. iéBdz hpez, ¥n sk &gudentadon i

zo una defensa de un modelo que favorezca la transformacion de ideas en ciencia;
la ciencia en conocimiento; y el conocimiento en valor con la finalidad de propiciar
de manera efectiva y sostenible el progreso de nuestro entorno social.

Defendi6 la necesidad de potenciar una simbiosis entre la creacién de un
nuevo modelo de transferencia de conocimiento en la Universidad de Granada y la consiguiente creacion de valor
por parte de la empresas de nuestro entorno. En este sentido, reflexiond sobre la necesidad de mejoraelos proc
sos de construccion de valor mediante la transferencia de conocimiento, presentando paradigmas del @atorno s
cioeconoémico de Granada (PULEVA®@BT, NGA Human Resources, etc) y el potencial que a este objetivo ofr
ce el desarrollo del Parque Tecnolégico de la Salud, por un lado, junto a la Universidad de Granada camo gener
dora de conocimiento, por otro.

Su reflexién sintetizé la necesidad alerir una estrategia de definicion en la Universidad de Granada que
oriente cédmo aplicar una cadena de valor al conocimiento generado, afirmando que un modelo de ingiesos apl
cado a la transferencia de conocimiento basado principalmente en subvenciones sostenible en su desarr
llo a medio y largo plazo.

Su reflexion final defendié que el futuro y desarrollo de nuestra sociedad y el de la Universidad de Gr
nada va a estar determinadspor la competencia en conocimiento.
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