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Los estudiantes de
Ciencias Económicas,
Arquitectura técnica y
superior, y Caminos son
losmás demandados

:: ANDREA G. PARRA

GRANADA. Ni las prácticas en
empresa aumentan. El mercado
laboral no da tregua. La Universi-
dad de Granada (UGR) mantiene
su política de acercar a sus univer-
sitarios al sistema productivo y
ofrecer la posibilidad de acceder a
un puesto de trabajo. La finalidad
es el contrato. Para ello desde hace
años desarrolla diferentes progra-
mas y acciones como las prácticas
en empresa –objeto de debate des-
de determinados sectores cada
cierto tiempo– que permiten po-
ner un pie en el mundo empresa-
rial y de las administraciones.
El Centro de Promoción de Em-

pleo y Prácticas en Empresa del
vicerrectorado de Estudiantes la
institución universitaria granadi-
na ha contabilizado en 2010 un to-
tal de 1.528 prácticas en empre-
sa y el año pasado –todo 2011– fue-
ron 1.576. El crecimiento ha sido
mínimo.Desde la institución uni-

versitaria se habla de manteni-
miento. Si el periodo analizado es
desde el mes de octubre a marzo
(2010-2011 y 2011-2012) el com-
portamiento es similar. En el pri-
mer caso la cifra fue de 606 estu-
diantes en practicas académicas
externas extracurriculares en em-
presas y, en el segundo, ascendió
a 620. El movimiento ascenden-
te ha sido mínimo.

Cifras escasas

Las titulaciones más demandadas
son la licenciatura de Administra-
ción y Dirección de Empresas
(LADE), diplomatura de Empre-
sariales, licenciatura en Econo-
mía, Relaciones Laborales, Arqui-
tectura Técnica, Arquitectura e
Ingeniería de Caminos, Canales y
Puertos... Curioso, que carreras
comoCaminos, Arquitectura yAr-
quitectura Técnica que hasta an-
tes de la crisis no habían conoci-
do el paro y que ahora lo están su-
friendo los titulados en primera
persona en prácticas se mantie-
nen. Eso sí, las cifras son escasas.
Un detalle, desde octubre amar-

zo de 2012 el número de arquitec-
tos en prácticas en empresa ha
sido 29. En el caso de Caminos se
han quedado en 22. Son cifras re-

ducidas, aunque eso sí las más so-
bresalientes si se comparan con el
cómputo de otros títulos.
En otras titulaciones comoAd-

ministración y Dirección de Em-
presas son cien los estudiantes en
práctica en este mismo periodo.
En la diplomatura de Ciencias Em-
presariales han sido 64. En este
periodo también llama la aten-
ción, pero en negativo, títulos

como Filología Hispánica o Nutri-
ción Humana con solo una prác-
tica en empresa.
La Agencia de Colocación de la

Universidad granadina es otro de
esos servicios que pone en con-
tacto a los universitarios con el
mercado laboral. En esta ocasión
con contrato. Desde diciembre de
2011 a 14 de marzo de 2012 el nú-
mero total de puestos recibidos
han sido 254.
Según destacan desde el vice-

rrectorado de Estudiantes los
puestos han sido muy variados.
Desde el sector sanitario (22 pues-
tos) al formación/docente (19
puestos). Pero resalta de forma lla-
mativa el sector ‘técnico-experi-
mental’ en el cual se han gestio-
nado 104 puestos para Ingenierías
(Informática; Telecomunicacio-
nes y Electrónica), Matemáticas,
Física y Química.
En la Agencia de Colocación

subraya, además, que 25 puestos
han sido para Holanda y ocho
puestos para San Francisco (EE
UU), todos para Ingeniería Infor-
mática. El número total de inscri-
tos en la base de datos de la Agen-
cia es 1.266 universitarios, de los
cuales 472 son hombres y 794 son
mujeres.

LaUGRmantiene la cifrade 1.500
universitariosenprácticasdeempresa

:: A. G. P.

GRANADA. Reconocimiento.
El Consejo Social de la Univer-
sidad deGranada (UGR) celebra-
rá el próximo día 22 la entrega
de sus premios en el Hospital
Real. Las candidaturas galardo-
nadas por el pleno del Consejo
Social en la modalidad de em-
presas ha sidoKandorGraphics,
S. L. y en el de centros de inves-
tigación ha sido para el Grupo
de Investigación en Nanoelec-
trónica (TIC-216).
En la sección de jóvenes in-

vestigadores los reconocidos se-
rán JonatanRuizRuiz yElisa Ba-
reaMartínez. En el caso de ins-
tituciones y organizaciones so-
ciales el galardonado será el cen-
tro asistencial San Rafael de la
OrdenHospitalaria de San Juan
de Dios.
Los premios del Consejo So-

cial, reflejan desde su primera
convocatoria en 2002, su volun-
tad de «hacer partícipe a la so-
ciedad de las actividades y po-
tencialidades que tiene la UGR
en su principal activo que es el
conocimiento, por un lado, y re-
conocer los esfuerzos realizados
desde la sociedad, por otro».

El Consejo Social
premia a los
investigadores
Jonatan Ruiz y
Elisa Barea

uTotal: En 2010, las prácticas en
empresa fueron 1.528 y el año pa-
sado, 1.576.

uLa primera: 100 prácticas para
Administración yDirección de
Empresa.

uHolanda: LaAgencia de Colo-
cación ha revisado 25 puertos
para Informática en este país.

uUna: Terapia ocupacional, Filo-
logía Hispánica u Óptica no han
superado la cifra de una práctica.
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