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Gregorio Jiménez
dice que no se puede
crear riqueza «si no
somos capaces de
mejorar el modelo
de transferencia» entre
Universidadyempresa

:: ANDREA G. PARRA

GRANADA. El Consejo Social de
la Universidad de Granada (UGR)
premia la buena labor de transfe-
rencia e investigación de empresas
y de científicos. Entregó seis pre-
mios.GregorioVicente JiménezLó-
pez, nuevo presidente del Consejo
Social, acudió a suprimer acto como
tal en Granada –tomó posesión el
lunes en Sevilla– y lo dijo bien cla-
ro: «No se puede crear riqueza sino
somos capaces demejorar los mo-
delos de transferencia entre Uni-
versidad y empresa».
Esta reflexión la hizo en el día

que, además, el Consejo Social ala-
bó el buenhacer de empresas como
Abbott, de la que ensalzó su traba-
jo desde el inicio; el grupo de inves-
tigación de ‘Bioquímica nutricio-
nal. Implicaciones terapéuticas’; el
CSIC; el Parque Tecnológico de la
Salud (PTS) y los jóvenes investi-
gadores JuanManuel Górriz y José
Gómez Zotano. Todos fueron pre-
miados por el Consejo Social –edi-
ción de 2010–. La convocatoria de
2011 ya se está preparando.
Jiménez subrayó, en esta línea,

el papel de la Universidad granadi-

na. «Esta ciudadno se puede enten-
der sin la Universidad. Granada es
fácil de radiografiar», anotó Jimé-
nez al tiempo que señaló tres cla-
ves como la educación, innovación-
transferencia y cultura. También
aludió almodelo económico actual;
en un extremo las multinaciona-
les, y en el otro las pequeñas em-
presas. En opinión de Jiménez la
granoportunidad de futuro para es-
tas pequeñas empresas es trabajar
y potenciar la transferencia.

Colaboración
De los premiados habló de que son
personas que «trabajan por el desa-
rrollo de esta ciudad».Así, por par-
te deAbbott recogió el galardónRi-
cardo Rueda Cabrera, director aso-
ciado de investigación estratégica,
que agradeció el reconocimiento y
destacó la estrecha colaboración
quemantienen con la UGR.
«Es un estímulo para seguir co-

laborando con laUniversidad», ano-
tó. Asimismo, recordó que «com-
partimos objetivos en la búsqueda
de soluciones para la salud de los
ciudadanos basadas en la investi-
gación». Disertó sobre el entusias-
mo por la formación –algunos em-
pleados deAbbott participan en se-
minarios de la UGR y viceversa–;
por «mejorar la capacidad del capi-
tal humano de Granada y por con-
tribuir a la proyección internacio-
nal de laUGR».También recordó al
desaparecido Joaquín Navarro.
En el nombre del grupode inves-

tigación ‘CTS-461 BioquímicaNu-
tricional: implicaciones terapéuti-

cas’ recogieron el galardónConcep-
ciónAguilera y Luis Fontana. Án-
gel Gil estaba fuera deGranada.
Anunciaron la próxima celebra-
ción enGranada del Congreso
Mundial de Nutrición.
Uno de los aspectosmás des-

tacables de este grupo de inves-
tigación es su relación con la in-
dustria de la alimentación y de
la nutrición, habiendo partici-
pado de forma ininterrumpida
desde 1981 en numerosos con-
tratos de investigación con em-

presas. El grupo es autor de varias
patentes lamayor parte de ellas
en explotación, y varios de sus
miembros son asesores de em-
presas bajo contrato con la
FEUGR.Además, ha recibidonu-

merosas distinciones y premios
nacionales e internacionales.

JuanManuelGórriz Sáez, de-
partamento deTeoría de la Se-
ñal, Telemática y Comunica-
ciones; y José Gómez Zotano,
departamento de Análisis Geo-

gráfico Regional y Geografía Físi-
ca, fueron los jóvenes investi-
gadores reconocidos y los en-
cargados de agradecer el apo-
yo a la institución y sus fami-
lias, que ayer también estuvie-
ron presentes en el Salón Rojo

del Rectorado. Zotanomandó, ade-
más, unmensaje: «El tesón tie-
ne que ser parte sustancial de
la vida».
El PTS y el CSIC fueron los

agraciados con los otros pre-
mios honoríficos. Los galardo-

nes los recogieron Alfredo Berzal

(CSIC) yMaría José Sánchez, dele-
gada del Gobierno de la Junta en
Granada (PTS). Jesús Quero no es-
taba ayer en Granada, según Sán-
chez, que reconoció el trabajo que
está realizando en el ParqueTecno-
lógico de la Salud. Tanto el CSIC
como el Parque Tecnológico de la
Salud están en primera línea en el
campus de Excelencia Internacio-
nal BioTic Granada.
Por su parte, el rector de la Uni-

versidad granadina, FranciscoGon-
zález Lodeiro, resaltó la importan-
cia «más aún en estosmomentos»
–crisis– de fomentar los vínculos
entre la Universidad y la sociedad
«en el sentidomás amplio yno solo
empresas» sino también colegios
profesionales...Además, aprovechó
para felicitar a los premiados. Yuna
anécdota al hablar del PTS dijo: «lo
presido yo y nomevoy a echar flo-
res». Eso sí, no dejar pasar la oca-
sión para decir que la UGR apostó
desde el principio y lo puso como
ejemplo de parque tecnológico.

Deberes
En la entrega de los galardones, el
Salón Rojo del Rectorado se llenó
de representantes delmundo de la
política, empresas..., también estu-
vo la directora general de Univer-
sidades de la Consejería de Econo-
mía, Innovación y Ciencia, María
Victoria Román, que en la línea del
discurso de Griñán el lunes en las
tomadeposesiónde losnuevospre-
sidentes, subrayó la importancia
en estosmomentos de los consejos
sociales de las universidades. Fun-
damentalmente, en la línea de acer-
camiento entre la Universidad y la
sociedad. En lamesa también estu-
vo Rafael López Cantal, presiden-
te de la ComisiónDelegada de Pre-
mios del Consejo Social de la Uni-
versidad granadina, yVirtudesMo-
lina, consejera-secretaria.
El acto se cerró con una copa de

vino. Ayer sí hubo vino porque el
acto era del Consejo Social.

El Consejo Social reconoce la buena
gestión investigadora e innovadora

Gregorio Jiménez y Francisco González Lodeiro, en el centro, junto a los galardonados, ayer en el Rectorado. :: ALFREDO AGUILAR
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«Este premio es un im-
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con la UGR»
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ción, por esomi agrade-
cimiento a todos»
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jo del PTS en el sentido
de aunar sinergias insti-
tucionales y empresas»
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