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Premios Consejo Social 2017

PRESENTACION

Como cada afio el acto de entrega de los Premios del
Consejo Social de la Universidad de Granada es un
acontecimiento festivo donde queremos expresar el
reconocimiento que este 6rgano de gobierno hace a
la Universidad en las personas de sus premiados, a las
empresas y a las Instituciones.

El Consejo Social articula todas sus actuaciones para
interrelacionar sociedad y Universidad. Esta dinamica
de relacion persigue la activacion y desarrollo de nues-
tro entorno aprovechando el extraordinario potencial
que la Universidad tiene, junto a aquel que realiza como servicio publico para
la organizacion de las enseflanzas universitarias.

Uno de los ejes del crecimiento y desarrollo de nuestra sociedad va intima-
mente ligado al de la formacion de sus personas y, en este campo, la Universi-
dad de Granada ha consolidado una amplia y reconocida oferta académica de
grado y posgrado que esta permitiendo una alta cualificacion de las personas
que cursan sus enseflanzas en nuestra institucion universitaria.

Sin embargo, debemos sefialar una vez mas, la necesidad de alcanzar un
pacto por la educacion. El pacto debe incluir la disponibilidad de recursos
acorde con las recomendaciones de los organismos internacionales. La edu-
cacion es, indudablemente, uno de los pilares sobre los hay que construir una
sociedad moderna.

Ademas, tenemos el absoluto convencimiento de que otro de los ejes sobre
los que debe girar el crecimiento y desarrollo de nuestro entorno, ha de venir
dado por la transformacion del actual modelo econémico -vulnerable por su
fuerte dependencia del sector de servicios turisticos-, que debe evolucionar
hacia la articulacién sostenible de la construccién de una economia del cono-
cimiento, organizada sobre la base de los potentes y reconocidos resultados
que ha consolidado la Universidad en su produccién de investigacion, conse-
guida pese a sus dificultades de financiacion y localizacion geografica en una
de las zonas menos industrializadas del pais.

Cambiar el modelo productivo significa fortalecer los pilares sobre los que se
asientan los modelos de competencia intensivos en conocimiento, educacion,
investigacion y transferencia.
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Ya la Unién Europea establecié en la Agenda de Lisboa un objetivo para con-
seguir que Europa sea la economia mas prospera, dinamica y competitiva del
mundo, capaz de crecer econémicamente de manera sostenible con mas y
mejores empleos y con mayor cohesion social. Este objetivo ha sido reforzado
en el programa europeo Horizonte 2020, donde se pone énfasis en el creci-
miento, inteligente, sostenible e integrador para generar riqueza suficiente
que permita solucionar los problemas fundamentales que hoy tiene la socie-
dad: desigualdad, desempleo, pobreza y exclusion social.

Estamos muy lejos de Europa, como sefala el Informe COTEC 2017; los
ultimos datos publicados sobre inversién en I+D, correspondientes al ejer-
cicio 2015 muestran que seguimos perdiendo peso en la inversion en I+D,
por quinto afio consecutivo, ahora el 1,19%, frente a un objetivo del 2%, en
un momento donde se ha iniciado la recuperacion econémica soportada en
empleos de baja cualificacidon y en sectores de baja intensidad tecnoldgica,
Espania se separa de la tendencia dominante en las principales economias de
la zona euro y en el resto de potencias consolidadas y emergentes.

Mientras el conjunto de la UE invierte hoy un 25% mas en I+D que antes del
inicio de la crisis econémica, nuestra economia invierte un 10% menos. Es-
paia es, en realidad, una excepcion en Europa y forma parte del grupo de los
cuatro unicos paises que todavia no han recuperado los niveles de inversion
de 2008. De hecho, en términos relativos a Europa, el retroceso acumulado en
estos ultimos cinco afios nos devuelve a la posicion de 2004.

Los indicadores confirman un afto mas la baja participacion de las empresas
en las actividades de innovacién. Su nivel de esfuerzo en I+D es la mitad
del promedio europeo. Salvo contadas excepciones, destaca particularmente
la baja contribucién de la gran empresa. Nuestras PYMES, por el contrario,
contribuyen al gasto en I+D en un porcentaje andmalamente alto si se com-
para con otros paises europeos. Otras tendencias que se consolidan, son la
concentracion del gasto en un niamero cada vez menor de empresas y la baja
participacién del sector financiero -en particular el sector bancario- en la
financiacion de este gasto.

A la débil capacidad tecnoldgica del tejido productivo espaiiol se une el limi-
tado nivel de competencias y habilidades de un alto porcentaje de los trabaja-
dores que emplea. Ambos factores, capacidad tecnoldgica y capital humano,
son parte del conjunto de activos intangibles que se consideran criticos para
maximizar el potencial de crecimiento de las economias basadas en el conoci-
miento. Espafia esta a la cola de Europa en cuanto a inversion en estos activos.
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Andalucia que definié una agenda ambiciosa en la Estrategia de innovacion
2014-2020 (RIS3) para alinearse con el programa H2020-, y que establecio,
entre otros, alcanzar como objetivo una inversién en I+D del 2%, se encuen-
tra, sin embargo, muy alejada de ese objetivo ya que actualmente invierte el
0,92% de PIB.

Nos enfrentamos a un gran reto, recuperar el tiempo perdido. Deberemos
impulsar una revolucién para concienciar a la sociedad de la gran trascen-
dencia que tiene invertir en los tres pilares de la sociedad del conocimiento.
sAcaso pensamos que sin invertir los recursos necesarios en el sistema de
I+D+iy en el sistema educativo, vamos a ser un pais o un territorio capaz de
generar riqueza y puestos de trabajo dignos, compitiendo con otras naciones
o regiones del mundo? El empresariado tiene que ser consciente que, sin in-
novacion, sera dificil competir en un mundo global; solo con costes, no es
facil competir a largo plazo.

La Universidad de Granada esta alcanzando posiciones relevantes por sus
programas de investigacion, y se han establecido objetivos cada vez mads
ambiciosos para seguir avanzando. Hoy, algunas areas de conocimiento de
nuestra Universidad ocupan puestos muy destacados en los ranking inter-
nacionales, constituyendo este hecho un reconocimiento implicito a la labor
investigadora que se estd desarrollando.

Sin embargo, debemos sefialar que los niveles alcanzados en transferencia de
conocimiento son muy bajos. Nos preocupa esta situacion y, desde el Consejo
Social estamos decididos a impulsar y articular los programas estratégicos
que sean necesarios para activar mas y mejor la relacion de nuestra Universi-
dad con las empresas, desde la esfera local a la internacional.

Granada tiene ante sf un gran reto, debe generar mas riqueza para luchar con-
tra el desempleo, la desigualdad y la pobreza, y ese reto solo se puede superar
uniendo fuerzas y mejorando los proyectos sobre los que se debe articular la
estrategia de la Ciudad. Cultura, educacidn, investigacion e innovacion de-
ben articularse como pilares para el desarrollo, estando la Universidad de
Granada en el corazén todo el sistema.

Con esta finalidad, el Consejo Social mediante el fallo de sus premios aporta
su esfuerzo para visualizar el gran caudal investigador que tiene la Universi-
dad de Granada y las muestras efectivas de su materializacion en la sociedad.
Esta convocatoria ha conseguido tras XVI ediciones acreditarse tanto en la
comunidad investigadora como en nuestra sociedad, como una prestigiosa
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distincion gracias al alto nivel de la némina de las candidaturas galardonadas
edicion tras edicion.

La presente convocatoria ha vuelto a poner de manifiesto que la Universidad
de Granada desarrolla su actividad con un principio de trazabilidad que se
germina desde el trabajo de su joven personal investigador formado en el
marco de potentes grupos de investigacion que llegan a ocupar un espacio
propio en la actividad investigadora no solo de la Universidad de Granada,
y Andalucia, sino extendiéndola a Espana y a una dimension internacio-
nal, como es el caso de la doctora Murillo Barroso, con sus trabajos sobre
prehistoria, y el doctor Moreno Navarro, con sus trabajos sobre materiales
y tecnologias constructivas para infraestructuras de transporte —carreteras,
ferrocarriles, puertos y aeropuertos-. Asimismo, la Universidad es capaz de
incorporar una importante transversalidad de areas de investigaciéon mul-
tidiciplinares hacia un objetivo comun de relevancia estratégica en nuestro
entorno, como es la Alhambra, que ya es concebida en si como ciencia gracias
al proyecto de unidad de excelencia.

En otro sentido, los Premios del Consejo Social también enfocan su objetivo
a reconocer los esfuerzos en materia de transferencia de conocimiento e in-
novacién que se impulsan desde la iniciativa empresarial con la Universidad,
destacdandose en esta edicidn la trayectoria que en este ambito desarrolla DO-
MCA que, junto a numerosos acuerdos de colaboracién con grupos de depar-
tamentos, institutos y centros de Investigacion ha contribuido a la generacion
de nuevo conocimiento, desarrollo de patentes, acuerdos de transferencia de
know-how y publicaciones cientificas de impacto, junto a un compromiso
de colaboracién con la actividad formativa que desarrolla la Universidad de
Granada en masteres y doctorado acogiendo su estudiantado en practicas.

Uno de los premios que reconoce este Consejo Social pretende visualizar y
potenciar los esfuerzos realizados en la modalidad de ensenanza virtual que,
llegada recientemente a nuestra sociedad, lo hace con la firme seguridad de su
crecimiento e incorporacion a la oferta educativa que demanda la sociedad.
En esta edicidn, se ha conjugado el reconocimiento a la actividad desarrolla-
da en este ambito por la Biblioteca Universitaria con el objetivo para extender
mediante esa modalidad el aprendizaje permanente que realizan las personas
usuarias en la busqueda y consulta de informacion de fondos bibliograficos.

Finalmente, el Consejo Social reconoce en esta edicién a la Ciudad Auténo-
ma de Melilla por distinguirse especialmente en actuaciones en ambitos so-
ciales mediante la instrumentacion de sus Planes de accién para la inclusion
de personas con discapacidad. La Universidad de Granada, lleva a gala en su
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identidad estratégica su vinculacion y compromiso con Melilla y Ceuta, y es
un orgullo para este Consejo Social el fallo realizado en esta ocasion a favor
de la Ciudad Auténoma de Melilla por los méritos que han dado lugar a su
reconocimiento, pero lo es en igual medida también por los estrechos lazos
de unién que se quieren visualizar con la sociedad de Melilla, con la que se
siente comprometida este Consejo Social.

Desde esta presidencia, y en nombre de todas las personas que componen
el Consejo Social, queremos expresar nuestra felicitacion a las candidaturas
galardonadas, animandoles a seguir contribuyendo con sus aportaciones al
crecimiento y desarrollo de nuestra sociedad y de la Universidad de Granada.

Granada, a 15 de marzo de 2018

Gregorio V. Jiménez Lopez
Presidente
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FALLO DE LOS PREMIOS DEL CONSE]JO SOCIAL
(CONVOCATORIA 2017)

Acordados por el Pleno en su sesion de 19 de diciembre de 2017

I. Modalidad Trayectoria de jovenes investigadoras e investigado-
res:
= Dra. D* Mercedes Murillo Barroso, Dpto. de Prehistoria y Ar-
queologia.
= Dr. D. Fernando Manuel Moreno Navarro, Dpto. de Ingenieria
de la Construccion y Proyectos de Ingenieria.

II. Modalidad Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos
de Investigacion de la UGR:
= “Ciencia en La Alhambra”: Proyecto de Unidad de Excelencia,
presentado por el Dr. D. Antonio Malpica Cuello y la Dra. D# Ca-
rolina Cardell Fernandez.

ITI. Modalidad actividad formativa de la UGR en modalidad
on-line:
= Biblioteca de la Universidad de Granada, por la creaciéon de Ta-
lleres virtuales sobre recursos de informacion (formacién de per-
sonas usuarias).

IV. Modalidad Empresas e Instituciones:
= DOMCA, S.A.U.

V. Modalidad Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales:
= Ciudad Auténoma de Melilla, por el desarrollo de los “Planes de
accidn para la inclusion social de la personas con discapacidad en
materia de empleo”

13
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RELACION DE
SEMBLANZAS

Premios Consejo Social,
2017

= D2 Mercedes Murillo Barroso, Dpto. de Prehistoria y
Arqueologia.

= D. Fernando Manuel Moreno Navarro, Dpto. de Ingenieria
de la Construccion y Proyectos de Ingenieria.

= “Ciencia en La Alhambra”: Proyecto de Unidad de Excelencia.

= Biblioteca de la Universidad de Granada, Talleres virtuales
sobre recursos de informacion (formacion de personas usuarias).

= DOMCA, S.A.U.

= Ciudad Auténoma de Melilla, desarrollo de los “Planes de accién
para la inclusion social de la personas con discapacidad en
materia de empleo”.
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Mercedes Murillo Barroso, nacida en 1984, natural de Sevilla, en cuya uni-
versidad se licenci6 en 2007, doctordandose en Historia con Mencién Interna-
cional en 2013 por la Universidad de Granada. Recibi6 el Premio Extraordi-
nario de doctorado en 2016 por su tesis doctoral desarrollada en el Centro de
Ciencias Humanas y Sociales del Centro Superior de Investigacién Cientifica
(CSIC) gracias a una beca FPI financiada por el Ministerio de Economia y
Competitividad (MEILyC).

En la actualidad tiene un contrato como investigadora doctora en el Departa-
mento de Prehistoria y Arqueologia de la Universidad de Granada en el mar-
co del Programa de Captacion de Talento-UGR Fellows y es la investigadora
principal (IP) del proyecto 1+D+i “Metal y Ambar: Modelos de Circulacién de
Materias Primas en la Prehistoria Reciente de la Peninsula Ibérica” financiado
por el MEIyC. Es ademas miembro del grupo de investigacion de la Univer-
sidad de Granada “GEA. Cultura material e identidad social en la Prehistoria
Reciente en el sur de la Peninsula Ibérica”.

Con anterioridad fue investigadora responsable del proyecto ‘Society, Meta-
llurgy and Innovation: The Iberian Hypothesis. SMITH’ en el Institute of Ar-
chaeology, University College London (Reino Unido) financiado por el 7°
Programa Marco de la Comisiéon Europea en el marco de las Marie Curie
Actions.

19
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Desde el comienzo de su carrera académica, la Dra. Murillo Barroso se ha
centrado en cuestiones abordadas por la arqueologia social, especialmente en
lo relativo a los origenes y el desarrollo de la metalurgia en la prehistoria re-
ciente y la circulacion de materias primas (principalmente metales y ambar),
y su implicacién en los procesos de creciente desigualdad social. Su forma-
cion pre y postdoctoral se ha completado en diferentes paises, combinando
estancias de investigacion en los prestigiosos departamentos de Antropologia
de la California State University - Northridge (USA) y la Universidad de Auc-
kland (Nueva Zelanda) y en los mejores laboratorios de arqueometria, como
son los Wolfson Laboratories de UCL Institute of Archaeology (Reino Unido),
donde realizo el Master “Technology and Andlisis of Archeological Materials’
(2008) gracias a una beca Marie Curie EST financiada por la Comisién Euro-
pea y donde desarroll6 el Proyecto SMITH con una Marie Curie IEF (2014-
2016). También ha realizado estancias de investigacion en los laboratorios de
arqueometria de Mannheim y la Universidad de Tiibingen (Alemania) o en el
Departamento de Geociencias de Padova (Italia). Estd formacion interdisci-
plinar le permite realizar de forma directa sus propios andlisis de materiales
utilizando una gran variedad de técnicas (fluorescencia de rayos X, micros-
copia electrénica de barrido, difraccion de rayos X, analisis metalograficos y
de microdureza, analisis de isétopos de plomo o espectroscopia de infrarro-
jos por transformada de Fourier) pero manteniendo siempre las cuestiones
arqueoldgicas y la reconstrucciéon de las sociedades prehistoricas como el
principal objeto de su investigacion. Esta formacion interdisciplinar llevada
a cabo en diversas instituciones le ha permitido ademas tejer una extensa red
de colaboraciones, como se ve reflejado en sus publicaciones cientificas.

Su etapa predoctoral se centré en el estudio de la metalurgia de la plata en
la Peninsula Ibérica, realizando un estudio comparativo entre la tecnologia
y la organizacién de la produccion de plata en una sociedad de emergente
estratificacion social como la sociedad argarica del II Milenio AC. y un es-
tado totalmente consolidado en el marco de una relacién colonial como son
los primeros asentamientos orientalizantes del I Milenio AC. en la Peninsula
Ibérica. Su tesis titulada ‘Produccion y Consumo de Plata. Un Andlisis Compa-
rativo entre la Sociedad Argdrica y los Primeros Asentamientos Orientalizantes
en el Sur de la Peninsula Ibérica’, que recibi6 el Premio Extraordinario de
Doctorado, mostré de forma positiva el desarrollo independiente de una tec-
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nologia de plata basada en los recursos nativos de plata durante el II Milenio
AG; una tecnologia completamente diferente a la empleada en el resto de
Europay el Préximo Oriente basada en la copelacion. Por otro lado evidencio
la existencia de una extensa red de intercambios necesaria para la explotacion
de los recursos argentiferos del sureste durante el I Milenio AC que abarcaria
casi la totalidad de la Peninsula. El control de esas redes de intercambio por
parte de los fenicios les proporcionaria, indirectamente, un control sobre la
produccion de plata del suroeste peninsular. Esta implicacion de los fenicios
en la organizacién de la produccién de plata a gran escala junto con la esca-
sez de objetos de plata documentados en la Peninsula apoyaria la hipdtesis
planteada por las fuentes clasicas de la exportacion de plata ibérica hacia el
levante. Con el objetivo de contrastarla, se han establecido colaboraciones
en UCL Institute of Archaeology para desarrollar nuevos métodos de proce-
dencia de plata y con la Hebrew University en Israel para contrastar la posible
procedencia ibérica de los objetos de plata alli documentados.

Durante su etapa postdoctoral, su investigacion se centr6 en los origenes de la
metalurgia en el sureste peninsular como proceso independiente y auténomo
de las tradiciones metalargicas europeas y proximo orientales. Su desarrollo
en contextos de produccién doméstica y el limitado valor social del metal en
sus origenes. A modo de contraste ha indagado también sobre el valor sim-
bélico de la metalurgia durea en la Edad del Cobre y sobre la introduccién de
la aleacion de bronce, que responde a motivos de ostentacion o simbolismo
y no a una mejor funcionalidad practica de esta aleacién sobre el cobre o el
silex como tradicionalmente se pensaba.

Asimismo ha realizado estudios de procedencia de materias primas tanto de
metales como de dmbar. En el caso del ambar, sus estudios han demostrado
la llegada a la Peninsula Ibérica de ambar de origen siciliano, al menos desde
el IV milenio AC, enfatizando la importancia de las redes de intercambio
mediterraneas; algo que sufrird un cambio a partir del II Milenio AC, cuando
el ambar siciliano es sustituido por el de origen baltico, siendo a partir de
entonces la tnica procedencia documentada.

Los resultados de su investigacion se han divulgado en 58 articulos, la ma-
yoria como autora principal, y gran parte de ellos publicados en las revis-
tas y editoriales mas prestigiosas como el Journal of Archaaeological Science,

21
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Archaeological and Anthropological Sciences, Oxford Journal of Archeology,
Cambridge Archaeological Journal, European Journal of Archeology, Trabajos
de Prehistoria y otras, atrayendo numerosas referencias y empleandose ade-
mas como material de estudio en numerosas universidades. Asimismo ha
participado en mas de 40 congresos nacionales e internacionales divulgando
los resultados de su investigacion entre la comunidad cientifica.

Esto le ha llevado a tener un reconocimiento nacional e internacional, que se
demuestra por el hecho de haber sido invitada como ponente en congresos y
seminarios, a actuar como miembro de evaluacion en convocatorias de pro-
yectos de investigacion, como evaluadora en revistas de reconocido prestigio
internacional asi como por los premios obtenidos durante su carrera entre los
que destacan el Premio Extraordinario de Doctorado, Premio de la Universi-
dad de Granada a la mejor publicacion del Area de Humanidades o el actual
premio del Consejo Social a su trayectoria como joven investigadora.






Fernando Manuel Moreno Navarro
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Fernando M. Moreno Navarro, nacido en 1985, natural de Jerez de la Fron-
tera, es Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad de Gra-
nada, donde inici6 su trayectoria investigadora en septiembre de 2008 en el
Laboratorio de Ingenieria de la Construccion (LabIC.UGR) mediante un
contrato destinado al estudio de nuevos materiales para infraestructuras de
carreteras. Desde entonces, ha estado vinculado a este grupo de investigacion
en el que ha tenido una participacién muy activa, desempefiando en la actua-
lidad el cargo de subdirector. Ademas, desde mayo de 2017, compagina sus
trabajos de investigacion con la docencia en la ETS de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos, como profesor contratado doctor del Departamento
de Ingenieria de la Construccién y Proyectos de Ingenieria.

A pesar de su juventud, el Dr. Moreno Navarro tiene una amplia experien-
cia en proyectos y contratos de investigacion, habiendo participado en mas
de 60 relacionados con materiales y tecnologias constructivas para infraes-
tructuras de transporte -carreteras, ferrocarriles, puertos y aeropuertos-, asi
como en la direccién y lectura de 3 tesis doctorales, y siendo actualmente
director de otras 5 en curso. Asimismo, es experto en el desarrollo y puesta
a punto de maquinaria y equipamiento de laboratorio para el estudio de ma-
teriales. Buen ejemplo de ello fue su tesis doctoral “Diserio de un método de
ensayo de laboratorio para el andlisis de la resistencia a fisuracién de mezclas

25
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bituminosas”, galardonada con el premio extraordinario de doctorado de la
Universidad de Granada del curso académico 2012/2013 en la modalidad de
Ingenieria y Arquitectura, asi como por diferentes organismos del sector de
la carretera tanto a nivel nacional, como internacional.

Sus investigaciones han supuesto un avance dentro de la ingenieria del trans-
porte, contribuyendo al incremento de la vida de servicio de las infraestruc-
turas, asi como a la incorporaciéon de mejoras ambientales, de seguridad y
salud para el personal, asi como seguridad y confort para personas usuarias,
siendo algunas de sus investigaciones aplicadas actualmente por las princi-
pales empresas y administraciones, y otras objeto de patentes en explotacion.
Por otra parte, debe resaltarse su aportacion al desarrollo de soluciones eco-
némicamente mas competitivas para la construccion y rehabilitaciéon de ca-
rreteras y vias ferroviarias, cuestion de gran interés en situaciones econdmi-
cas como la actual, asi como en la creacién de nuevos materiales inteligentes
para los pavimentos de carretera del futuro.

En base a ello, el Dr. Moreno Navarro ha conseguido consolidarse como un
investigador de referencia dentro del sector de la ingenieria de carreteras y
ferroviaria a nivel internacional, participando regularmente como ponente
invitado en los principales seminarios, jornadas, conferencias y comités del
sector. Junto a los premios de investigacién nacionales e internacionales re-
cibidos, el impacto de su actividad investigadora también puede medirse a
través del analisis de sus mas de 65 publicaciones en revistas de la base de
datos JCR-ISI -con mas de 600 citas en 6 afios-, o a través de los proyectos de
investigacién de convocatoria publica de concurrencia competitiva partici-
pando como investigador principal (IP) en 8 de ellos.

En diciembre de 2017, en atencién a su trayectoria como joven investigador,
el Dr. Moreno Navarro ha sido galardonado con el Premio del Consejo Social
de la Universidad de Granada.






“Ciencia en La Alhambra”: Proyecto de Unidad de Excelencia




Premios Consejo Social 2017

La Alhambra, en su origen un centro medieval de poder, encajable en la de-
finicién de ciudad palatina islamica, yuxtapuesta y poderosa, es en la actuali-
dad un monumento vivo, musealizado en todos sus elementos y, por afiadido,
un ente de consumo de primera magnitud. Se hace pues necesario considerar
la realidad actual del monumento, facilitando su sostenibilidad, permitiendo
su autoregeneracion y trabajando para que lo ofrecido sea de maxima cali-
dad, tanto en materia de conocimiento generado como de consumo turistico.
La Alhambra, sobredimensionada como objeto de consumo turistico de ma-
sas, estd infradotada en relacion al conocimiento que genera, lo que conlleva
problemas de gestion. Su futuro solo se garantiza fomentando, articulando y
protegiendo conocimiento multidisciplinar y sinérgico de calidad que facilite
su sostenibilidad y gestion, conjugando explotacién y conservacion, cuyas
bases urgen ser concebidas y desarrolladas, y que la Universidad de Granada
debe asegurar y proteger.

Conscientes de esta tarea inaplazable, el profesor Antonio Malpica Cuello
(departamento de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiogréficas),
y la profesora Carolina Cardell Ferndndez (departamento de Mineralogia y
Petrologia), con amplia experiencia en distintos campos de conocimiento de
La Alhambra y Generalife, han impulsado una iniciativa para coordinar un
amplio grupo de investigadoras e investigadores de esta Universidad que han
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planteado la creaciéon de la Unidad de Excelencia “Ciencia en la Alhambra”,
liderada por la Universidad de Granada, con la participacion del Patronato
de la Alhambra y Generalife, la Escuela de Estudios Arabes (CSIC), y la Uni-
versidad de Jaén.

Esta proyecto de Unidad de Excelencia tiene por objetivo el estudio holisti-
co, multidisciplinar, integrado y transversal del conjunto monumental de la
Alhambra y Generalife, llevado a efecto de manera coordinada y acumulable,
para proveer al monumento con recursos materiales y de conocimiento de
alta calidad que permitan proponer y resolver problemas tedricos y técnicos,
asi como dificultades derivadas de la gestiéon del monumento.

Para tal fin “Ciencia en la Alhambra” impulsa los espacios de interaccion
y colaboracién de amplia transversalidad entre distintas disciplinas y areas
de conocimiento de Humanidades, Ciencias e Ingenierias, implicando a 22
departamentos de investigacion, conformando equipos cientificos competi-
tivos, y dando prioridad a la transferencia y difusién del conocimiento de
forma efectiva y atractiva, no s6lo a los especialistas de los diversos campos
de investigacion, sino también al conjunto de la sociedad.

El estudio del conjunto monumental de la Alhambra y Generalife, a partir de
una perspectiva general de la gestion de monumentos, lo situard no como un
objeto tinico, sino como una muestra emblematica de una cuestién mucho
mas abierta y aplicable a otros casos, nacionales e internacionales, como la
Acrépolis de Atenas, Carcassone en Francia o Matera en Italia, y sobre los
que urge reflexionar, liderando, en cierto modo, una reflexién que, en caso
de no realizarse, haran otros dando lugar a un feedback inmediato a nivel
internacional.

Esta potente actividad investigadora situara, sin duda, a la Unidad de Ex-
celencia “Ciencia en la Alhambra” como referente mundial de investigacion
cientifica de calidad que impulsa espacios de interdisciplinaridad y cono-
cimiento transversal, promoviendo y optimizando las interrelaciones entre
academia, instituciones, sociedad y el sector empresarial.
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La Biblioteca Universitaria de Granada tiene como mision la gestion de los
recursos de informacion necesarios para que la Comunidad Universitaria
pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia, gestion, estudio, inves-
tigacion y extension universitaria, siendo su finalidad principal facilitar el
acceso y la difusion a dichos recursos. Su Plan Estratégico contempla que
su actividad esté orientada a facilitar y contribuir al proceso de ensefianza y

aprendizaje de docentes y estudiantes en el panorama actual de la Universi-
dad.

El objetivo prioritario es que el estudiantado aprenda a utilizar la Biblioteca,
aprovechando al maximo los recursos de informacién que se ofrecen y obte-
niendo unas habilidades bésicas en la busqueda y evaluacién de la informa-
cidn a fin de ser autosuficientes en la utilizacién de competencias informacio-

nales. Estos objetivos se traducen en diferentes acciones:

« Proporcionar al estudiantado la posibilidad de adquirir competencias
transversales en materia de alfabetizacion informacional que le sean uti-
les a lo largo de la vida.

o Impartir formacion virtual en competencias informacionales.

« Elaborar materiales virtuales relacionados con la formacién de personas
usuarias en ALFIN.
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La ensefianza virtual ha llegado a constituirse como una potente herramienta
para desarrollar acciones formativas ante una demanda creciente de
formacion, a la que la Biblioteca ha dado respuesta orientando su formacion
en esta modalidad para los cursos especializados por titulaciones.

La Biblioteca Universitaria imparte desde 2008 los Talleres Formativos sobre
Recursos de Informacién en modalidad online utilizando y gestionando
la plataforma Moodle (http://formacionbiblioteca.ugr.es/). Cada una de
las 19 bibliotecas de centro disena e imparte un minimo de dos talleres
especializados por curso académico, aunque hay bibliotecas con gran
demanda de esta actividad que realizan mas ediciones. Ademas, en dicha
plataforma se ofrecen cursos en abierto para la autoformacién de cualquier
persona que quiera instruirse en los contenidos ofertados.

Los talleres virtuales van destinados al estudiantado con el objetivo de
proporcionar la posibilidad de adquisiciéon de competencias en el uso
de la Biblioteca, obtener el maximo aprovechamiento de los recursos de
informacién que esta les ofrece, y lograr unas habilidades bésicas en la
busqueda y evaluacién de la informacién, de manera que permita obtener
una autonomia y autosuficiencia en este sentido a lo largo de una vida tanto
académica como personal. De manera general, la finalidad que se persigue es
la consecucion de las siguientes competencias: reconocer las necesidades de
informacion; buscar y obtener informacion; evaluar la informacion obtenida;
organizar la informacién; y producir y comunicar nueva informacion.

Los talleres formativos organizados por la Biblioteca tienen las siguientes
caracteristicas:

e Desde 2009 a 2017 se han impartido 291 cursos virtuales con créditos a
los que han asistido en total 17.852 alumnos.

« Estos talleres virtuales conllevan el reconocimiento de 3 créditos aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno.

« Son gratuitos para el estudiantado de la Universidad de Granada.

« Tienen una duracion de 4-6 semanas.

« Son talleres especializados de formacion en los recursos de informacion
utiles para las distintas materias que se imparten en las titulaciones a las
que van destinados.

« Se disenan siguiendo las directrices que sobre alfabetizacién informacional
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(ALFIN) en bibliotecas universitarias establecen las maximas autoridades
internacionales en la materia (IFLA, SCONUL, REBIUN,...), y mas en
concreto, se basan en las normas y estandares de la Association of College
and Research Libraries (ACRL), de la American Library Association (ALA).

« Se programan en dos niveles -intermedio y avanzado- asociando a cada
uno un nivel de competencias informacionales.

o Se difunden a través de los perfiles de la Biblioteca Universitaria en las
redes sociales (Twitter, Facebook, Pinterest), listas de correo electrénico
de la UGR, en las propias bibliotecas y en el calendario de eventos de la
pagina web de la Biblioteca (http://biblioteca.ugr.es/pages/calendario).

« Algunas formaciones virtuales se hacen en colaboracién con empresas
proveedoras y partners.

o La gestion de las inscripciones a los talleres y todo lo relacionado con el
posterior reconocimiento de créditos se hace a través de una aplicaciéon
informdtica especifica, Curs@ndo, que ha sido validada como buena
practica por el Observatorio TELESCOPI.

« Todas las actividades se evaluan mediante una encuesta de satisfaccion
a personas usuarias que los han realizado analizando tres bloques
(Objetivos y contenido; Organizacién, metodologia y desarrollo y
Profesor/Bibliotecario) de los que se obtienen acciones de mejora.

Esta actividad formativa es realizada por el personal propio de la Biblioteca
que, ademas de poseer las competencias profesionales inherentes al desempe-
o de su actividad profesional, desde su inicio ha realizado un esfuerzo adi-
cional de aprendizaje permanente mediante formacién en materia de disefio
de materiales diddcticos, aprendizaje en entornos virtuales, plataformas de
teleformacion y gestion de la plataforma Moodle, formacion de formadores,
etc., capacitandolo para planificar y desarrollar con eficacia y eficiencia estas

actividades formativas.

Tras la experiencia adquirida por la Biblioteca Universitaria de Granada im-
partiendo los talleres formativos on-line se destacan diferentes aspectos:

* Gran aceptacion de la actividad por parte del estudiantado, expresada en
la rapidez con que se realizan las inscripciones a cada edicién, agotando
el cupo de plazas ofertadas.
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* Tendencias positivas mantenidas en el tiempo en cuanto a nimero de
ediciones anuales, cantidad de plazas ofertadas y niimero de asistentes.

* Alto grado de satisfaccion de la actividad por parte del estudiantado, re-
flejado en las valoraciones realizadas en las encuestas de cada taller, asi
como en los comentarios, observaciones y sugerencias que transmiten.

* Actualizacién permanente del disefio, planificacién y desarrollo de los
talleres formativos on-line, adaptando los contenidos y practicas a los
cambios sufridos en los distintos recursos de informacion, asi como in-
troduciendo formacion sobre nuevas herramientas de busqueda de infor-
macién adquiridas por la Biblioteca. Valoracion e implementacion de las
propuestas realizadas por el estudiantado para la mejora de las distintas
ediciones de los talleres.

» Comunicacién y atencion personalizada del personal formador con las
personas participantes mediante foros on-line de la plataforma virtual,
correo electronico o consultas directas en las propias dependencias de
la Biblioteca. En este sentido, hay que destacar el esfuerzo del personal
bibliotecario por el mantenimiento de esta atencién permanente exten-
diéndola también fuera de su horario laboral.

* Coordinacion de la formacion virtual mediante un equipo de trabajo
especifico de Formacion de Usuarios dentro de la Biblioteca, dedicado a
asegurar la uniformidad de los talleres formativos en cuanto a disefio y
planificacion.

* Resultados 6ptimos de aprovechamiento por parte del estudiantado.

* Alta tasa de demanda de realizacién de mas ediciones y plazas, asi como
la propuesta de incorporar con caracter obligatorio talleres con este con-
tenido en los primeros cursos de todas las titulaciones.

Todo esto ha hecho posible que la Biblioteca Universitaria de Granada haya
obtenido la validaciéon de la herramienta informatica Curs@ndo como Bue-
na Prdctica para la gestion de sus acciones formativas en la convocatoria de
Buenas Practicas en Direccion y Gestion Universitaria 2017, lanzada por la
Universitat Politécnica de Catalunya (coordinadora de la Red Telescopi y sede
de Telescopi Espafia-Observatorio Nacional), en colaboracion con el Club de
Excelencia en Gestion, y el reconocimiento ahora obtenido mediante el Pre-
mio del Consejo Social de la Universidad Granada a la actividad formativa
en modalidad on-line.
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DOMCA es una empresa granadina con més de 40 afios de trayectoria, dedi-
cada al desarrollo de soluciones tecnoldgicas para el sector agroalimentario
y ala produccién de ingredientes para nutricién animal y humana. Fundada
en el afio 1977 en Barcelona por Francisco Maroto Caba, se traslad6 a Grana-
da en 1980 donde mantiene actualmente sus sedes social y fiscal, respectiva-
mente. En la actualidad, la compaififa estd dirigida por Ana Maroto Tello y se
integra dentro del grupo empresarial DMC Holding Center, constituido por
DOMCA Argentina, DOMCA Chile y DMC Research, entidad de base tecno-
légica dedicada en exclusiva al desarrollo de proyectos de I+D+i.

DOMCA apuesta firmemente por un modelo de desarrollo sostenible y res-
ponsable con su entorno social, convirtiendo su espiritu emprendedor en una
senal de identidad. Como consecuencia de ello la empresa participa junto a
otras entidades de conocimiento en proyectos de investigaciéon e innovacion
de vanguardia mediante la estrecha cooperacién entre profesionales e in-
vestigadores del ambito universitario y empresarial.

Gracias a su fiel y dilatado compromiso con la excelencia y transferencia del
conocimiento al tejido empresarial, DOMCA mantiene un estrecho y fructi-
fero vinculo con la Universidad de Granada, con la que viene participando en
proyectos de I+D+i de distintas convocatorias de ambito nacional e interna-
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cional (Agencia IDEA, CDTI, Interconecta, Eurotransbio, VII Programa Mar-
co, etc.). Esta marcada apuesta por la I+D+i, como herramienta empresarial
clave para el desarrollo de productos de valor anadido, hacen de DOMCA
una de las PYMES andaluzas de mayor actividad investigadora.

En los ultimos anos, a través de la Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacién (OTRI) de la Universidad de Granada, y de la Fundacién
General UGR-empresa, DOMCA ha formalizado numerosos acuerdos de
colaboracién con grupos de departamentos, institutos y centros de Investi-
gacion tan diversos como Microbiologia, Medicina, Farmacologia, Quimica
Analitica, Fisiologia, Parasitologia o Ingenieria Quimica, entre otros, dando
lugar a la generacién de nuevo conocimiento mediante el desarrollo de pa-
tentes, acuerdos de transferencia de know-how y publicaciones cientificas de
impacto.

Ademas, DOMCA se siente firmemente comprometida con la actividad for-
mativa que desarrolla la Universidad de Granada, acogiendo a alumnos de
practicas curriculares de distintas titulaciones y participando activamente en
diversos programas de doctorado y masteres oficiales como son los de Mi-
crobiologia, Biotecnologia, Tecnologia Alimentaria, Acuicultura y Biologia
Agraria, entre otros. De hecho, conscientes del talento y del potencial profe-
sional que genera la Universidad de Granada, gran parte de la plantilla actual
de la empresa procede de los distintos programas de formacién desarrollados
con esta Universidad.

Por su apoyo a la actividad formativa y por toda esta actividad de transfe-
rencia efectiva de conocimiento, DOMCA ha recibido el Premio del Consejo
Social de la Universidad de Granada.
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La aprobacion del Estatuto de Autonomia de Melilla en 1995, significé para
la sociedad melillense y su representacion politica un compromiso para el
impulso de su desarrollo econédmico, social y cultural, que permitiera a Me-
lilla mirar con ilusién y pasion hacia un futuro que ha de reconocer el papel
de una ciudad que desde el aflo 1497 ha tenido un especial significado en la
historia de Espania.

Es una ciudad cuya historia la configura como crisol de culturas, con una
gran riqueza de diversidad en su composicion, cuya realidad ha determinado
una orientacion de sus politicas bajo un principio de inclusion, entendiendo
que todas las personas son necesarias para el desarrollo de la sociedad, y que
todas son parte de una red de convivencia y progreso hacia la consecucion de
los objetivos compartidos. La participacion de todas las personas y, especial-
mente de las mds desfavorecidas o en riesgo de exclusion, o de aquellas con
alguna diversidad funcional, no es solo un medio necesario para alcanzar los
resultados y las metas que como sociedad se viene planteando Melilla, sino
que es un fin en si mismo. No hay éxito en un progreso con exclusién, y no
hay equilibrio sin igualdad de oportunidades.

La Ciudad Auténoma de Melilla, ha entendido que el fomento del empleo va
mas alld de su concepcién como derecho fundamental y fuente de ingresos,
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y ha actuado para impulsarlo como un importante mecanismo integrador en
nuestra sociedad necesario para construir una sociedad moderna.

En este ambito el gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla ha desarrollado
diversas lineas estratégicas para vertebrar la ciudad desde un plano de em-
pleabilidad y de inclusion, concretadas en el Plan de Empleo y Formacién de la
Ciudad Auténoma de Melilla, Programa Operativo del Fondo Social Europeo, y
el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Estas lineas estratégicas, ha incluido un plan global para mejorar la empleabi-
lidad de personas desempleadas con discapacidad, al detectar que resultaban
insuficientes las acciones de orientacién y formacién acometidas. Con esta
finalidad, nace en 2005 el Plan de Accién para la Inclusién Social de Discapaci-
tados en Materia de Empleo para implementar, de forma coordinada, acciones
de orientacion, informacion, asesoramiento, formacién, acompanamiento y
empleo. En su primera edicion logrd unos excelentes resultados que facilita-
ron el desarrollo de una linea estratégica de actuacion, consolidada ya en siete
ediciones que han permitido alcanzar unos resultados altamente positivos.

Estos Planes giran sobre un objetivo global concretado en la mejora de la
empleabilidad de personas desempleadas con discapacidad y el fomento de
la insercion laboral de personas con discapacidad inactivas. La ejecucion de
estos Planes, tras un proceso de concurrencia competitiva, ha sido llevada
a cabo por la Fundacion General Universidad de Granada-Empresa, que ha
unido sus esfuerzos a la sinergia y colaboracién permanente de un elevado
nimero de entidades participantes con el objetivo compartido de mejorar la
empleabilidad de personas con discapacidad, destacando la especial implica-
cién de entidades representativas del colectivo de personas discapacitadas de
Melilla, y de empresas de la Ciudad Auténoma.

Los objetivos especificos de los Planes de Accion para la Inclusion Social de
Discapacitados en Materia de Empleo han abordado el desarrollo de impor-
tantes habilidades sociales, técnicas y personales de caracter transversal dise-
nadas desde el prima de la inclusion, con aplicacién de perspectiva de género
en su diseflo, y con una clara orientacién hacia la insercién laboral efectiva,
con el siguiente detalle:
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» Conocimiento de los recursos locales de interés para personas desem-
pleadas.

o Desarrollo de las herramientas necesarias para la busqueda de informa-
cién y empleo, y de habilidades personales y técnicas en la bisqueda de
empleo presencial y por internet.

« Apoyo en las distintas actividades de orientacion.

« Fomento de actitudes y habilidades personales que permitan conseguir su
plena insercion en el entorno laboral y social, incidiendo en el desarrollo
de competencias transversales (capacidad de comunicacion, asertividad,
empatia, destrezas sociales, etc).

« Incorporacioén de la perspectiva de género en todas las acciones forma-
tivas, y desarrollo de un médulo de sensibilizacién sobre la igualdad de
oportunidades para la mujer.

El disefio de estas politicas se ha concretado en una apuesta efectiva sobre
ellas mediante la dotacion econdmica de los respectivos Planes, que ha alcan-
zado la representativa cifra de 1,3 millones de euros. Los positivos resultados
alcanzados ponen de manifiesto la necesidad de estas actuaciones, que han
permitido atender a un total de 610 personas con discapacidad desemplea-
das, empledndose més de 7.000 horas de atencidn personalizada, 29 acciones
formativas en las que han participado 285 personas, y 6.763 horas de forma-

cion.

Fruto de este esfuerzo, un total de 328 personas con discapacidad han en-
contrado empleo, de las que 70 son de caracter indefinido; estos Planes han
conseguido hacer realidad 328 oportunidades para cambiar 328 vidas. Por
todo ello, la Ciudad Auténoma de Melilla ha sido galardonada con el Premio
del Consejo Social de la Universidad Granada por distinguirse especialmente en
actuaciones en dmbitos sociales.
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RELACION HISTORICA DE PREMIADOS

2016

= J6venes investigadoras e investigadores:
D. Claudio Hernandez Burgos, Dpto. de Historia Contemporanea.
D. Victor Sebastian Carriel Araya, Dpto. de Histologia.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. CTS-101 “Comunicacion intercelular”, responsable:
D. Dario Acufia Castroviejo.

= Modalidad on-line:
Master Oficial en Estadistica Aplicada.

= Empresas e Instituciones:
Seven Solutions, S.L.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (Ambitos sociales):
COVIRAN.

2015

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Miguel Angel Arrabal Polo, Dpto. de Cirugia y sus Especialidades.
D? Encarnaciéon Ruiz Agudo, Dpto. de Mineralogia y Petrologia.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. CTS-963 en Terapias avanzadas: diferenciacion, regeneracion y
cancer, responsable D. Marchal Corrales.
G. Inv. CTS-160 en Investigacion y desarrollo de farmacos, responsable
D. Campos Rosa.

= Modalidad on-line:
MOOC “La Alhambra: historia, arte y patrimonio”.

= Empresas e Instituciones:
DestiNA Genomics, Ltd.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (ambitos sociales):
Parque de las Ciencias de Granada. 49
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2014

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Salvador Garcia Lopez, Dpto. de Ciencias de la Computacién e Inte-
ligencia Artificial.
D. Esteban Romero Frias, Dpto. de Economia Financiera y Contabili-
dad.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. CTS-115 Ingenieria tisular, responsable: D. Antonio Campos
Mufoz.
Instituto Interuniversitario de Investigacion del Sistema Tierra de Anda-
lucia, responsable: D. Miguel Angel Losada Rodriguez.

= Empresas e Instituciones:
Cetursa Sierra Nevada, S.A.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (ambitos sociales):
Proyecto DNA Pro Kids.

2013

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Salvador Arias Santiago, Dpto. de Histologia.
D= Belén Mazuecos Sanchez, Dpto. de Pintura.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. TIC-186 en Soft computing y sistemas inteligentes de informa-
cidn, responsable D. Francisco Herrera Triguero.

= Empresas e Instituciones:
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (ambitos sociales):
Fundaciéon Banco de Alimentos Granada.

2012

= Jovenes investigadoras e investigadores:

D. Manuel Arroyo Morales, Dpto. de Fisioterapia.

D. Francisco B. Ortega Porcel, Dpto. de Educacion Fisica y Deportiva.
= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
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G. Inv. CTS-109 en Neurofarmacologia del dolor, responsable D. José
Manuel Baeyens Cabrera.

= Empresas e Instituciones:
ACCIONA.
Laboratorios Farmacéuticos ROVIL.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (ambitos sociales):
Empresa Publica de Emergencias 061 (EPES 061).

2011

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Jonatan Ruiz Ruiz, Dpto. de Educacion Fisica y Deportiva.
De Elisa Barea Martinez, Dpto. de Quimica Inorganica.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. TIC-2016 en Nanoelectrénica, responsable D. Francisco Jesus
Géamiz Pérez.

= Empresas e Instituciones:
Kandor Graphics, S.L.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (Ambitos sociales):
Centro San Rafael de Granada, Orden Hospitalaria de San Juan de Dios.

2010

= J6venes investigadoras e investigadores:
D. José Gémez Zotano, Dpto. de Analisis Geografico Regional y Geo-
grafia Fisica.
D. Juan Manuel Gérriz Saez, Dpto. de Teoria de la Senal, Telematica y
Comunicaciones.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. CTS-461 Bioquimica nutricional: implicaciones terapéuticas,
responsable D. Angel Gil Hernandez.

= Empresas e Instituciones:
ABBOTT.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (Ambitos sociales):
SACYR.
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2009

= J6venes investigadoras e investigadores:
D. Manuel Sanchez Polo, Dpto. de Quimica Inorganica.
De Pilar Villar Argaiz, Dpto. de Filologia Inglesa y Alemana.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. en Dinamica de flujos ambientales, responsable D. Miguel Angel
Losada Rodriguez.

= Empresas e Instituciones:
SACYR.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (ambitos sociales):
MADOC (Mando de Doctrina y Adiestramiento).

2008

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Juan de Vicente Alvarez-Manzaneda, Dpto. de Fisica Aplicada.
D= Houria Boulaiz, Dpto. de Anatomia y Embriologia Humana.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos, responsable D.
Emilio Martinez de Victoria Mufoz.

= Empresas e Instituciones:
Telvent Abengoa.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (ambitos sociales):
Empresa de Gestion Medio Ambiental, S.A. (EGMASA).

2007

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Javier Ramirez Pérez de Inestrosa, Dpto. de Teoria de la Senal, Tele-
matica y Comunicaciones.
D. Juan Pablo Brafias Garza, Dpto. de Teoria e Historia Econémica.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
Dpto. de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial, responsa-
ble D. Rafael Molina Soriano.

= Empresas e Instituciones: Fundacion “Vilpo + Fundacion”.
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2006

= J6venes investigadoras e investigadores:
D= Rosario Gonzélez Anera, Dpto. de Optica.
D@ Margarita Sanchez Romero, Dpto. de Prehistoria y Arqueologfa.
= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. en Atencién Farmacéutica, responsables D* M2 José Faus Dader
y D. Fernando Martinez Martinez.
= Empresas e Instituciones:
Laboratorios del Dr. Esteve, S.A.

2005

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Enrique Herrera Viedma, Dpto. de Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial.
D. Angel de la Torre Vega, Dpto. de Teorfa de la Sefial, Telematica y
Comunicaciones.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
Instituto del Agua, director: D. Luis Cruz Pizarro.

= Empresas e Instituciones:
Telefonica I+D.

2004

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Jorge Andrés Rodriguez Navarro, Dpto. de Quimica Inorgénica.
D. Oscar Cordén Garcia, Dpto. de Ciencias de la Computacion e Inteli-
gencia Artificial.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. en Farmacologia de productos naturales, responsable, D. Anto-
nio Zarzuelo Zurita.

= Empresas e Instituciones:
Puleva Biotech, S.A.
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2003

= J6venes investigadoras e investigadores:
D. Francisco Jestis Gamiz Pérez, Dpto. de Electrénica y Tecnologia de
Computadores.
D= M2 del Carmen Ramirez Tortosa, Instituto de Nutricion y Tecnologia
de Alimentos.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. en Circuitos y sistemas para procesamiento de la informacién
(CASIP), responsable D. Alberto Prieto Espinosa.

= Empresas e Instituciones:
MED-EL Espafa.

2002

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D.Juan Alberto Aragén Correa, Dpto. de Organizacion de Empresas.
D. Juan José Jiménez Moledn, Dpto. de Medicina Preventiva y Salud Pu-
blica.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
Grupo de Fisica de Fluidos y Biocoloides, coordinadora D* M? José Gal-
vez Ruiz.

= Empresas e Instituciones:
Ingenieria y Control Remoto, S.A.






Escultura de José Manuel Sdanchez- Darro



Aguila Bicéfala

Una emanacion silenciosa brota de la liquida memoria para intentar dar de
beber con el lenguaje de las formas y de las palabras a las ideas y sus enigmas.
Si alguna utilidad puede poseer la presente escultura es mostrar al que la
contempla la tension entre lo sereno y tranquilizador, y lo nuevo o de espiritu
experimental. Deseo avanzar hacia el porvenir pero sin dejar de escudrifiar el
pasado, -los pasados-. Continuidad y conciencia del cambio-evolucion.

Un punto energético invisible genera la materia originaria, compuesta
de tres cualidades: uno, esencia-calma; dos, energia-pasion; tres, substan-
cia-inercia. Este punto energético puede estar situado en el espacio que hay
en el agujero circular, considerado simboélicamente como “la via de alumbra-
miento natural de la idea” que corona las cabezas del aguila bicéfala. Atenea,
diosa de la inteligencia, sale de un agujero abierto por un golpe de Hefesto en
el craneo de Zeus. El agujero posee asi una doble significacién inmanente y
trascendental, abre el interior al exterior y abre el exterior a lo invisible.

Se sabe que para los antiguos pueblos civilizados del Asia menor el dguila bi-
céfala era el simbolo del poder supremo. De origen Hitita, habria sido adop-
tado de nuevo en la Edad Media por los turcos, quienes lo transmitieron a los
cristianos en la época de las Cruzadas, para llegar posteriormente a las armas
imperiales de los Austria. En otro orden, el aguila fija lo volatil y volatiza lo
fijo. Aglutinante que une mediante repetidas sublimaciones a los contrarios,
se mencionan dos pajaros pero en la mente es uno.

Esta escultura en bronce, hecha con formas que ordené y junté tras escu-
char el canto del pajaro despierto de la creatividad, crecié al aroma del grana-
do y el jazmin en la cavidad humeda del cerebro. Se eleva la figura desde una
base ctbica, simbolo de la tierra-materia, uniendo el 4guila bicéfala hecha
de voliimenes esenciales a un ritmo vertical, voz envolvente, que refuerza su
valor de expresion y sensacion de vida, inspirada en cierto aire primitivo, ves-
tido por la patina del tiempo. El aguila esta coronada por el circulo, simbolo
del mundo espiritual, invisible y de trascendente armonia.

José Manuel Sdnchez- Darro
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