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El Consejo Social de la Universidad de
Granada premia a Melilla

 

Reconoce a la Ciudad Autónoma por el
desarrollo de los planes de acción para la
inclusión de personas con discapacidad
La vicepresidenta del Gobierno, Paz
Velázquez, ha recibido el galardón en
nombre de la Administración local

El Consejo Social de la Universidad de Granada (UGR) ha celebrado hoy, en el
Salón de Rectores del Hospital Real, el acto de entrega de los Premios del
Consejo Social de la Universidad de Granada, presidido por Gregorio V.
Jiménez López, presidente del Consejo Social, con la participación de la
rectora de la UGR, Pilar Aranda Ramírez. La Ciudad Autónoma de Melilla ha
sido una de las premiadas.

Los Premios del Consejo Social reflejan, desde su primera convocatoria en
2002, su aspiración de hacer partícipe a la sociedad de la actividad y potencial
que tiene la Universidad de Granada en la generación y transferencia de
conocimiento como uno de sus principales activos. Por un lado, reconociendo
los esfuerzos realizados dentro de la propia Universidad, y desde la sociedad
para establecer lazos de comunicación institucional o empresarial en los que
se haga uso de los recursos generados por la I+D+i en la Universidad. Por otro,
contribuyendo con ello al desarrollo económico y social de nuestro entorno
mediante una constante y creciente transferencia de conocimiento.



Las candidaturas falladas por el Pleno del Consejo Social en sus diferentes
modalidades han sido las siguientes:

Modalidad jóvenes investigadores:Mercedes Murillo Barroso, doctora en
Historia; y Fernando Manuel Moreno Navarro, doctor en Ingeniería Civil y
Arquitectura.

Modalidad centros de investigación: Ciencia en la Alhambra: Proyecto
de Unidad de Excelencia, presentado por el Dr. Antonio Malpica Cuello y
la Drª Carolina Cardell Fernández.

Modalidad actividad formativa de la Universidad de Granada en
modalidad on-line:Biblioteca de la UGR: “Talleres virtuales sobre
recursos de información (formación de personas usuarias)”.

Modalidad Empresas: DOMCA, S.A.U.

Modalidad Instituciones y Organizaciones sociales:Ciudad Autónoma de
Melilla, por el desarrollo de los “Planes de acción para la inclusión social
de las personas con discapacidad en materia de empleo”.

Para el Consejo Social de la UGR, “la Ciudad Autónoma de Melilla ha entendido
que el fomento del empleo va más allá de su concepción como derecho
fundamental y fuente de ingresos, y ha actuado para impulsarlo como un
importante mecanismo integrador en nuestra sociedad necesario para
construir una sociedad moderna, desarrollando el gobierno diversas líneas
estratégicas para vertebrar la ciudad desde un plano de empleabilidad y de
inclusión, concretadas en el Plan de Empleo y Formación de la Ciudad
Autónoma de Melilla, Programa Operativo del Fondo Social Europeo, y el
Programa Operativo de Empleo Juvenil”.

La ejecución de estos Planes, tras un proceso de concurrencia competitiva, ha
sido llevada a cabo por la Fundación General Universidad de Granada-
Empresa, “que ha unido sus esfuerzos a la sinergia y colaboración permanente
de un elevado número de entidades participantes con el objetivo compartido
de mejorar la empleabilidad de personas con discapacidad, destacando la
especial implicación de entidades representativas del colectivo de personas
discapacitadas de Melilla, y de empresas de la Ciudad Autónoma”, destaca el
Consejo Social.

“Los positivos resultados alcanzados”, prosigue el Consejo Social de la UGR,
“ponen de manifiesto la necesidad de estas actuaciones, que han permitido
atender a un total de 610 personas con discapacidad desempleadas,
empleándose más de 7.000 horas de atención personalizada, 29 acciones
formativas en las que han participado 285 personas, y 6.763 horas de
formación”.

“Fruto de este esfuerzo, un total de 328 personas con discapacidad han
encontrado empleo, de las que 70 son de carácter indefinido; estos Planes han
conseguido hacer realidad 328 oportunidades para cambiar 328 vidas. Por
todo ello, la Ciudad Autónoma de Melilla ha sido galardonada con el Premio
del Consejo Social de la Universidad Granada por distinguirse especialmente
en actuaciones en ámbitos sociales” finalizaba el Consejo Social.

“Una de las líneas estratégicas del gobierno de la

Ciudad Autónoma de Melilla es la colaboración con

la Universidad de Granada"



La consejera de Presidencia y Salud Pública, Paz Velázquez, ha acudido a
Granada en representación de la Ciudad Autónoma de Melilla.

Paz Velázquez, en su intervención al recibir el premio, ha afirmado que es “un
honor estar hoy aquí en representación de mi ciudad y recibir de tan
distinguido órgano de gobierno de la prestigiosa Universidad de Granada este
premio de tal importancia, no solo ya por lo que para los melillenses
representa que se reconozca la extraordinaria labor que viene desarrollando
Melilla en favor de la empleabilidad y la inclusión de las personas con
discapacidad, sino también por quienes lo reconocen y lo premian”.

Destacando la magnífica sintonía que existe entra la Universidad de Granada y
el gobierno de la CAM, Velázquez ha afirmado que “una de las líneas
estratégicas del gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla es la colaboración
con la Universidad de Granada, por el compromiso que tiene esta Universidad
con una gestión eficaz y eficiente, por el compromiso con el conocimiento y su
transferencia, con la innovación docente y la calidad de sus servicios, además
de las magníficas relaciones entre esta universidad y su entorno cultural,
profesional, económico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria”.

La consejera de Presidencia y Salud Pública se ha puesto al servicio de esta
“prestigiosa universidad” para todo aquello que se le solicite, realzando al
propio Consejo Social de la Universidad de Granada “por la brillante labor
social que viene realizando con tanto esmero y dedicación”.

Para finalizar, Velázquez se ha adherido al fallo del Pleno del Consejo Social y
ha felicitado a todos y cada uno de los premiados.



Un empujoncito público al buen trabajo

Los distinguidos posan con miembros del Consejo Social de la
Universidad. /

RAMÓN L. PÉREZ

La mirilla

El Consejo Social de la Universidad de Granada entrega sus premios anuales

Como decía la rectora Pilar Aranda, las palabras que más se escucharon en el acto fueron las de amor,

pasión, reconocimiento y orgullo. Las que habían surgido de las personas que intervinieron para

agradecer los premios recibidos en la nueva convocatoria del Consejo Social de la Universidad de

Granada.

La juventud se hizo presente con la distinción a dos representantes de la investigación, caso de

Mercedes Murillo, del departamento de Prehistoria y Arqueología, y Fernando Manuel Moreno, del

departamento de Ingeniería de la Construcción y Proyectos de Ingeniería. La primera recordó, divertida,

cómo al matricularse alguien le dijo que «con lo orgullosos que estarán tus padres del expediente que

tienes y lo vas a desperdiciar», en alusión a la carrera elegida y de la que afirmó sentirse encantada,

recordando, eso sí, que los jóvenes tienen siempre antes sí una carrera de obstáculos.

ENCARNA XIMÉNEZ DE CISNEROS GRANADA
Viernes, 16 marzo 2018, 02:18
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Fernando Manuel, por su parte, no tenía pensado dedicarse a la investigación pero afirmó que, a raíz de

una beca, «me atrapó», compartiendo el premio con todas las personas con las que ha venido

trabajando. Animó a no cejar en el empeño con una anécdota: «Estuve aquí en el 2009 viendo este acto

y nunca pensé que algún día sería yo quien ocupara el atril».

Javier de Teresa, presidente de la Comisión responsable de los premios, apoyó estas palabras

recordando también que en 2013 fue premiado Salvador Arias, que hace unas fechas ha recibido la

medalla de Oro de Andalucía. «Esto demuestra -dijo Javier- el alto nivel de las candidaturas». Y lo

difícil que es elegir, añadió

Entre los distinguidos, Ciencia en la Alhambra, un proyecto de Unidad de Excelencia, impulsado por el

profesor del departamento de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiográficas Antonio

Malpica y Carolina Cardell, profesora del departamento de Mineralogía y Petrología. Ambos

destacaron la importancia de los trabajos que pretenden -con la colaboración de muchos investigadores

y colaboradores- fomentar la sostenibilidad del monumento, compatibilizando «explotación,

conservación y disfrute».

Gregorio Jiménez, presidente del Consejo Social, fue el encargado de cerrar el acto al que asistió la

directora general de Universidades de la Consejería de Economía y Conocimiento de la Junta de

Andalucía, Dolores Ferre. Entre los asistentes, autoridades civiles, militares y académicas y familiares

de los galardonados.

Antonio Romero, secretario del Consejo, fue dando paso a los distinguidos entre los que también estaba

una empresa granadina, Domca, SAU, cuarenta años de trayectoria, dedicada al desarrollo de

soluciones tecnológicas para el sector agroalimentario y a la producción de ingredientes para nutrición

animal y humana. Alberto Baños, director de I+D, destacó que se trata de una de las pymes andaluzas

con mayor actividad investigadora.

Emotivo fue también el premio para la Biblioteca de la Universidad de Granada por sus talleres

virtuales sobre recursos de información. Su directora, María José Ariza, detalló algunos de los variados

servicios que ofrecen, entre ellos, esos talleres -gratuitos y con reconocimiento de crédito- que están

ayudando mucho. Una biblioteca que, como recordó la rectora es uno de los departamentos más

valorado y contó la puesta en marcha del préstamo solidario -por el que se han interesado otras

universidades- que consiste en pagar los retrasos en los préstamos, no con sanción económica sino con

entrega de material escolar que se va a destinar a proyectos solidarios.

El palmarés de premiados se cerró con la Ciudad Autónoma de Melilla por distinguirse especialmente

en actuaciones en ámbitos sociales. Concretamente, concretamente el desarrollo de los 'Planes de acción



para la inclusión social de las personas con discapacidad en materia de empleo'. Lo recogía -el

presidente



El Consejo Social de la UGR premia a Melilla por los
planes para la inclusión de personas con discapacidad

La consejera, en la recogida del galardón

La consejera Paz Velázquez, acudió al acto de entrega de premios que se celebró en Granada

POR REDACCIÓN

Viernes 16 de marzo de 2018, 04:00h

El Consejo Social de la Universidad de Granada celebró ayer el acto de entrega de los Premios que
concede. El acto lo presidió Gregorio V. Jiménez López, presidente del Consejo Social, con la
participación de la rectora de la UGR, Pilar Aranda Ramírez. En la categoría de instituciones, Melilla ha
sido premiada por el desarrollo de los "Planes de acción para la inclusión social de las personas con
discapacidad en materia de empleo".

Para el Consejo Social de la UGR, "la Ciudad Autónoma de Melilla, ha entendido que el fomento del
empleo va más allá de su concepción como derecho fundamental y fuente de ingresos, y ha actuado
para impulsarlo como un importante mecanismo integrador en nuestra sociedad necesario para
construir una sociedad moderna, desarrollando el gobierno diversas líneas estratégicas para
vertebrar la ciudad desde un plano de empleabilidad y de inclusión, concretadas en el Plan de
Empleo y Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla, Programa Operativo del Fondo Social
Europeo, y el Programa Operativo de Empleo Juvenil".

 

Planes melillenses
 La ejecución de estos Planes, tras un proceso de concurrencia competitiva, ha sido llevada a cabo

por la Fundación General Universidad de Granada-Empresa, "que ha unido sus esfuerzos a la
sinergia y colaboración permanente de un elevado número de entidades participantes con el objetivo
compartido de mejorar la empleabilidad de personas con discapacidad, destacando la especial
implicación de entidades representativas del colectivo de personas discapacitadas de Melilla, y de
empresas de la Ciudad Autónoma", destaca el Consejo Social.

 "Los positivos resultados alcanzados", prosigue el Consejo Social de la UGR, "ponen de manifiesto la
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necesidad de estas actuaciones, que han permitido atender a un total de 610 personas con
discapacidad desempleadas, empleándose más de 7.000 horas de atención personalizada, 29
acciones formativas en las que han participado 285 personas, y 6.763 horas de formación", indica. 

 "Fruto de este esfuerzo, un total de 328 personas con discapacidad han encontrado empleo, de las
que 70 son de carácter indefinido; estos Planes han conseguido hacer realidad 328 oportunidades
para cambiar 328 vidas. Por todo ello, la Ciudad Autónoma de Melilla ha sido galardonada con el
Premio del Consejo Social de la Universidad Granada por distinguirse especialmente en actuaciones
en ámbitos sociales" finalizaba el Consejo Social.

 

Ciudad
 La consejera de Presidencia y Salud Pública, Paz Velázquez, en su intervención afirmó que "era un

honor estar aquí en representación de mi ciudad y recibir de tan distinguido órgano de gobierno de la
prestigiosa Universidad de Granada este premio de tal importancia, no solo ya por lo que para los
melillenses representa que se reconozca la extraordinaria labor que viene desarrollando Melilla en
favor de la empleabilidad y la inclusión de las personas con discapacidad, sino también por quienes
lo reconocen y lo premian".

 

Destacando la magnífica sintonía que existe entra la UGR y el gobierno de la CAM, Velázquez
afirmaba que "una de las líneas estratégicas del gobierno de la Ciudad es la colaboración con la
Universidad de Granada, por el compromiso que tiene esta Universidad con una gestión eficaz y
eficiente, por el compromiso con el conocimiento y su transferencia, con la innovación docente y la
calidad de sus servicios, además de las magníficas relaciones entre esta Universidad y su entorno
cultural, profesional, económico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria".



A. ASENSIO

Granada, 16 Marzo, 2018 - 02:32h

  

El Consejo Social de la Universidad de Granada (UGR) destacó, una vez más, el
"gran caudal investigador que tiene" y "las muestras efectivas de su materialización
en la sociedad", en palabras de su presidente, Gregorio Jiménez. Los premiados
agradecieron el reconocimiento otorgado ayer en la sede del Rectorado y
reseñaron su vinculación con la institución en la que, en el caso de los jóvenes
investigadores galardonados, han dado sus primeros pasos en un terreno que da
tantos motivos de alegría como sinsabores. "Más que una carrera de fondo es una
carrera de obstáculos", señaló tras recoger su premio Mercedes Murillo, del
Departamento de Prehistoria y Arqueología. La joven investigadora sevillana,
reconocida por su trayectoria, recordó ante el abarrotado Salón de Rectores que
cuando fue a formalizar la matrícula quien la atendió le espetó "anda que tus
padres estarán contentos. Con este expediente y lo gastas en Historia". Mercedes

GRANADA

La Universidad que mira al futuro
El Consejo Social otorga sus premios, que reconocen el "gran caudal
investigador" y el vínculo con la sociedad de la UGR

Los premios se entregaron la mañana de ayer en el Salón de Rectores de la Universidad de Granada.
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Murillo hiló la anécdota con la reivindicación de unos estudios que cargan con el
lastre de las escasas salidas laborales. Murillo llegó a la UGR "con muchísima sed
de Arqueología" y alabó el hecho de tener un "entorno dinámico".

Fernando Manuel Moreno, del Departamento de Ingeniería de la Construcción y
Proyectos de Ingeniería, recordó tras recoger su premio su ingreso en la "familia"
de la Universidad de Granada. Fue en verano de 2003. Tras acabar sus estudios,
reconoció que "titubeé" antes de decantarse por la investigación. "No estaba entre
las opciones", admitió antes de afirmar que "me atraparon los papers" y "aquí sigo,
enamorado hasta los huesos de la investigación".

Antonio Malpica y Carolina Cardell fueron los premiados en la modalidad de
Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investigación en
representación del proyecto de Unidad de Excelencia Ciencia en La Alhambra.
Malpica reseñó que este trabajo "busca abrir el recinto" a una sociedad que "cada
vez demanda más". Ciencia en La Alhambra pretende la "transversalidad" de un
espacio. El objetivo es "un estudio holístico, multidisciplinar, integrado y
transversal" con el objetivo de afrontar las "dificultades derivadas de la gestión del
monumento", se especifica en la reseña de los premios.

En la modalidad de Actividad Formativa de la UGR en la modalidad online se
galardonó a la Biblioteca por la creación de talleres virtuales sobre recursos de
información. La directora de la Biblioteca, María José Ariza, desglosó el origen de
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la iniciativa. "Detectamos que los alumnos tenían pocos conocimientos de los
recursos" con los que cuenta la Biblioteca. De ahí surgieron, en 2008, talleres de
formación presencial. El éxito hizo que se diera el paso a la formación online.
Desde ese año hasta la actualidad, han pasado por estos talleres unos 15.000
alumnos.

En la modalidad de Empresas e Instituciones el premio recayó en Domca SAU,
empresa con más de 40 años de trayectoria y que está dedicada al desarrollo de
soluciones tecnológicas para el sector agroalimentario y participa en proyectos de
I+D+i junto con la UGR. Por último, en el apartado de Empresas, Instituciones y
Organizaciones Sociales fue galardonada la Ciudad Autónoma de Melilla por el
desarrollo de los planes de acción para la inclusión social de personas con
discapacidad en materia de empleo.

El presidente del Consejo Social, Gregorio Jiménez, señaló una vez más la
necesidad de "transformación" del modelo económico, la importancia de
"fortalecer" la investigación, educación y transferencia.

El acto estuvo presidido por Gregorio Jiménez y contó con la participación de la
rectora de la Universidad de Granada, Pilar Aranda; la directora general de
Universidades, Dolores Ferre; el consejero secretario del Consejo Social, Antonio
Romero, y el presidente de la Comisión Evaluadora de los Premios, Javier de
Teresa Galvá.
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El Foro de Consejos Sociales de Andalucía ha hecho entrega de los Premios
del Consejo Social de la Universidad de Granada en un acto que ha
destacado por la presencia de numerosos invitados. Estos premios se
enmarcan en la labor del Consejo Social de la UGR por hacer partícipe tanto a
la sociedad como a los distintos sectores económicos en la vida universitaria.

La entrega de los Premios del Consejo Social de la UGR se realizó en el Salón
de Rectores del Hospital Real, con la presencia de la rectora, Pilar Aranda; la
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directora general de Universidades, Dolores Ferre Cano; el consejero
secretario del Consejo Social, Antonio Romero, y el presidente de la
Comisión Evaluadora de los Premios, Javier de Teresa Galvá. El acto estuvo
presidido por el presidente del Consejo Social granadino, Gregorio Jiménez
López, quien destacó la importancia de estos premios alegando que:

Por su parte, Pilar Aranda, resumió la entrega de premios con los términos
más pronunciados durante las intervenciones: “Amor, pasión, agradecimiento y
orgullo son las palabras que mejor representan el espíritu de los premios del
Consejo Social, un organismo que se compromete con la generación de
conocimientos dentro de una Universidad que debe transmitir su saber a la
sociedad”.

Galardonados en los Premios del Consejo Social de la
UGR
En la categoría de jóvenes investigadores, los Premios del Consejo Social de
la UGR han sido concedidos a la doctora en Historia Mercedes Murillo
Barroso y el doctor en Ingeniería Civil y Arquitectura Fernando Manuel
Moreno Navarro. Ambos coincidieron en destacar la “pasión por la
investigación” como “principal motivación en su trabajo”, haciendo mención
especial al “entorno enriquecedor y dinámico que la Universidad de Granada
ofrece a sus investigadores”.

El Proyecto de Unidad de Excelencia “Ciencia en la Alhambra”, presentado
por Antonio Malpica Cuello, catedrático del departamento de Historia
Medieval y Ciencias y Técnicas Historiográficas, y la profesora Carolina
Cardell Fernández, del departamento de Mineralogía y Petrología, ha recibido
el galardón en el área de centros de investigación. Tras la recogida del
premio,Carolina Cardell Fernández subrayó las características clave del
proyecto, apoyado en “las capacidades del conocimiento multidisciplinar para
asegurar la sostenibilidad, conservación, explotación y disfrute de la Alhambra,
un monumento con importancia mundial”. Por su parte, Antonio Malpica
Cuello agradeció el trabajo de la Universidad de Granada “para alcanzar cotas
muy altas de calidad científica”.

El premio a la actividad formativa de la Universidad de Granada en modalidad
on-line ha sido concedido a la Biblioteca de la UGR. Lo recogió su
directora, María José Ariza Rubio, quien hizo hincapié en los “15000
estudiantes que se han beneficiado de un sistema de formación virtual sobre
recursos de información en el que ha participado toda la red de bibliotecas de
los centros de la Universidad de Granada”.

Finalmente, DOMCA S.A.U. ha recibido el premio en la Modalidad de
Empresas. Alberto Baños Arjona, director de I+D+i de la compañía dedicada
a tecnologías y productos para la industria alimentaria, agradeció el
reconocimiento por parte del Consejo Social de la UGR, destacó la “estrecha
colaboración entre DOMCA y la Universidad de Granada” y definió el “modelo
de desarrollo responsable” por el que trabaja la compañía.

“todos debemos contribuir en la generación de un nuevo
modelo productivo apoyado en la economía del
conocimiento”



El Consejo Social de la Universidad de Grana-
da entregó ayer sus premios anuales en un 
acto presidido por la rectora Pilar Aranda, con 
los que la institución reconoce el trabajo en 
campos como la investigación, la ciencia, la 
empresa o la promoción socio-cultural. En el 
acto se habló de futuro y de esfuerzo, dos cons-
tantes que definen a todos los galardonados. 
Gracias a su trabajo de referencia la sociedad 
granadina crece en talento y asienta las bases 
de un futuro mucho más prometedor.

SUBE

Premios del Consejo 
Social de la Universidad

Calle Elvira, cortada. :: A. AGUILAR
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El Faro MELILLA

El Consejo Social de la Universi-
dad de Granada celebró ayer el
acto de la entrega de premios en
el Salón de Rectores del Hospital
Real. La vicepresidenta del Go-
bierno, Paz Velázquez, asistió al
evento y recibió el galardón de
manos del presidente del Conse-

jo Social de la UGR, Gregorio Ji-
ménez. Para el órgano de la enti-
dad académica, la Ciudad de Me-
lilla ha entendido que el fomento
y el empleo va más allá de su con-
cepción como derecho funda-
mental y fuente de ingresos y, en
consecuencia, ha actuado para
impulsarlo como un mecanismo
integrador en nuestra sociedad. 

Por ello, valoró que el gobier-
no haya desarrollado “diversas
líneas estratégicas para verte-
brar la ciudad desde un plano de
empleabilidad y de inclusión,
concretadas en el Plan de Em-
pleo y Formación de la Ciudad
Autónoma de Melilla, Programa
Operativo del Fondo Social Eu-
ropeo, y el Programa Operativo

de Empleo Juvenil”.
Según señaló el Consejo Social

a través de un comunicado de
prensa, la ejecución de estas ac-
ciones, tras un proceso de concu-
rrencia competitiva, fue llevadp
a cabo por la Fundación General
Universidad de Granada-Empre-
sa, “que ha unido sus esfuerzos a
la sinergia y colaboración per-
manente de un elevado número
de entidades participantes con el
objetivo compartido de mejorar
la empleabilidad de personas
con discapacidad, destacando la
especial implicación de entida-
des representativas del colectivo
de personas discapacitadas de
Melilla, y de empresas de la Ciu-
dad Autónoma”.

La UGR premia a Melilla por
desarrollar acciones inclusivas
para personas con discapacidad
● Paz Velázquez

recogió ayer el

galardón de manos

del presidente del

Consejo Social

CEDIDA

Una imagen del acto de entrega de premios del Consejo Social de la UGR.
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A. Asensio GRANADA

El Consejo Social de la Universi-
dad de Granada (UGR) destacó,
una vez más, el “gran caudal in-
vestigador que tiene” y “las
muestras efectivas de su mate-
rialización en la sociedad”, en
palabras de su presidente, Gre-
gorio Jiménez. Los premiados
agradecieron el reconocimiento
otorgado ayer en la sede del
Rectorado y reseñaron su vincu-
lación con la institución en la
que, en el caso de los jóvenes in-
vestigadores galardonados, han
dado sus primeros pasos en un
terreno que da tantos motivos
de alegría como sinsabores.
“Más que una carrera de fondo
es una carrera de obstáculos”,

señaló tras recoger su premio
Mercedes Murillo, del Departa-
mento de Prehistoria y Arqueo-
logía. La joven investigadora se-
villana, reconocida por su tra-
yectoria, recordó ante el aba-
rrotado Salón de Rectores que
cuando fue a formalizar la ma-
trícula quien la atendió le espe-
tó “anda que tus padres estarán
contentos. Con este expediente
y lo gastas en Historia”. Merce-

des Murillo hiló la anécdota con
la reivindicación de unos estu-
dios que cargan con el lastre de
las escasas salidas laborales.
Murillo llegó a la UGR “con mu-
chísima sed de Arqueología” y
alabó el hecho de tener un “en-
torno dinámico”.

Fernando Manuel Moreno,
del Departamento de Ingeniería
de la Construcción y Proyectos
de Ingeniería, recordó tras reco-
ger su premio su ingreso en la
“familia” de la Universidad de
Granada. Fue en verano de
2003. Tras acabar sus estudios,
reconoció que “titubeé” antes
de decantarse por la investiga-
ción. “No estaba entre las opcio-
nes”, admitió antes de afirmar
que “me atraparon los papers” y
“aquí sigo, enamorado hasta los
huesos de la investigación”.

Antonio Malpica y Carolina
Cardell fueron los premiados en
la modalidad de Departamen-
tos, Institutos Universitarios y
Grupos de Investigación en re-
presentación del proyecto de
Unidad de Excelencia Ciencia
en La Alhambra. Malpica reseñó
que este trabajo “busca abrir el
recinto” a una sociedad que “ca-
da vez demanda más”. Ciencia
en La Alhambra pretende la
“transversalidad” de un espa-
cio. El objetivo es “un estudio
holístico, multidisciplinar, inte-
grado y transversal” con el obje-
tivo de afrontar las “dificulta-
des derivadas de la gestión del
monumento”, se especifica en la
reseña de los premios.

En la modalidad de Actividad
Formativa de la UGR en la moda-
lidad online se galardonó a la Bi-
blioteca por la creación de talle-
res virtuales sobre recursos de
información. La directora de la
Biblioteca, María José Ariza,
desglosó el origen de la iniciati-
va. “Detectamos que los alumnos
tenían pocos conocimientos de
los recursos” con los que cuenta
la Biblioteca. De ahí surgieron,

en 2008, talleres de formación
presencial. El éxito hizo que se
diera el paso a la formación onli-
ne. Desde ese año hasta la actua-
lidad, han pasado por estos talle-
res unos 15.000 alumnos.

En la modalidad de Empresas
e Instituciones el premio recayó
en Domca SAU, empresa con
más de 40 años de trayectoria y
que está dedicada al desarrollo
de soluciones tecnológicas para

el sector agroalimentario y par-
ticipa en proyectos de I+D+i
junto con la UGR. Por último, en
el apartado de Empresas, Insti-
tuciones y Organizaciones So-
ciales fue galardonada la Ciu-
dad Autónoma de Melilla por el
desarrollo de los planes de ac-
ción para la inclusión social de
personas con discapacidad en
materia de empleo.

El presidente del Consejo So-
cial, Gregorio Jiménez, señaló
una vez más la necesidad de
“transformación” del modelo
económico, la importancia de
“fortalecer” la investigación,
educación y transferencia.

El acto estuvo presidido por
Gregorio Jiménez y contó con la
participación de la rectora de la
Universidad de Granada, Pilar
Aranda; la directora general de
Universidades, Dolores Ferre; el
consejero secretario del Conse-
jo Social, Antonio Romero, y el
presidente de la Comisión Eva-
luadora de los Premios, Javier
de Teresa Galvá.

La Universidad que mira al futuro
● El Consejo Social otorga sus premios,
que reconocen el “gran caudal investigador”
y el vínculo con la sociedad de la UGR

Más que una
carrera de fondo, esto
es una carrera de
obstáculos”

Mercedes Murillo
Premio joven investigadora GRANADA HOY

Los premios se entregaron la mañana de ayer en el Salón de Rectores de la Universidad de Granada.

Meatraparon los ‘papers’
y aquí sigo, enamorado
hasta loshuesosde la
investigación”

Fernando Manuel Moreno
Premio joven investigador

GRANADA HOY

La Biblioteca de la UGR recibe el premio por los Talleres Formativos Virtuales.
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C omo decía la rectora 
Pilar Aranda, las pala-
bras que más se escu-
charon en el acto fue-

ron las de amor, pasión, recono-
cimiento y orgullo. Las que ha-
bían surgido de las personas que 
intervinieron para agradecer los 
premios recibidos en la nueva 
convocatoria del Consejo Social 
de la Universidad de Granada. 

La juventud se hizo presente 
con la distinción a dos represen-
tantes de la investigación, caso 
de Mercedes Murillo, del depar-
tamento de Prehistoria y Ar-
queología, y Fernando Manuel 
Moreno, del departamento de 
Ingeniería de la Construcción y 
Proyectos de Ingeniería. La pri-
mera recordó, divertida, cómo al 
matricularse alguien le dijo que 
«con lo orgullosos que estarán 
tus padres del expediente que 
tienes y lo vas a desperdiciar», en 
alusión a la carrera elegida y de la 
que afirmó sentirse encantada, 
recordando, eso sí, que los jóve-
nes tienen siempre antes sí una 
carrera de obstáculos.  

Fernando Manuel, por su par-
te, no tenía pensado dedicarse a 
la investigación pero afirmó que, 
a raíz de una beca, «me atrapó», 
compartiendo el premio con to-
das las personas con las que ha 

venido trabajando. Animó a no 
cejar en el empeño con una 
anécdota: «Estuve aquí en el 
2009 viendo este acto y nunca 
pensé que algún día sería yo 
quien ocupara el atril». 

Javier de Teresa, presidente 
de la Comisión responsable de 
los premios, apoyó estas palabras 
recordando también que en 2013 
fue premiado Salvador Arias, que 
hace unas fechas ha recibido la 
medalla de Oro de Andalucía. 
«Esto demuestra –dijo Javier– el 
alto nivel de las candidaturas». Y 
lo difícil que es elegir, añadió 

Entre los distinguidos, Cien-
cia en la Alhambra, un proyecto 
de Unidad de Excelencia, impul-
sado por el profesor del departa-
mento de Historia Medieval y 
Ciencias y Técnicas Historiográ-
ficas Antonio Malpica y Carolina 
Cardell, profesora del departa-
mento de Mineralogía y Petrolo-
gía. Ambos destacaron la impor-

tancia de los trabajos que preten-
den –con la colaboración de mu-
chos investigadores y colabora-
dores– fomentar la sostenibili-
dad del monumento, compatibi-
lizando «explotación, conserva-
ción y disfrute». 

Gregorio Jiménez, presidente 
del Consejo Social, fue el encar-
gado de cerrar el acto al que asis-
tió la directora general de Uni-
versidades de la Consejería de 
Economía y Conocimiento de la 
Junta de Andalucía, Dolores Fe-
rre. Entre los asistentes, autori-
dades civiles, militares y acadé-
micas y familiares de los galardo-
nados. 

Antonio Romero, secretario 
del Consejo, fue dando paso a los 
distinguidos entre los que tam-
bién estaba una empresa grana-
dina, Domca, SAU, cuarenta 
años de trayectoria, dedicada al 
desarrollo de soluciones tecnoló-
gicas para el sector agroalimen-

tario y a la producción de ingre-
dientes para nutrición animal y 
humana. Alberto Baños, director 
de I+D, destacó que se trata de 
una de las pymes andaluzas con 
mayor actividad investigadora. 

Emotivo fue también el pre-
mio para la Biblioteca de la Uni-
versidad de Granada por sus ta-
lleres virtuales sobre recursos de 
información. Su directora, María 
José Ariza, detalló algunos de los 
variados servicios que ofrecen, 
entre ellos, esos talleres –gratui-
tos y con reconocimiento de cré-
dito– que están ayudando mu-
cho. Una biblioteca que, como 
recordó la rectora es uno de los 
departamentos más valorado y 
contó la puesta en marcha del 
préstamo solidario –por el que se 
han interesado otras universida-
des– que consiste en pagar los re-
trasos en los préstamos, no con 
sanción económica sino con en-
trega de material escolar que se 

va a destinar a proyectos solida-
rios. 

El palmarés de premiados se 
cerró con la Ciudad Autónoma 
de Melilla por distinguirse espe-
cialmente en actuaciones en ám-
bitos sociales. Concretamente, 
concretamente el desarrollo de 
los ‘Planes de acción para la in-
clusión social de las personas con 
discapacidad en materia de em-
pleo’. Lo recogía –el presidente 
Juan José Imbroda no pudo acu-
dir– la consejera de Presidencia, 
María de la Paz Velázquez, que 
conoce bien el tema. Y es que, 
aunque Melilla y Andalucía son 
administrativamente distintas, 
nos une –en este caso Granada– 
el ámbito universitario. 

Se habló de futuro y de esfuer-
zo. Y del largo camino que nos 
queda por delante para que la 
educación y la investigación ten-
gan el reconocimiento y el res-
paldo que necesitan.

El Consejo Social 
de la Universidad 
de Granada 
entrega sus 
premios anuales

ENCARNA XIMÉNEZ DE CISNEROS

La rectora (i), con la directora de la Biblioteca de la UGR. :: R. L. P.

Un empujoncito público al buen trabajo
Los distinguidos posan con miembros del Consejo Social de la Universidad. :: RAMÓN L. PÉREZ

El presidente del Consejo, con la representante de Melilla. :: R. L. P.
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LOCAL

70 son de carácter indefinido; estos
Planes han conseguido hacer reali-
dad 328 oportunidades para cam-
biar 328 vidas. Por todo ello, la Ciu-
dad Autónoma de Melilla ha sido
galardonada con el Premio del Con-
sejo Social de la Universidad Grana-
da por distinguirse especialmente
en actuaciones en ámbitos sociales"
finalizaba el Consejo Social.

Para el Consejo Social de la
UGR, "la Ciudad Autónoma de
Meli l la, ha entendido que el
fomento del empleo va más allá de
su concepción como derecho fun-
damental y fuente de ingresos, y
ha actuado para impulsarlo como
un importante mecanismo integra-
dor en nuestra sociedad necesario
para construir una sociedad
moderna, desarrollando el gobier-
no diversas líneas estratégicas
para vertebrar la ciudad desde un
plano de empleabilidad y de inclu-
sión, concretadas en el Plan de

El Consejo Social de la Universidad de Grana-
da celebró ayer el acto de entrega de los Premios
que concede. El acto lo presidió Gregorio V. Jimé-

nez López, presidente del Consejo Social, con la
participación de la rectora de la UGR, Pilar Aran-
da Ramírez. En la categoría de instituciones, Meli-

lla ha sido premiada por el desarrollo de los "Pla-
nes de acción para la inclusión social de las per-
sonas  con discapacidad en materia de empleo".

Ciudad
La consejera de Presidencia y

Salud Pública, Paz Velázquez, en
su intervención afirmó que "era un
honor estar aquí en representación
de mi ciudad y recibir de tan distin-
guido órgano de gobierno de la
prestigiosa Universidad de Granada
este premio de tal importancia, no
solo ya por lo que para los melillen-
ses representa que se reconozca la
extraordinaria labor que viene desa-
rrollando Meli l la en favor de la
empleabilidad y la inclusión de las
personas con discapacidad, sino
también por quienes lo reconocen y
lo premian". 

Destacando la magnífica sinto-
nía que existe entra la UGR y el
gobierno de la CAM, Velázquez afir-
maba que "una de las líneas estra-
tégicas del gobierno de la Ciudad
es la colaboración con la Universi-
dad de Granada, por el compromiso
que tiene esta Universidad con una
gestión eficaz y eficiente, por el
compromiso con el conocimiento y
su transferencia, con la innovación
docente y la calidad de sus servi-
cios, además de las magníficas
relaciones entre esta Universidad y
su entorno cultural, profesional,
económico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria".

La consejera, en la recogida del galardón

El Consejo Social de la UGR
premia a Melilla por los
planes para la inclusión de
personas con discapacidad
La consejera Paz Velázquez, acudió al acto de
entrega de premios que se celebró en Granada

Redacción / MH■ Planes melillenses
La ejecución de estos Planes,

tras un proceso de concurrencia
competitiva, ha sido llevada a cabo
por la Fundación General Universi-
dad de Granada-Empresa, "que ha
unido sus esfuerzos a la sinergia y
colaboración permanente de un ele-
vado número de entidades partici-
pantes con el objetivo compartido
de mejorar la empleabilidad de per-
sonas con discapacidad, destacan-
do la especial implicación de entida-
des representativas del colectivo de
personas discapacitadas de Melilla,
y de empresas de la Ciudad Autó-
noma", destaca el Consejo Social.

de 610 personas con discapacidad
desempleadas, empleándose más
de 7.000 horas de atención perso-
nalizada, 29 acciones formativas en
las que han participado 285 perso-
nas, y 6.763 horas de formación",
indica. 

"Fruto de este esfuerzo, un total
de 328 personas con discapacidad
han encontrado empleo, de las que,

Empleo y Formación de la Ciudad
Autónoma de Melilla, Programa
Operativo del Fondo Social Euro-
peo, y el Programa Operativo de
Empleo Juvenil".

"Los positivos resultados alcanza-
dos", prosigue el Consejo Social de
la UGR, "ponen de manifiesto la
necesidad de estas actuaciones,
que han permitido atender a un total
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