UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Consejo Social
Acuerdos adoptados durante el curso académico 2010/2011

Pleno de 29 de junio de 2011

e 1. Emitir Informe previo favorable relativo al titulo de Grado de Criminologia,
sin perjuicio de la posterior autorizacién que, en su caso, proceda por el érgano
competencial en dicha materia, por un lado, y de la verificacién conforme que
del Titulo de Grado de Criminologia pudiera emitirse por parte del Consejo de
Universidades”

e 2. Emitir Informe previo favorable relativo a la creacién del Instituto
Interuniversitario de Investigacion del “Sistema Tierra”

e 3. Recomendar a la Vicerrectora de Grado y Posgrado iniciar los trdmites para
la modificacidn parcial de la Normativa Reguladora de Ensefianzas Propias de la
Universidad de Granada -aprobada en Consejo de Gobierno de 13 de marzo de
2009- con el siguiente detalle de apartados y redaccién (se destaca en negrita
la modificacién):

o Art. 7.B.11.10): “Importe necesario para hacer frente a los precios publicos
correspondientes a las plazas de becarios que supondrdn un 15% como
minimo de los precios publicos de las plazas totales y que no podrdn ser
reembolsadas en ningln caso a la Universidad de Granada.”

o Art. 7.B.11.11): “Canon de compensacién a la Universidad de Granada por
gastos de gestidn uso de las instalaciones basicas, la adopcién de
sistemas de garantia de la calidad y por el uso de la imagen de la propia
Universidad. La cuantia de este canon sera como minimo del 15% de los
precios publicos incluidos en los ingresos totales y, en todo, caso dicho
importe cubrird como minimo el importe de los gastos derivados de la
expedicién de titulos o diplomas correspondientes.”

e 4, Realizar y comunicar la siguiente propuesta de incremento de los precios
publicos para estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales para el
curso 2011-2012, con el detalle a continuacién expresado:

o a) Grados de primer y segundo ciclos (primera y sucesivas matriculas):
Incremento 3,6% (*)

o b) Master: Incremento: 3,6% (*)
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o ¢) Doctorado: Incremento de 200 €

(*): Porcentaje de incremento resultante de actualizar los establecidos para el curso
2010-2011 dentro de los topes fijados por la Conferencia General de Politica
Universitaria

e 5. Aprobar los precios publicos del CSIRC propuestos por el Gerente, y su
incorporacion al Catalogo de Precios Publicos que figura como Anexo del
Presupuesto de la Universidad de Granada para 2011, con el siguiente detalle:

1. Servicio de supercomputacién (10.000 horas/cuatrimestre): Cuota cuatrimestral
inicial 4.500 €

2. Servicio de supercomputacién (10.000 horas/cuatrimestre): Cuota cuatrimestral
sucesiva 4.000 €

3. Hora de computaciéon consumida de exceso sobre médulo cuatrimestral: 0,35
€/hora

4. Hora de videoconferencia con soporte y configuracién técnica: 60 €/hora

* 6. Pronunciarse favorablemente sobre el contenido del Acuerdo Marco entre el
Ministerio de Educacion, la Ciudad de Ceuta, la Universidad de Granada y la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, para el desarrollo del Campus
Universitario en la ciudad de Ceuta, y en especial sobre los compromisos que
adquiere la Universidad de Granada con su firma, y APROBAR la disposicion de
bienes inmuebles y muebles constituida por la cesién de la Facultad de
Educacion y Humanidades que se recoge en la clausula cuarta del Acuerdo
Marco a suscribir entre el Ministerio de Educacién, la ciudad de Ceuta, la
Universidad de Granada y la UNED para el desarrollo del Campus Universitario
en la ciudad de Ceuta, vinculada, en su caso, al Acuerdo especifico que la
desarrolle.

e 7. Aprobar la ampliacién del plazo de ejecucién del proyecto “Analisis de la
transferencia de conocimiento entre la Universidad de Granada vy el tejido
empresarial granadino” y la financiacién correspondiente con cargo a créditos
disponibles del Presupuesto de Consejo Social para 2011, y realizar las
operaciones presupuestarias necesarias para hacer efectiva dicha financiacién.

e 8. PRIMERO: Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2010 de la Universidad
de Granada” presentadas junto a Informe de Auditoria emitido por KPMG, S.L.
sobre ellas, que lo hace con caracter favorable en todos sus extremos, y que
estan constituidas por:
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o

Cuenta de Balance

o

Cuenta de Resultado Econdmico-Patrimonial

o

Cuenta de Estado de Liquidacion del Presupuesto

o

Cuenta de Memoria

con una liquidaciéon definitiva del Presupuesto de 2010 por importe de
650.256.254,97 euros, y cuya documentacidon de soporte y complementaria,
presentada por el Gerente de la Universidad, queda registrada en su correspondiente
expediente en la Secretaria Técnica del Consejo Social.

e Reconocer al Gerente, con esta aprobacién, el esfuerzo realizado en la gestién
econdémica y contable que da lugar a que la redaccién de las Cuentas de la
Universidad de Granada de 2010 cuenten con un Informe de Auditoria
favorable sobre ellas en todos sus extremos, sin observacién ni incertidumbre
alguna. Solicitarle que traslade este reconocimiento al Servicio de Contabilidad
y Presupuesto, Servicio de Gestién Econdmico-Financiera, y Servicio de
Contratacién y Gestién Patrimonial por los esfuerzos realizados en este sentido,
recomendando mantener esas actuaciones y avanzar en dicha linea.

e Compartir con el Gerente la voluntad de gque la edicidon de las Cuentas de 2010
se realice In Memoriam de don Andrés Vilar Zumaquero, Jefe de la Seccién de
Contabilidad, fallecido en el proceso de gestién y elaboraciéon de estas Cuentas
por el reconocimiento que este Pleno hace a su labor, dedicacién y entrega en
el ejercicio de su carrera profesional y por la coordinaciéon de su equipo de
trabajo, esenciales para el establecimiento, mantenimiento y explotacién de la
informacidén contable -presupuestaria, analitica y patrimonial- que dan
contenido a estas Cuentas. Manifestar a sus familiares las condolencias y
pésame por su fallecimiento y el reconocimiento a su labor profesional.

e 8. SEGUNDO: Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2010 de Formacién y
Gestién de Granada S.L.U.” previamente consideradas favorablemente y
aprobadas por su Consejo de Administracién el 4 de abril de 2011 y por su
Junta General el 27 de junio de 2011, con un resultado positivo del ejercicio de
5.413 euros, junto a Informe de Auditoria emitido por Deloitte S.L. sobre ellas,
gue lo hace con caracter favorable en todos sus extremos. Dichas Cuentas,
cuya documentaciéon de soporte y complementaria, presentada por el Gerente
de la Universidad, queda registrada en su correspondiente expediente en la
Secretaria Técnica del Consejo Social, estan constituidas por:

o Cuenta de Balance de situacion

o Cuenta de Pérdidas y Ganancias
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o Cuenta de Estado de cambios en el patrimonio neto
o Cuenta de Estado de flujos de efectivos

o Cuenta de Memoria

* Se reconoce a su Consejo de Administracién y, a titulo pédstumo, a don
Florentino Garcia Santos el esfuerzo realizado en el ejercicio, tomando las
medidas correctoras necesarias a fin de reducir el resultado negativo del
ejercicio anterior en el sentido recomendado en su dia por este Pleno,
recomendando a dicho Consejo de Administracién mantener y avanzar en
actuaciones gque vayan en dicha linea de cara a la elaboracién de las préximas
Cuentas.

* 8. TERCERO: Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2010 de La Béveda de la
Universidad, S.L.U.” previamente consideradas favorablemente y aprobadas por su
Consejo de Administracién el 4 de abril de 2011 y por su Junta General el 27 de junio
de 2011, con un resultado negativo del ejercicio de 24.356 euros, junto a Informe de
Auditoria emitido por Deloitte S.L. sobre ellas, que lo hace con caracter favorable en
todos sus extremos. Dichas Cuentas, cuya documentacién de soporte y
complementaria, presentada por el Gerente de la Universidad, queda registrada en
su correspondiente expediente en la Secretaria Técnica del Consejo Social, estan
constituidas por:

. Cuenta de Balance de situacién

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

. Cuenta de Estado de cambios en el patrimonio neto
. Cuenta de Memoria

Pleno de 5 de abril de 2011

1. Aprobar la Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social de 2010.

2. Aprobar e incorporar en el orden presupuestario, como Anexo del
Presupuesto de la Universidad de Granada de 2011, el Plan Propio de
Investigacion para 2011.

3. Aprobar e incorporar en el orden presupuestario, como Anexo del
Presupuesto de la Universidad de Granada de 2011, el Plan Propio de Becas y
Ayudas al Estudio para el curso académico 2011/2012.

4. Aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en los expedientes
de alteraciéon tramitados por el Gerente de la Universidad de Granada relativos
al Presupuesto de 2010.
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o a) Expediente niumero 9: “Créditos extraordinarios o Suplementos de
créditos”, por importe de 16.525.245.46 €

o b) Expediente nimero 10: “Generacion de créditos”, por importe de
43.257.537,38 €

o c) Expediente nimero 11: “Transferencias entre créditos de operaciones
corrientes” , por importe de 2.478.570,73 €

o d) Expediente nimero 12: “Transferencias entre créditos de operaciones
de capital”, por importe de 2.328.688,24 €

o e) Expediente nimero 13: “Transferencias de crédito de operaciones
corrientes a operaciones de capital”, por importe de 1.204.041,22 €

o f) Expediente nUmero 14: “Ampliaciones de crédito”, por importe de
1.008.329,50 €

e 5. Emitir informe previo favorable para la creacién en la Universidad de Granada
de los siguientes nuevos Titulos Oficiales de Grado:

o Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
o Ingenieria Electrénica

* 6. Emitir informe previo favorable para la creacion en la Universidad de Granada
de los siguientes nuevos Masteres Oficiales:

o Master Universitario en Bioquimica y Biologia Molecular para Empresas
(Bioenterprise)

o Master Universitario en Calidad y Tecnologia Alimentaria

o Master Universitario en Investigacién, Desarrollo, Control e Innovacién de
Medicamentos

o Master Universitario en Medicina

o Master Universitario en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (Idea)
o Master Universitario en Direccién y Gestién Publica

o Méster Universitario en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitectdénico
o Méster Universitario en Ciencias en la Antigliedad y Edad Media

o Master Universitario en Claves del Mundo Contemporaneo. Ciudadania y
politica en la edad contemporanea”

e 7. Aprobar los Criterios para el reparto de las Becas de Colaboracién del
Ministerio de Educacion (curso académico 2011-2012.”
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e 8. Aprobar la Convocatoria de Premios del Consejo Social (edicion 2011).

e 9. Aprobar las Normas de Permanencia para las ensefanzas oficiales de Grado
y Master de la Universidad de Granada, condicionadas a la emisiéon de Informe
favorable sobre éstas por parte del Consejo de Coordinacién Universitaria.

Pleno de 22 de diciembre de 2010

e 1. Aprobar el Presupuesto de 2011 del Consejo Social, cuyos Estados de
Ingresos y Gastos se equilibran en la cantidad de 132.232 euros, a incorporar
como desarrollo del Subprograma 321B.1 dentro del Presupuesto de la
Universidad de Granada para 2011.

e 2. Aprobar las Normas de Gestién Econdmica de la Universidad de Granada con
los respectivos Anexos de Gestidn Patrimonial y de Gestién de Expedientes de
Contratacién Administrativa

e 3. Aprobar el Presupuesto de la Universidad de Granada de 2011, equilibrado
en la cantidad total de 429.499.014 euros (que incorporan en Subprograma
especifico los correspondientes al Presupuesto de 2011 del Consejo Social por
importe de 132.232 euros Consta, ademas, de las Bases de ejecucién del
Presupuesto y Criterios y Normas, del coste de mantenimiento de Centros y
Enseflanzas en Ceuta y Melilla, y del Catdlogo de Precios Publicos. También
consta del Presupuesto de 2011 de Formacién y Gestién de Granada S.L., con
una previsién de ingresos de 5.701.000 euros y de gastos de 5.669.798 euros;
y del Presupuesto de 2011 de la Béveda de la Universidad S.L., con una
previsién de ingresos de 245.000 euros y de gastos de 224.516 euros.

e 4. Emitir informe previo favorable para la imparticiéon en la Universidad de
Granada de los siguientes nuevos Masteres Oficiales:

o Master Universitario en Investigacién e Innovacién en Curriculum y
Formacién.

o Méster Universitario en Estudios Literarios y Teatrales.
o Master Universitario. en Arte: Produccion e Investigacion.
o Master Interuniversitario en Estructura y Funcién de Proteinas.

o Master Universitario en Investigacién y Diagndstico en Parasitologia y
Enfermedades Tropicales (INDIPAET).

o Méster Universitario en Educacidon Social: Investigaciéon y Desarrollo
Profesional.

o Méster Universitario en Derecho de los Negocios.

o Master Universitario en Derecho Internacional y Relaciones
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Internacionales.

o Master Universitario en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho de la Salud
en la U.E.

o Master Universitario en Derecho, Democracia y Gobierno.

o Méster Universitario en Proteccidn Social y Juridica de la Persona.
Mdéster Universitario en Fisica Médica.

e 5. Aprobar la Memoria de actividades del Consejo Social del Curso Académico
2009-2010 y publicarla a efectos de su difusién.

e 6. Apoyar la candidatura de D. JOSE MARIA QUINTANA GONZALEZ, ex-
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Granada, al premio
Maiménides de Investigacién convocado por la Consejeria de Economia,
Innovacién y Ciencia.

Pleno de 25 de noviembre de 2010

¢ 1. Manifestar el acuerdo del Consejo Social con el Rector para la designacién en
el nombramiento por éste del Dr. D. Andrés Navarro Galera como Gerente de la
Universidad de Granada.

e 2. Emitir informe favorable a la participacién de la Universidad de Granada en
el accionariado de la Empresa “lactive Intelligent Solutions S.L.”, aceptando la
cesién del 1% de las acciones.

e 3. Aprobar el Catalogo de precios publicos del Centro de Ensefianzas Virtuales
de la Universidad de Granada de 2010, (ajustado a los arts. 25, 26.2 y
disposicién adicional quinta y concordantes de la Ley 8/1989, de Tasas y
Precios Publicos, actualizada por la Ley 25/1.998, en relacién con el art. 81.3.c/
y concordantes de la Ley 6/2.001, Organica de Universidades), asi como
recabar que dicho Catalogo se incorpore al Presupuesto de la Universidad de
Granada de 2010, y en su caso, sucesivos.

e 4. Aprobar el expediente nim. 7 de alteracién del Presupuesto de la
Universidad de Granada de 2010 por importe de 752.526,63 euros.

e 5. Conceder los Premios del Consejo Social de la convocatoria de 2009
conforme a lo siguiente:

o |. Premio del Consejo Social a las Empresas e Instituciones que se
distingan especialmente en contratar investigacién y actividades de la
Universidad de Granada (honorifico): Abbot Laboratorios.

o |l. Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos
Universitarios y Grupos de Investigacion de la Universidad de Granada
gue se distingan especialmente en contratar investigacion y actividades
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con Empresas e Instituciones (con una dotacién econdémica de 12.000
euros): Grupo de investigacidon CTS-461 Bioquimica Nutricional:
implicaciones terapéuticas.

o |Il. Premio del Consejo Social a la trayectoria de jévenes investigadores
(dos, con una dotacién econdmica de 6.000 euros cada uno):

= Dr. D. Juan Manuel Gérriz Sdenz, Profesor Titular de Universidad,
Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

= Dr. D. José Gémez Zotano, profesor contratado Doctor del
Departamento de Andlisis Geografico Regional y Geografia Fisica.

o |V. Premio del Consejo Social a las Empresas, Instituciones y
Organizaciones sociales que se distingan especialmente en actuaciones
en ambitos sociales o de buenas practicas sociales (honorifico): Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud y Centro Superior de Investigaciones
Cientificas.
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