UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Consejo Social
Acuerdos Adoptados - Curso Académico 2017-2018

11l sesidon de 2018 del Pleno del Consejo Social UGR
de 28 de junio

e 1. Modificacién de las Normas de permanencia para estudiantado de las
ensefanzas oficiales de Grado y Master.

e 2. Informe sobre Linea estratégica de docencia de la Universidad de Granada:
Propuesta de mapa de titulaciones de Grado y Master para los cursos 2020/21,
2021/22 y 2022/23.

e 3. Propuesta de creacién del Instituto Interuniversitario de Geofisica y
Prevencién de Riesgos Sismicos.

e 4. Informe sobre adhesién de la Universidad de Granada al Grupo
Iberoamericano de Universida-des “La Rabida”.

e 5. Propuesta de creacién del Instituto Interuniversitario Andaluz de
Investigaciéon Educativa.

e 6. Criterios de asignacioén de becas de colaboraciéon en Departamentos.
Convocatoria del Ministe-rio de Educacién, curso 2018-2019.

e 7. Prérroga de contratacion de auditoria externa de Cuentas de la Universidad
de Granada.

e 8. Informes sobre Plan anual de control interno 2018, y Global definitivo de
2017.

* 9. Informe sobre decreto de precios publicos de ensefianzas oficiales para el
curso 2018-20109.

e 10. Aprobacién, en su caso, de expediente de transferencias de crédito que
exceden el porcentaje previsto en el articulo 57.4 de las Normas de ejecucion
presupuestaria, respecto de los créditos del presupuesto inicial.

e 11. Aprobacién, en su caso, de las Cuentas de 2017 de la Universidad de
Granada, y de sus entida-des con participacién mayoritaria.

e 12. Convocatoria de Premios del Consejo Social (edicién 2018).
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¢ 13. Propuesta de modificacién de la composiciéon de Comisiones de trabajo del
Consejo Social.

Il sesion de 2018, de caracter extraordinario, del
Pleno del Consejo Social de la UGR de 10 de abril
e 1. Informe sobre propuesta de supresidon de enseflanzas universitarias oficiales.

e 2. Accién estratégica para fomento de la relacién universitaria con el sector
empresarial: propuesta de organizacién del “I Encuentro Universidad de
Granada - Empresas”.

| sesion de 2018 del Pleno del Consejo Social UGR de
23 de febrero

e 1.- Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social de 2017.

e 2.- Informe sobre el Estado de situacién de la Liquidacién del Presupuesto de
2017 y del Remanente de Tesoreria de la Universidad de Granada.

e 3.- Correccién de errores del Presupuesto para 2018 de la Universidad de
Granada.

¢ 4.- Informe relativo a la participacion de la UGR en la Conferencia Nacional de
Decanos de Terapia Ocupacional (CNDEUTO).

e 5.- Informe relativo a la modificacidon de la actual denominacién de la Facultad
de Ciencias del Trabajo, por la siguiente: FACULTAD DE RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.

* 6.- Memoria de actividades del Consejo Social (ejercicio 2017).

e 7.- Representacién del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada, composiciéon de las Comisiones de trabajo y
representacién del Consejo Social en las respectivas Comisiones de la
Conferencia de Consejos Sociales.

V sesion de 2017 del Pleno del Consejo Social UGR
de 19 de diciembre
¢ 1.- Informe sobre creacién de Institutos Universitarios de Investigacién:

o Instituto Andaluz Interuniversitario en Data Science and Computational
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Intelligence.

o Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion Carlos | de Fisica
Tedrica y Computacional.

2.- Adhesién a la Plataforma de Centros Universitarios de Estudios Feministas y
de Género (EUFEM).

3.- Informe sobre implantacién de Master oficial interuniversitario en
investigacion y analisis del flamenco.

4.- Renovacion de la cesién del usufructo temporal del edificio “Hospital de la
Santa Cruz” a la sociedad “Formacién y Gestién de Granada, S.L.”

5.- Presupuesto del Consejo Social para 2018.

6.- Presupuesto de la Universidad de Granada para 2018.

7.- Fallo de premios del Consejo Social (convocatoria 2017).

IV sesion de 2017 del Pleno del Consejo Social UGR
de 25 de septiembre

¢ 1.- Informe sobre implantaciéon de enseflanzas oficiales de Masteres:

o Master oficial doble en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de idiomas (MAES) y Dibujo: creacion,
produccién y difusién.

o Master oficial en investigacién e intervencién en los trastornos del
movimiento.

o Master oficial en educacién inclusiva y respuesta a la diversidad.

o Master oficial en investigacion e intervencién para la innovaciéon y mejora
en atencion a la diversidad. Sede de Ceuta.

o Master oficial en empleo, estrategias y gestidn de servicios y politicas
territoriales de empleo por las Universidades de Cérdoba, Granada y
Huelva.

o Master oficial en electrdénica industrial.

o Méaster oficial en negocios y administracién de empresas en entornos
internacionales. Sede de Melilla.

e 2.- Informe sobre creacion del Instituto Andaluz Interuniversitario de
Investigacion de Matematicas (IAMAT), de las Universidades de Granada y de
Sevilla.
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e 3.- Modificacién de la representacion del Consejo Social en la Fundacién
General Universidad de Granada.
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