UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Consejo Social
Sesiones Plenarias - Ano 2020

V sesion de 2020 del Pleno del Consejo Social de la
UGR de 21 de diciembre

1. Lectura y aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores.

2. Informe de la presidenta.

3. Informe de la rectora.

4. Plan de actuaciones del Consejo Social para 2021.

5. Anteproyecto de reforma parcial del Reglamento del Consejo Social. (Decae
del orden del dia)

* 6. Comisién delegada de Asuntos Econémicos:

© 6.1 Presupuesto del Consejo Social para 2021.

© 6.2 Informe de la gerente sobre:

° -Modificaciones presupuestarias de operaciones corrientes a
operaciones de capital aprobadas por delegacién de competencias

o - Situacién de la tesoreria de la UGR, y

o - Estado de situacién de implantacién de la contabilidad analitica.

© 6.3. Presupuesto de la Universidad de Granada para 2021.
e 7. Comisién delegada de Asuntos Académicos:

7.1. Emisién de Informe sobre implantaciéon de ensefanzas oficiales de
Master y Doctorado.

7.2. Informe actualizado sobre datos estadisticos solicitados por el
Consejo Social, relativos a la evolucién de la oferta y demanda, y estado de situacion
del catdlogo de ensefianzas oficiales de grado, posgrado (masteres y doctorado).

* 8. Comisién Evaluadora del Consejo Social:

© 8.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2020).
* 9. Informe de la rectora sobre cambio de sede del Consejo Social.
* 10. Ruegos y preguntas.
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IV sesidon de 2020, de caracter extraordinario, del
Pleno del Consejo Social de la UGR de 5 denoviembre

* 1. Fallo de Convocatoria extraordinaria de los Premios del Consejo Social a la
innovacion en el ambito de la Salud.

11l sesion de 2020 del Pleno del Consejo Social de la
UGR de 29 de junio
e 1. Lectura y aprobacién, en su caso, de actas de las sesiones anteriores.
e 2. Informe de la presidenta.
¢ 3. Informe de la rectora.
e 4. Comisién delegada de Asuntos Econémicos:
o 4.1. Informe de la gerente sobre:

1. Modificaciones presupuestarias aprobadas en 2020 por delegacién
de compe-tencia.

2. Estado de situacién de la tesoreria en la Universidad de Granada y
de los saldos de derechos de dudoso cobro.

o 4.2. Aprobacioén, en su caso, de las Cuentas de 2019 de la Universidad de
Granada, y de sus entidades con participacién mayoritaria.

e 5. Convocatorias de premios y ayudas del Consejo Social:

o 5.1. XIX Convocatoria de Premios del Consejo Social (convocatoria de
2020).

o 5.2. Convocatoria extraordinaria de Premios a la innovacién en el &mbito
de Salud.

o 5.3. | Convocatoria de ayudas a talento de estudiantado para iniciacién a
la inves-tigacion.

* 6. Propuesta de aprobaciéon de imagen corporativa del Consejo Social.

7. Memoria de actividades del Consejo Social, ejercicio 2019.

e 8. Emisién de informe sobre creacién del Instituto Andaluz de Investigacién e
Innovacién en Turismo.

9. Informe del vicerrector de Politica Institucional y Planificacién sobre el Plan
de adaptacién de la enseflanza en el curso 2020-2021 a las exigencias
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sanitarias de la pandemia de la COVID-19.

e 10. Ruegos y preguntas.

Il sesion de 2020, de caracter extraordinario, del
Pleno del Consejo Social de la UGR de 20 de abril

e 1. Informe de la rectora sobre el Plan de contigencia COVID-19 aplicado en la
Universidad de Granada

| sesion de 2020 del Pleno del Consejo Social de la
UGR de 27 de febrero

e 1. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior.

e 2. Informe de la presidenta.

¢ 3. Informe de la rectora.

* 4, Comisién delegada de Asuntos Académicos:

o 4.1. Emisién de Informe sobre implantaciéon de ensefianzas oficiales de
Masteres.

o 4.2. Actualizacién de informe sobre datos estadisticos solicitados por el
Consejo Social relativos a la evolucién de la oferta y demanda, y estado
de situaciéon del catdlogo de ensefanzas oficiales de grado, posgrado
(mdsteres y doctorado).

e 5. Comisién delegada de Asuntos Econdmicos:

o 5.1. Informe sobre Plan anual de Control Interno de 2020 e Informe global
definitivo del ejercicio 2019.

o 5.2. Liquidacién del Presupuesto 2019 del Consejo Social.
o 5.3. Informe de la gerente sobre:

1. Estado de Liquidacién del Presupuesto 2019 de la UGR y estado del
Remanente de Tesoreria a los efectos previstos en el articulo 81.5
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Modificaciones presupuestarias aprobadas 2019 por delegacién de
competencia.

3. Propuesta de Modelo de Financiacién de las Universidades Publicas

http://consejosocial.ugr.es/
Pagina 3 Copyright© 2026 Universidad de Granada


http://www.ugr.es
http://www.ugr.es
http://consejosocial.ugr.es/

de Andalucia

* 6. Propuesta de modificacidon de la composicién de las Comisiones delegadas y
representaciéon en Foro y Conferencia de Consejos Sociales.

e 7. Ruegos y preguntas.
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