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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en virtud de los Articulos 17.1.d) y 17.2.k) del Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)

ACUERDA:
Aprobar la Memoria de actividades del Consejo Social (ejercicio 2018), que

se incluye como Anexo del presente Acuerdo, y ordenar su publicacion en la pdgi-

na web del Consejo Social.”

Granada, a 12 de marzo 2019






Contribuir al didlogo permanente entre Universidad y Sociedad es el eje estruc-

tural de la naturaleza del Consejo Social desde su creacion como érgano de gobier-

no. Con esta finalidad se articulan durante el ejercicio todas las actividades desarro-

lladas con el animo de seguir fomentando los cauces de comunicacién que trasladen

UNIVERSIAD D GRANA
CONSEJCQ)
SEHE

I A las altas capacidades de la Universidad de Granada, en aras de dar respuesta a las

continuas y nuevas necesidades que demanda la Sociedad. En este sentido, la pre-
sentacion de la Memoria de actividades del Consejo Social del ejercicio 2018 consti-
tuye, a la vez que una obligacién normativa, una satisfaccion al expresar con ella la
responsabilidad de informar y rendir cuentas sobre las actuaciones de este drgano
de gobierno durante 2018, tanto a miembros de la Comunidad Universitaria, como

a la sociedad que representa.

I ,./j/

Los consejos sociales nacen en su momento como instrumento del legislador para activar la participacion de la
sociedad en la universidad, contribuyendo con su actividad a mejorar la calidad de su ensefianza, potenciar la capacidad
investigadora e impulsar el progreso social, econdmico y cultural de la sociedad. El Consejo Social de la Universidad de
Granada tiene asignadas competencias relevantes en los ambitos de la programacion y la gestion econdmica universita-
ria tanto presupuestaria, financiera o patrimonial, asi como en relacién a los diferentes sectores de la Comunidad Uni-
versitaria. Su funcion y competencias incluyen la supervision de las actividades de caracter econdmico, el rendimiento
de los servicios de la Universidad de Granada, colaborar en el fomento de la colaboracion de la sociedad en la financia-
cidn universitaria, y favorecer su relacién con el entorno cultural, profesional, econémico y social, todo ello con el fin de

fomentar un mayor nivel de calidad de la actividad universitaria en su servicio a la sociedad.

En esta Memoria se recogen las actividades del Consejo Social relativas a 2018, durante el que se han celebrado 5
sesiones plenarias cuyo contenido ha continuado teniendo como eje fundamental la vertiente econdmica. La Universi-
dad de Granada, viene realizando importantes transformaciones tanto en la definicién de nuevas funciones, la adapta-
cién de su oferta educativa a la demanda social, la modificacién de la estructura de su financiacion, aspectos todos ellos

en los que el Consejo Social estd implicado ejerciendo una participacion responsable y constructiva.

El Consejo Social ha trabajado intensamente en 2018 poniendo en funcionamiento un novedoso proyecto estraté-
gico que, bajo el nombre de “Dialogos con la Sociedad”, persigue dar a conocer y trasladar las altas capacidades que en
materia de investigacion, produccion cientifica y transferencia tiene la Universidad de Granada. Las acciones estratégicas
colaterales que acompafiian a este proyecto de “Dialogos con la Sociedad” del Consejo Social, estan contando con una
estrecha colaboracion del equipo de gobierno y estan contribuyendo a instrumentar unas muy esperanzadoras perspec-
tivas de resultados que esperamos poder ver concretadas proximamente como muestra de las necesarias sinergias de

comunicacion e intereses entre Sociedad y Universidad

Granada, 12 de marzo de 2019

Gregorio V. Jiménez Lopez

Presidente del Consejo Social de la Universidad de Granada
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El Consejo Social es el drgano colegiado de gobierno para la participacion de la sociedad en la Universidad de
Granada, cuyo fin es contribuir a la calidad de su ensefianza, potenciar su capacidad investigadora e impulsar el pro-
greso social, econdmico y cultural de la sociedad en la que actua, todo ello actuando como elemento de interrelacion
entre ambas. Le corresponden competencias relevantes en los ambitos de la programacion y la gestion universitaria en
los dmbitos econdmico, presupuestario, financiero y patrimonial, asi como en relacion a los diferentes sectores de la
comunidad universitaria. Su funciéon y competencias incluyen supervisar las actividades de caracter econdmico, el ren-
dimiento de los servicios de la Universidad de Granada, colaborar en el fomento de la colaboracién de la sociedad en la
financiacidn universitaria, y favorecer su relacién con el entorno cultural, profesional, econémico y social con el fin, todo

ello, de asegurar un mayor nivel de calidad de la actividad universitaria en su servicio a la sociedad.

La naturaleza de los consejos sociales parte de una concepcién de la universidad como entidad de servicio publico,
abierta desde la propia comunidad universitaria a los intereses generales de la sociedad, por lo que su relacion ha de ser

estrecha y permanente, encontrandose en la propia naturaleza de los mismos.

De la actuacidn del Consejo Social, se deriva la responsabilidad de informar y rendir cuentas sobre sus actuaciones
tanto a miembros de la comunidad universitaria, como a la sociedad que representa. El funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Granada se regula en el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, por un lado,
y en su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, por otro, donde se le asigna la responsabilidad de elaborar una
memoria de sus actividades y su posterior difusion a fin de hacer participe a la sociedad de la actividad que desarrolla

este drgano de gobierno de la Universidad de Granada.

Gregorio V. Jiménez Lopez M2 Pilar Aranda Ramirez
Presidente del Consejo Social Rectora de la Universidad de Granada

La memoria que se presenta expone las actividades del Consejo Social relativas al ejercicio 2018, durante el que se
han celebrado 5 sesiones plenarias -3 de caracter ordinario, y 2 extraordinarias-, amparadas en reuniones previas de sus
diferentes comisiones delegadas, que actian ejerciendo funciones de estudio y propuesta al pleno de los asuntos cuya

competencia ostenta el Consejo Social.

El fortalecimiento continuo de la imagen del Consejo Social es un valor estratégico que fomenta su propia iden-

tidad y que incumbe a todos sus miembros, a fin de impulsar un fomento permanente de la relacién entre sociedad y

1. Introduccién 15
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Universidad. En todo momento viene contando para ello con la colaboracion e implicacion de sus componentes
para contribuir al desarrollo de los proyectos estratégicos de la Universidad de Granada. Su actividad, ademas de ser
expresion del compromiso y responsabilidad con este 6rgano de gobierno, contribuye a que el pleno del Consejo So-
cial pueda cumplir con eficacia y eficiencia sus competencias, aportando un trabajo previo de deliberacion, informe y

for-mulacidn de propuestas para la posterior adopcion de acuerdos.

La responsabilidad que asume el Consejo Social para ejercer sus respectivas competencias, se realiza con un doble
objetivo que incluye el analisis e impulso de iniciativas en la Universidad de Granada en aras de una gestion sostenible
y eficaz que revierta en un crecimiento de su entorno, por un lado, y la expresién de un comportamiento institucional
socialmente responsable, asi como en la mejora de la percepcién que los diferentes grupos de interés social tienen
sobre la Universidad. El camino hacia el mejor futuro de nuestra sociedad, no cabe duda que viene determinado por
una actuacion decidida para impulsar la generacién y transmisién de conocimiento. La Universidad estd sabiendo dar
respuesta, ya sea de forma sincrdnica o diacrdnica, a las necesidades que de ella demanda la sociedad, incorporando
a sus tradicionales funciones docentes, otras que conectan con ella las altas capacidades que tiene y la convierten en
el principal instrumento de crecimiento y transformacién socioecondmica de nuestro entorno en dmbitos diversos. La
Universidad de Granada ha venido a ocupar nuevos espacios de actividad dotandolos de un importante componente de
transversalidad como son la transferencia de conocimiento, emprendimiento, internacionalizacién, inclusion, género,

igualdad, etc.

FORO DE LOS

Conferencia de

I— I—_ Consejos Sociales

CONSEJOS
SOCIALES
DE LAS UNI
VERSIDADES
PUBLICAS DE
ANDALUCIA

El Consejo Social de la Universidad de Granada alna sus esfuerzos con el resto de los consejos sociales de Anda-
lucia, y Espafia constituidos en el Foro de los Consejos Sociales y la Conferencia de Consejos Sociales, respectivamente,
que son los instrumentos de coordinacion de los consejos sociales de las nueve universidades publicas de Andalucia por
un lado, y de resto de universidades de Espafia, por otro. Estas entidades funcionan bajo el principio de colaboraciéon
mutua de todos sus miembros y tienen como objetivo unificar y coordinar la actuacion de los consejos para facilitar su
trabajo.Las personas que componen el pleno del Consejo Social, han realizado una actividad constante para contribuir
al ejercicio de las funciones y competencias que tiene asignadas, todo ello en aras de que los fines y objetivos de la Uni-

versidad de Granada encuentren un cauce efectivo de comunicacién con la sociedad.

Para ello, se ha contado en todo momento con la estrecha colaboracién y compromiso del Equipo de Gobierno, y de
todos y cada uno de los responsables a los que el Consejo Social ha acudido, asi como con la dedicacion de los vocales
del Pleno que han hecho un ejercicio de responsabilidad con este érgano de gobierno atendiendo las diferentes sesiones
convo-cadas de las respectivas Comisiones y Pleno, y sin cuyos resultados, el Consejo Social no habria podido llevar a

buen fin sus actuaciones.
El Consejo Social ha contado con la asistencia y colaboracion de autoridades y cargos directivos de la Universidad

de Granada, atendiendo la demanda de informacidn singularizada sobre asuntos de su responsabilidad que han sido

tratados por las respectivas comisiones y el pleno.

16 1. Introducciodn
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En este sentido hay que sefialar que la rectora, Sra. Aranda Ramirez, ha informado de forma extensa en sus dife-
rentes sesiones del estado de situacion de los temas relevantes en la actividad de la Universidad de Granada, segun se
recoge en el apartado correspondiente de esta memoria. También han sido relevantes, y de abundante contenido y
repercusién en materia econdmica, las informaciones recibidas en cada momento por parte de la gerente, Sra. Holgado
Molina, que han continuado representando una garantia, a la vez que un eficaz soporte informativo, para la considera-

cién y toma de decisiones sobre los diferentes asuntos econdmicos tratados.

Durante 2018 el Consejo Social ha continuado participando y apoyando diferentes iniciativas impulsadas desde
la Coordinacion General de Emprendimiento ugr-emprendendora. Extender la cultura del emprendimiento para fo-
mentar la creacidon de empresas como modo de crecimiento econémico es un objetivo que el Consejo Social considera
ineludible, y especialmente en lo relativo a la creacion de spin-off en su calidad de empresas de base tecnoldgica (EBT)
entendiendo que la transferencia es una via hacia la un modelo socioeconémico sustentado en el conocimiento y la

produccion cientifica.

La actividad del Consejo Social ha continuado manteniendo su orientacion para fortalecer y desarrollar los cauces
de comunicacién entre sociedad y universidad, de forma que el conocimiento se constituya como un eje director del

desarro-llo de nuestro entorno.

En este sentido, los premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en 2002, una voluntad ex-
presa de presentar a la sociedad el potencial de la Universidad de Granada en conocimiento, y reconocer los esfuerzos
realizados desde la sociedad para el fomento de puentes de comunicacion institucional o empresarial con su universidad
haciendo uso de los recursos derivados de 1+D+i que ésta pone a su disposicion. Los premios del Consejo Social repre-
sentan una expresion de reconocimiento y responsabilidad social de la Universidad de Granada con su entorno mas

cercano.

Estos premios han acreditado su prestigio a través del desarrollo de sus diferentes ediciones, aportando un elemen-
to singular de reconocimiento a la labor desarrollada por los galardonados; de igual forma se constituyen como unos

premios que distinguen el esfuerzo de personas, empresas e Instituciones, incentivando un estimulo a su consecucién.

El Consejo Social celebré el 15 de marzo de 2018 el acto de entrega de los premios que otorga anualmente co-
rres-pondientes a la convocatoria de 2017. Participaron en la entrega de Premios el presidente del Consejo Social, Sr.
Jiménez Lopez; la rectora, Sra. Aranda Ramirez; |la directora general de Universidades, Sra. Ferre Cano; el presidente de

la Comision evaluadora de Premios del Consejo Social, Sr. de Teresa Galvan y el consejero secretario, Sr. Romero Romero.

El evento, se desarroll6é eficazmente contribuyendo a la visibilidad de la actividad del Consejo Social en su per-
ma-nente interés para potenciar las vias de relacion entre universidad y sociedad y conté en su desarrollo con un impor-

tante respaldo institucional y académico.

Los Premios fallados en las diferentes modalidades de la convocatoria de 2017 se entregaron con el siguiente de-

talle:

1. Introduccién 17
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I. Modalidad a la trayectoria de jovenes investigadoras e investigadores:
Dra. D2 Mercedes Murillo Barroso (Departamento de Prehistoria y Arqueologia).
Dr. D. Fernando Manuel Moreno Navarro (Departamento de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de

Ingenieria).

Il. Modalidad Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion:
Ciencia en La Alhambra: Proyecto de Unidad de Excelencia, presentado por el Dr. D. Antonio Malpica Cuello y

la Dra. D2 Carolina Cardell Fernandez

1. Modalidad on-line:
Biblioteca de la Universidad de Granada, por la creacion de Talleres virtuales sobre recursos de informacion

(formacién de usuarios).

IV. Modalidad Empresas:
DOMCA, S.A.U.

V. Modalidad Instituciones y Organizaciones sociales:
Ciudad Autonoma de Melilla, por el desarrollo de los Planes de accidn para la inclusion social de la personas

con discapacidad en materia de empleo.

Durante el afio 2018, el Consejo Social ha continuado ejerciendo su actividad mediante actuaciones que se rela-
cio-nan en los diferentes apartados de acuerdos adoptados y el desarrollo de 5 sesiones plenarias, celebradas con el

siguiente de-talle:

I. 23-02-2018.

Il. 10-04-2018 (de caracter extraordinario)
Ill. 28-06-2018.

IV. 21-09-2018 (de caracter extraordinario).
V. 20-12-2018.

El contenido de las diferentes sesiones esta disponible en http://consejosocial.ugr.es/pages/sesiones_plenarias y

en los correspon-dientes apartados de esta Memoria.

2018 ha contado con un hito importante en las actuaciones del Consejo Social al poner en funcionamiento una
iniciativa estratégica bajo la denominacidn de “Didlogos con la Sociedad”. Esta iniciativa persigue una alineacion e iden-
tificacién de sectores estratégicos del conocimiento y de la produccion cientifica de la Universidad de Granada mediante
la activa-cidn de canales de transferencia de conocimiento que activen el desarrollo y establecimiento de iniciativas em-
presariales de caracter sostenible a fin de actuar como motor de generacidon de riqueza sostenible de nuestro entorno.
El primer evento de este programa de “Dialogos con la Sociedad” contd con la participacion del presidente de Telefénica

Espafia, Sr. Gallo Rodriguez, y ha sentado las bases para su posterior consolidacion y desarrollo en 2019.

18 1. Introducciodn
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En relacién con la composicion del Consejo Social se ha abordado su renovacién regularizando con ello el estado de
situacion de los diferentes mandatos de los vocales. En este sentido han sido publicados en BOJA los correspondientes

ceses, nombramientos y prorrogas de mandatos afectados, segun el siguiente detalle:

Ceses:
e D.José Antonio Lopez Fernandez (BOJA de 22-06-2018).
e D2 Inmaculada Montalban Huertas (BOJA de 31-07-2018).
e D2 Concepcidén Gonzalez Insta (BOJA de 27-12-2018)

Nombramientos:
e D. Antonio Romero Romero (consejero secretario BOJA 12-02-2018)
e D2 Alicia Vera Suanes (BOJA de 22-06-2018)
e D2 Mercedes Martin Torres (BOJA de 27-12-2018)
e D2 Carmen Verdejo Lucas (BOJA de 31-07-2018)

Finalmente, es oportuno manifestar el agradecimiento a entidades, empresas e instituciones por la colaboracion
prestada en su relacién con la Universidad de Granada; a las personas que componen el pleno del Consejo Social por su
esfuerzo y dedicacion, y al personal de la Universidad de Granada adscrito a la Secretaria, por su continua dedicacion y

valioso interés en el desempefio de sus funciones.

1. Introduccion 19






|- Composicion el Consejo Social

$1 T4 CONSEJO SOCIAL
. 5 MEMORIA
DE ACTIVIDADES

EJERCICIO 2018







S§X 4,17: UNIVERSIDAD Memoria ejercicio 2018 . ;:cci;:ls:jeola
o v 5\5 DE GRANADA Universidad
de Granada

|- Composicion del Consejo Social

S6CL

A







Memoria ejercicio 2018 Consejo
Social de la

%}% UNIVERSIDAD
& ° DEGRANADA

Universidad
de Granada

1. Composicién del Pleno del Consejo Social

El Pleno es el maximo érgano de deliberacion y decisién del Consejo Social. Lo componen el Presidente y 25 Vo-
cales; esta formado por 3 miembros natos —rectora, secretario general y gerente-; 3 representantes de las comunidad
universitaria elegi-dos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada; y una representacion de los intereses
sociales designados, res-pectivamente, por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (4), Parlamento de Andalu-
cia (4), Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada (4), organizaciones sindicales mas representativas (2), orga-
nizaciones empresariales mas repre-sentativas (2), organizaciones de economia social (1) y por la Federacién Andaluza
de Municipios y Provincias (2). El presidente es nombrado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y esta

asistido por un consejero-secretario.

La regulacion de la composicion y estructura del Pleno del Consejo Social esta recogida en Capitulo VI del Decreto

Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

La composicion del Pleno al final del ejercicio 2018 ha sido la siguiente:

Presidente:

D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez (Empresario)
Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia

Consejero-Secretario:

D. Antonio Romero Romero
Por el Parlamento de Andalucia

Consejeros y Consejeras

POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Miembros Natos

D2. Pilar Aranda Ramirez
Catedratica de Universidad

Rectora

2. Composicién del Consejo Social 25
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Miembros Natos (continuacion)

D. Pedro Mercado Pacheco

Catedratico de Universidad

Secretario General

D2. Maria del Mar Holgado Molina
Profesora Titular de Universidad

Gerente

POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Elegidos por el Consejo de Gobierno de la UGR

D. Rafael Cano Guervds
En representacién del PDI

Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

D. Francisco Julidn Juberias Olmos

Pendiente de publicacién en BOJA
estudiante
Coordinador General de Estudiantes

D2. Alicia Vera Suanes

P.A.S. funcionario UGR

Administradora Delegada de la Facultad de Filoso-
fiay Letras

26 2. Composicidén del Consejo Social
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POR LOS INTERESES SOCIALES

Por el Parlamento de Andalucia

D. Luis Gonzélez Ruiz

Senador

D2. Mercedes Moll de Miguel

Empresaria

D2, Carmen Solera Albero

Abogada

Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia

D2. Ana Gdmez Tapias

Profesora de Instituto

D. José Antonio Martin Nufiez

Delegado Territorial de Fomento
y Vivienda en Granada

2. Composicidén del Consejo Social 27



Consejo Memoria ejercicio 2018
Social de la
Universidad
de Granada

Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (continuacion)

D2, Mercedes Martin Torres

Enfermera

D. Javier de Teresa Galvan

Médico

Por el Consejo de Gobierno de la Universidad

D2. Soledad Lopez Fernandez

Inspectora de Trabajo

D2, Maria José Lopez Gonzalez

Abogada
Directora General CETURSA Sierra Nevada

D. Eduardo Peralta de Ana

Director de Ideal

D2. Carmen Verdejo Lucas

Psicéloga

28 2. Composicién del Consejo Social
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Por las Organizaciones Sindicales

D. Juan Francisco Martin Garcia

Secretario General U.G.T. Granada

D. Ricardo Flores Lopez

Secretario Provincial CC.00. Granada

D. Luis Aribayos Minguez

Secretario General de la
Confederacién Granadina de Empresarios

D. Miguel Angel Rodriguez Pinto

Empresario
Miembro de la Comisién Ejecutiva de la
Confederacién Granadina de Empresarios

Por las Organizaciones de Economia Social

D2. Rosa Maria Aguilera Atero

Vicepresidenta de FEANSAL

2. Composicidén del Consejo Social 29
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Por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias

D2, Maria Francés Barrientos

Concejala del Ayuntamiento de Granada

D. Baldomero Oliver Ledn

Concejal de Economia, Hacienda y
Personal del Ayuntamiento de Granada

Durante el ejercicio 2018 se han producido los siguientes cambios en la composicion del Consejo Social:

1. Vocales elegidos en representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada:

a. Nombramientos:
1) Alicia Vera Suanes, Personal de Administracién y Servicios, sustituye a José Antonio
Lépez Fernandez, por renuncia (publicado en el BOJA con fecha 22 de junio de 2018)

2)Julian Francisco Juberias Olmos, estudiante, sustituye a Jorge Contreras Ubric (pendiente

de publicacion en BOJA)

2. Vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia:

a. Nombramientos:
1) Mercedes Martin Torres (publicado en el BOJA con fecha 27 de diciembre de 2018)

b. Ceses:
1) Concepcidn Gonzélez Insua (publicado en el BOJA con fecha 27 de diciembre de 2018)

3. Vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada:

a. Nombramientos:
1) Carmen Verdejo Lucas (publicado en el BOJA con fecha de 31 de julio de 2018)

b. Ceses:
1) Inmaculada Montalbdn Huertas, por renuncia (publicado en el BOJA con fecha de 31 de

julio de 2018).

4.Consejero secretario del Consejo Social:

a. Nombramientos:
-D. Antonio Romero Romero (publicado en el BOJA con fecha 15 de febrero de 2018).
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5. Informacién sobre distribucién de género de la composicion del pleno a 31/12/2018:

PLENO DEL CONSEJO SOCIAL HOMBRES MUIJERES PRESIDENCIA
25 Vocales + 1 Presidente (26) 14 (53,85%) 12 (46,15%) 1 hombre
CARGO PRESIDENCIA DELEGADA
Consejero Secretario - - 1 hombre
Presidenta de la Comision delegada de 6 (54,55%) 5 (45,45%) 1 mujer

Asuntos Académicos
Presidenta de la Comisién delegada de 7 (63,64%) 4 (36,36%) 1 mujer

Asuntos Econémicos

Presidente de la Comisién de Relaciones con 7(63,64%) 4 (36,36%) 1 hombre
la Sociedad

Presidente de la Comisién evaluadora de 7 (70,00%) 3(30,00%) 1 hombre
Premios

Gréfico distribucién de género (Pleno y Comisiones)

100,00

3

70,00

B % Hombres

30,00 W% Mujeres

20,00

10,00

0,00

11 11 10 11

C.deleg. de C.deleg. de C.eval Premios C.Rel. Soc.
Asuntos Asuntos
Académicos Econdmicos
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Personal de la Universidad de Granada adscrito a la Secretaria del Consejo Social:

El Consejo Social, dispone de una Secretaria, que funciona como organizacién de apoyo técnico para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, constituida por el siguiente personal de la Universidad de Granada:
e D. Roberto Gdmez Amate (Director técnico)
e D. Antonio Miguel Romero Pefia (Responsable de gestion)

e D2, Maria del Mar Pinilla Gutiérrez (Responsable de negociado)

Las diferentes sesiones del Pleno convocadas se han desarrollado en la Sala de Convalecientes, ubicada en el Hos-

pital Real, se-de del Consejo Social de la Universidad de Granada.

Los datos corporativos del Consejo Social, Pleno y de sus diferentes Comisiones son los siguientes
-Consejo Social
-Universidad de Granada
-Cuesta del Hospicio, s/n. (Hospital Real)
-18071-Granada

web: http://consejosocial.ugr.es
e-mail:  consejosocial@ugr.es
twitter: @UGR_ConsejoSoc
Teléfono: 958 24 30 30

Fax: 958 243031

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DEGRANADA
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2. Composicidn de las Comisiones delegadas del Pleno

La composicion de las diferentes Comisiones delegadas a final de 2018 ha sido la siguiente:

e |. Comision delegada de Relaciones con la Sociedad

D. Luis Aribayos Minguez (presidente delegado)
D. Antonio Romero Romero (consejero secretario)
D. Pedro Mercado Pacheco

D2 M2 del Mar Holgado Molina

D. Rafael Cano Guervds

D. Luis Gonzélez Ruiz

D. Javier de Teresa Galvan

D2 M2 José Lopez Gonzalez

D. Eduardo Peralta de Ana

D2 Carmen Verdejo Lucas

D2 Maria Francés Barrientos

e |l. Comision delegada de Asuntos Econémicos

D2Maria José Lépez Gonzélez (presidente delegada)
D. Antonio Romero Romero (consejero secretario)
D2 Maria del Mar Holgado Molina

D. Julian Francisco Juberias Olmos

D2 Alicia Vera Suanes

D. Luis Gonzalez Ruiz

D. Juan Francisco Martin Garcia

D. Ricardo Flores Lépez

D. Luis Aribayos Minguez

D2 Rosa Maria Aguilera Hatero

D. Baldomero Oliver Leén
e |ll. Comision delegada de Asuntos Académicos

D2 Maria Francés Barrientos (presidenta delegada)
D. Antonio Romero Romero (consejero secretario)
D. Pedro Mercado Pacheco

D. Rafael Cano Guervés

D. Julidn Francisco Juberias Olmos

D2 Mercedes Moll de Miguel

D2 Carmen Solera Albero

D2 Ana Gamez Tapias

D. José Antonio Martin Nufiez
D2 Mercedes Martin Torres

D. Miguel Angel Rodriguez Pinto
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e |V. Comision especifica evaluadora de Premios (convocatoria 2018)

D. Gregorio Jiménez Lopez (Presidente del Consejo Social).

D. Javier de Teresa Galvan (Presidente delegado).

D. Antonio Romero Romero (Consejero Secretario)

D. Enrique Viedma Herrera (por delegacién de la Rectora, Vicerrector de

Investigacion y Transferen-cia).

D2. Maria Francés Barrientos (Presidenta delegada de la Comisién de Asuntos Académicos).

D2. Maria José Lopez Gonzélez (Presidenta delegada de la Comisidn de Asuntos
Econdmicos).

D. Luis Aribayos Minguez (Presidente delegado de la Comision de Relaciones con la
Sociedad).

D. Jesus Banqueri Ozaez (Director de la Oficina de Transferencia y Resultados de
Investigacion).

D. José Manuel Aguayo Moral (Director-Gerente Fundacién General UGR-Empresa).

3. Representacion institucional del Consejo Social

La representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, es la siguiente

(acuerdo del Consejo Social de 28 de junio de 2016):

D. Antonio Romero Romero (Consejero secretario)
D. Javier de Teresa Galvan (Presidente delegado de la Comisidn Evaluadora de Premios).

D. Luis Aribayos Minguez (Presidente delegado de Comisidn de Relaciones con la Sociedad).

-Representacion en el Patronato de la Fundacion General UGR-Empresa
La representacion del Consejo Social en el Patronato de la Fundacidn General Universidad de Granada-Empresa

es la siguiente:

D. Gregorio Vicente Jiménez Lépez (Presidente del Consejo Social, miembro nato)
D2 Maria José Lopez Gonzalez

D2 Maria Francés Barrientos

D. Javier de Teresa Galvan.

D. Miguel Angel Rodriguez Pinto.

-Representacidn en el Consejo Asesor de Doctorado

D. Gregorio Vicente Jiménez Lépez (Presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue).

-Representacion en los Consejos de Administracidon de Formacion y Gestion, S.L., y La Béveda, S.L.

D2. Maria José Lopez Gonzalez (Presidenta delegada de la Comisidn de Asuntos Econdmicos).
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-Representacion en el Centro Mediterraneo

D. Gregorio Vicente Jiménez Lépez (Presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue).

-Representacion en la Comision de Permanencia de la Universidad de Granada

D. Rafael Cano Guervos.

- Representacion en el Foro de Consejos Sociales de Universidades Publicas de Andalucia:

Comite Ejecutivo:
D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez

D. Antonio Romero Romero

Comisién de Asuntos Econdmicos:

D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez

D. Antonio Romero Romero

Comisién de Relaciones con la Sociedad

D. Gregorio Vicente Jiménez Lépez

D. Antonio Romero Romero

Comision de Secretarios

D. Antonio Romero Romero
- Representacion en la Conferencia de Consejos Sociales:

Asamblea general

D. Gregorio Vicente Jiménez Lépez

Comision Econdmica

D. Gregorio Vicenteliménez Lopez

D. Antonio Romero Romero

Comision de Transferencia y Relaciones con la Sociedad

D. Gregorio Vicente Jiménez Lépez

D. Antonio Romero Romero

Comisién Académica

D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez

D2 Maria Francés Barrientos

Comision de Secretarios

D. Antonio Romero Romero
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1. Relacidén de acuerdos tomados por el Pleno en ejercicio 2018

40

I.  Acuerdos Area Académica
Il. Acuerdos Area Econémica

IIl. Acuerdos Area Institucional

I - Acuerdos Area Académica

Acuerdo

Propuesta de adhesidn de la UGR a la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Centros Uni-
versitarios de Terapia Ocupaciones

Cambio de denominacion de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Informe sobre estado de situacion de institutos de investigacion en la UGR y resto de universidades
andaluzas

Informe sobre propuesta de supresion de ensefianzas universitarias oficiales

Propuesta de Modificacion de las Normas de permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficia-
les de Grado y Master.

Informe sobre Linea estratégica de docencia de la Universidad de Granada: Propuesta de mapa de titu-
laciones de Grado y Mdster para los cursos 2020/21, 2021/22 y 2022/23.

Propuesta de creacion del Instituto Interuniversitario de Geofisica y Prevencion de Riesgos Sismicos.

Informe sobre adhesién de la Universidad de Granada al Grupo Iberoamericano de Universidades “La
Rabida”.

Propuesta de creacion del Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa.

Criterios de asignacidn de becas de colaboracién en Departamentos. Convecatoria del Ministerio de
Educacién, curso 2018-2019.

Informe sobre implantacion de ensefianzas oficiales de Mdasteres:

- Master oficial en Electrénica Industrial

- Madster oficial en Andlisis y Gestion del Territorio: Planificacion, Gobernanza y Liderazgo Territorial,
por la Universidad de Granada, la Universidad de Mdlaga y la Universidad Rovira i Virgili.

- Master oficial en Gestion Administrativa y Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.

- Master oficial en Ciudades.

- Madster oficial en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarro-
o, por la Universidad de Granada, la Universidad de Santiago de Compostela, la Universidad de
Zaragoza y la Universidad Rovira i Virgili.

- Master oficial en Cuidados Criticos en Urgencias y Emergencias.

- Master oficial Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA)

3. Plenos y Comisiones Delegadas
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Il - Acuerdos Area Econémica

Sesion

Acuerdo 5
Plenaria

= Liquidacion del Presupuesto 2017 del Consejo Social.

= Propuesta de correccion de errores en la publicacién del Presupuesto de la Universidad de Granada para =~ 23/02/2018
2018.
* Informes sobre Plan anual de control interno 2018, y Global definitivo de 2017.

= Informe sobre decreto de precios piblicos de ensefianzas oficiales para el curso 2018-2019.

* Prarroga de contratacion de auditoria externa de Cuentas de la Universidad de Granada.

= Aprobacion de expediente de transferencias de crédito que exceden el porcentaje previsto en el articulo 28/06/2018
57.4 de las Normas de ejecucion presupuestaria, respecto de los créditos del presupuesto inicial.
= Aprobacion de las Cuentas de 2017 de la Universidad de Granada, y de sus entidades con participacion
mayaoritaria.
= Aprobacion de propuesta de modificacion de los estatutos del Consorcio “Parque de las Ciencias de
Granada”
= Aprobacion del Presupuesto del Consejo Social para 2019. 2022018
= Aprobacion del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2019.
Il - Acuerdos Area Institucional
Sesion
Acuerdo :
Plenaria
= Memoria del Consejo Social (ejercicio 2017).
= Modificacién de representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno y otros entes, y pro- 23/02/2018
puesta de modificacidn de la composicién de Comisiones Delegadas.
= Accién estratégica para fomento de la relacién universitaria con el sector empresarial: propuesta de or-
o 5 e o 10/04/2018
ganizacion del “l Encuentro Universidad de Granada — Empresas
= Convocatoria de Premios del Consejo Social (edicion 2018).
28/06/2018
= Propuesta de modificacion de la composicion de Comisiones de trabajo del Consejo Social.
= Modificacidn de estatutos de la mercantil “Formacion y Gestidn de Granada, 5.L.” para su adecuacién a
i : - . 21/09/2018
medio propio de la Universidad de Granada.
® Propuesta estratégica conmemoracion “2022-V Centenario de la construccion del Hospital Real”
= p tad dificacion de | tacid Conf iade C jos Social icion d
ropuesta de modificacion de la representacién en Conferencia de Consejos Sociales y composicidn de 20/12/2018

las Comisiones delegadas.

= Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2018).

G UNIVERSIDAI
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2. Sesiones Plenarias.

El Consejo Social ha celebrado, durante 2018 las siguientes sesiones de su Pleno:

I 23-02-2018
Il 10-04-2018 (de caracter extraordinario)
IV. 28-06-2018
V. 21-09-2018 (de caracter extraordinario)
VI. 20-12-2018

El desarrollo de las diferentes sesiones se ha realizado con el detalle de los siguientes puntos del orden del dia 'y
adopcion de acuerdos que se transcriben en el Anexo 1 -la documentacion de referencia de estos asuntos se encuentra

disponible en la Secretaria del Consejo Social-:

Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada
Sala de Convalecientes — Hospital Real

I - Pleno de 23 de febrero de 2018 (orden del dia)

Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior.
Informe del presidente.

Informe de la rectora.

P W

Informe sobre estado de situacion de la UGR y resto de universidades andaluzas en materia de transferencia

de conocimiento mediante contratos de investigacion (director de la OTRI).

5. Informe sobre estado de situacién del posicionamiento de la UGR en rankings, egresados y modelo de cate-
dras universitarias (vicerrector de Investigacion y Transferencia).

6. Informe sobre aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico en los procesos de gestién de la Universi-
dad de Granada (secretario general y gerente).

7. Comisidn delegada de Asuntos Economicos:

7.1. Liquidacién del Presupuesto 2017 del Consejo Social.
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7.2. Informe de la gerente sobre Liquidacion del Presupuesto 2017 de la UGR y Estado del Remanente de Te-
soreria (articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades).

7.3. Informe de seguimiento, supervisién econdmica y estado de situacion de Formacidn y Gestion de
Granada, S.L. (vicerrectora de Internacionalizacion).

7.4. Propuesta de correcciéon de errores en la publicacion del Presupuesto de la Universidad de Granada para
2018.

Comision delegada de Asuntos Académicos:

8.1. Propuesta de adhesién de la UGR a la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Centros Uni-
versitarios de Terapia Ocupacional (CNDEUTO).

8.2. Cambio de denominacion de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

8.3. Informe sobre estado de situacion de institutos de investigacidén en la UGR y resto de universidades an-
daluzas (director de Centros e Institutos de Investigacion).

Presentacidon y aprobacion, en su caso, de la Memoria del Consejo Social (ejercicio 2017)

Propuesta de modificacidn de la representacion del Consejo Social en Consejo de Gobierno y otros entes, y
propuesta de modificacién de la composicion de las Comisiones de trabajo.

Ruegos y preguntas.

II.- Pleno de 10 de abril de 2018, de caracter extraordinario (orden del dia)

1.
2.

Informe sobre propuesta de supresidn de ensefianzas universitarias oficiales
Accidn estratégica para fomento de la relacién universitaria con el sector empresarial: propuesta de organiza-

cién del “I Encuentro Universidad de Granada — Empresas”

I1I - Pleno de 28 de junio de 2018 (orden del dia)

P w N

Lectura y aprobacidn, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores.

Informe del presidente.

Informe de la rectora.

Comisidn delegada de Relaciones con la Sociedad:

4.1. Informe sobre estado de situacidn y contenido del programa ALUMNI de la Universidad de Granada.
Comision delegada de Asuntos Académicos:

5.1. Modificacion de las Normas de permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y
Master.

5.2. Informe sobre Linea estratégica de docencia de la Universidad de Granada: Propuesta de mapa de titula-
ciones de Grado y Master para los cursos 2020/21, 2021/22 y 2022/23.

5.3. Propuesta de creacidn del Instituto Interuniversitario de Geofisica y Prevencidn de Riesgos Sismicos.
5.4. Informe sobre adhesion de la Universidad de Granada al Grupo Iberoamericano de Universidades “La
Rébida”.

5.5. Propuesta de creacién del Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacidén Educativa.

5.6. Criterios de asignacién de becas de colaboracién en Departamentos. Convocatoria del Ministerio de
Educacién, curso 2018-2019.
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6.

7.
8.
9.

Comision delegada de Asuntos Econémicos:

6.1. Prérroga de contratacion de auditoria externa de Cuentas de la Universidad de Granada.

6.2. Informes sobre Plan anual de control interno 2018, y Global definitivo de 2017.

6.3. Informe sobre decreto de precios publicos de ensefianzas oficiales para el curso 2018-2019.

6.4. Aprobacion, en su caso, de expediente de transferencias de crédito que exceden el porcen-taje previsto
en el articulo 57.4 de las Normas de ejecucion presupuestaria, respecto de los créditos del presupuesto inicial.
6.5. Aprobacion, en su caso, de las Cuentas de 2017 de la Universidad de Granada, y de sus enti-dades con
participacion mayoritaria.

Convocatoria de Premios del Consejo Social (edicion 2018).

Propuesta de modificacién de la composicion de Comisiones de trabajo del Consejo Social.

Ruegos y preguntas.

IV - Pleno de 21 de septiembre de 2018, de caracter extraordinario (orden del dia)

1.

2.

Modificacion de estatutos de la mercantil “Formacidn y Gestidon de Granada, S.L.” para su adecua-cion a
medio propio de la Universidad de Granada.

Informe del presidente sobre estado de situacion del programa “Diadlogos con la Sociedad”.

V - Pleno de 20 de diciembre de 2018 (orden del dia)

44
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Lectura y aprobacidn, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores.

Informe del presidente.

Informe de la rectora.

Informe sobre responsabilidad social, igualdad e inclusién en la Universidad de Granada

Comité de Coordinacion:

5.1. Propuesta estratégica conmemoracion “2022-V Centenario de la construccion del Hospital Real”

5.2. Propuesta estratégica para contacto y fomento de relacidon con Alumni de la Universidad de Granada.
Comision delegada de Asuntos Académicos:

6.1. Emisidn de Informe sobre implantacion de ensefianzas oficiales de Masteres.

6.2. Propuesta estratégica formativa para cualificacidn profesional avanzada en la gestidn de la Universidad de
Granada: “Master propio en gestion y direccion econdmica de Universidades Publicas”

Comision delegada de Asuntos Econdmicos:

7.1. Aprobacidn, en su caso, de propuesta de modificacién de los estatutos del Consorcio “Parque de las
Ciencias de Granada”

7.2. Aprobacion, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2019.

7.3. Informe de la gerente sobre situacion de la tesoreria de la UGR; estado de situacion de im-plantacién de
la contabilidad analitica.

7.4. Aprobacion, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2019.

Propuesta de modificacidn de la representacion en Conferencia de Consejos Sociales y composi-cién de

las Comisiones delegadas.
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9. Comisién Evaluadora de Premios del Consejo Social:

9.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2018).

10. Ruegos y preguntas.
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3. Comisiones delegadas del pleno

Las diferentes Comisiones delegadas, se reunieron en las sesiones convocadas, segun el detalle de fechas y orden

del dia que, respectivamente, se indican a continuacion, elevando al Pleno sus consideraciones y propuestas de adop-

cién de Acuerdo de los asuntos de su competencia:

I - COMISION DELEGADA DE ASUNTOS ACADEMICOS

e Sesion celebrada el 13 de febrero de 2018
Orden del dia:

1. Lecturay aprobacidn, en su caso, del acta de la sesidn anterior.

2. Propuesta de adhesion de la UGR a la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Centros
Universitarios de Terapia Ocupacional (CNDEUTO).
Cambio de denominacion de la Facultad de Ciencias del Trabajo.
Informe sobre estado de situacion de institutos de investigacion en la UGR y resto de universi-

dades andaluzas (director de Centros e Institutos de Investigacion).

5. Ruegosy preguntas.

e Sesion celebrada el 18 de junio de 2018
Orden del dia:

1. Lecturay aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior.

2. Modificacién de las Normas de permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de

Grado y Master.
3. Criterios de asignacion de becas de colaboracion en Departamentos. Convocatoria del M.E.C.,

curso 2018-2019.
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Propuesta de creacién del Instituto Interuniversitario de Geofisica y Prevencién de Riesgos
Sismicos.

Informe sobre adhesién de la Universidad de Granada al Grupo Iberoamericano de
Universidades “La Rabida”.

Informe sobre actualizacién de datos estadisticos solicitados por el Consejo Social relativos
a la evolucién de la oferta y demanda, y estado de situacion del catdlogo de ensefianzas
oficiales de grado, posgrado (masteres y doctorado).

Informe de la vicerrectora de Docencia sobre:

- Estrategia de la Universidad de Granada para la adecuacion de la oferta de ensefianzas
oficiales a las necesidades de la sociedad (Criterios seguidos en la modificacion de planes de
estudios de titulaciones; transversalidad de dreas de conocimiento existentes, ...).

- Propuesta de mapa de titulaciones propuesto por la Universidad de Granada para el periodo
2019-2023.

Ruegos y preguntas.

Sesion celebrada el 13 de diciembre de 2018
Orden del dia:

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.

Emision de Informe sobre implantacidon de ensefianzas oficiales de Masteres.

Propuesta estratégica formativa para cualificacion profesional avanzada en la gestion de la
Universidad de Granada: “Master propio en gestion y direccién econdmica de Universidades
Publicas”

Ruegos y preguntas.
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I1 - COMISION DELEGADA DE ASUNTOS ECONOMICOS

e Sesion celebrada el 19 de febrero de 2018

Orden del dia:

1. Aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn anterior.

2. Liquidacidn del Presupuesto 2017 del Consejo Social.

3. Informe de la gerente sobre Liquidaciéon del Presupuesto 2017 de la UGR y Estado del Remanen-
te de Tesoreria (articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades).

4. Informe de seguimiento, supervisién econdmica y estado de situacion de Formacién y Gestion de
Granada, S.L. (vicerrectora de Internacionalizacidn).

5. Propuesta de correccion de errores en la publicacién del Presupuesto de la Universidad de
Granada para 2018

6. Ruegosy Preguntas.

e Sesion celebrada el 25 de abril de 2018

Orden del dia:

1. Aprobacidn, en su caso, del acta de la sesidn anterior.

2. Ordenacion de la contratacidn de auditoria externa de Cuentas de la Universidad de Granada.

3. Informes sobre Plan anual de control interno 2018, y Global definitivo de 2017.

4. Informe de la gerente sobre estado de situacion de la liquidacion de las Cuentas anuales de
2017.

5. Informe de la gerente sobre seguimiento trimestral de ejecucion del presupuesto de 2018, y
estados de situacion de la tesoreria, y de financiacion.

6. Informe de la gerente sobre estado de situacion de implantacidn y explotacion de datos de la
contabilidad analitica en la Universidad de Granada.

7. Ruegosy Preguntas.

e Sesidn celebrada el 18 de junio de 2018

Orden del dia:

1. Aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn anterior.

2. Informe sobre decreto de precios publicos de ensefianzas oficiales para el curso 2018-2019.

3. Cuentas de 2017 de la Universidad de Granada y de sus entidades con participacién mayoritaria.
4. Ruegosy Preguntas.

e Sesion celebrada el 13 de diciembre de 2018

Orden del dia:

1. Aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior.

2. Propuesta de modificacion de los estatutos del Consorcio “Parque de las Ciencias de Granada”
3. Presupuesto del Consejo Social para 2019.
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Informe de la gerente sobre situacion de la tesoreria de la UGR; estado de situacion de implan-
tacion de la contabilidad analitica.
Presupuesto de la Universidad de Granada para 2019.

Ruegos y Preguntas.

I11 - COMISION DELEGADA DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Sesion celebrada el 15 de marzo de 2018
Orden del dia:

Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior.

Informe sobre estado de situacion y contenido del programa ALUMNI de la Universidad de Gra-
nada (Vicerrector de Estudiantes).

Linea estratégica para fomento de la relacién entre Universidad de Granada y grandes empre-sas;
propuesta de organizacién de “l Desayuno de trabajo Universidad-Sociedad: Telefénica”.

Linea estratégica para fomento de la relacién entre Universidad de Granada y la representacion
empresarial (Confederacion Granadina de Empresarios, CaAmara de Comercio de Granada,
On-Granada,...).

Linea estratégica para fomento del emprendimiento.

Estado de situacion y perspectiva de desarrollo de la relacidn entre Universidad de Granada 'y
EVERIS.

Ruegos y preguntas.

Sesion celebrada el 17 de abril de 2018
Orden del dia:

Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior.

Informe sobre estado de situacién y contenido del proyecto Facultad Cero (Director de Me-dialab).
Propuesta de organizacion de “Encuentro Universidad de Granada-Empresa” (Actuacién de de
sensibilizacion de la opinidon publica y empresarial para fomento de la transferencia de
cono-cimiento de la Universidad de Granada).

Ruegos y preguntas.

111 - COMISION EVALUADORA DE PREMIOS

48 3.

e Sesion celebrada el 18 de diciembre de 2018
Orden del dia:

1. Debate sobre candidaturas y Propuesta de fallo de Premios del Consejo Social
(Convocatoria 2018).
2. Ruegosy Preguntas.

3. Lecturay aprobacion del acta de esta sesion.

Plenos y Comisiones Delegadas
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Anexo 1 — Asuntos Tratados

I - Pleno de 23 de febrero de 2018 (orden del dia)

1.
2
3.
4

10.

11.

Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior.

Informe del presidente.

Informe de la rectora.

Informe sobre estado de situacion de la UGR y resto de universidades andaluzas en materia de trans-
ferencia de conocimiento mediante contratos de investigacidn (director de la OTRI).

Informe sobre estado de situacion del posicionamiento de la UGR en rankings, egresados y
modelo de cdtedras universitarias (vicerrector de Investigacién y Transferencia).

Informe sobre aplicacidn de la Ley de Contratos del Sector Publico en los procesos de gestion de la
Universi-dad de Granada (secretario general y gerente).

Comision delegada de Asuntos Econdmicos:

7.1. Liquidacion del Presupuesto 2018 del Consejo Social.

7.2. Informe de la gerente sobre Liquidacion del Presupuesto 2018 de la UGR y Estado del Remanente
de Tesoreria (articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades).

7.3.Informe de seguimiento, supervision econdmica y estado de situacidén de Formacion y Gestion de
Granada, S.L. (vicerrectora de Internacionalizacion).

7.4. Propuesta de correccion de errores en la publicacién del Presupuesto de la Universidad de Grana-
da para 2018.

Comision delegada de Asuntos Académicos:

8.1. Propuesta de adhesion de la UGR a la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Centros
Uni-versitarios de Terapia Ocupacional (CNDEUTO).

8.2. Cambio de denominacion de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

8.3. Informe sobre estado de situacion de institutos de investigacion en la UGR y resto de
universidades an-daluzas (director de Centros e Institutos de Investigacién).

Presentacién y aprobacién, en su caso, de la Memoria del Consejo Social (ejercicio 2018).

Propuesta de modificacién de la representacién del Consejo Social en Consejo de Gobiernoy
otros entes, y propuesta de modificacion de la composicidn de las Comisiones de trabajo.

Ruegos y preguntas.
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1. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la sesién anterior.

Conocido previamente el correspondiente borrador del acta de la sesién de 19 de diciembre de 2018, se aprueba

por unanimidad.

2. Informe del presidente.

El presidente presentd ante el Pleno el contenido del Informe que previamente habia sido puesto a disposicién de

los Vocales (Anexo 1), con el detalle de contenidos en él recogidos.

3. Informe de la rectora.

La rectora informd que habia asistido en su calidad de miembro de la permanente de la CRUE a una audiencia con
el Rey Felipe VI para tratar la situacion de la Universidad en Espafia, destacando el alto nivel de conocimiento que mani-

festd el Rey sobre importantes cuestiones que afectan a las universidades.

Informé que el programa ALUMNI de la Universidad de Granada esta en un estado muy avanzado, habiendo sido
elaborado por el equipo de trabajo del vicerrector de Estudiantes, valorandose un calendario de actuaciones para su

presen-tacién publica.
La rectora agradecio al presidente del Consejo Social las iniciativas y actuaciones que esta realizando para el fo-men-
to de la captacién de fondos con grandes empresas y por el impulso de convenios y contratos en este ambito, segin ha

informado en su anterior informe.

4. Informe sobre estado de situacién de la UGR y resto de universidades andaluzas en materia de transfe-rencia

de conocimiento mediante contratos de investigacidn (director de la OTRI).

El director de la Oficina dhe Transferencia de Investigacion (OTRI), Sr. Banqueri Osdez, informd con detalle sobre
es-te punto, con el detalle de contenidos recogidos en el Anexo 1. El Sr. Aribayos Minguez intervino para valorar positiva-

mente las actuaciones impulsadas por la Universidad de Granada en materia de transferencia de conocimiento.

El Sr. Jiménez Lopez intervino para expresar la conveniencia de desarrollar una reflexidn interna que, determinan-do
objetivos econdmicos, permita fijar estrategias en materia de transferencia, asi como su interés en que la Universidad
de Granada elabore un portfolio que recoja su potencial investigador y de transferencia orientado hacia la captacion
de finan-ciacién de grandes empresas. El Sr. Aribayos Minguez intervino para expresar que la Confederacidon Granadina
de Empresarios valora muy positivamente las actuaciones impulsadas por la Universidad de Granada en el campo de la

transferencia de cono-cimiento.

5. Informe sobre estado de situaciéon del posicionamiento de la UGR en rankings, egresados y modelo de catedras

universitarias (vicerrector de Investigacién y Transferencia).

El vicerrector de Investigacion y Transferencia, Sr. Herrera Viedma, informé con detalle sobre este punto, con el
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hgdetalle de contenidos recogidos en el Anexo 1. El Sr. Jiménez Lopez agradecio y felicitd al vicerrector por el contenido
de la presentacion realizada, indicando el interés estratégico que puede tener para la Universidad de Granada conside-
rar que el alto nivel de la investigacion realizada puede ser objeto de captacion de recursos, principalmente de grandes
empresas, conectandola produccién cientifica y su transferencia con las respectivas lineas de responsabilidad social que

asumen empresas en su actividad.

6. Informe sobre aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico en los procesos de gestién de la Uni-versidad

de Granada (secretario general y gerente).

En este punto, el secretario general y la gerente informaron que la Universidad de Granada esta acometiendo un
pro-ceso de adaptacidn de los procesos internos de gestion para adaptarse a los requerimientos que impone la aplica-
cién de la Ley de Contratos del Sector Publico. En este sentido informé de la sensibilidad del Equipo de Gobierno res-
pecto del tejido pro-ductivo y de servicios de Granada, que sera considerado desde un punto de vista que contemple la
responsabilidad social de la Universidad de Granada, a la vez que con absoluto respeto a la aplicacién de la normativa.
Informaron que los servicios econdmicos, de contratacion, juridicos e informaticos estan trabajando transversal y coor-
dinadamente para que la puesta en funcionamiento de la nueva regulacion tenga el menor impacto en la gestion interna

de los diferentes procesos de adquisi-cion y contratacion de servicios.

7. Comision Delegada de Asuntos Econdmicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita a la presidenta delegada de la Comisidn de Asuntos Econémicos, Sra. Lopez
Gonzalez, que exponga el contenido del Informe derivado de la Comisidon de Asuntos Econdmicos, celebrada el 19 de

febrero de 2018, y que ha sido puesto a disposicién de los vocales con anterioridad a esta sesidon (Anexo 1).

7.1. Liquidaciéon del Presupuesto 2018 del Consejo Social.

La Sra. Lépez Gonzalez, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por unanimidad, aprobé el si-

guiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las competencias que ostenta en base al arti-
culo 14.2 de la Ley Organica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modi-ficada por la Ley Orgéanica 4/2007, de
12 de abril; y articulos 52.3.C), 22.k) del Reglamento de Organiza-cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Univer-

sidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) en relacion con la Liquidacion del Presupuesto de 2016 del Consejo Social,

ACUERDA aprobar la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2018, por un importe total de 214.186,86 euros,
equilibrado en sus estados de Ingresos y Gastos, identificando un crédito disponible por importe de 170.580,80 euros,
con el detalle recogido en los cuadros Anexos resultantes de la organica 3020400000, acordando la incorporacion de

crédito en el Presupuesto de 2018 por dicho im-porte para el desarrollo de programas de actuaciones.”

7.2 Informe de la gerente sobre Liquidacion del Presupuesto 2018 de la UGR y Estado del Remanente
de Tesoreria (articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades).
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El presidente, solicito a la gerente, Sra. Holgado Molina que informara sobre este punto del orden dia. En este sen-
tido, la gerente informd del caracter provisional que tienen estos datos debido a las operaciones de cierre de ejercicio a
que estan sujetos, que concluiran en la formulacion de las correspondientes Cuentas Anuales; no obstante, expresé que
los datos definitivos que en éstas se incluyan no variaran significativamente en cuanto a signo y cuantia de sus magnitu-

des con las aqui presentadas (Anexo 1).

La gerente presentd un informe detallado del estado del Remanente de Tesoreria de la Universidad de Granada, a
31 de diciembre de 2018, que ofrece un saldo positivo de 113.615.477,08 euros; en consecuencia y con el detalle recogi-
do en el Estudio técnico (Anexo 3) elaborado por la Secretaria del Consejo Social, no procede la intervencion del Consejo
Social que prevé el articulo 81.5 de la Ley 6/2011, de 21 de diciembre, de Universidades; este Remanente de Tesoreria

tiene el siguiente detalle:

- Remanente de Tesoreria afectado 75.581.624,88 €

- Remanente de Tesoreria no afectado 38.033.852,20 €

- Remanente de Tesoreria total 113.615.477,08 €

MAGNITUDES PROVISIONALES DE LIQUIDACION : 2
e G 2018 2016 Diferencia | %

Presupuesto inicial 300.950.360,00 | 382.669.616,00 828074400 218
Modificaciongs presupusstarias 130.539.156,75 150.486.831,64 | -10.047674,89| -13,26
Liguidacion definitiva del Presupuesto 521489 516,75 | 533.156.447 64 | -11.66693088| -2,19
Porcentaje de modificaciones presupuestarias 33,38 39,33 -5,94
Grado de realizacion del Presupuesto de gastos
(Obhgac.reconocidas/créditos presupuestarios 0,74 0,70 0,04
Grado de realizacion del Presupuesto de ingresos
(derec’reconocidos/previsiones presupuestarias 0,73 0,70 0,03
Grado de ejecucion de pagos
(oblig reconoc®/pagos realiz®) 0,84 078 0,06
Grado de recaudacion de derechos (Derechos re-
conocidos/Derc” recaudados) 0,83 0,78 0,08
Saldo presupuestario (Total Capitulos) -5.808.807,81| -5.135470.61 | -1673.33720| 32,58
Resultado presupuestario (Cap. 1a8) 421457047 | -T647.70202 | 3433.13156| 4489
Capacidad de Financiacion (Oper. No Financieras) | 4.174.11862| 767973561 | 23.505616,99| 4565
Superavit de financiacion del gjercicio 16.510.572,08| 20.737.719.20 | 4.127.147.12| -19.80
Remanente de Tesoreria 113,615 47708 | 120,277 504 36 | -15.662.117.28 | 12,12
Remanente de Tesoreria afectado 7558162488 7331645762 | 22651B726| 3098
Remanente de Tesoreria no afectado 3803385220 5596113674 | -17.927.284 54 | -32.04
Flujo neto de tesoreria -3.260 62166 | 10.174.941 21 | -13.435 56276 | -13205
Derechos reconocidos netos 379.435 440,60 | 370.584.784.42 | 8.853656,18| 2,39
Ingresos recaudados A54 532 249 46 | 480 265 887 60 | -35.73363814| 7,29
Derechos pendientes de cobro a 3112 83293 672,00| 9801085055 | 1471717846 | -15,02
Obligaciones reconocidas netas 386247 248 41| 37572026603 | 1052699338 | 2,80
Pagos realizados A57.792.871,01 | 480.090.946 30 | 2220807538 | 4564
Obligaciones pendientes de pago a 3112 2484477405 25.626.418.58 -781644 53| -3,05
Grado de derechos pendientes (Derechos pendien-
tes de cobro/Derechos reconocidos) 0,22 0,26 -0.04
Grado de recaudacion de derechos
EJERC CORRIENTE(Derc® recaudados/Derechos
reconocidos) 0,93 0,91 0,01
Grado de ejecucion de pagos
EJERC CORRIENTE(pagos realiz%oblig reconoc?) 0,98 0,95 0,01
Ingresos recaudados gjercicio corriente 351708.750.46 | 338.123.537.07 | 1358521339| 402
Pagos ejercicio cormente J69.833.091,60 | 357223 854,22 | 1250923738| 353
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La naturaleza positiva del importe del Remanente de Tesoreria obtenido al cierre del ejercicio, por im-
porte positivo de 113.615.477,08 €, conlleva la abstencion de las actuaciones previstas en el articulo 81.5,
parrafo cuarto de la Ley 6/2001, para el supuesto de que éste hubiera sido negativo, con la consiguiente

intervencion en la minoracién de créditos del Presu-puesto del ejercicio 2018.

El Sr. Romero Romero intervino para solicitar a la gerente informacion sobre las principales magnitudes
pendientes de cobro de la Junta de Andalucia y las expectativas de su recaudacion. La gerente indicd que

seria remitida dicha informa-cion.

A continuacion, la Sra. Lopez Gonzalez dio lectura a la siguiente propuesta de acuerdo, que el Pleno

aprobd por unanimidad:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 52.3.A) y 17.1.i) del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de
2007); Articulos 32.1) de los Estatu-tos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio
de 2011); y articulo 20, apartados 2 a) y 3 h) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, y articulo
81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por el articulo 6.5
del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, a la vista de los datos e Informe presentados
por la gerente, resultantes -con cardcter provisional- de la Liquidacion del Presupuesto de
2018 (Anexo 1), y del Estado de situacion del Remanente de Tesoreria total que de ésta se
desprende, con un importe positivo de 113.615.477,08 €, segtin se recoge en el Informe que

se acompaiia como Anexo 2,

ACUERDA tomar conocimiento del Informe sobre el Estado de situacion de la Liquida-
cion del Presupuesto de 2018 y del Remanente de Tesoreria de la Universidad de Granada
presentado por la ge-rente, condicionando esta aprobacion a los datos resultantes de la Au-
ditoria que sobre las Cuentas anuales se practique con anterioridad a su consideracion por
este Pleno y, en consecuencia, toma razon del saldo positivo del Remanente de Tesoreria,
procediendo a abstener su intervencion en el sentido de la realizacién de las actuaciones
competentes contempladas en el articulo 81.5 —pdrrafo cuarto- de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril.”
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7.3. Informe de seguimiento, supervision econdmica y estado de situacion de Formacion y Gestidn de

Granada, S.L. (vicerrectora de Internacionalizacién).

La vicerrectora de Internacionalizacidn, Sra. Kelly, junto a los dos directores responsables de Formacién y Gestion
de Granada, S.L., Sr. Sdnchez Fernandez y Sr. Montoro Rios, respectivamente, presentaron un informe detallado (Ane-
xo 1) del estado de situacion y actuaciones llevadas a cabo en la mercantil. Informaron de las actuaciones acometidas
ante la deteccion y andlisis de problemas de la mercantil, a fin de reconducir la tendencia estructural de pérdidas que
viene ofreciendo. En este sentido, informaron de los ajustes de personal realizados (despido de 4 profesores de lenguas
extranjeras y un personal de conserjeria, reestructuracién de funciones del personal de administracidn y servicios), asi
como de diferentes jubilaciones y excedencias solicitadas por profesores de lenguas extranjeras; acciones todas ellas,
que minoran el gasto de la mercantil, y que tienden a adaptar las oferta de lenguas extranjeras a su demanda, por un
lado, y al coste estructural de su mantenimiento, por otro. Expresaron que la expectativa es que a finales de 2018 el

coste de personal se pueda ver reducido en el importe de 10 personas.

Informaron de la fortaleza que representa el area de ensefianza de espafiol en la actividad productiva de la em-
presa, frente a la debilidad de lenguas extranjeras, aunque esté siendo ésta objeto de un repunte en el Ultimo periodo
que estd siendo apoyado por un esfuerzo de marketing realizado por profesionales del departamento correspondiente
de la Universidad de Granada; asimismo, indicaron las actuaciones realizadas para ampliar el potencial de clientes de
ensefanza de espafiol -actualmente de base fundamental del mercado norteamericano-, mediante convenios realizados

para extenderlo a China, y la posibilidad de creacién de una sede en ese pais.

En definitiva, los representantes de la mercantil expresaron un razonable optimismo respecto de la viabilidad fi-
nanciera de la mercantil, como resultado de los ajustes laborales realizados, y del control de costes por un lado, y por la

politica de comercializacién de actividades formativas de lenguas extranjeras, por otro.

El Sr. Jiménez Lopez solicitd la elaboracidn de unas cuentas de explotacién diferenciadas de la mercantil en la que se
puedan distinguir por separado dos unidades, con los bloques de lenguas extranjeras, por un lado, y cursos de espafiol,
por otro, a fin de tener constancia de esa situacion en la toma de decisiones que adopte el Consejo Social, y no limitar
el crecimiento que pueda tener una de las dreas por razén del déficit de otra y, en su caso, considerar la viabilidad de su

mantenimiento.

7.4. Propuesta de correccion de errores en la publicacion del Presupuesto de la Universidad de Grana-

da para 2018.

La gerente de la Universidad de Granada, en desarrollo del articulo 224 de sus Estatutos, informé que han sido de-
tectados diferentes errores en documento de Presupuesto para 2018 de la Universidad de Granada, que fue aprobado
por el pleno del Consejo Social en su sesion de 21 de diciembre de 2018, que presenté con detalle a la Comision (Anexo
1).

A continuacion, la Sra. Léopez Gonzalez dio lectura a la siguiente propuesta de acuerdo, que el Pleno aprobé por

unanimidad:
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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 17.2.c) de su Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 32.f), y 224.2 de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-mun de las Administraciones Publicas a
fin de corregir los errores materiales y de hecho detectados en el documento aprobado en su
sesion de 21 de diciembre de 2018,

ACUERDA aprobar la correccion de errores del Presupuesto para 2018 de la Universidad
de Granada que se detallan en el Anexo 1 del presente acuerdo y ordenar su publicacion en

diario oficial.

8. Comisidn Delegada de Asuntos Académicos:

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicité al presidente delegado accidental de la Comisién de Asuntos Académicos,
Sr. Rodriguez Pinto , que exponga el contenido del Informe derivado de la Comisién de Asuntos Académicos, celebrada

el 13 de febrero de 2018, y que ha sido puesto a disposicidn de los vocales con anterioridad a esta sesion (Anexo 1).

8.1. Propuesta de adhesién de la UGR a la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Centros

Uni-versitarios de Terapia Ocupacional (CNDEUTO).

A continuacién, el Sr. Rodriguez Pinto dio lectura a la siguiente propuesta de acuerdo, que el Pleno aprobd por

una-nimidad:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las competen-
cias que osten-ta en base a los articulos 52.2.D) y 17.2.f) de su Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.1) y 35.2.1) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de ju-lio de 2011,

ACUERDA emitir, a peticién del Consejo de Gobierno, Informe favorable en relacion con

la participacion de la Universidad de Granada en:

Conferencia Nacional de Decanos de Terapia Ocupacional (CNDEUTO)

en los términos expresados en sus Estatutos, que constituyen el Anexo 1 del presente
Acuerdo, considerando que los objetivos fundacionales son acordes con el fundamento y

objeto de la actividad universitaria recogidos en los apartados a), c), y f) del articulo 3 de los

Estatutos de la Universidad de Granada.”
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8.2. Cambio de denominacién de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

La Sra. Lopez Fernandez intervino para solicitar que en el futuro estas peticiones de informe vinieran acompafiadas
de una memoria de impacto econémico de su aplicacion. En este sentido, el secretario general informé que la politica
seguida en estas actuaciones de cambio de denominacidn o imagen corporativa conlleva la utilizaciéon y consumo de

todo el material anterior a fin de no representar un mayor gasto estas decisiones.

A continuacién, el Sr. Rodriguez Pinto dio lectura a la siguiente propuesta de acuerdo, que el Pleno aprobd por

una-nimidad:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 8.1, y 32 ) de los Estatutos de la Universidad de
Granada (BOJA de 28 de ju-lio de 2011), al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley Orgd-
nica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Univer-sidades; articulo 11.1) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refun-dido de la Ley Andaluza de
Universidades; articulos 5.2.B) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) analiza
la propuesta de modificacion de la denominacién de la Facultad de Ciencias del Trabajo que
realiza su Junta de Facultad, mediante Acuerdo de 12 de diciembre de 2013, remitida por la

Secretaria General, y

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la modificacién de la actual deno-

minacion de la Facultad de Ciencias del Trabajo, por la siguiente:

FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

a los efectos previstos en el articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.”

8.3. Informe sobre estado de situacidn de institutos de investigacion en la UGR y resto de universida-

des an-daluzas (director de Centros e Institutos de Investigacion).

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, debido a la duracién de la presente sesidn, propuso a los miembros del pleno
que este punto decayera del orden del dia para ser tratado en la préxima sesidn, siendo aceptado por asentimiento y

agradecien-do posteriormente al Sr. Cornet su asistencia y colaboracion.

9. Presentacion y aprobacidn, en su caso, de la Memoria del Consejo Social (ejercicio 2018):

El consejero secretario, Sr. Romero Romero, presento la propuesta de Memoria del Consejo Social ejercicio 2018,
que ha sido puesta a disposicidn con anterioridad a este Pleno, indicando que sus contenidos han sido elaborados con
similares criterios a los consolidados en las anteriores memorias, incluyendo como novedad su elaboracién con caracter

anual, en lugar del anterior criterio de elaboracién por curso académico. Intervino el Sr. Mercado Pacheco para reco-

60 3. Plenos y Comisiones Delegadas



% UNIVERSIDAD Memoria ejercicio 2018 Consejo
S - Social de la
S ° DEGRANADA

Universidad
de Granada

nocer y felicitar a la Se-cretaria del Consejo Social por el trabajo presentado y por el esfuerzo que conlleva el nivel de

calidad y presentacion final del documento.

A continuacién, el Sr. Romero Romero dio lectura a la siguiente propuesta de acuerdo, que el Pleno aprobé por

una-nimidad:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en virtud de los Articulos 17.1.d) y 17.2.k) del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de
2007)

ACUERDA aprobar, por unanimidad, la Memoria de Actividades del Consejo Social del
ejercicio 2018, que se incluye como Anexo del presente Acuerdo, y ordenar su edicién y pu-

blicacion en la pagina web del Consejo Social.”

10. Propuesta de modificacion de la representacién del Consejo Social en Consejo de Gobierno y otros en-tes, y

propuesta de modificacidn de la composicidn de las Comisiones de trabajo:

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, informd de la propuesta de reordenacién de las diferentes Comisiones de
trabajo del Consejo Social y de su representacion en diferentes entes, realizada con la finalidad de que el consejero se-
cretario, Sr. Romero Romero, pueda desarrollar su actividad de coordinacion de la Secretaria estando presente en ellas.
Esta reordenacion se afade a la actividad impulsada por esta presidencia para desarrollar las respectivas actuaciones de

esas Comisiones de trabajo.
A continuacién, el Sr. Romero Romero dio lectura a la siguiente propuesta de acuerdo, que el Pleno aprobé por
una-nimidad:

“El Pleno del Consejo Social, a propuesta del presidente, en ejercicio de las competen-
cias que os-tenta en base a los articulos 52.2.K) y 17.1 f) y h) del Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril
de 2007), y al articulo 32.1) y 34.1.c) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de
28 de julio de 2011),

ACUERDA:

PRIMERO: Designar la siguiente modificacién de la representacion del Consejo Social

en el Con-sejo de Gobierno de la Universidad de Granada:
e D Antonio Romero Romero, en sustitucion de D2 Maria José Lopez Gonzalez.
SEGUNDO: Realizar, a propuesta del presidente, una modificacion parcial de la compo-

sicion de las Comisiones de trabajo, segtn el siguiente detalle:
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Comision delegada de Asuntos Economicos:
e D. Antonio Romero Romero (secretario), en sustitucion de D. José Antonio

Martin Nudez.

Comision delegada de Relaciones con la Sociedad:
e D. Antonio Romero Romero (secretario), en sustitucion de D. Baldomero

Oliver Leon.

El resultado de la composicion de las diferentes Comisiones de trabajo se detalla en el

Anexo | del presente acuerdo.

TERCERO: Designar la representacion de miembros de este Consejo Social para su par-
ticipacion en las respectivas Comisiones de la Conferencia de Consejos Sociales, con el si-

guiente detalle:

Comision Econémica:
e D. Gregorio V. Jiménez Lopez, presidente del Consejo Social de la UGR.
e D2 Maria José Lopez Gonzdlez, presidenta delegada de la Comision

Econdémica del Con-sejo Social de la UGR.

Comision Académica:
e D. Gregorio V. Jiménez Ldpez, presidente del Consejo Social de la UGR.
e D2 Maria Francés Barrientos, presidenta delegada de la Comision

Académica del Con-sejo Social de la UGR.

Comision de Relaciones con la Sociedad:
e D. Gregorio V. Jiménez Lépez, presidente del Consejo Social de la UGR.
e D. Luis Aribayos Minguez, presidente delegado de la Comision de

Relaciones con la So-ciedad del Consejo Social de la UGR.

Asimismo, en las respectivas Comisiones, podrad sustituir el consejero secretario -D. An-
tonio Romero Romero- a los designados; junto a su participacion en las convocatorias de

Secretarios que realice la Conferencia.

CUARTO: En caso de producirse alguna de las circunstancias que regulan el cese de las
personas designadas para representar al Consejo Social, facultar al presidente para dic-
tar resolucion de designacion de nueva representacion accidental, viniendo obligado a dar
cuenta de ella al Pleno en la proxima sesion que celebre, donde se deberd proceder median-
te acuerdo a la normalizacion y designacion de la representacion.

QUINTO: Agradecer a las personas que han cesado como vocales o en su labor de re-
presentacion, los servicios prestados y dedicacion manifestada al Consejo Social en el des-

empeiio durante sus res-pectivos mandatos.”
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11. Ruegos y preguntas.

La Sra. Lépez Fernandez intervino para agradecer la felicitacién expresada por el ple-
no por su reciente designacién como vocal del Consejo Consultivo de Andalucia; asimismo,
en relacién con la informacidn del programa Alumni aportada por la rectora en su informe,
manifestod su interés en este proyecto que responde tanto a una ex-pectativa general, como
personal de las personas egresadas de la Universidad de Granada, mostrando su disposicion
a contribuir a su desarrollo. En relacién, al programa Alumni, el Sr. Mercado Pacheco informé
que se esta trabajando con diferentes fechas para su presentacion publica entre las que se
considera el 19 de abril. El Sr. Jiménez Lépez indicd que en la proxima reunion de la Comisidon
de Relaciones con la Sociedad se incluiria un informe para presentacion del estado de situacion

del programa Alumni.

El Sr. Rodriguez Pinto intervino para indicar el bajo nivel de asistencia que se vienen
produciendo en las Comisiones de trabajo del Consejo Social, cuestién que ha podido compro-
bar en la Ultima sesion de la Comisidon Académica en la que actudé como presidente accidental,
y solicitd al presidente que considerara esta situacion al objeto de hacer un recordatorio en
este sentido a todos los miembros del Consejo Social. El Sr. Jiménez Lépez, indicd que actuaria

en ese sentido a fin de acti-var una regularidad en la asistencia.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, cerrd la sesion y agradecid a las personas que componen
el Pleno los esfuerzos realiza-dos para atender la convocatoria de esta sesidn, y el interés mos-

trado en el debate de los diferentes puntos del orden del dia.

CONSE]JO SOCIAL

UNIVERSIDAI
DE GRANAD;
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Il - Pleno de 10 de abril de 2018, de caracter extraordinario (orden del dia)
1. Informe sobre propuesta de supresidon de ensefianzas universitarias oficiales

2. Accidn estratégica para fomento de la relacién universitaria con el sector empresarial: propuesta de

organizacion del “l Encuentro Universidad de Granada — Empresas”

1. Informe sobre propuesta de supresion de ensefianzas universitarias oficiales.

Con caracter preliminar informa que la documentacién y estudio técnico de este punto del orden del dia no ha
po-dido ser puesta a disposicidn de los miembros del pleno, motivado por el retraso que ha sufrido su recepcién, pro-
ducida a las 15 horas de ayer. En este sentido expresa la necesidad de disponer de la documentacién correspondiente
con plazo suficiente para que pueda ser puesta a disposicién de los vocales para su consideracion previa a esta sesion.
A continuacion dio la pala-bra a la vicerrectora de Docencia, Sra. Ldpez Jurado, para que informara sobre este punto del

orden del dia.

La vicerrectora solicitd excusas por el retraso producido en esta ocasién, motivado por el escaso margen de tiempo
que se ha producido entre la peticion cursada por la Consejeria y la convocatoria de esta sesion, que ha requerido un
porme-norizado analisis del estado de situacion de todas las titulaciones oficiales de la de Universidad de Granada para
su posterior actualizacion en el Registro de Universidades, Centro y Titulos (RUCT), expresando su compromiso para evi-
tar en lo sucesivo el desfase producido en el envio de la documentaciéon. A continuacion expuso con detalle el contenido
de su Informe (Anexo 1) indicando la naturaleza de la actuacion presentada a informe del Consejo Social, asi como el

detalle pormenorizado de su contenido (Anexo 2)

A continuacién, el Sr. Romero Romero dio lectura a la siguiente propuesta de acuerdo, que el Pleno aprobé por

una-nimidad:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modifi-cada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo 20.1.f)
del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades; articulo 32 1) de los Estatutos de la Universidad de Grana-
da (BOJA de 28 de julio de 2011); y articulos 17.1.i) y 17.2.e) del Re-glamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril
de 2007) analiza la relacion de titulos oficiales de Grado y Mdster y de Programas oficiales
de Doctorado susceptibles de extincion/supresién (Anexo 1), que serd considerada por el
Consejo de Go-bierno en el orden del dia de su proxima sesion de 11 de abril, a efectos de

la preceptiva emision de In-forme previo por el Consejo Social.
Vista la relacion de Ensenanzas de Grado, Master y Doctorado, cuyas propuestas de

supresion (Anexo 1) han sido previa y respectivamente adoptadas por la Comision de Ti-

tulos del Consejo de Go-bierno, el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP), y el
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Consejo Asesor de Ensefanzas de Docto-rado; asi como el informe emitido en esta materia
por la vicerrectora de Docencia, que expresa que for-ma parte del procedimiento de auto-
rizacién, para el curso académico 2018- 2019, de las ensefianzas universitarias que confor-
man el Sistema Universitario Andaluz, y corresponde informar sobre aquellas susceptibles
de extincion o supresion con el objeto de incorporarlas también al Decreto de titulaciones y

centros del curso 2018-2019 que prepara la Consejeria de Economia y Conocimiento:

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la supresion de las ensefanzas
oficiales de Grado, Master y Doctorado indicadas en el Anexo 1 del presente acuerdo, sin
perjuicio de que la mencio-nada propuesta atienda los principios de actuacion contempla-
dos en el articulo 58.3 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universida-des.”

2. Accidn estratégica para fomento de la relacidn universitaria con el sector empresarial: propuesta de or-ganiza-

cion del “I Encuentro Universidad de Granada-Empresas”.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, informd de esta actuacion presentada al Consejo Social que pretende ser una
contri-bucion de este érgano de gobierno para actuar frente a la debilidad manifiesta que tiene la Universidad de Grana-
da en el dmbito de captacidn de recursos de financiacién por transferencia de conocimiento de su produccidn cientifica.
Indico los objetivos y detalles de organizacion de la propuesta con el detalle recogido en el Memorandum (Anexo 1), y
la necesidad de ex-tender una actuacion de sensibilizacién mas alla del ambito local para difundir el potencial de la pro-
duccion cientifica y capa-cidades de la Universidad de Granada, siendo necesario para ello una aportacién constructiva
que sume esfuerzos de para la consecucion del objetivo de estos Encuentros que permitan avanzar estratégicamente en

la generacién de riqueza de Granada.

La vicerrectora de Docencia expresé la oportunidad y conveniencia de esta actuacion, e indicd la posibilidad de
orien-tar la programacioén de titulaciones que va a iniciar la Universidad de Granada, hacia necesidades que estd deman-
dando la realidad del entorno social y productivo.

El Sr. Oliver Ledn expresé la conveniencia de orientar la oferta académica de la Universidad de Granada hacia dos
ambitos de conocimiento directamente implicados en el entorno socioeconémico de Granada: sector publico y admi-
nistraciones publicas, por un lado, y por otro, hacia PYMEs organizadas en cluster (On-Granada) que estan facilitando la

concentracidn de esfuerzos e intereses del tejido productivo hacia escenarios nacional e internacional.

La Sra. Francés Barrientos indicd la necesidad de este proyecto para conectar necesidades empresariales con resul-

tados cientificos de la Universidad de Granada, indicando ejemplos que actualmente demanda el sector textil.
La Sra. Gonzalez Insta propuso incluir la empresa LOREAL en la programacién de estos encuentros.

A continuacién, el Sr. Romero Romero dio lectura a la siguiente propuesta de acuerdo, que el Pleno aprobé por

unanimidad:
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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, , en ejercicio de las compe-

tencias que ostenta con el siguiente detalle:

1. Decreto Legislativo 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades: Articulos 20.3.e).

2. Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 9-12-2003 de 2003): Articulo
32.a), b) y c).

3. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9-4-
2007): Articulos 5.1.A) y 17.1.i).

ACUERDA aprobar la organizacion de los “Encuentros Universidad de Granada Empre-
sas” segun el detalle recogido en el Anexo 1, delegando en el presidente del Consejo Social
su modificacion o adaptacién dando, en su caso, cuenta de ella al pleno en su siguiente se-
sion, asi como su ejecucion que serd llevada a cabo con cargo a créditos presupuestarios del

Consejo Social del ejercicio en curso.

Que el desarrollo de estos eventos se celebre en la sede de la Universidad de Granada

(Hospital Real) conciliando a tal efecto la planificacion de utilizacién de espacios”.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, cerro la sesion y agradecio a las personas que compo-
nen el Pleno los esfuerzos realizados para atender la convocatoria de esta sesion, y el interés

mostrado en el debate de los diferentes puntos del orden del dia.

lll- Pleno de 28 de junio de 2018 (orden del dia)

1. Lectura y aprobacidn, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores.

2. Informe del presidente.

3. Informe de la rectora.

4. Comisién delegada de Relaciones con la Sociedad:
4.1. Informe sobre estado de situacién y contenido del programa ALUMNI de la Uni
versidad de Granada.

5. Comisidn delegada de Asuntos Académicos:
5.1. Modificaciéon de las Normas de permanencia para estudiantado de las ensefianzas
oficiales de Grado y Master.
5.2. Informe sobre Linea estratégica de docencia de la Universidad de Granada:
Propuesta de mapa de titula-ciones de Grado y Master para los cursos 2020/21,
2021/22y 2022/23.
5.3. Propuesta de creacion del Instituto Interuniversitario de Geofisica y Prevencion
de Riesgos Sismicos.
5.4. Informe sobre adhesion de la Universidad de Granada al Grupo Iberoamericano

de Universidades “La Rabida”.

66 3. Plenos y Comisiones Delegadas



UNIVERSIDAD Memoria ejercicio 2018 Consejo

DE GRANADA Social de la

Universidad
de Granada

5.5. Propuesta de creacion del Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion
Educativa.
5.6. Criterios de asignacién de becas de colaboracién en Departamentos. Convocatoria
del Ministerio de Edu-cacion, curso 2018-2019.

6. Comisién delegada de Asuntos Econdmicos:
6.1.Prorroga de contratacion de auditoria externa de Cuentas de la Universidad de
Granada.
6.2. Informes sobre Plan anual de control interno 2018, y Global definitivo de 2017.
6.3. Informe sobre decreto de precios publicos de ensefianzas oficiales para el curso
2018-2019.
6.4. Aprobacion, en su caso, de expediente de transferencias de crédito que exceden el
porcentaje previsto en el articulo 57.4 de las Normas de ejecucidn presupuestaria,
respecto de los créditos del presupuesto ini-cial.
6.5. Aprobacion, en su caso, de las Cuentas de 2017 de la Universidad de Granada, y de
sus entidades con par-ticipacion mayoritaria.
Convocatoria de Premios del Consejo Social (edicion 2018).

8. Propuesta de modificacion de la composicion de Comisiones de trabajo del Consejo
Social.

9. Ruegosy preguntas.

1. Lectura y aprobaciodn, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Conocido previamente los correspondientes borradores de las actas de las sesiones anteriores, de 23 de febreroy

ex-traordinaria de 10 de abril, respectivamente, se aprueban por asentimiento.

2. Informe del presidente.

El presidente presentd ante el Pleno el contenido del Informe que previamente habia sido puesto a disposicién de
los Vocales (Anexo 1), con el detalle de contenidos en él recogidos.

En relacidon con el fomento de la relacién entre Universidad y Sociedad, informé que la Comision de Relaciones con
la Sociedad, y el Comité de Coordinaciéon del Consejo Social, respectivamente, han venido trabajando para concretar sus
ac-tuaciones en la proxima realizacidon de unos eventos denominados “Didlogos con la Sociedad” que estan disefiados
para contar con la participacion de los principales lideres de la economia espafiola en unos encuentros en los que infor-
men sobre las tendencias y necesidades que el mundo de la economia tiene actualmente respecto de la universidad, y el
papel y aportacién de la Universidad en este escenario dindmico de cambios que se estan produciendo. Estos “Didlogos
con la Sociedad” estaran complementados con unas reuniones de alto nivel con los responsables del equipo de gobierno
universitario para de-terminar puntos de interés en la relacion de la Universidad con las empresas que puedan participar,
a fin de activar los meca-nismos y cauces de transferencia de conocimiento de la Universidad de Granada. El primero de
los eventos esta confirmado con la participacion de D. José Maria Alvarez-Pallete Lépez, presidente ejecutivo de Telefé-

nica Espafia S.A., estando prevista su celebracién el préximo 1 de octubre.
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La programacion de estos “Didlogos con la Sociedad” prevé la realizacién de 3 eventos anuales contando con la pre-
sencia de los principales lideres de la economia espafiola; con esta finalidad se estan realizando las labores de contacto
y confirmacién de asistencia de una intensa relacion acordada por el Comité de Coordinacion del Consejo Social que
esta con-tando con la colaboracion de la coordinadora general de Emprendimiento, director de la OTRI, y director de la
Oficina de Comunicacidn. El estado de situacidn de esta actuacidn ha sido informado directamente por esta presidencia
a la rectora y equipo de gobierno. Asimismo, se contempla la realizaciéon de unos eventos intermedios que construyan
una visién integral y desde multiples objetivos sobre la realidad actual de la Universidad de Granada contando para ello
con la participacién de investigadores relevantes que tengan o hayan tenido vinculacidon académica o profesional con
la Universidad de Granada, empresariado y autoridades que, en conjunto, con su aportacion puedan definir una vision
que contribuya a la orientacidn estratégica de la relacion con la sociedad de la Universidad en el futuro a corto y medio
plazo. El disefio de estas actuaciones es-ta contemplando, entre otros, aspectos de publicidad, comunicacion estratégi-
ca, logistica, que se unen a una serie de contactos llevados a cabo por esta presidencia con los maximos representantes
institucionales y sociales de Granada, de cuyo resultado se puede trasladar el general respaldo que esta teniendo la

propuesta y el compromiso para colaborar en el desarrollo de la iniciativa.

Respecto de la relacidon desarrollada con EVERIS, informd que durante este ultimo periodo han continuado las
ac-tuaciones para determinar puntos de interés reciproco que puedan culminar en la confluencia de intereses que
permitan el establecimiento en Granada de un importante centro de trabajo de alta cualificacion de EVERIS. Durante
el mes de junio se ha desarrollado una reunién mixta con investigadores del CETIC para mostrar un area del potencial
investigador de la Universidad de Granada, susceptible de incentivar el foco de atraccién innovador y de transferencia
de conocimiento hacia EVERIS. El estado de situacion de los contactos realizados, permite valorarlo como ilusionante
y capaz de obtener unos resultados exitosos a medio plazo, requiriendo para ello continuar en la labor de fomento del

esfuerzo investigador y de transferencia de la Universidad.

Referido a la composicion de los miembros de este pleno, informé que durante el pasado mes de marzo, han pre-
sentado su renuncia como vocales de este Consejo Social D2 Inmaculada Montalban Huertas, y D. José Antonio Lopez
Fer-nandez, respectivamente. Por esa razon, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada ha procedido a la
posterior de-signacion de D2 Carmen Verdejo Lucas y D2 Alicia Vera Suanes, para sustituir a los anteriores vocales, que
lo hacen en repre-sentacion de los intereses sociales, y académicos -Personal de Administracion y Servicios-, respec-
tivamente. Expresé el agradecimiento por los servicios prestados y dedicacion manifestada en el desempefio de sus

respectivos mandatos a las personas que cesan como vocales.

3. Informe de la rectora.

La rectora informé del estado de situacion de la candidatura de Granada para obtener la localizacién del acelerador
de particulas; en este sentido manifestd la satisfaccion que representa el que esta candidatura, que cuenta con la redac-
cién cientifica y soporte de la Universidad de Granada, haya sido nominada como candidatura de Europa para competir
con la candidatura de Japon. Esta decision representa un hito trascendental al colocar a Granada y su Universidad en el
mapa de la Ciencia de Europa. El reto para conseguir la designacidn, no estd libre de grandes dificultades y retos por el

alto nivel de la otra candidatura.
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Informd que la fecha de celebracion del acto de apertura de curso académico sera el proximo sabado 22 de
sep-tiembre, y contara con la participacion de los rectores de las diferentes Universidades carolinas, asi como la del rec-
tor de la Universidad de Salamanca.

La Sra. Lopez Fernandez intervino para proponer la realizacion de contactos con el actual Ministerio de Cultura
y Deporte con motivo de los recientes cambios ministeriales del gobierno de la Nacién, ofreciendo su disponibilidad
para facilitar contactos con cargos relevantes en el nuevo Ministerio, a fin de avanzar en el proceso de configuracion del

evento con-memorativo del V Centenario de la Universidad de Granada.

4. Comisidn delegada de Relaciones con la Sociedad.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, excuso la asistencia del presidente delegado de la Comision de Relaciones con la
Sociedad, Sr. Aribayos Minguez, y solicitd al Sr. Romero Romero que exponga el contenido del Informe derivado de las
Comisiones de Relaciones con la Sociedad (Anexo 1), celebradas el 15 de marzo y el 17 de abril de 2018, respectivamen-

te, y que han sido puestos a disposicidon de los vocales con anterioridad a esta sesion.

4.1. Informe sobre estado de situacién y contenido del programa ALUMNI de la Universidad de Granada.

El vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad, Sr. Naranjo Rodriguez, y la directora de secretariado de Coordinacion
con Organos de Representacién y Gestién Estudiantil, Sra. Fuentes Garcia, informaron de los avances que ha tenido el
proyecto hasta llegar al actual estado de situacion, donde ya estd redactado un borrador de estatutos; a continuaciéon
presentaron un informe detallado del programa ALUMNI realizado a través de la diferente estructura de contenidos de la
pagina web https://alumni.ugr.es . En su presentacién se indicé que Alumni UGR no se incluird dentro de otras asociacio-
nes existentes (Alumni Espafia ni Conferencia internacional) al nacer con un caracter independiente respecto de éstas;
asimismo se informé que estd prevista su presentacion publica para el mes de septiembre mediante un gran evento que
se pretende tenga importante repercusion social que sirva para la difusidon del programa y contribuya a la captacion de

recursos que lo financien mediante patrocinio u otras férmulas.

5. Comisién delegada de Asuntos Académicos:

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicitd a la presidenta delegada de la Comisiéon de Asuntos Académicos, Sra.
Francés Barrientos, que exponga el contenido del Informe derivado de la Comisidn de Asuntos Académicos (Anexo 1),

celebrada el 18 de junio de 2018, y que ha sido puesto a disposicion de los vocales con anterioridad a esta sesion.

5.1. Modificacién de las Normas de permanencia para estudiantado de las enseiianzas oficiales de Grado

y Master.

El vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad informd que la propuesta de modificacidn de las Normas, afecta a los
articulos 4, 7, 8 y 10; a las Disposiciones transitorias Primera, Segunda y Tercera, respectivamente, y a la Disposicion Fi-

nal. Esta modificacidn, pretende dar respuesta a desajustes que se han puesto de manifiesto en la aplicacion de la actual
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normativa, concretamente en el caso de estudiantado al que le quede para finalizar sus estudios un maximo del 5% de
los créditos del mismo o 2 asignaturas con un maximo de 15 créditos, excluyendo el TFG, para el que se articula que, por

una sola vez, pue-dan disponer de un curso académico adicional para finalizar sus estudios.

El presidente solicité a la Sra. Francés Barrientos que diera lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el

Pleno, por asentimiento, aprobé el siguiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, actuando en ejercicio de las
compe-tencias que ostenta en base a los articulos 52.4.C) y 17.1.i) del Reglamento de Orga-
nizacién y Funciona-miento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.k), 35.2.n) y 142.2 de
los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); articulo 20.3.a)
del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades; articulo 46.3 de la Ley Or-gdnica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades; y ejerciendo esta competencia a la vista del Acuer-do, adoptado por

el Consejo de Gobierno en su sesion de 25 de junio de 2018 (Anexo 2),

ACUERDA aprobar la modificacion de las “Normas de permanencia de la Universidad
de Grana-da para estudiantado de ensefianzas oficiales de Grado y Mdster universitario”,
con el detalle recogido en el Anexo 1 del presente Acuerdo, sin perjuicio del sentido del in-

forme preceptivo que emita sobre dicha modificacion el Consejo de Universidades.”

5.2. Informe sobre Linea estratégica de docencia de la Universidad de Granada: Propuesta de mapa de
titu-laciones de Grado y Master para los cursos 2020/21, 2021/22 y 2022/23.

La vicerrectora de Docencia presentd al Pleno el Plan estratégico de docencia de la Universidad de Granada
(Anexo 1) referido a la propuesta del mapa de nuevas titulaciones a impartir, respectivamente, en los cursos académicos
2020-21, 2021-22 y 2022-23. Esta propuesta de planificacidn estratégica, esta sustentada en un intenso analisis del es-
tado de situacion actual de las titulaciones impartidas, por un lado, junto al potencial docente para impartir las nuevas,
atendiendo al interés estratégico de la Universidad de Granada para dar respuesta a nuevas necesidades que demanda

la sociedad.

La Sra. Francés Barrientos reconocio el trabajo presentado, indicando que responde a una demanda de infor-
ma-cién que ha venido realizado la Comisidn de Asuntos Académicos desde hace tiempo, que ha servido de soporte a la
propues-ta estratégica presentada de nuevas titulaciones; en este sentido, informd que dado el interés de los datos pre-
sentados a la Comisidn, seria conveniente trasladar su presentacién en una préxima sesion del pleno para conocimiento
de todos los voca-les, complementandolos junto a relevantes datos que contemplen las respectivas tasas de abandono

y éxito en las titulaciones oficiales.

El presidente agradecio a la vicerrectora el intenso contenido del trabajo presentado, expresando la convenien-
cia de cruzar dichos datos con los que se puedan obtener préximamente de la contabilidad analitica; asimismo indico la
conve-niencia de abordar una reflexion sobre la conveniencia de disefiar estudios de Grado que potencien combinada-

mente tecno-logia y salud.
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El presidente solicitd a la Sra. Francés Barrientos que diera lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el

Pleno, por asentimiento, aprobd el siguiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, actuando en ejercicio de las
compe-tencias que ostenta en base a los articulos 5°.2.G) y 17.1.i) del Reglamento de Or-
ganizacion y Funciona-miento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.b), de los Estatutos
de la Universidad de Granada (BO-JA de 28 de julio de 2011); articulo 20.1.g) del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Anda-

luza de Universidades,

ACUERDA informar favorablemente la linea estratégica de docencia de la Universidad
de Grana-da, relativa a la Propuesta de nuevas ensefanzas oficiales de Grado, Mdster y
Doctorado, respectivamen-te, a impartir en el periodo 2019-2020, 2020-2021, y 2022-2023,

con el detalle recogido en el Anexo 1 del presente Acuerdo.”

5.3. Propuesta de creacion del Instituto Interuniversitario de Geofisica y Prevencidn de Riesgos Sismicos.

El secretario general, Sr. Mercado Pacheco, intervino para informar que el Instituto Andaluz Interuniversitario de
Investigacion en Geofisica y Prevencion de Riesgos Sismicos (ilAG) proponen crearlo conjuntamente las Universidades de
Granada y Almeria como Instituto Andaluz de Referencia con el fin de aglutinar a investigadores de excelencia en torno
a una investigacion centrada en aspectos basicos e interdisciplinares de la Fisica de la Tierra, fundamentalmente en la
Geofisica y la Sismologia, estudiando la naturaleza que nos rodea mediante herramientas fisicas y matematicas. El ilAG
pretende favorecer y potenciar la coordinacién de sus miembros; constituir un centro de referencia en instrumentacion
sismica y geofisica, permitiendo compartir sus infraestructuras para constituir una masa critica suficiente que permita
abordar convocatorias de financiacidon de proyectos con mayor fuerza competitiva; conformar un sistema de investiga-
cién de calidad con un planteamiento global y aproximacion multidisciplinar que contribuya al avance del conocimiento,

como a la resolucion de retos planteados desde distintos dmbitos de la sociedad andaluza, nacional e internacional.

Su creacidn se sustenta en las actividades de investigacion, docencia y transferencia durante casi 30 afios de fun-
cionamiento que ha llevado el Instituto Andaluz de Geofisica de la Universidad de Granada, que le ha permitido llegar a
ser refe-rente en la investigacidn no solo regional y nacional sino también internacional en el campo de la Sismologia y
la Geofisica. Sus objetivos, capacidades, infraestructuras, actividades docentes y de investigacion, financiacion, etc., se
detallan en la Me-moria de creacion elaborada conjuntamente por ambas Universidades (Anexo 1) que se complementa

con un Convenio de Colaboracidn para su desarrollo (Anexo 2).

El presidente solicitd a la Sra. Francés Barrientos que diera lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el

Pleno, por asentimiento, aprobd el siguiente texto de acuerdo:
“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de

las competencias que ostenta en base al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley
Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto
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El secretario general, Sr. Mercado Pacheco, intervino para informar que el Grupo de Universidades Iberoamericanas
“La Rabida” es un organismo sin fin de lucro, fundado por las Universidades Iberoamericanas signatarias del Convenio
de Cooperacidon firmado en el afio 1995 en la Sede Iberoamericana Santa Maria de la Rabida de la Universidad Inter-

nacional de Andalucia y por las que figuran en su acta fundacional que tiene objetivos estratégicos a los intereses de la

Memoria ejercicio 2018

Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; articulos 5.2.B) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organi-za-
cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de
abril de 2007) y a los articulos 8.1, y 32 1) de los Estatutos de la Universidad de Granada
(BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la propuesta de creacién de Instituto, y

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacién del siguiente Ins-
tituto de Inves-tigacion:

- Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion en Geofisica y Prevencion
de Riesgos Sismicos sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda
por los érganos competenciales en dicha materia a la vista de la documentacion que
las Universidades de Granada y Sevilla aporten pa-ra su solicitud, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.”

5.4. Informe sobre adhesidn de la Universidad de Granada al Grupo Iberoamericano de Universidades

“La Rabida”.

Universidad de Granada.

El presidente solicitd a la Sra. Francés Barrientos que diera lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion,

el Pleno, por asentimiento, aprobd el siguiente texto de acuerdo:

72
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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los articulos 5°.2.D) y 17.2.f) de su Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.1) y 35.2.1) de los Estatutos de la

Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011,

ACUERDA emitir, a peticion del Consejo de Gobierno, Informe favorable en relacion
con la ad-hesién de la Universidad de Granada al Grupo de Universidades Iberoamericanas
“La Rabida”en los términos expresados en la Memoria justificativa de adscripcion que cons-
tituye el Anexo 1 del presente Acuerdo, considerando que los objetivos fundacionales son

acordes con el fundamento y objeto de la actividad universitaria recogidos en los apartados

a), c¢), y f) del articulo 3 de los Estatutos de la Universidad de Granada.”
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5.5. Propuesta de creacidn del Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacién Educativa.

El secretario general, Sr. Mercado Pacheco, intervino para informar que el Instituto Interuniversitario Andaluz de
Investigacion Educativa proponen crearlo conjuntamente las Universidades de Granada y Sevilla, realizado con la inten-
cién de generar conocimiento avanzado y potenciar sinergias mutuas y redes entre ambas Universidades y constituir una

unidad de investigacién conjunta, como propuesta interdisciplinar.

Sus objetivos, capacidades, infraestructuras, actividades docentes y de investigacién, financiacion, etc., se detallan
en la Memoria de creacién elaborada conjuntamente por ambas Universidades (Anexo 1) que se complementa con un

con-venio de colaboraciéon para su desarrollo (Anexo 2).

El presidente solicité a la Sra. Francés Barrientos que diera lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el

Pleno, por asentimiento, aprobd el siguiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21
de diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; articulos
5.2.B) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organi-zacién y Funcionamiento del Consejo Social
de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 8.1, y 32 I) de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la propuesta
de creacion de Instituto, y ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion

del siguiente Instituto de Inves-tigacion:

- Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa sin perjuicio de la
posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los 6rganos competenciales en dicha
materia a la vista de la documentacion que las Universidades de Granada y Sevilla aporten
pa-ra su solicitud, de acuerdo con lo recogido en el articulo 11.1) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-

versidades.”

5.6. Criterios de asignacidn de becas de colaboracién en Departamentos. Convocatoria del Ministerio de
Educacidn, curso 2018-2019.

El Consejero-secretario, Sr. Romero Romero, informd que esta convocatoria, estad destinada a promover la mejora
de la formacion del estudiantado universitario previo a su finalizacidn de estudios de ultimo curso de Grado o Master,
mediante la asignacion de una beca que permita su iniciacién en tareas de investigacion, o de practicas vinculadas con
los estudios que estan cursando, facilitando la continuacién de estudios de posgrado con orientacién profesional o in-
vestigadora.

La distribuciéon de la asignacion interna previa de esta modalidad de Becas de colaboracidn entre Departamentos
de cada Universidad, se ha venido encomendando en las anteriores convocatorias a los consejos sociales de las univer-

sidades. Asimismo, la asignacion individual de becas a los solicitantes que participan en la convocatoria, se realiza por
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el Servicio de Be-cas aplicando el baremo de la correspondiente Resolucién del Ministerio una vez cerrado el plazo de
presentacion de solicitu-des.

En la anterior convocatoria de Becas de colaboracidén por Resolucion de 4 de agosto de 2017, de la Secretaria de
Es-tado de Educacion, Formacién Profesional y Universidades del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (BOE nu-
mero 192 de 12 de agosto de 2017) se le asignaron a la Universidad de Granada, un total de 128 becas que han pasado a
129 para la convocatoria de 2018-2019 segtin comunicacién de la Direccidon General de Planificacion y Gestidon Educativa
(Anexo 2).

Con esta finalidad, y como actuacidn previa para la proxima convocatoria de becas del curso académico 2018-2019
que periddicamente realiza el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en estas fechas, desde el Consejo Social de
la Universidad de Granada, se procede a instrumentar el procedimiento de distribucién y asignacion entre los departa-
mentos universitarios que estén interesados en ellas de las que puedan corresponder, en su momento, a la Universidad
de Granada.

Para ello, por la Secretaria del Consejo Social se actualiza el contenido de la Propuesta de Criterios para el reparto
de Becas de colaboracidn utilizada en anteriores convocatorias, manteniendo los principios generales de distribucién,
por el caracter consolidado de su procedimiento, que contribuye a que no queden becas vacantes mediante la aplicacion
de un procedimiento continuo de redistribucion coordinado en su aplicacidn con el Servicio de Becas de esta Universi-
dad. (Anexo 1).

El presidente solicitd a la Sra. Francés Barrientos que diera lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el

Pleno, por asentimiento, aprobé el siguiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.C) y 17.1.b), i) del Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril
de 2007); y Articulo 32.1) de los Estatu-tos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio
de 2011)

ACUERDA:

Primero: Aprobar los Criterios para el reparto de las Becas de Colaboraciéon del Ministe-
rio de Edu-cacién, Cultura y Deporte (curso académico 2018-2019) que se acompaiian como
Anexo 1 del presente Acuerdo.

Segundo: Delegar en el presidente del Consejo Social la aplicacion e interpretacion de
los citados Criterios, a fin de obtener el reparto final resultante que serd comunicado al
Ministerio de Educacion, Cul-tura y Deporte, dando cuenta de ello al Pleno en su proxima

sesion.”

6. Comision Delegada de Asuntos Econémicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita a la presidenta delegada de la Comisidn de Asuntos Econémicos, Sra. Lopez
Gonzalez, que exponga el contenido del Informe derivado (Anexo 1) de las Comisiones de Asuntos Econdmicos, cele-
bradas el 25 de abril y el 18 de junio de 2018, respectivamente, y que han sido puestos a disposicion de los vocales con

anterioridad a esta sesion.
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6.1. Prérroga de contratacidon de auditoria externa de Cuentas de la Universidad de Granada.

La gerente informd que, concluido el objeto de adjudicacidn vigente para la realizacion de las auditorias externas
de las Cuentas de los ejercicios 2015, 2016 y 2017, procede considerar por el Consejo Social proceder a la prorroga de
la actual adjudicacién, o la ordenacién de la contratacion de auditoria para un nuevo periodo, en este caso mediante el
correspondiente proceso de contratacion del sector publico. En este sentido, en la Comisidn se considerd positivamente
la propuesta de prorrogar el contrato vigente a la empresa KPMG Auditores, S.L. en los términos del apartado 7 del Cua-
dro Resumen del Pliego de clausulas administrativas particulares que rigid la licitacion del Expediente XPS0016/2016),

por un periodo de dos afios, sin actualizacidn del precio.

El presidente solicitd a la Sra. Lépez Gonzélez que diera lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno,

por asentimiento, aprobd el siguiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, actua en ejercicio de
las competen-cias que ostenta en materia de ordenacion de contratacion de auditoria

externa, segun el siguiente deta-lle:

1. Decreto Legislativo 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades: Articulo 20.2.h).

2. Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 9-12-2003 de
2003): Articulo 32.1).

3. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social
(BOJA de 9-4-2007): Articulos 5 y 17.1.i).

A la vista del Informe emitido por el Servicio de Contratacion y Gestion Patrimo-
nial, relativo al estado de situacion del servicio de auditoria financiera de las Cuentas

anuales de la Universidad de Gra-nada,

ACUERDA ordenar la realizacion de las actuaciones requeridas para la prorroga
del contrato vigente a la empresa KPMG Auditores, S.L. en los términos del apartado
7 del Cuadro Resumen del Pliego de cldusulas administrativas particulares que rigio la
licitacién del Expediente XPS0016/2016), por un periodo de dos afios, sin actualizacion

del precio.”

6.2 Informes sobre Plan anual de control interno 2018, y Global definitivo de 2017

La Sra. Lopez Gonzélez informé de la deliberacion mantenida en la Comisidn con motivo de la presentacion reali-
zada por parte de la directora de la Oficina de Control Interno sobre el Plan de Control Interno de 2018 (Anexo 1), y el
Informe Global definitivo de 2017 (Anexo 2).

El presidente solicitd a la Sra. Lépez Gonzélez que diera lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno,

por asentimiento, aprobé el siguiente texto de acuerdo:
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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las compe-

tencias que ostenta en base al articulo 151.2 de las Bases de ejecucion del Presupuesto de

2018; a los articulos 52.3.A) y 17.1.i) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y a los Articulos
32 e) y ) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA:

1. Tomar razon del Informe presentado por la directora de la Oficina de Control

Interno sobre Plan de Control Interno de 2018 e Informe Global definitivo
de 2017 que se acompaiian como Anexos 1y 2.

2. Solicitar a la gerente la formulacién de una propuesta de organizacion y

cualificacion de la Oficina de Control Interno, en aras de contribuir a la funcion de

supervision de las actividades de cardcter econéomico de la Universidad que tiene

encomendada el Consejo Social.”

6.3. Informe sobre decreto de precios publicos de enseiianzas oficiales para el curso 2018-2019.

El Consejero Secretario, Sr. Romero, informd que la Direccion General de Universidades, ha solicitado al Consejo

So-cial que formule propuesta preceptiva relativa a precios publicos por servicios académicos y administrativos para el

curso 2018-2019, a cuyo fin ha remitido un borrador de propuesta de decreto. En la propuesta de acuerdo que hizo la

Comision se han incorporado también las alegaciones realizadas a la Direccion general por la gerencia sobre el mencio-

nado proyecto de decreto.

El presidente solicitd a la Sra. Lépez Gonzélez que diera lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno,

por asentimiento, aprobé el siguiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-

tencias que ostenta en base a los Articulos 52.3.E) y 17.1.b) del Reglamento de Organizacién

y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de
2007), Articulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio
de 2011), y Disposicion adicional tnica de la Ley 4/1988, de 5 de Julio, de Tasas y Precios

Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, (introducida por el articulo 16 de la Ley
11/1998, de 28 de diciembre -BOJA de 31 de diciembre-), y con la finali-dad de atender la

solicitud realizada por la Direccion General de Universidades, en el sentido de formular pro-

puesta de precios publicos por servicios académicos y administrativos para el curso 2018-

2019

ACUERDA:

PRIMERO: Pronunciarse en el sentido de mantenimiento de una politica de precios de

matricula para el curso 2018-2019 sin incremento respecto de los importes fijados para el
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curso 2017-2018 en las cuantias expresadas en el proyecto de decreto formulado por la Con-

sejeria de Economia y Conocimiento (Anexo 3).

SEGUNDO: Instar a continuar en el mantenimiento y desarrollo de politicas que con-
tengan medidas para mantener y potenciar las ayudas al estudiantado universitario que
corrijan los actuales riesgos de exclusion social y su repercusion en el acceso a la formacion
universitaria, reconociendo positivamente la bonificacion para créditos aprobados en pri-

mera matricula incluida por primera vez en la propuesta de decreto.

TERCERO: En relacion con las exenciones y bonificaciones reguladas en el articulo 7,
en el punto 7-Créditos aprobados en primera matricula, donde se expresa que “el alum-
nado empadronado en An-dalucia tendrd derecho a una bonificacion equivalente al 99%
del precio de los créditos aprobados en primera matricula”, se hace necesario indicar que
la Universidad de Granada, es la unica del Sistema Pu-blico Universitario de Andalucia que
desarrolla su actividad en territorios ajenos a la Comunidad Auté-noma de Andalucia, como
son las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, respectivamente; en este sen-tido la “Oferta
de ensefianzas de grados cursos 2018/2019” instrumentada en el articulo 32 del Proyecto de
Decreto para 2018 por el que se autorizan para el curso 2018-2019 las ensefianzas y centros
universi-tarios publicos y privados, recoge la oferta de ensefianza del Distrito tnico Univer-
sitario de Andalucia impartida por la Universidad de Granada en las respectivas Ciudades
Autonomas. De tal forma que la limitacién del empadronamiento en Andalucia para ser
beneficiario de la bonificacién por créditos aprobados en primera matricula excluye de ella a
parte del estudiantado de esta Universidad, por lo que se propone la siguiente modificacion
de redaccion: “El alumnado empadronado en Andalucia o en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla ...”.

CUARTO: En relacién con la redaccion del articulado del decreto (Anexo I), se formulan

las si-guientes cuestiones:

1. Referido a la estimacion de costes de la prestacion del servicio a que alude la
propuesta de decreto, solicitar la inclusion de dichos costes en el Decreto, a fin de hacer
efectivo lo regulado en su Articulo 2.f) y 9, respectivamente o, en su caso, proceder a la
modificacion de esa redaccion. En este sentido se pronuncié el Defensor del Pueblo An-
daluz en comunicacion de 4 de mayo de 2015 cursada a la Universidad de Granada en
la que indica “(...) trasladar al 6rgano autonomico para su valoracion (...) la necesidad
de incluir expresa-mente en el Decreto sobre precios publicos universitarios los importes

correspondientes al 100% del coste de las ensefianzas.”

2. Referido a la utilizacién recurrente del término “alumnado” se solicita su modi-

ficacion por el término “estudiantado”.
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La gerente informo que la Universidad de Granada, con la finalidad de realizar las operaciones de cierre presupues-
tario del ejercicio 2017, en desarrollo del articulo 228 de sus Estatutos, por un lado, y del articulo 57.4 de las Normas de
ejecucidn presupuestaria, por otro, a propuesta del Consejo de Gobierno -segtin acuerdo adoptado en su sesion de 25
de junio de 2018-, presenta el Expediente 13-bis/2017 por importe global de 1.722.585,75 €, a fin de recabar acuerdo
expreso del Consejo Social para autorizar el exceso de modificaciones presupuestarias producidas en el capitulo 72 del

estado de gastos. La propuesta de modificacion presupuestaria cuenta con informe favorable de la directora de la Oficina

Memoria ejercicio 2018

QUINTO: Trasladar a la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnolo-
gia una peticion para que en el proximo curso académico se concrete una planificacion tem-
poral en la que sea remitida directamente a los Consejos Sociales el proyecto de decreto de
precios publicos, en lugar de al rectorado, con el tiempo suficiente para su consideracién por
el pleno del Consejo Social, al objeto de su pronunciamiento en los términos previstos en la
Disposicion adicional tnica de la Ley 4/1988, de 5 de Julio, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, (introducida por el articulo 16 de la Ley 11/1998, de 28
de diciembre -BOJA de 31 de diciembre-); con esta finalidad se propone como calendario de
esta planificacion, efectuar la comunicacién con la misma fecha en la que se somete a pro-
ceso de infor-macién publica el proyecto de decreto mediante su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.”

6.4.Aprobacion, en su caso, de expediente de transferencias de crédito que exceden el porcentaje pre-

vis-to en el articulo 57.4 de las Normas de ejecucion presupuestaria, respecto de los créditos del

presupuesto inicial.

de Control Interno.

El presidente solicitd a la Sra. Lépez Gonzélez que diera lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno,

por asentimiento, aprobé el siguiente texto de acuerdo:

78

3.

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en relacion con expediente
de modi-ficaciones presupuestarias realizadas en el Capitulo 7 del estado de gastos del pre-
supuesto de 2017 tramitado por la Gerente de la Universidad (Anexo 1), acttia en ejercicio
de las competencias que ostenta en base a los Articulos 14.2, y 81.2 de la Ley Orgdnica
6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modi-ficada por la Ley Orgdnica 4/2007, de
12 de abril; Articulo 52.3.D) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); articulo 228 de los Estatu-
tos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y a los articulos 57.4 de las

vigentes Bases de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Granada, y

ACUERDA, a propuesta del Consejo de Gobierno acordada en su sesion de 25 de junio
de los corrientes, autorizar expresamente la variacion superior al 40% del crédito inicial
del Capitulo 7 del estado de gastos del presupuesto de 2017, con el detalle incluido en el
Expediente 13-bis/2017 “Transferencias de crédito de operaciones de capital” por importe

global de 1.722.585,75 € que se acompaiia como Anexo 1.”
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6.5. Aprobacioén, en su caso, de las Cuentas de 2017 de la Universidad de Granada, y de sus entidades con

participacion mayoritaria.

Las gerente presentd las Cuentas de 2017 (Anexo 1) de la Universidad informando con detalle (Anexo 2) de su con-
tenido y resultados, que cuentan de nuevo en este ejercicio con Informe de auditoria, sin salvedades, emitido por KPMG.
En su informacién presenté datos del estado de la tesoreria a 31 de diciembre, resultado del ejercicio, etc.; cabe destacar
el deterioro que acumula al cierre del ejercicio el Remanente de tesoreria disponible, en cuanto a la minoracion que se

viene observando de su importe.

En relacién con Formacién y Gestion de Granada, como entidad con participacion mayoritaria de la Universidad de
Granada, su director gerente y director de Marketing, respectivamente, informaron sobre el contenido y resultado de las
Cuentas de 2017. En su intervencidn, analizaron las causas del resultado negativo del ejercicio 2017, indicando que en
2018 continuan en proceso de ejecucion las actuaciones llevadas a cabo por indicacién del Consejo de Administracion
de la mercantil, de forma que los avances de liquidacion sobre primer y segundo trimestre de 2018, respectivamente,
ofrecen datos en los que se ha invertido el ritmo de 2017, siendo previsible un equilibrio final de las cuentas a final de
2018. En este sentido, el presidente manifestd su su preocupacion por los persistentes resultados negativos presentados
en las Cuentas por Formacion y Gestion S.L., pese a los avances de informacidn sobre el ejercicio 2018, y la necesidad
de continuar en la aplicacidon de un Plan de actuacién y saneamiento, que recoja las medidas en su politica comercial,
organizativa, de infraestructuras, de recursos humanos y de gestion; evaluacidn; impacto, y proyeccidn para corregir la

tendencia de déficit estructural de la mercantil.

Respecto de La Boveda, la gerente informd que, pese a las actuaciones organizativas y de negocio operadas en la
mercantil, no se han conseguido contrarrestar los resultados negativos que siguen siendo persistentes, y requiriendo
actuaciones sobre la configuracidn de su capital social, de forma que el Equipo de gobierno esta considerando la forma
y momento para mas apropiado para proponer la disolucién de la mercantil, dadas las causas legales y resultado de
explotacidon de negocio que concurren, valorando en este sentido los mecanismos mads apropiados para una nueva con-

figuracion de la explotacion de la marca comercial “Universidad de Granada”.

La Sra. Vera Suanes intervino para expresar su reconocimiento por la formulacién de las Cuentas de la Universidad
de Granada, por un lado, y manifestd por otro que, en relacién con las Cuentas de Formacién y Gestion de Granada, S.L.
no compartia que las medidas de saneamiento financiero de la mercantil se hubieran basado en criterios de reduccidon
de personal que han afectado al despido de 5 miembros del personal, por lo que anuncié su intencidn de no votar favo-

rablemente dichas Cuentas.

El Sr. Peralta intervino para recabar de la gerente mayor informacion por la importante partida de deudores de
dudoso cobro consignada en las Cuentas de la Universidad de Granada por importe de 42 mill. €, cuestion que fue
ampliamente detallada en cuanto a su composicidn y naturaleza por parte de la gerente. El Sr. Peralta manifesté su pre-
ocupacion acerca de que el proceso de liquidacion de La Béveda y, potencial, externalizacidn de la gestion de la marca

Universidad de Granada, se actle con cautela considerando la mejor opcidn.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, intervino para expresar diferentes reflexiones reconociendo que las Cuentas pre-

sentan por 82 afio consecutivo un informe de auditoria sin salvedades lo cual constituye un elemento de seguridad para
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el Consejo Social al analizar un documento que expresa la imagen fiel de la Universidad y de los procesos contables

practicados.

Indico que tras haber superado la Universidad de Granada las fuertes tensiones de tesoreria que venia sufriendo
al haberse normalizado las transferencias por derechos procedentes de la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y
Universidad, se pone de manifiesto, no obstante, que persiste la insuficiente financiacion operativa que recibe la Univer-
sidad de Granada en el marco del modelo de financiacién del Sistema Publico Universitario de Andalucia. Esta insuficien-
cia en la financiacion, repercute en la disminucidn progresiva que viene sufriendo el Remanente de Tesoreria de libre
disposicidén. Asimismo, indicd que se pone de manifiesto el importante esfuerzo que realiza la Universidad de Granada
para financiar con recursos propios el coste de mantenimiento de las ensefianzas que imparte en Ceuta y Melilla, palian-
do la importante reduccidn de financiacién del Ministerio de Educacidn a que se vio sometida en 2012. Se desprende la
necesidad de acometer una accién institucional ante el Ministerio de Educacion que reivindique y recupere el importe
deterioro de esta financiacion al tratarse de territorio competencia de dicho Ministerio. Indicé a continuacion que la
reduccién progresiva que estan sufriendo los recursos de libre disposiciéon contemplados en el Remanente de Tesoreria
aconseja continuar con las politica de contencion del gasto que se recogen en el presupuesto de cada ejercicio, actuar
en el sentido de hacer efectiva las importantes consignaciones que existen por razén de deudores de dudoso cobro (42
mill.€), recuperar el nivel de financiacidn del Ministerio de Educacion para el mantenimiento de las ensefianzas de Ceuta
y Melilla, y reflejar en el Modelo de financiacién del Sistema Publico de Universidades de Andalucia una financiacion

operativa de la Universidad de Granada, que se adapte a su realidad.

Finalmente, indicd que las Cuentas de 2017 de la Universidad de Granada, siguen poniendo de manifiesto el impor-
tante reto que tiene la Universidad de incrementar el nivel de financiacidén por recursos propios en el que estd llamado a

jugar un importante papel en el medio plazo las actuaciones en materia de transferencia de conocimiento e innovacion.

Respecto de las Cuentas correspondientes a las dos mercantiles en las que tiene participacion mayoritaria, dado
que del resultado de ellas, se desprende la inmediata necesidad de acometer un plan de actuaciones que considere
respectivamente su viabilidad, por presentar estructuralmente resultados negativos. Por dicha circunstancia, indicé que

su intencidn de no votar favorablemente sobre dichas Cuentas.

Detalle de votacion Viotos afavor | Votos  en | Abstenciones | Totales
contra

Cuentas de la Universidad de Granada UNANIMIDAD 0 0 21

Cuentas de Formacion y Gestion de Granada [1) 7+3 0 T+4 71

Cuentas de La Boveda (2) 8+3 0 f+d 21
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(1) Cuentas de Formacion y Gestion de Granada:

Votos a favor:

D2 Pilar Aranda Ramirez

D. Pedro Mercado Pacheco

D2 Maria del Mar Holgado Molina
D. Rafael Cano Guervés

D2 Ana Gamez Tapias

D2 Maria José Lopez Gonzalez

D. Eduardo Peralta de Ana

D. Juan Francisco Martin Garcia
D. José Antonio Martin Nufez. (delega voto en la presidenta de la Comision de Asuntos Eco
ndémicos).

D. Ricardo Flores Lépez (delega voto en la rectora).

Abstenciones:

D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez

D. Antonio Romero Romero

D2 Alicia Vera Suanes

D. Luis Gonzalez Ruiz

D. Javier de Teresa Galvan

D2 Soledad Ldpez Fernandez

D2 Maria Francés Barrrientos

D2 Mercedes Moll de Miguel (delega voto en el presidente).
D2 Concepcion Gonzalez Insta (delega voto en el presidente)
D. Miguel Angel Rodriguez Pinto (delega voto en el presidente)

D. Luis Aribayos Minguez (delega voto en el presidente)

(2) La Béveda
Votos a favor:
D2 Pilar Aranda Ramirez
D. Pedro Mercado Pacheco
D2 Maria del Mar Holgado Molina
D. Rafael Cano Guervés
D2 Ana Gamez Tapias
D2 Maria José Lopez Gonzalez
D. Eduardo Peralta de Ana
D. Juan Francisco Martin Garcia
D2 Alicia Vera Suanes
D. José Antonio Martin Nuiez. (delega voto en la presidenta de la Comision de Asuntos Eco
némicos).

D. Ricardo Flores Lopez (delega voto en la rectora).
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Abstenciones:

D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez

D. Antonio Romero Romero

D. Javier de Teresa Galvan

D2 Soledad Ldpez Fernandez

D2 Maria Francés Barrrientos

D2 Mercedes Moll de Miguel (delega voto en el presidente).
D2 Concepcidén Gonzalez Insua (delega voto en el presidente)
D. Miguel Angel Rodriguez Pinto (delega voto en el presidente)

D. Luis Aribayos Minguez (delega voto en el presidente)

El presidente solicitd a la Sra. Lépez Gonzélez que diera lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno,

con el detalle que se indica de expresion de voto, aprobd el siguiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, a propuesta de la Comision
Delegada de Asuntos Economicos y, a la vista de la aprobacion provisional acordada por el
Consejo de Gobierno en sesion de 25 de junio de 2018, por un lado; vista la documentacion
correspondiente elaborada por la gerente relativa a las Cuentas de la Universidad de Gra-
nada de 2017 y de Entidades con participa-cion mayoritaria, por otro, en ejercicio de las

competencias que ostenta con el siguiente detalle:

a) Texto Consolidado de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades: Articulos 14.2, 81.4 y 84.

b) Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobada por Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero: Articulos 20.2.c) y 89.2.

c) Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011): Articulo
231.2y 3.

d) Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9-4-
2007): Articulos 5.3.G) y 17.2.d) sin perjuicio de las competencias atribuidas
también sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a las que las Entidades
con participacién mayoritaria de la Universidad de Granada puedan

estar sometidas en funcion de su personalidad juridica,
ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2017 de la Universidad de

Granada” pre-sentadas junto a Informe emitido por KPMG, S.L. sobre ellas, que lo hace sin

salvedades, y que estdn cons-tituidas por:
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1. Cuenta de Balance.
2. Cuenta de Resultado Economico-Patrimonial.
3. Cuenta de Estado de cambios del Patrimonio neto.
4. Cuenta de Estado de flujos de efectivo.
5. Cuenta de Estado de Liquidacion del Presupuesto.
6. Cuenta de Memoria.

con un Balance equilibrado en su Activo y Pasivo por importe de 641.640.383,13 €, con
una liquidacion definitiva del Presupuesto de 2017 por importe de 522.657.294,68 €, y cuya
documentacion complementaria, presentada por la gerente de la Universidad, queda regis-

trada como Anexo del presen-te Acuerdo.

Asimismo, reconoce a la gerente y al Equipo de Gerencia con esta aprobacion, el esfuer-
zo realizado en la gestion econémica y contable, que da lugar a que la formulacién de las
Cuentas de la Universidad de Granada de 2017 cuenten con un Informe sin salvedades sobre

ellas, recomendando mantener los logros alcanzados y avanzar en dicha linea.

SEGUNDO: Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2017 de Formacion y Gestion de
Grana-da S.L.U.” previamente consideradas favorablemente y aprobadas por su Consejo de
Administracion el 25 de abril de 2018 y por su Junta General el 25 de junio de 2018, con un
resultado negativo del ejercicio por importe de -445.065 euros, junto a Informe de Auditoria
emitido por Deloitte S.L. sobre ellas, que lo hace sin salvedades y con un pdrrafo de énfasis
acerca del papel de la Universidad de Granada como Socio Unico de la Sociedad. Dichas
Cuentas, cuya documentacion complementaria e Informe de Gestion, presentada por la

Gerente de la Universidad, queda registrada como Anexo del presente Acuerdo, estdn cons-

tituidas por:
1. Cuenta de Balance de situacion.
2. Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
3. Cuenta de Estado de cambios en el patrimonio neto.
4. Cuenta de Estado de flujos de efectivos, y
5. Cuenta de Memoria.

Asimismo solicita al Consejo de Administracion la presentacion antes de 30 de sep-
tiembre proximo de un avance de liquidacion del primer semestre de 2018, con expresion
de imputacion de costes, proporcional a la facturacion de los dos grandes bloques del drea
de negocio de la mercantil (espaiiol, y lenguas extranjeras, respectivamente). Igualmente
propone al Consejo de Administracion de Formacion y Gestion, S.L. que continué en la apli-
cacion del Plan de actuacion y saneamiento, que recoja las medidas en su politica comer-
cial, organizativa, de infraestructuras, de recursos humanos y de gestion para corre-gir la
tendencia de déficit estructural de la mercantil dando traslado a este Consejo Social de su

evolucion, resultado y evaluacion.
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TERCERO: Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2016 de La Béveda de la Uni-
versidad, S.L.” previamente consideradas favorablemente y aprobadas por su Consejo de
Administracion, y por su Jun-ta General el 25 de Junio de 2018, con un resultado negativo
del ejercicio por importe de 23.489,43 eu-ros, junto a Informe de Auditoria emitido por Ibe-
raudit Kreston sobre ellas, que lo hace con salvedades motivado por la imposibilidad de
realizar el recuento fisico de existencias al cierre del ejercicio, y por las multiples diferencias
con el inventario tedrico en un recuenta realizado con posterioridad durante el desarrollo
de la auditoria; ademds se incluye un pdrrafo de incertidumbre material relacionado con la
Empresa en funcionamiento, relativo a la situacion que ofrece la cifra del patrimonio neto
que, siendo inferior al 50 % respecto del capital social es una de las causas de disolucion pre-
vistas en el articulo 363 Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Dichas Cuentas,
cuya documentacion complemen-taria presentada por la gerente de la Universidad, queda

registrada como Anexo del presente Acuerdo, estdn constituidas por:

1. Cuenta de Balance de situacién
2. Cuenta de Pérdidas y Ganancias, y

3. Cuenta de Memoria

Asimismo se solicita a los Administradores Solidarios de La Béveda, S.L. que actiuen de
forma inmediata mediante la realizacion de un estudio de viabilidad de la actividad produc-
tiva, antes del 31 de octubre de 2018, al objeto de conocer un plan evaluado de medidas
encaminadas a la reestructuracion de la actividad de la Entidad, o, en su caso, la propuesta
de disolucion de la misma, para su considera-cion por la Junta General y, en su caso, por

este Consejo Social.”

7. Convocatoria de Premios del Consejo Social (edicién 2018).

El Sr. De Teresa Galvan, informd de las caracteristicas y contenido de la convocatoria que habia sido puesta a dis-po-
sicion de los vocales con anterioridad a la sesidn, asi como de los plazos que en ella se establecen su participacién,

indicando la similitud en cuanto a contenidos y estructura de esta convocatoria con anteriores, con el siguiente detalle:

1) Tienen un contenido y estructura similar a la del afio anterior, al estar consolidadas las Bases en cuan-
to a su aplicacion.

2) Incluye 5 modalidades de premios, dos de ellas con dotacién econémica (jévenes investigadores y
grupos de investigacion) y 3 de caracter honorifico, por un importe total de 12.000 € financiadas con
cargo al presupuesto del Consejo Social de 2018.

3) Se establece como plazo de presentacion de candidaturas para las modalidades |, [l y 11, del 1 al 16 de
octubre de 2018.

A continuacién, dio lectura a la propuesta de acuerdo. El Pleno, por asentimiento, aprobé el siguiente texto de

Acuerdo:
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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las com-

petencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1.a), i) del Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA
de 9 de abril de 2007); y Articulo 31.b) de los Estatutos de la Universidad de Granada

(BOJA de 9 de diciembre de 2003)

APRUEBA la Convocatoria de Premios del Consejo Social (edicion 2018) incluidas

como Anexo, con cargo a la dotacion de crédito prevista en el Presupuesto de 2018.”

8. Propuesta de modificacidon de la composicion de Comisiones de trabajo del Consejo Social.

Consejo
Social de la
Universidad
de Granada

El Consejero-secretario, Sr. Romero Romero, informé que con motivo de la designacién de D2 Carmen Verdejo Lu-

cas y de D2 Alicia Vera Suanes, como nuevas vocales del Consejo Social en representacidén del Consejo de Gobierno de

la Universidad de Granada, a propuesta del presidente se realiza una propuesta para incluirlas en diferentes Comisiones

de trabajo, respectivamente. En este sentido la propuesta de modificacidn parcial de la representacién formulada por el

presiden-te es la siguiente:

-Comisién delegada de Asuntos Econdmicos:

-D2. Alicia Vera Suanes, en sustitucion de D. José Antonio Lopez Fernandez.

-Comisién delegada de Relaciones con la Sociedad:

-D2 Carmen Verdejo Lucas, en sustitucion de D2 Inmaculada Montalban Huertas.

El resultado de la propuesta de modificacion de la composicidn de las diferentes Comisiones de trabajo tendrd, en

su caso, el siguiente resultado:

Comision delegada de Asuntos Econdmicos

Comisidn delegada de Asuntos Académicos

Presidenta | D2 Maria José Lopez Gonzalez I. Soc. |Presidente | D2 Maria Francés Barrientos | l. Soc.
Secretarioc | D. Antonic Romero Romero I. 50c. | Secretario | D. Antonio Romero Romero | I. Soc.
Vocal D2 Maria del Mar Holgado Molina | Acad. |Vocal D. Pedro Mercado Pacheco | Acad.
Vocal D. lorge Contreras Ubric Acad. | Vocal D. Rafael Cano Guervos Acad.
Vocal D2 Allicia Vera Suanes Acad. | Vocal D. lorge Contreras Ubric Acad.
Vocal D. Luis Gonzalez Ruiz l.5o0c. |Vocal D2 Mercedes Moll de Miguel | 1. Soc.
Vocal D. Juan Francisco Martin Garcia l.Soc. |Vocal D2 Carmen Solera Albero l. Soc.
Vocal D. Ricardo Flores Lopez l.Soc. |Vocal D2 Ana Gamez Tapias l. 5oc.
Vocal D. Luis Aribayos Minguez l. 50c. |Vocal losé Antonio Martin Nafiez l. 5oc.
Vocal D2 Rosa Maria Aguilera Hatero l.50c. |Vocal D2 Cancepcion Gonzalezde | I. Soc.

Insda
Vocal D. Baldomero Oliver Ledn l.50c. |Vocal D. Miguel Angel Rodriguez l. 5oc.

Pinto
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Comisidn delegada de Relaciones con la Sociedad

Presidente |D. Luis Aribayos Minguez l. Soc.
Secretario |D. Antonio Romero Romero l. Soc.
Vocal D. Pedro Mercado Pacheco Acad.
Vocal D2 M2 del Mar Holgado Molina Acad.
Vocal D. Rafael Cano Guervos Acad.
Vocal D. Luis Gonzalez Ruiz l. Soc.
Vocal D. Javier de Teresa Galvan I. Soc.
Vocal D2 M2 José Lopez Gonzalez 1. Soc.
Vocal D. Eduardo Peralta de Ana 1. Soc.
Vocal D2 Carmen Verdejo Lucas l. Soc.
Vocal D2 Maria Francés Barrientos 1. Soc.

El presidente solicitd al Sr. Romero Romero que diera lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno,

por asentimiento, aprobé el siguiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social, a propuesta del Presidente, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los articulos 5°.2.K) y 17.1 g) y h) del Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril
de 2007), y al articulo 32.1) y 34.1.c) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de
28 de julio de 2011),

ACUERDA:
PRIMERO: Con motivo de la designacion de nuevas vocales del Consejo Social, en re-
presentacion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, realizar una modifi-

cacion parcial de la composi-cién de las Comisiones de trabajo, segun el siguiente detalle:

Comision delegada de Asuntos Econdmicos:
De. Alicia Vera Suanes, en sustitucion de D. José Antonio Lépez Ferndndez.

Comision delegada de Relaciones con la Sociedad:
D2 Carmen Verdejo Lucas, en sustitucion de D2 Inmaculada Montalbdn Huertas.

El resultado de la composicion de las diferentes Comisiones de trabajo se detalla

en el Anexo | del presente acuerdo.
SEGUNDO: Agradecer a las personas que han cesado como vocales los servicios pres-

tados y dedi-cacion manifestada al Consejo Social en el desempeiio durante sus respectivos

mandatos.”
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9. Ruegos y preguntas.

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, cerrd la sesidn y agradecio a las personas que componen el Pleno los esfuerzos
realiza-dos para atender la convocatoria de esta sesion, y el interés mostrado en el debate de los diferentes puntos del

orden del dia.

IV - Pleno de 21 de septiembre de 2018, de caracter extraordinario (orden del dia)
1. Modificacion de estatutos de la mercantil “Formacién y Gestidon de Granada, S.L.” para su

adecuacion a medio propio de la Universidad de Granada.

2. Informe del Presidente sobre estado de situacidn del programa “Didlogos con la Sociedad”.

1. Modificacion de estatutos de la mercantil “Formacidn y Gestion de Granada, S.L.” para su ade-cuacidn a medio

propio de la Universidad de Granada.

El secretario general, Sr. Mercado Pacheco, informé que la Universidad de Granada se ha venido caracterizando
por un modelo de politica linglistica que impulse el conocimiento de idiomas de los miembros de la comunidad uni-
versitaria pero actualmente la necesidad de formacion y de acreditacion en los términos previstos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL) por parte de los miembros de la comunidad universitaria ha aumentado
considerablemente, necesidad a la que la Universidad de Granada ha planificado dar respuesta. La estrategia de inter-
nacionalizacién de la Universidad de Granada, aprobada por acuerdo del Consejo de Go-bierno de 31 de enero de 2017
(BOUGR nuim. 115, de 9 de febrero), resulta esencial que la Universidad de Granada pueda ofrecer tanto a la Comunidad
Universitaria, como a la sociedad en general, el conocimiento de idiomas mediante una formacién de calidad, asi como
la realizacidn de otras actividades relacionadas con el plurilingliismo, disponiendo de un medio que redna las herramien-

tas necesarias para llevar a cabo esta finalidad.

Con motivo de los cambios legislativos introducidos por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se establecen los requisitos que deben reunir las personas juridi-
cas, publicas o privadas, para tener la consideracion de medio propio personificado respecto al ente del sector publico
(poder adjudicador) y en diferentes supuestos, que confluyen en la relacion que mantienen Universidad de Granaday la
mercantil, que deben estar sujetos al cumplimiento de diferentes requisitos legales que cumple la mercantil Formacion

y Gestidon de Granada, S.L. para ser medio propio.
Informd que el Consejo de Gobierno ha considerado previamente con caracter favorable la propuesta de modifica-
cién de los estatutos de la mercantil por lo que eleva dicha propuesta al Consejo Social para su considera-cion y, en su

caso, aprobacion.

El presidente solicitd al consejero secretario que diera lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno,

por asen-timiento, aprobd el siguiente texto de acuerdo:
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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, a propuesta del Consejo
de Gobierno segtn acuerdo adoptado en sesion de 27 de julio de 2018, en ejercicio de las

competencias que ostenta segun el siguiente detalle:

1. Decreto Legislativo 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades: Articulos 20.3.h).

2. Estatutos de la Universidad de Granada, (BOJA de 28 de julio de 2011): Articulo
32.0).

3. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9-4-
2007): Articulo 17.2.f).

ACUERDA:
APROBAR la modificacién parcial de estatutos de la mercantil “Formacion y Gestion de
Gra-nada, S.L.” para su adecuacion a medio propio de la Universidad de Granada que afecta

a su articulado con el detalle expresado en el Anexo I del presente Acuerdo.”

2. Informe del Presidente sobre estado de situacién del programa “Dialogos con la Sociedad”.

El presidente informd del objetivo estratégico de estos eventos, que pretenden situar a la Universidad de Gra-
nada en el centro del sistema econdmico impulsando un proceso de reflexion para identificar los pilares del desarrollo
y generar riqueza a través de la creacidon de modelos productivos de competencia basados en el conocimiento creado a
partir de su elevada produccion cientifica. Indicé que “Didlogos con la Sociedad” persigue generar un movimiento social,
empresarial, financiero e institucional para difundir un nuevo modelo de desarrollo basado en la transferencia de cono-
cimiento de alta especializacidn, con el objetivo de que se transmita a través de empresas de base cientifica, tecnoldgica,

cultural y de patrimonio.

En “Didlogos con la Sociedad” esta previsto que concurran los principales lideres nacionales e internacionales de
ambitos econdmico, empresarial, social e institucional para expresar su vision y experiencia que permitan determinar
las claves de hacia donde se orientan los vertiginosos y diacrénicos cambios de este mundo globalizado, y cudl deberia

ser la aportacidn de las Universidades en la nueva realidad cambiante de la sociedad.

A continuacion, expreso que hoy, mas que nunca, es necesario que Universidad y empresa se acerquen pa-ra es-
timular una cultura de conocimiento y colaboracion, que permita identificar dreas comunes en programas de investi-
gacion y sobre todo de transferencia. Es esencial dar una dimensién social al extraordinario patrimonio Intelectual y
cientifico que tienen nuestras Universidades del que es un claro exponente la Universidad de Granada, siendo en este

escenario en el que surge “Didlogos con la Sociedad”.
Coment? los detalles de organizacidn y convocatoria del préximo evento que se celebrard en 1 de octubre, en

el crucero del Hospital Real, con la participacion del presidente de Telefonica Espafia, Sr. D. Emilio Gayo Rodriguez, en

sustitucién de D. José Maria Alvarez Pallete, presidente de Telefonica, que por cuestiones inaplazables sobrevenidas en

88 3. Plenos y Comisiones Delegadas



Memoria ejercicio 2018 Consejo

~ UNIVERSIDAD Social de la
7 DEGRANADA

Universidad
de Granada

su agenda ha tenido que excusar su asistencia. Informdé acerca de la estrecha colaboracién que desde Telefonica se esta
prestando para el desarrollo de este evento. Informé acerca del régimen de convocatoria que estd aplicdandose para este
evento de “Dialogos con la Sociedad” que esta siendo dirigida mediante un régimen de invitaciones de caracter exclu-
sivo a primeras autoridades, locales, autondmicas, nacionales y universitarias, una amplia seleccién de empresariado,
personal investigador de maxima relevancia, y representacion institucional y social. El evento se desarrollara en el mas
emblematico espacio de la sede del rectorado de la Universidad de Granada -crucero del Hospital Real-, reservado para
los mas altos actos institucionales. La celebracién del evento se instrumentara mediante la presentacion de la persona
ponente, seguida con un formato de Preguntas y Respuestas (Q&A), realizadas por rectora y presidente del Consejo

Social. La duracién del evento se estima en un abanico de 1,5-2 horas.

Expreso su agradecimiento a la rectora y a miembros de su equipo de gobierno que estan colaborando con el Con-
sejo Social intensamente en el desarrollo de estos eventos (vicerrector de Investigacion, director de Oficina de Comuni-
cacion, director de la OTRI, Coordinadora general de emprendimiento), o bien facilitando la resolucion de las acciones de

sus respectivos ambitos de competencia (secretario general, gerente, vicerrector de Extensidn Universi-taria).

Informé finalmente, de las acciones que esta realizando desde su presidencia para contar con la implicacién en
“Didlogos con la Sociedad” de una relevante seleccién de empresariado de Granada, que han acogido la propuesta muy
favorablemente (directivos de Confederacién Granadina de Empresarios, Caja Rural, COVIRAN, BI-DAFARMA, Eurocas-
tel, PULEVA, BANKIA (Granada), Secuoya) ofreciéndose un espacio de viabilidad para una pré-xima participacion en la

financiacion de dicha programacion.

A continuacion, la rectora, agradecié el importante esfuerzo que estd realizando el Consejo Social con es-ta
iniciativa, reiterando su disposicion y la de su equipo de gobierno para la consecucién de los objetivos propuestos.

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, cerrd la sesidn y agradecio a las personas que componen el Pleno los esfuerzos

realizados para atender la convocatoria de esta sesidn extraordinaria, y el interés mostrado en el debate de los diferen-

tes puntos del orden del dia.
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V - Pleno de 20 de diciembre de 2018 (orden del dia)

En la Sala de Convalecientes del Hospital Real, sede de la Universidad de Granada, siendo las 9:00 h. del dia 20 de

diciembre de 2018, se relne, en segunda convocatoria, el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada.

Asisten los consejeros y consejeras que a continuacion se relacionan:

D. Gregorio Vicente Jiménez Lépez (presidente).
D2 Pilar Aranda Ramirez.

D. Antonio Romero Romero (secretario).

D. Pedro Mercado Pacheco.

D2 Maria del Mar Holgado Molina.

D. Rafael Cano Guervos.

D2 Alicia Vera Suanes.

D. Luis Gonzalez Ruiz.

L X N O U A W N R

D. José Antonio Martin Nufiez.

[Eny
o

. D. Javier de Teresa Galvan.

[y
[y

. D2 Mercedes Martin Torres.

[EnY
N

. D2 Carmen Verdejo Lucas.

[EnY
w

. D. Juan Francisco Martin Garcia.

[y
o

. D. Ricardo Flores Ldpez.

[EnY
ul

. D. Miguel Angel Rodriguez Pinto.

[Eny
[}

. D. Luis Aribayos Minguez.

Excusan asistencia:

1. D2 Soledad Lépez Fernandez (delega voto en el presidente).

2. D2 Maria José Lépez Gonzélez (delega voto en D2 Maria del Mar Holgado Molina).
3. D2 Maria Francés Barrientos (delega voto en el presidente).

4. D. Baldomero Oliver Ledn

Invitados:

- D2 Maria Lopez-Jurado Romero de la Cruz, vicerrectora de Docencia.

- D2 Teresa Maria Ortega Lopez, vicerrectora de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion

Interviene el presidente, Sr. Jiménez Lépez, para agradecer la presencia de los asistentes; a continuacién informa
que el Sr. Romero Romero, en su calidad de secretario, levantara acta de acuerdos de la se-sion; comprobada la existen-
cia de quorum requerido para las cuestiones a tratar, dirige la sesién convocada con caracter ordinario, que se desarrolla

conforme al siguiente orden del dia:
1. Lecturay aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores.

2. Informe del presidente.

3. Informe de la rectora.
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4. Informe sobre responsabilidad social, igualdad e inclusién en la Universidad de Granada
Comité de Coordinacion:
5.1. Propuesta estratégica conmemoracion “2022-V Centenario de la construccion del Hospital Real”
5.2. Propuesta estratégica para contacto y fomento de relacién con Alumni de la Universidad de Granada.
6. Comision delegada de Asuntos Académicos:
6.1. Emision de Informe sobre implantacion de ensefianzas oficiales de Masteres.
7. Comision delegada de Asuntos Econémicos:
7.1. Aprobacion, en su caso, de propuesta de modificacion de los estatutos del Consorcio “Parque de las
Cien-cias de Granada”
7.2. Aprobacion, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2019.
7.3. Informe de la gerente sobre situacion de la tesoreria de la UGR; estado de situacidn de implantacion
de la contabilidad analitica.
7.4. Aprobacion, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2019.
8. Propuesta de modificacién de la representacion en Conferencia de Consejos Sociales y composicion de las Co
misiones delegadas.
9. Comisidn Evaluadora de Premios del Consejo Social:
9.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2018).

10. Ruegos y preguntas.
Con cardcter previo, al inicio de la sesidn, informé que el punto 6.2 de la convocatoria inicialmente enviada, relativo

a la propuesta de un Master propio de direccidn y gestién econdmica de Universidades publicas, decae del orden del dia

por razones técnicas.
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Punto 1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesién anterior.

Conocido previamente el correspondiente borrador de las actas de las sesiones de 28 de junio y 21 de septiembre,

respectivamente, se aprueban por asentimiento.

Punto 2. Informe del presidente.

El presidente presentd ante el Pleno el contenido del Informe que previamente habia sido puesto a disposicion
de los vocales (Anexo 1), con el detalle de contenidos en él recogidos. Informd del estado de si-tuacion del proyecto
Didlogos con la Sociedad, concretando la confirmacion de asistencia de D. Carlos Alejal-dre Losilla, director general del
CIEMAT que participara en un nuevo evento de Didlogos el proximo 30 de enero. Valord la importancia de esta participa-
cién por la trascendencia y relacidén que a su vez tiene con el que quizds sea el proyecto mas relevante para el desarrollo
al que se enfrenta nuestra sociedad en el futuro mas inmediato, como es la candidatura para el establecimiento del
proyecto IFMIF-Dones de acelerador de particulas. Informé asimismo del avance que estan teniendo las gestiones reali-
zadas para poder contar con la presencia de otros lideres, como el presidente de Caixabank, por un lado, y el Embajador

de Japon, por otro.

Informd de la proxima constitucion de un Circulo mentor del Consejo Social que sirva como instrumento asesor en

sus actuaciones, configurado en torno a 3 segmentos:

1. Segmento de mentorizacion investigadora: constituido por personas referentes de la Universidad de
Gra-nada por su liderazgo investigador y alto nivel de produccidn cientifica.

2. Segmento de mentorizacion empresarial: constituido por personas muy destacadas en la actividad
empre-sarial de Granada.

3. Segmento de mentorizacidn social: constituido por personas muy destacadas por su trayectoria pu-

blica o privada para el desarrollo socioeconémico de Granada.

A continuacion informé del estado de situacidon de las actuaciones llevadas a cabo con EVERIS, Telefonica Espafia,
PULEVA, y MADOC para el desarrollo de actuaciones de transferencia e innovacidn con repercusion en el tejido produc-
tivo de nuestro entorno, expresando un grado de optimismo en cada una de ellas que podra verse concretado en medio
plazo. En este proceso agradecio la colaboracion que por parte del Equipo de gobierno se estd prestando, con especial

referencia al vicerrector de Investigacion, Sr. Herrera Viedma, y al director de la OTRI, Sr. Banqueri Osaez.

Finalmente, reflexiond sobre la oportunidad que tiene la Universidad de Granada para avanzar mediante una hi-
bridacion del conocimiento que potencie exponencialmente su posicionamiento en materia de transferencia de cono-
cimiento (tecnologia y salud; tecnologia y ciencia; agricultura y biotecnologia; ingenieria y materiales; turismo y patri-

monio; etc.)

Punto 3. Informe de la rectora:

La rectora expresé su agradecimiento al Consejo Social por las iniciativas y actuaciones que esta im-pulsando
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su presidencia, valorandolas muy positivamente, y del interés de la nueva convocatoria de Didlogos con la Sociedad con
la participacion del Sr. Alejaldre Losilla por su relevante repercusién respecto del proyecto de acelerador de particulas.
Informd de la convocatoria en curso para el reconocimiento del nuevo sexenio de transferencia entre el profesorado, y
de las actuaciones en materia de infraestructura que se estan aco-metiendo con caracter urgente en la Universidad de

Granada.

Punto 4. Informe sobre responsabilidad social, igualdad e inclusién en la Universidad de Granada.

A peticion del presidente, la vicerrectora de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusidn, Sra. Ortega Ldpez,
presento su informe (Anexo 1). El presidente valoré muy positivamente el contenido del informe y los esfuerzos realiza-
dos por la Universidad de Granada en este ambito; en este sentido expreso la conveniencia de conectar estas iniciativas
con las creadas en el sector empresarial en materia de responsabilidad social corporativa al ofrecer unas vias alternati-
vas de captacion de fondos. Asimismo, informé sobre la convenien-cia de que los premios del Consejo Social pudieran

contemplar un reconocimiento en dmbitos de responsabi-lidad social empresarial con la Universidad de Granada.

Punto 5. Comité de Coordinacidn:

Punto 5.1. Propuesta estratégica conmemoracidn “2022-V Centenario de la construccién del Hospital

Real”

El presidente informo del interés del Consejo Social en fomentar el contacto entre Universidad y
So-ciedad, mediante esta propuesta al Equipo de gobierno, actuando para ello mediante la identificacion
de po-tencial cientifico, académico y patrimonial de la Universidad de Granada. En este sentido expreso la
oportu-nidad de la utilizacion estratégica del alto valor histérico de la Universidad y de su patrimonio como
fortaleza estratégica en la captacion de fondos, mediante la creacion de un concepto conmemorativo en la
Universidad de Granada:

“2022-V Centenario de la construccién del Hospital Real”

Esta conmemoracién se ofrece como una proyeccidn estratégica desde 2022 hasta el V Centenario
de la fundacion de la Universidad de Granada en 2031 que pueda servir como via de captacion de fondos
en base a la exencidn y bonificacion fiscal por declaracidn estatal de “acontecimiento de especial interés
publico” para fomento del patrocinio y mecenazgo, todo ello mediante la oportuna planificacién, progra-
macion estratégica y transversal del evento por parte de la Universidad de Granada mediante un Comité

de Direc-cidn.

El secretario general, Sr. Mercado Pacheco, intervino para exponer la conveniencia de considerar
pre-viamente diferentes aspectos legales que puedan derivarse de la puesta en funcionamiento de esta
pro-puesta, con especial referencia a la cesion de uso del Hospital Real que tiene la Universidad de Granada,

y de su relacién con el evento conmemorativo de 2031.

El secretario, Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por

asentimiento, aprobd el siguiente texto de Acuerdo::
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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base al articulo 20.1.g), 20.2.g) del Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; articulos 5.3.K) y 17.1.a) del Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9
de abril de 2007) y al articulo 32 a) de los Estatutos de la Universidad de Granada
(BOJA de 28 de julio de 2011), con la finalidad de promover la colaboracion de la

sociedad en la financiacion de la Universidad.

ACUERDA Formular al Equipo de gobierno una propuesta para redaccion, ins-
tru-mentacion y desarrollo de una iniciativa estratégica de la Universidad de Gra-

nada que se pueda concretar en la aprobacion del evento conmemorativo

“2022-V Centenario de la construccion del Hospital Real”

En la que se configuren como objetivo la articulacién de las iniciativas mds
convenientes para conseguir su alta presidencia institucional, apoyo econémico,
deduccion fiscal, captacion de recursos externos y mecenazgo por parte de perso-

nas fisicas, juridicas y entidades”.

5.2. Propuesta estratégica para contacto y fomento de relacién con Alumni de la Universidad de Gra-

nada.

El secretario, Sr. Romero Romero, informé que desde los Consejos Sociales se ha venido identificando
el potencial que tiene el intangible de las personas egresadas —en adelante alumni- para sus diferentes
obje-tivos estratégicos. Se trata de un colectivo que mantiene a lo largo de su vida un vinculo comun y
permanente con la respectiva universidad donde se formé. Entre estas personas, hay identificadas muchas
que han desarrollado una exitosa carrera profesional y que pueden representar un contacto relevante, en

su caso, pa-ra intereses de la propia universidad.

Sin embargo, el contacto y acceso a alumni es complejo, y obtenido en la mayoria de los casos me-dian-
te la combinacion de factores fortuitos que identifican a algunas de esas personas; asimismo, las bases de
datos de las respectivas universidades se manifiestan como ineficaces al contar con datos de contacto que,
en el mejor de los casos, suelen tener un caracter obsoleto, por un lado, y cuya utilizacion, con caracter ge-
neral, no esta amparada por lo previsto en la Ley de Proteccidn de datos, no contando con consentimiento

expreso, ni mucho menos para fines no académicos.

Evaluada esta situacion por el Consejo Social de la Universidad de Granada, se ha realizado un con-tac-
to con el departamento de Grandes cuentas de Linkedin, planteando las necesidades de informacién que
se requieren; en este sentido, nos han indicado que entre sus productos esta contemplado atender esa
ne-cesidad mediante las correspondientes herramientas que incorporan en “Sales Navigator Enterprise (1-9
seats)”. Asimismo, se ha obtenido un presupuesto que permitiria la utilizacién de un maximo de 8 licencias

por cada Universidad, por un importe total de 7.400 € para un periodo de 12 meses.
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Dado el elevado interés que ofrece esta herramienta de Linkedin para la ejecucion de funciones en-co-
mendadas a los Consejos Sociales, y con la finalidad de fomentar el establecimiento de relaciones entre la
Universidad con sus antiguos alumnos y alumnas que permitan el establecimiento de vinculos para, entre
otros objetivos, contribuir a potenciar las acciones de mecenazgo, se propone la financiacion por el Foro
de Consejos Sociales del producto “Sales Navigator Enterprise (1-9 seats)” para cada uno de los respectivos
Consejos Sociales por un periodo de 12 meses, de forma que éstos puedan disponer de 8 licencias para
atender los intereses estratégicos de comunicacion con alumni mediante su utilizacién en la respectiva
Uni-versidad. La estimacion de coste para cada Consejo Social asciende, segun presupuesto, a la cantidad
de 7.400 €, susceptible de instrumentar su financiacion por el Foro previa presentacion de factura de con-

trata-cion de servicios emitida a nombre de cada Universidad.

Punto 6. Comisidn delegada de Asuntos Académicos.

A peticion del presidente, Sr. Jiménez Lépez, el secretario, Sr. Romero Romero, informd del conteni-do del Informe
derivado de la Comision (Anexo 1), celebrada el 13 de diciembre de 2018, y que ha sido pues-to a disposicion de los

vocales con anterioridad a esta sesidn y que se refiere a los siguientes puntos del or-den del dia.

6.1. Emision de Informe sobre implantacion de enseiianzas oficiales de Masteres.

A peticidn del presidente, la vicerrectora de Docencia complementé la informacion recogida en el
informe derivado de la Comisidon Académica (Anexo 1), informando de la naturaleza de los diferentes mas-
teres propuestos, indicando que cuentan con la previa aprobacién del Consejo Asesor de Ensefianzas de
Pos-grado (CAEP) y Consejo de Gobierno, respectivamente, segun el siguiente detalle:

e Master oficial en Electrénica Industrial

e Master oficial en Analisis y Gestion del Territorio: Planificacién, Gobernanza y Liderazgo Te
rritorial, por la Universidad de Granada, la Universidad de Malaga y la Universidad Rovira i
Virgili.

e Master oficial en Gestion Administrativa y Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa.

e Master oficial en Ciudades.

e Master oficial en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-miento
y Desarrollo, por la Universidad de Granada, la Universidad de Santiago de Compostela, la
Universidad de Zaragoza y la Universidad Rovira i Virgili.

e Master oficial en Cuidados Criticos en Urgencias y Emergencias.

e Master oficial Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA)

El secretario, Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el Pleno,

por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de
abril; articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
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aprueba el Texto Refun-dido de la Ley Andaluza de Universidades; articulos 5.1.F) y
17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social
de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y al articulo 32 a) y I) de
los Estatutos de la Universidad de Granada (BO-JA de 28 de julio de 2011) analiza
la creacion de Ensefanzas de Master correspondientes a ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el te-rritorio nacional

a efectos de la preceptiva emision de Informe previo por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Master, y consi-
derando que se ajustan a los principios generales para las Ensefianzas, recogidos
en el articulo 177 de los Estatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y
que contribuyen a los fines y objetivos de ésta como respuesta a la demanda de

la sociedad, por otro, segun se recoge en el articulo 32.a) de los citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las Ense-

Aanzas abajo indicadas:

-l Ensefianzas de Mdster

e Master oficial en Electronica Industrial

e Master oficial en Andlisis y Gestion del Territorio: Planificacion, Go
bernanza y Lide-razgo Territorial, por la Universidad de Granada, la
Universidad de Mdlaga y la Uni-versidad Rovira i Virgili.

e Master oficial en Gestion Administrativa y Asesoria Laboral, Fiscal y
Juridica de la Empresa.

e Master oficial en Ciudades.

e Master oficial en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambien
tales del Creci-miento y Desarrollo, por la Universidad de Granada,
la Universidad de Santiago de Compostela, la Universidad de Zara
goza y la Universidad Rovira i Virgili.

e Master oficial en Cuidados Criticos en Urgencias y Emergencias.

e Master oficial Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Gé
nero (GEMMA)

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los or-
ganos competentes en dicha materia a la vista de la documentacion que la Univer-
sidad de Granada aporte para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el ar-
ticulo 58.2.a) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-versidades.”
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Punto 7. Comisidn Delegada de Asuntos Econémicos:

A peticidn del presidente, el secretario, Sr. Romero Romero, informé del contenido del Informe derivado de la Comi-
sién (Anexo 1), celebrada el 13 de diciembre de 2018, y que ha sido puesto a disposicion de los vocales con anterioridad

a esta sesion y que se refiere a los siguientes puntos del orden del dia.

7.1. Aprobacidn, en su caso, de propuesta de modificacidn de los estatutos del Consorcio “Parque de

las Ciencias de Granada”

A propuesta del presidente, el secretario, Sr. Romero Romero, informd de los detalles de este punto
recogidos en el informe derivado de la Comisidon Econdmica, dando lectura posteriormente a la propuesta

de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por asentimiento, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las
competencias que ostenta en base a los articulos 52.2.D) y 17.2.f) de su Reglamen-
to de Organizacion y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.1) y
35.2.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011,

ACUERDA, a peticion del Consejo de Gobierno, emitir Informe favorable en re-
lacion con la propuesta de modificacion de los Estatutos del consorcio “Parque de
las Ciencias”, por razon de la participacion de la Universidad de Granada en dicha
entidad juridica, en los términos expresados en el Anexo 1 del presente Acuerdo,
considerando que el contenido de la propuesta estd acorde con el fundamento y
objeto de la actividad universitaria recogidos en los apartados a), c), y f) del articu-

lo 3 de los Estatutos de la Universidad de Granada.”

7.2 Aprobacidn, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2019.

A propuesta del presidente, el secretario, Sr. Romero Romero, informd de los detalles de este punto
recogidos en el informe derivado de la Comisidon Econdmica, dando lectura posteriormente a la propuesta

de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por asentimiento, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
com-petencias que ostenta en base a los articulos 5.3.C) y 17.2.c) del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Grana-
da (BOJA de 9 de abril de 2007) y al articulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad
de Granada (BOJA de 28 de ju-lio de 2011),

ACUERDA aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2019, por un im-
porte equilibrado de 110.000 euros en sus estados de ingresos y gastos, respecti-
vamente, junto a un estado comparativo, memoria, bases de ejecucion y relacion
de puestos de trabajo de la Secretaria, que se incluyen como Anexo del presente

Acuerdo, ordenando su publicacion en la pdgina web del Consejo Social.”
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Punto 7.3. Informe de la gerente sobre situacion de la tesoreria de la UGR, y estado de situacidn y ca-

lendario sobre implantacion de la contabilidad analitica.

La gerente informd que los datos que se desprenden del estado actual de la tesoreria son satis-
factorios, habiendo una disponibilidad de 54,4 millones de euros (Anexo 1); informé de una situacion de
norma-lidad respecto de los ingresos por parte de la Consejeria, que han permitido mantener al dia las

obligaciones en cuanto a pago a proveedores.

En relacidn con el estado de situacion de desarrollo de la contabilidad analitica, la gerente informé
que el correspondiente mddulo para su explotacidn lo esta realizando la empresa OCU dentro de la aplica-
cion Universitas XXI, encontrandose actualmente en la fase de explotacién y validacidn de datos aportados
por la Universidad de Granada. En relacion con el calendario previsto para su puesta en funcionamiento,
informd que esta previsto que a final del primer trimestre de 2019 se pueda disponer de informacion de
con-tabilidad analitica definitiva, a la vez que punto de partida para un proceso de explotacién e informa-
cion normalizada y permanente en la Universidad de Granada que debera requerir, en su momento, la do-
tacion de personal cualificado y formado dentro de la estructura de personal de administracion y servicios
para facilitar la definicidn de los correspondiente informes, mediante el mantenimiento y explotacidn de

dicha infor-macion.

Punto 7.4. Aprobacidn, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2019

A peticion del presidente, la gerente, Sra. Holgado Molina, informé sobre este punto del orden dia,

explicando pormenorizadamente los detalles del contenido del Presupuesto de la UGR para 2019 (Anexo 1).

En su exposicion (Anexo 2), la Gerente detallé6 pormenorizadamente las implicaciones del marco nor-
mativo y condicionantes especificos en lo referente a su repercusién en la elaboracién de las respectivas
bases para las estimaciones presupuestarias; lineas estratégicas de presupuestacion; detalle de previsiones
recogidas en los Estados de Gastos e Ingresos, respectivamente, y presupuestos de las diferentes mercanti-

les participadas mayoritariamente por la Universidad de Granada.

Valord las dificultades e incertidumbres derivadas de no disponer definitivamente del nuevo Modelo
de Financiacion para las Universidades Publicas de Andalucia, y de la incertidumbre que se desprende ante
la ausencia de presupuesto de Andalucia y de Espafia, respectivamente, derivado de la situacidn politica

actual.

Expreso la clara intencidn de continuar aplicando una politica econdmica basada en conceptos de aus-
teridad, sostenibilidad y eficiencia junto a las incertidumbres en las previsiones para 2019, y la situacién
socioecondmica actual, por lo que se acompafia de una prudencia en las estimaciones reflejadas en el

Estado de Ingresos.

Las lineas estratégicas de presupuestacion, fueron detalladas por la gerente en su intervencion, expre-
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sando la voluntad del equipo de gobierno de seguir financiando, de manera sostenible, promociones inter-
nas y las incorporaciones que, con respeto al ambito normativo regulador, sean necesarias. En este sentido
informo del respaldo que tiene el documento presupuestario a estos objetivos, con especial referencia al de
mantenimiento de empleo y de las diferentes politicas universitarias y al apoyo a la actividad investigadora,
politica de becas y accidn social para el estudiantado, contencién y limitacién extrema en materia de inver-

siones a desarrollar, y la naturaleza de los recursos a utilizar, propios o mediante subvencidn, etc.

A continuacién detalld el contenido de los respectivos Estados de Ingresos y Gastos, analizando su

evolucion e incidencias respecto de las previsiones del ejercicio anterior; Catalogo de precios publicos, etc.

Hizo referencia a los criterios seguidos en las proyecciones financieras para el periodo 2018-2020 que
se incorporan al Presupuesto en lo referente a gastos de personal, inversiones de capital y gastos corrientes
mostrando una proyeccion de resultados de la Universidad para ese periodo, siempre que se mantenga la
aplicacién de los criterios de sostenibilidad, prudencia, austeridad y cautela que acompafian al actual Pre-
supuesto, y considerando en ese entorno escenarios derivados de la incertidumbre actual, incluso aquellos

menos favorables, para su desarrollo.

Finalmente, la gerente informd del presupuesto de Formacién y Gestion S.L.U.. y de las circunstan-cias
que han dado a las respectivas previsiones que realizan. Informé que ha conseguido invertir la mercantil
la estructural situacion de pérdidas que venia presentando esa Sociedad hasta el punto de presentar una
prevision de beneficios para el ejercicio siguiente, avalada con una prevision también de beneficios para el
ejercicio 2018 segun se refleja en el avance de liquidacion. En relacion a La Béveda S.L.U., informd que dada

su estructural situacidn, se encuentra en proceso de disolucién de la mercantil.

El Sr. Cano Guervos intervino para felicitar a la gerente por el proyecto de presupuesto presentado
valorando la conveniencia de avanzar en la apertura de incremento de vias de financiacion alternativas. El
Sr. Romero Romero, expresoé su reconocimiento al proyecto presentado, indicando que, respecto del canon

de Formacién y Gestion de Granada, en razén de su cuantia, es susceptible de considerar su disminucidn.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, intervino en el sentido ya expresado en anteriores sesiones de se-guir
investigando un andlisis de las capacidades o falta de competitividad que, en diferentes areas de pro-duc-
cion pueda tener Formacion y Gestidn de Granada, para asi avanzar en la mantenimiento y mejora de las

cifras presentadas.

Respecto del presupuesto de la Universidad de Granada advirtio del problema del que adolece el sis-
tema publico universitario de Andalucia donde se dedica una cifra del 0,9 % del PIB, cuando su horizonte
medio debiera ser del 1,5%. Asimismo indicd la conveniencia de ser cautos controlando que el incremento
de los gastos corrientes no conlleve una disminucién de los de capital con la consiguiente repercusion en

mate-ria de inversiones materiales e inmateriales que tiene ello para la Universidad.

A propuesta del presidente, el secretario, Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A

continuacion, el Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:
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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las com-pe-
tencias que ostenta en base al articulo 17.2.c) de su Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 32.f), y 224.2 de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y considerando que se adapta a lo
dispuesto en el articulo 81.2 de la de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
ver-sidades, modificada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de Medidas urgen-
tes de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo, en cuanto a su contenido y

es-tructura

ACUERDA:
PRIMERO:

1. Aprobar el Presupuesto para 2019 de la Universidad de Granada por un importe
equilibrado en sus Estados de Ingresos y Gastos de 424.255.153 €, respectivamente, y un
limite mdximo de gasto de 443.658.839 €, junto a la siguiente documentacion que se incluye
como Anexo 1 del presente Acuerdo y queda registrada en la Secretaria del Consejo Social:

-I -Memoria:

1.- Marco normativo y escenario previsto de las estimaciones.
2.- Medidas a adoptar durante 2019 para paliar los efectos de la crisis
eco-némica sobre los miembros de la Comunidad Universitaria.
3.- Objetivos estratégicos de la Universidad de Granada ejercicio 2019.
4.- Bases de ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2019.
5.- Presupuesto 2019 de la Universidad de Granada:
1) Lineas maestras de la estrategia presupuestaria.
2) Memoria del Presupuesto de Gastos. Clasificaciones econémica y funcio-
nal —por programas.
3) Estado de ingresos. Clasificacion economica.
4) Anexos de Personal.
5) Cuantificacion del limite mdaximo de gasto.
6) Proyecciones financieras de las magnitudes presupuestaria 2019-2021.
7) Créditos distribuibles (centros, departamentos, vicerrectorados y unida-
des).
8) Baremo distribucion: Seccion IV.
9) Coste de mantenimiento de centros y ensefianzas universitarias en Ceuta
y Melilla.
10) Presupuesto con perspectiva de género
11) Andlisis de los criterios de determinacion de los ingresos presupuesta-
rios: Criterios de estimacion de los ingresos, y Andlisis de probabilidad de
obtencién de ingresos presupuestarios.
12) Presupuestos para 2019 de entidades dependientes de la Universidad de
Granada: Formacion y Gestion de Granada S.L.U., y Real Colegio Mayor

San Bartolomé y Santiago.
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Il - ANEXOS:
1.- Catdlogo de Precios Publicos para 2019

2.- Normativa de gestion economica, patrimonial y economico-financiera:

1) Normas para la liquidacion y tramitacion de indemnizaciones por razén de

servicio y de gastos por desplazamiento y estancia de personal externo.

2) Normas de Gestion Patrimonial.

3) Criterios de contabilidad financiera para la Universidad de Gra-nada.

2. Esta aprobacion se realiza con la siguiente Referencia expresa relativa al cum-plimiento

del equilibrio y sostenibilidad financiera:

“En este marco legal, la Gerencia de la Universidad de Granada realiza la
siguiente referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad fi-
nan-ciera, como elemento integrante del presupuesto de esta institucion para el
ejerci-cio econémico 2019.

Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de gastos e ingre-
sos del presupuesto del ejercicio economico 2019, observadas las proyeccio-nes
financieras para el periodo 2019-2021 que enmarcan las mismas, y teniendo en
cuenta la cuantificacion del limite mdximo de gasto para el ejercicio 2019, esta
Gerencia entiende que, siempre y cuando durante tal ejercicio se apliquen las po-
li-ticas de prudencia, austeridad y correlacion entre la ejecucion de ingresos y la
eje-cucion de gastos, y en la medida que el grado de cumplimiento de las previ-
siones se acerque razonablemente a lo estimado en el presupuesto, la liquidacion
presu-puestaria prevista a 31 de diciembre de 2019 no incurrird en déficit.

No obstante, el cumplimiento de estas previsiones requerird que durante el
ejercicio econémico 2019 se realice un especial seguimiento, por una parte, a la
financiacion procedente de la Comunidad Auténoma de Andalucia asi como a la
generacion de nuevos ingresos y, por otra, al importe de los créditos gastados
fi-nanciados con remanente de tesoreria procedente del ejercicio 2018 velando, en
la medida de lo posible, porque estos importes puedan ser compensados, bien con
desviaciones de financiacion a generar durante 2019 bien con menores gastos en

la cuantia necesaria.”

La incorporacion de esta Referencia como elemento integrante del Presupues-
to 2019 cumple la obligacion normativa requerida para su aprobacién, si bien, y
teniendo en cuenta la situacion de incertidumbre derivada del entorno socioeconod-
mico en el que se va a desarrollar dicho Presupuesto, la vincula al mantenimiento
de las politicas de prudencia, austeridad y correlacién en la ejecucion de ingresos
y gastos, asi como a un especial seguimiento de los créditos a gastar en 2019 con
utilizacion de Remanente de Tesoreria de 2018. Por todo ello, el Pleno del Consejo
Social manifiesta su respaldo al mantenimiento de estas poli-ticas como principios

reguladores y sustentadores de la gestion presupuestaria.
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3. Los créditos de personal se aprueban sin perjuicio del cumplimiento de los limites
para 2019 que, una vez aprobado por el Parlamento de Andalucia el Presupuesto de la
Co-munidad Autonoma de Andalucia de 2019, se establezcan como autorizacion de los cos-

tes de personal de esta Universidad.

4. Reconocer a la presidenta del Consejo de Administracién de Formacion y Gestion
de Granada, S.L las actuaciones realizadas en esa mercantil a instancia de este érgano de
gobierno, que han permitido invertir la tendencia estructural de pérdidas que venia su-
frien-do, instando a continuar en dicha linea de contencion del gasto y orientacion de la
produc-cion a fin de que la cifra de negocio y resultados del ejercicio actual y siguientes
consoliden los datos y signos que ofrecen concretdandose en la formulacion de las sucesivas

cuentas anuales.

5. El Pleno del Consejo Social valora positivamente el esfuerzo realizado por la Ge-ren-
cia en la definicion de la Proyeccion de las principales magnitudes presupuestarias para
el periodo 2019-2021 en la que quedan reflejadas unas previsiones positivas de ahorro
co-rriente estimado para dicho periodo, sustentado todo ello en criterios de proyeccion
acordes con la actual situacion de incertidumbre y con la inspiracion de principios de sos-
tenibilidad y austeridad en la gestion presupuestaria que pueden permitir un control de
la evolucion de las previsiones a medio plazo como instrumento eficaz y eficiente para la
toma de decisio-nes del Consejo Social en esta materia, asi como punto de partida en la
elaboracién de una Programacion plurianual en los términos recogidos en los Estatutos de

la Universidad de Granada.

SEGUNDO.- A efectos de su consideracion por el Consejo Social y, con la finalidad de
proceder, en su caso, a su incorporacion formal como Anexos al Presupuesto de 2019, se
solicita a la gerente que, una vez aprobados respectivamente por Consejo de Gobierno, se
remitan al Consejo Social los diferentes Planes Propios de actuacion de la Universidad de
Granada cuya dotacion haya sido aprobada en la correspondiente aplicacion presupuesta-
ria del Estado de Gastos del Presupuesto de 2019.

TERCERO.- En relacion al Catdlogo de Precios Publicos, se solicita seguir avanzando en
el sentido de su ampliacion hacia aquellas actividades pendientes de inclusion, recono-cien-

do las actuaciones que en dicha linea se han realizado en este Catdlogo.

CUARTO.- El Presupuesto del Consejo Social para 2019, se incorpora como desarro-llo
del Subprograma 321B.1 dentro del Presupuesto de la Universidad de 2019, de acuerdo con
el aprobado en el Pleno del Consejo Social de 20 de diciembre de 2018, cuyos Estados de
Ingresos y Gastos se equilibran en la cantidad de 110.000 euros, ejecutdndose de acuer-do

a sus propias Bases de ejecucion.
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Al margen del presente Acuerdo, el Pleno del Consejo Social expresa su reconoci-mien-

to y agradecimiento en los siguientes términos:

a) Al Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada por la previa aprobacion
de un Presupuesto que, con cautela y prudencia, ante las incertidumbres socio-econo-
micas de nuestro entorno y de la evolucion de los principales agentes fi-nanciadores,
ha afrontado con firmeza medidas presupuestarias de contencion del gasto, en aras de
contribuir a una gestion econémica sostenible y al cumplimiento del objetivo de déficit
cero de esta Universidad, aplicando en todo momento un eje estratégico de garantia
de empleo en cuanto mantenimiento de puestos de trabajo y fomento de la promocion
interna, de cuyo esfuerzo este Consejo Social espera ver culminados sus resultados en
la correspondiente ejecucion y Liquidacién del Presupuesto; todo ello, en el actual mo-
mento de crisis de nuestro entorno mds inmediato, en el que la aplicacion de sélidos
principios de eficiencia, austeridad y sostenibilidad, no han estado refnidos con el man-

tenimiento de politicas propias iniciadas y comprometidas por el Equipo de Gobierno.

b) A la gerente, y a su equipo de gerencia por la dedicacion y trabajo técnico de-
sa-rrollados para la elaboracion y presentacion del Proyecto de Presupuesto, asi como
por la estrecha colaboracion prestada a este Consejo Social, y por la presentacion for-
mal, clara, precisa y exhaustiva de sus contenidos, con el ruego de que se haga extensi-

vo al Servicio de Contabilidad y Presupuesto.

Con la finalidad de contribuir a la mejora continua de futuros documentos pre-su-
puestarios se trasladan a la gerente, para su valoracion, un conjunto de diferentes pro-
puestas suscitadas a raiz de la consideracién del actual documento que se incluyen en

Anexo 2 del presente Acuerdo.

Al personal de la Secretaria del Consejo Social por las labores realizadas, asi como
por la diligencia y dedicacion mostradas en ellas, que han permitido a es-te Pleno dispo-
ner en esta sesion de los medios necesarios para sus deliberaciones y toma de Acuerdo
sobre el Presupuesto de la Universidad para 2019, siendo conocedores del estrecho ca-

lendario de trabajo del que han dispuesto para ello.”

Punto 8. Propuesta de modificacion de la representacidon en Conferencia de Consejos Sociales y composicion de las

Comisiones delegadas.

El secretario, Sr. Romero Romero, informé que con motivo de los diferentes ceses y nombramientos de vocales del
Consejo Social, a iniciativa del presidente, se realiza una propuesta para adscribir su participacién en las diferentes Comi-
siones de trabajo, por un lado, asi como representacion en la Conferencia de Consejos Sociales por otro, que se concreta

en una propuesta formulada por el presidente.
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En este sentido la propuesta de modificacién de la composicion y representacion formulada por el presidente es la

siguiente:

1.Modificacién de la composicién de las diferentes Comisiones delegadas:

Comisién delegada de Asuntos Econdmicos:

e D.Julian Francisco Juberias Olmos, designado el 18/12/2018 por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada en representacion del estudiantado, que sustitu-ye a D. Jorge Contreras Ubric. (efectos de incor-

poracién en funcion de fecha de publi-caciéon en BOJA).

Comisién delegada de Asuntos Académicos:
e D.Julidn Francisco Juberias Olmos, designado el 18/12/2018 por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada en representacion del estudiantado, que sustituye a D. Jorge Contreras Ubric. (efectos de incorpo-
raciéon en funcion de fecha de publi-caciéon en BOJA).
e D2 Mercedes Martin Torres, en representacion de los intereses sociales, por designacion del Consejo de

Gobierno de la Junta de Andalucia, que sustituye a D2 Concepcidon Gonzalez de InsUa, que cesa por renuncia.

El resultado de la propuesta de modificacion de la composicidn de las diferentes Comisiones de trabajo tendria el

siguiente detalle:

Comisién delegada de Asuntos Econdmicos Comision delegada de Asuntos Académicos

Presidenta|l D2 Maria José Lopez Gonzalez |l. Soc. |Presidente| D2 Maria Francés Barrien- | I. Soc.
tos

Secretario | D. Antonio Romero Romero l. Soc. | Secretario | D. Antonio Romero Rome-| I. Soc.
ro

Vocal D2 Maria del Mar Holgado Mo- | Acad. |Vocal D. Pedro Mercado Acad.

lina Pacheco
Vocal D. Julian Francisco Juberias Ol- | Acad. | Vocal D. Rafael Cano Guervos Acad.
mos(¥*)

Vocal D2 Alicia Vera Suanes Acad. Vocal D. Julian Francisco Jube- | Acad.
rias Olmos(*)

Vocal D. Luis Gonzalez Ruiz l. Soc. | Vocal D2 Mercedes Moll de Mi- | 1. Soc.
guel

Vocal D. Juan Francisco Martin Garcia|l. Soc. | Vocal D2 Carmen Solera Albero ||I. Soc.

Vocal D. Ricardo Flores Lépez l. Soc. Vocal D2 Ana Gamez Tapias l. Soc.

Vocal D. Luis Aribayos Minguez l. Soc. Vocal D José Antonio Martin l. Soc.
Nufiez

Vocal D2 Rosa Maria Aguilera Hatero |I. Soc. | Vocal D2 Mercedes Martin To- ||I. Soc.
rres

Vocal D. Baldomero Oliver Ledn l. Soc. Vocal D. Miguel Angel Rodriguez| I. Soc.
Pinto




Memoria CyiL*l‘CiCi() 2018 Consejo
Social de la

%3% UNIVERSIDAD
3% - DEGRANADA

Universidad
de Granada

Comision delegada de Relaciones con |la Sociedad

Presidente | D. Luis Aribayos Minguez l. Soc.
Secretario | D. Antonio Romero Romero l. Soc.
Vocal D. Pedro Mercado Pacheco Acad.
Vocal D2 M2 del Mar Holgado Molina | Acad.
Vocal D. Rafael Cano Guervos Acad.
Vocal D. Luis Gonzalez Ruiz l. Soc.
Vocal D. Javier de Teresa Galvan l. Soc.
Vocal D2 M2 José Lopez Gonzalez l. Soc.
Vocal D. Eduardo Peralta de Ana l. Soc.
Vocal D2 Carmen Verdejo Lucas l. Soc.
Vocal D2 Maria Francés Barrientos l. Soc.

(*) Los efectos de incorporacién seran determinados en funcién de fecha de publicaciéon en BOJA

Finalmente, en relacidn a la representacion en la Conferencia de Consejos Sociales, a propuesta del presidente se

formula siguiente propuesta de representacion:

Comision Econdmica:

- Presidente del Consejo Social, D. Gregorio Jiménez Lopez

- Consejero-secretario: D. Antonio Romero Romero

Comisiéon de Relaciones con la Sociedad:

- Presidente del Consejo Social, D. Gregorio Jiménez Lopez

- Consejero-secretario: D. Antonio Romero Romero

Comision Académica:

- Presidente del Consejo Social, D. Gregorio Jiménez Lépez

- Presidenta Comision delegada Académica: D2 Maria Francés Barrientos

Finalmente dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por asentimiento, apro-bé el siguiente

texto de Acuerdo:
“El Pleno del Consejo Social, a propuesta del presidente, en ejercicio de las compe-ten-

cias que ostenta en base a los articulos 52.2.K) y 17.1 f) y h) del Reglamento de Organi-zacion
y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de
2007), y al articulo 32.1) y 34.1.c) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BO-JA de
28 de julio de 2011),

ACUERDA:

PRIMERO: Realizar, a propuesta del presidente, una modificacion parcial de la compo-

sicion de las Comisiones de trabajo, segun el siguiente detalle:
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-Comision delegada de Asuntos Econdmicos:
e Alta: D. Julian Francisco Juberias Olmos, designado por el Consejo de Gobier-

no de la Universidad de Granada en representacion del estudiantado, que sus-
titu-ye a D. Jorge Contreras Ubric. (con efectos de incorporacion en funcion de

fecha de publicacion en BOJA).

-Comision delegada de Asuntos Académicos:
e Alta D. Julian Francisco Juberias Olmos, designado por el Consejo de Gobierno

de la Universidad de Granada en representacion del estudiantado, que sustitu-ye
a D. Jorge Contreras Ubric. (con efectos de incorporacion en funcién de fecha de
publicacion en BOJA).

e Alta: D2 Mercedes Martin Torres, en representacion de los intereses sociales,
por designacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, que sustituye

a D2 Concepcion Gonzdlez de Insua, que cesa por renuncia.

El resultado de la composicion de las diferentes Comisiones de trabajo se detalla en el

Anexo I del presente acuerdo.

SEGUNDO: Modificar la representacion de miembros de este Consejo Social para su

participacion en la Conferencia de Consejos Sociales, con el siguiente detalle:

-Comisién Econdmica:
e -Presidente del Consejo Social, D. Gregorio Jiménez Lopez

e -Consejero-secretario: D. Antonio Romero Romero

-Comision de Relaciones con la Sociedad:
e - Presidente del Consejo Social, D. Gregorio Jiménez Lopez

e - Consejero-secretario: D. Antonio Romero Romero

-Comisién Académica:
e -Presidente del Consejo Social, D. Gregorio Jiménez Lopez

e -Presidenta Comision delegada académica: D? Maria Francés Barrientos

TERCERO: En caso de producirse alguna de las circunstancias que regulan el cese de
las personas designadas para representar al Consejo Social, facultar al presidente para
dictar resolucién de designacion de nueva representacion accidental, viniendo obligado a
dar cuenta de ella al Pleno en la proxima sesion que celebre, donde se deberd proceder

me-diante acuerdo a la normalizacion y designacion de la representacion.
CUARTO: Agradecer a las personas que han cesado como vocales o en su labor de re-

presentacion, los servicios prestados y dedicacion manifestada al Consejo Social en el des-

empeiio durante sus respectivos mandatos.”
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Punto 9. Comisidn Evaluadora de Premios del Consejo Social.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita al presidente delegado, Sr. de Teresa Galvan, que exponga lo tratado en la

sesion celebrada por la Comision Evaluadora de Premios del Consejo Social el dia 18 de di-ciembre de 2018.

Punto 9.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2018)

El Sr. de Teresa Galvan, en relacién a este punto del orden del dia, informd con detalle sobre el con-tenido de la
propuesta de fallo de los premios formulada por la Comisién evaluadora, poniendo de manifiesto el elevado nivel de las

candidaturas presentadas, presentando a continuacién la propuesta de fallo de premios de esta convocatoria:

|. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jo-venes

investigadoras e investigadores, con una dotacidon econémica de 3.000 €, cada uno de ellos:

- Area de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades:

e Dr. D. Manuel Garcia Luque

- Area de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura:

e Dr. D. Alejandro Gonzalez Martinez

Il. Premio del Consejo Social a los departamentos, institutos universitarios, grupos de In-

vestigacion y unidades de excelencia de |la Universidad de Granada gue se distingan especial-

mente por su labor de transferencia de conocimiento o actividades en esta materia realizadas

con empresas e instituciones, con una dota-ciéon econémica de 6.000 €:

e Instituto Universitario Carlos | de Fisica Tedrica y Computacional.

lll. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de

Granada en modalidad online que se distinga especialmente por su desarrollo (Oficial, Propia,

de Formacién Permanente, o Curso masivo abierto en red -MOOC-) concedido a:

e Curso abierto en linea (MOOC) sobre “Fundamentos de Informatica” coordina-

do por el Dr. D. Alberto Prieto Espinosa.

IV. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan especial-

mente por su contribucion a la transferencia de conocimiento, o actividades de la Universidad

de Granada:

e Conectal3, Educacion y Desarrollo Profesional S.L.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones socia-les que

se distingan especialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas practicas sociales:

e (Caja Rural de Granada.
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El Sr. Jiménez Lépez valoré muy positivamente el reconocimiento que han adquirido los premios del Consejo Social,
y considerd la posibilidad de incluir en la préxima convocatoria un premio que reconociera el esfuerzo emprendedor de

las spin-off.

La Sra. Verdejo Lucas expreso su interés en que se puedan considerar en posteriores convocatorias la candidatura

de CERMI, al no haber podido ser presentada en esta edicidn por cuestion de plazos.

El Sr. de Teresa Galvan, dio lectura a la propuesta de acuerdo que, a continuacion, fue aprobada por asentimiento

por el Pleno:
“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-

tencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1. i) del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de
2007); y Articulo 32.b) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011), considerando la propuesta elevada por la Comision Evaluadora de Premios, tras la
deliberacion relativa a la concesion de las diferentes modalidades de Premios convocadas,

y a las candidaturas presentadas,

ACUERDA:
PRIMERO: Fallar, por unanimidad, la concesion de Premios del Consejo Social (Convo-
catoria 2018) en las diferentes modalidades incluidas en sus Bases de la Convocato-ria con

el siguiente detalle:

I.__Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jovenes

investigadoras e investigadores, con una dotaciéon econdmica de 3.000 €, cada uno de ellos:
- Area de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades:

e Dr. D. Manuel Garcia Luque

- Area de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura:

e Dr. D. Alejandro Gonzdlez Martinez

Il. _Premio del Consejo Social a los departamentos, institutos universitarios, grupos
de Investigacion y unidades de excelencia de la Universidad de Granada que se distingan
especialmente por su labor de transferencia de conocimiento o actividades en esta materia

realizadas con empresas e instituciones, con una do-tacion econémica de 6.000 €:
e [Instituto Universitario Carlos I de Fisica Teorica y Computacional.

lll. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad

de Granada en modalidad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Oficial,

Propia, de Formacion Permanente, o Curso masivo abierto en red —MOOC-) concedido a:

e Curso abierto en linea (MOOC) sobre “Fundamentos de Informdtica” coordi-

nado por el Dr. D. Alberto Prieto Espinosa.

IV. _Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan especial-
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mente por su contribucion a la transferencia de conocimiento, o actividades de la Universidad de Grana-
da:

e Conectal3, Educacion y Desarrollo Profesional S.L.

V. _Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones sociales que se distin-
gan especialmente en actuaciones en dmbitos sociales o de buenas prdcticas sociales:
e Caja Rural de Granada.

SEGUNDO: Acordar que por la Secretaria del Consejo Social se proceda a instrumentar el abono
de los Premios correspondientes a las Modalidades | y Il que tienen reconocido importe econémi-co de
concesion por un importe total de 12.000 euros, efectudndolo con cargo a la dotacién pre-vista en la
correspondiente aplicacion presupuestaria. Asimismo, acordar la exclusién de las can-didaturas de la
Modalidad I propuestas por la Comisién evaluadora de Premios en su sesion de 18 de diciembre de 2018,

recogidas en la relacion adjunta (Anexo 1).

Punto 10. Ruegos y preguntas.

La rectora, Sra. Aranda Ramirez, intervino para trasladar al Consejo Social el interés de que el Foro de los

Consejos Sociales financie la realizacién de un estudio sobre el impacto de la Universidad de Granada en sus diferentes

territorios de actuacién: Granada, Ceuta y Melilla. En este sentido, el presidente asumid el compromiso de presentar

dicha propuesta en el Comité ejecutivo del Foro de los Consejo Sociales.

El presidente del Consejo Social intervino para expresar su felicitacion al Sr. Mercado Pacheco por la reciente con-

secucién de su condicién de catedratico de Universidad.

No se trataron mas asuntos en este punto del orden del dia.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, siendo la 12:30 horas cerrd la sesidn y agradecio a las personas que componen

el Pleno los esfuerzos realizados para atender la convocatoria de esta sesion, y el interés mostra-do en el debate de los

diferentes puntos del orden del dia expresando sus mejores deseos para el proximo afio.
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1. Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social de 2017

La Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2017 fue aprobada por el Pleno en su sesion de 23 de febrero

de 2018 con el siguiente detalle:

“$4"> UNIVERSIDAD
M - DEGRANADA

Consejo Social

UNIVERSIDAD DE GRANADA
CONSEJO SOCIAL
LIQUIDACII N DEL PRESUPUESTO (ESTADO DE INGRESOS)
EJERCICIO 2017

DETALLE DEL INGRESO Prevision inicial |ncorporaciunes Total

450.02- De la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa para el Consejo Social 110.000,00 110.000,00
Subtotales 110.000,00 0,00 110.000,00
870-Remanente de tesoreria (*) 112.460,35 112.460,35
0,00
Modificaciones presupuestarias 3020400000 (*) 0,00
Generacion de creditos 0,00
Redistribuciones totales 3020400000 () 0,00
0,00

Subtotales 112.460,35 112.460,35
TOTALES 110.000,00 112.460,35 222.460,35

)
3020400000-Consejo Social UGR |
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Consejo Social CONSEJO SOCIAL
RESUMEN DEL DETALLE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2017
_ EJECUCION PRESUPUESTO
Modificaciones Gasto
presupuestaria (Créditos
s retenidos=0b
(Transferencias ligaciones
de crédito reconocidas+
(cargos/abonos|Redistribucio Retenciones
Incorporacio UGR); nes totales activastreser Yhejecucion
Prevision nesde |Generacion de | (cargosiabon vasde sl Remanente
DETALLE POR AGRUPACIONES DE GASTO| inicial crédito créditos) os) Dotacidn final credito) | %ejecucién Presupuesto| disponible
(Gastos de personal 59.805,18 2.883,02 £2.688,20 983515 15,60 2255 52.853,05
(Gastos de funcionamiento 26.444 82 95.303.84 121.748,66 15.100,56( 12,40 63 106.648,10
Digtas y locomoeion 8.750,00 8.750,00 670,35  7.66 154 8.079,65
Premios Consejo Social comvocataria 2014 12.000,00 6.000,00 18.000,00 18.000,00 4108 0,00
Conferencia Consejos Sociales 3.000,00 3.000,00 0,00 000 0,00 3.000,00
TOTALES|  110.000,00 0,00 104.186,86] 0,00 214.186,86)  43.606,06 20,36 100,00 | 170.580,80
EJECUCION DE INGRESOS
Consejo Social UGR
MPORTES m OBSERVACIONES
Prevision inicial 110.000,00 49,45
Ingresos ejercicio 110.000,00 49,45
Prevision definitiva 110.000,00 49 45 % desviacion previs definitiva s/prev. Inicial
Incorporaciones de crédito % incorporaciones de crédito s/previsiones
ej. anterior 112.460,35 50,55 iniciales
% Desviacion Total presupuesto s/previsiones
Total presupuesto 222.460,35] 100,00 |definitivas
Desviacion % prevision inicial s/ final

EJECUCION DE GASTOS Consejo Social UGR 3020400000 OBSERVACIONES
IMPORTES %

Crédito inicial 110.000,00 51,36
Incorporaciones crédito 0,00 0,00
Modificaciones de crédito 104.186,86 48,64 Incluye incorporacones de crédito
Redistribuciones totales 0,00 0,00
Créditos totales 214.186,86
Créditos disponibles 170.580,80 79,64 % de Credito disponible resultante del ejercicio
Gasto (obligaciones,
reservas, redistribuciones) 43.606,06 20,36 % de ejecucion del presupuesto
Pagos netos 27.040,91 12,62
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2. Presupuesto del Consejo Social de 2018.

El Presupuesto del Consejo Social de 2018 junto a sus Bases de ejecucion,
fue aprobado por el Pleno en su sesion de 19 de diciembre de 2017 con el

siguiente detalle:

UNIVERSIDAD PRESUPUESTO

DE GRANADA

DE 2018

Consejo Social

ESTADO DE INGRESOS

TOTAL DOTACIONES
CcODIGO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO| CONCEPTO ARTiCULO CAPITULO
ECONOMICO
CAPITULO IV°.- TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 110.000,00
Articulo 45.- De Comunidades Autonomas 110.000,00
450 De la Consejeria de Economia y 110.000,00
Conocimiento
450.02| De la Consejeria de Economia y Conocimiento 110.000.00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 110.000,00
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Consejo Social

ESTADO DE GASTOS

PRESUPUESTO

DE 2018

TOTAL DOTACIONES

CODIGO

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTicULO

CAPITULO

CAPITULO 2°.- GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

90.160,00

Art. 21.- Reparaciones, mantenimiento
y conservacion

1.500,00

Art. 22.- Material, suministros y otros
220
22
222
226

Material de oficina

=

Suministros
Comunicaciones
Gastos diversos

Trabajos realizados por otras empresas y

227 .
profesionales

3.000,00
1.000,00
2.000,00

75.660,00]

2.000,00

83.660,00

Art, 23.- Indemnizaciones por razén
de servicio

230
231

Dietas
Locomocion

2.000,00
3.000,00

5.000,00

CAPITULO 4°.- TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

3.000,00

Art. 44.- A empresas publicas y otros entes
publicos

441 A Universidades publicas (Foro Consejos Sociale

s)

0,00

0,00

Art. 48.- A familias e instituciones sin fines
de lucro
485 A otras Instituciones sin fines de lucro
484.40 Ayudas diversas del Consejo Social
(Convocatoria 2018 Premios)
Contribucién a Organismos o Instituciones
nacionales
(Asociacion "Conferencia de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas
Espanolas”)

485.04

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

3.000,00

3.000,00
0,00

3.000,00

93.160,00

CAPITULO 6°.- INVERSIONES REALES

1.840,00

Art. 60.- Inversiones de caracter material
605 Mobiliario y enseres
606 Sistemas para procesos de informacion
608 Otro inmovilizado material

608.00 Adquisiciéon de fondos bibliograficos

240,00

-

800,00
800,00
240,00

1.840,00

CAPITULO 7°.- TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

15.000,00

Art. 78.- A familias e instituciones sin fines
de lucro
784 Conwvenios con otras Instituciones
784.40 Ayudas diversas del Consejo Social
(Convocatoria 2018 Premios)

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

15.000,00

|-

15.000,00

15.000,00

16.840,00

TOTAL ESTADO DE GASTOS

110.000,00'
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BASES DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
EJERCICIO 2018

Articulo 1. Normativa aplicable a la gestidn del presupuesto:
La gestion del presupuesto del Consejo Social para 2018, para aquellos apartados que no se regulen en las pre-sen-
tes Bases de ejecucion, se realizara de conformidad con las Bases de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de

Granada vigentes en este ejercicio, y demas disposiciones concordantes.

Articulo 2. Responsable de la gestion de los créditos presupuestarios:

1. El presidente del Consejo Social, ostentara la condicidn de responsable de la Organica 3020400000 asignado para
la gestion presupuestaria de créditos del Consejo Social.

2. El secretario, por delegacion del presidente, podra actuar como responsable del Centro de gasto durante el ejer-

cicio econdmico.

Articulo 3. Indemnizaciones por razén del servicio:
Los vocales del Consejo Social tendran derecho a percibir, como indemnizaciones por razén del servicio, las
dietas y gastos de desplazamiento del Grupo 12 correspondientes a aquellas actuaciones relacionadas con el Consejo

Social que, previamente, hayan sido autorizadas por el presidente.

Articulo 4. Atribucion de competencias para la aprobacién de modificaciones presupuestarias del Presupuesto

del Consejo Social:

1. Transferencias de crédito:
a. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes, por un lado, o de los conceptos de los capitulos de operaciones de capital, por otro,
seran aprobadas por el presidente, que dara cuenta al Pleno del Consejo Social.
b. Las transferencias de crédito de gastos corrientes a gastos de capital seran aprobadas por el
Pleno del Consejo Social
c. Las transferencias de crédito de gastos de capital a gastos corrientes seran aprobadas por el
Pleno del Consejo Social, previa autorizacién de la Comunidad Auténoma, que se entendera
estimada favorable-mente por silencio administrativo de tres meses.
2. Suplementos de crédito y créditos extraordinarios:
Las competencias para la aprobacién de expedientes de concesion de créditos extraordinarios y
suplemen-tos de crédito corresponden al Pleno del Consejo Social.
3. Generaciones de crédito y anulaciones de crédito:
Las competencias para la aprobacién de expedientes de generacion de créditos o de bajas por
anulacion de créditos corresponden al presidente que dara cuenta al Pleno del Consejo Social.
4. Ampliacién e incorporacion de créditos:
Las competencias para la aprobacion de expedientes de ampliacidn o incorporacion de créditos

correspon-den al Pleno de Consejo Social.
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Las modificaciones presupuestarias, cuya competencia para su aprobacion resida en el Pleno del Consejo Social,
podran ser acordadas en caso de urgente necesidad, a propuesta del presidente, por la Comisién delegada de Asuntos
Econdmicos, que dard cuenta de ellas al Pleno en su siguiente reunion, quedando vinculada a la aprobacién definitiva

por el Pleno.

Articulo 5. Ejecucion del Presupuesto:
El presupuesto del Consejo Social se consignara y ejecutara dentro del presupuesto de la Universidad de Granada,
sin perjuicio de las peculiaridades que le asignan las presentes Bases de ejecucion, con atencidn los créditos presupues-

ta-rios de su Estado de Gastos en el Subprograma de su clasificacion funcional 321 B.1 “Consejo Social”.

La gestion presupuestaria utilizard los recursos, procesos e infraestructura de la Universidad de Granada, inte-gran-
dose en la aplicaciéon UNIVERSITAS XXI, teniendo en cuenta para ello la peculiaridad del Consejo Social y el contenido
de las presentes Bases de ejecucion. Se autoriza a la persona titular de la direccién técnica de la Secretaria del Consejo
Social a la tramitacion y conformidad electrénica de las facturas correspondientes al Consejo Social dentro del “Portal
de facturas de la Universidad de Granada”; a tal efecto la Secretaria mantendra un registro de dichas facturas en las que
figure el conocimiento y conformidad expresa del presidente o responsable del gasto delegado sobre dichas obligacio-

nes.

Articulo 6. Organizacion de apoyo técnico:
En relacion con el articulo 29.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA de 11 de enero de
2013) la organizacidn de apoyo técnico para el adecuado cumplimiento de las funciones del Consejo Social serd la expre-

sa-da en la siguiente Relacion de Puestos de Trabajo:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO del CONSEJO SOCIAL -EGO3

cODIGO Denominacién puesto DOT | N| CD CE ™ FP ADM GR EE AF RF
EG03.00.01 Director/a Técnico 1 1 5A la F LD Al Al EO AF1 1
EG03.00.02 Responsable Gestién 1 4 SA da F C Al A2-C E1 AF1 3
EG03.00.03 Responsable Negociado 1 5 SA 5a F C Al A2-C E1 AF1 4

(*) Elaborada de acuerdo con modelo y estructura recogidos en la Resolucién de 3 de diciembre de 2004 por la gue se publica la
RPT del PAS, y Resolucién de 15 de octubre de 2015 por la que se aprueba su adecuacidn técnica (BOJA 27/10/2015), respectiva-
mente.

Disposicion adicional primera:

Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a érganos unipersonales de gobierno y represen-
tacion, se entenderan realizadas indistintamente en género masculino o femenino, y se utilizaran segun el sexo de la
persona titular que lo desempefie.

Disposicion adicional segunda:

Se autoriza al presidente para que dicte las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo, interpreta-
cién, ejecucion y cumplimiento de las presentes Bases.

Disposicion adicional tercera:

El Plan de Actuaciones del Consejo Social, una vez aprobado, se financiara con cargo a créditos contenidos en el
concepto 226 “Gastos diversos”

Disposicion final unica:

La vigencia de estas Bases sera la del ejercicio econdmico de 2018 y, en su caso, del periodo de prdrroga.
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3. Avance de la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2018.

Gastos Corrientes - Estado de ejecucién

Economica - Credito Credito Credito Reserva | Créditos | Autorizaciones | Compremisos | Obligaciones | Pagos Pagos Pendiente
Articulo Inicial Total Disponible | de crédito | retenidos de gastos recenocidas | brutos Netos de Pago

12« 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcienarics

15 - Incentivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
al randimignto

Total 1 - Gastos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de personal

21- 1.600.00| 1.500,00 507,79 ge2n 932,21 992,21 982,21 98221 91920 91820 73.01
Reparaciones,
Mantenimiento y
Conservacion

22 - Material, 83.660,00 | 243.584,52 | 167.383,19 | 76.201,33 | 76.201,33 76.201,33 76.201,33 | 76.201,33|75.76365 | 75583 65| 617,68
Suministros y
QOtros

23- 5000,00| 500000 3.043,83 1.856,07 193607 1.956,07 1.958,07 1.956,07 | 1.856,07  1.936,07 0,00
Indemnizaciones
por razén del
servicio

Total 2 - Gastos | 90.160,00 | 250.084,52 170.934,91 | 79.149.61  79.149,61 79.149,61 79.149,61 79.149,61 | 78.638,92 | 78.458,92 690,69
Corrientes en
Blenes y
Servicios

48 - A familias e 3.000,00 6.000,00 3.000,00 | 3.00000| 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
instituciones sin
fines de lucro

Total 4 - 3.000,00 | 6.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Transferencias
corrientes

60 - Inversiones 1.840,00| 3.07058| 1.646,00 142458 142458 1.424 58 1.424,58 142458 | 1.42458 142458 0,00
de caracter
material

Total 6 - 1.840,00 3,070,58 1.646,00 | 1.42458 1.424,58 1.424,58 1.424,58 1.424,58 | 1.424,58 1.424,58 0,00
Inversiones
Reales

78 - Afamillase | 15.00000| 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
instituciones sin
fings de lucro

Total 7 - 15.000,00 | 21.000,00| 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias

de capital

Suma Total 110.000,00 | 280.155,10  196.580,91 | B83.574,19 83.574,19 83.574,19 83.574,19 83.574,19 | B0.063,50  79.883,50 | 3.690,69
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1. Titulos Oficiales de Master

A propuesta de la Escuela Internacional de Posgrado, durante el periodo comprendido en
esta memoria han sido emitidos informes preceptivos por el Consejo Social, para la implantacion

o supresion de las siguientes ensefanzas oficiales masteres de la Universidad de Granada:

.

Escuela
Internaciona
Posegrado

Creacién de Titulos de Master Fecha de aprobacién

= Master oficial en Electrénica Industrial
»  Master oficial en Andlisis y Gestién del Territorio: Planificacién, Gobernanza y Liderazgo
Territorial, por la Universidad de Granada, la Universidad de Malaga y la Universidad

Rovira i Virgili.
»  Master oficial en Gestion Administrativa y Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la
Empresa. 20/12/2018
» Master oficial en Ciudades.
»  Master oficial en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo, por |la Universidad de Granada, la Universidad de Santiago de
Compostela, la Universidad de Zaragoza y la Universidad Rovira i Virgili.
» Master oficial en Cuidados Criticos en Urgencias y Emergencias.
» Master oficial Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género (GEMMA)
Supresién de Titulos de Master
RUCT Centro donde se
Denominacién Titulo Titul gestiona y/o se RUCT Centro Observaciones
ftulo imparte
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia
deColoideseInterfases porlaUniversidadde Escuela
Granada;la Universidad de Malaga; la Internacional de
Universidad de Santiago de Compostela;la 4311128 | Posgrado 18013411 FALTA DE DEMANDA
UniversidaddeVigo; laUniversidad Pablo
Olavide yla Universidad de Valencia
Escuela Internacional
Méster Universitario en Geologia 4312244 18013411 FALTA DE DEMANDA
de Posgrado
) L Escuela
MésterliniversitarioenDerscho 4312263 | Internacional de 18013411 | FALTA DE DEMANDA
Constitucional Europeo Posgrado
MasterUniversitarioenGeologia Aplicada a Escuela
- L 4312367 ) 18013411 FALTA DE DEMANDA
la Obra Civil y los Recursos Hidricos Internacional de
Posgrado

Actividad Académica
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Supresion de Titulos de Master

Centro donde se

Denominacién Titulo _:_“:(;T gestiona yfose | RUCT Centro Observaciones
fulo imparte
; araitari Escuela
MasterUniversitarioenDerecho, 4312960 , 18013411 | FALTA DE DEMANDA
Democracia yGobierno Internacional de
Posgrado
MasterUniversitarioenDerecho Sanitario, Escuela
Bioéticay Derechoala 4312958 | Internacional de 18013411 FALTA DE DEMANDA
Salud en la Unién Europea Posgrado
MasterUniversitarioen Cienciasde la Escuela Internacional
Antigtiedad y Ia Edad Media 4312972 de Posgrado 18013411 FALTA DE DEMANDA
MasterUniversitarioen Clavesdel Mundo £312970 Escuela 18013411 | FALTA DE DEMANDA
Contemporaneo Internacional de
Posgrado
, o ) Escuela Internacional
Master Universitario en Urbanismo 4312966 18013411 FALTA DE DEMANDA
de Posgrado
Master Universitario en Conservacion Escuela
dePatrimonio de Tradicién Islamica 4315500 | Internacional de 18013411 FALTA DE DEMANDA
Posgrado
Master Universitario en Antropologia Social:
Investigacién Etnografica Avanzada por la Escuela
Universidad de Granada y la Universidad 4315671 | Internacional de 18013411 FALTA DE DEMANDA
Pablode Olavide Posgrado
MasterUniversitarioenProteccion Socialy Escuela
Juridica de las Personas con Necesidades 4312965 | Internacional de 18013411 FALTA DE DEMANDA
Especiales Posgrado
, L , , , Escuela
Master Universitario en Tecnologias Multimedia 4312276 | Internacional de 18013411 FALTA DE DEMANDA
Posgrado
, o o Escuela Intemacional de
Master Universitario en Quimica 4312249 18013411 FALTA DE DEMANDA
Posgrado
Master Universitario en La Monarquia Escuela
Catdlica: EISiglode Oro Espafiol y la Europa 4311160 | Interacional de 18013411 FALTA DE DEMANDA
Barroca Posgrado
Escuela
Internacional de
Posgrado impartido FALTA DE DEMANDA en Melilla. No admite
Master Universitario en Abogacia 4313427 | en Facultad de 52000488 alumnos denuevoingresodesde2017-2018.El
Ciencias Sociales CUSO préximo no se impartird
{Melilla)
MasterUniversitarioenGestidny Seguridad Escuela FALTADEDEMANDA. Noadmite alumnos de
IntegralenlaEdificacion 4312652 | Internacional de 18013411 nuevo ingresodesde2017-2018.Elcurso|
Posgrado préximo nose impartird
Master Universitario Erasmus Mundus en
Formacion de Profesionales de la
Formacién / MUNDUSFOR por la U. De ﬁm:gonal i
Granada; U. Rovira i Virgili; Hogskoleni 4310705 | posarado 18013411 [ NO RENOVADA LA VERIFICACION
Akershus(Noruega);U. Porto (Portugal) y U. g
Reims Champagne-Ardenne (Francia)
Master Universitario en Estudios e Intervencion
Social en Inmigracion, Desarrolloy Grupos Escuela
Vulnerablespor la Universidad de Granada; la | 4312647 | Intemacional de 18013411 [ NO RENOVADA LA VERIFICACION
Universidad de Almeriayla Universidad de Posgrado
Huelva
MasterUniversitarioenIngenieria Aclstica:
Contaminacion Aclstica por la Universidad Escuela
de Cadiz, la Universidad de Granadayla 4310861 | Internacional de 18013411 [ SUSTITUIDO POR UN NUEVO MASTER
Universidad de Huelva Posgrado
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RUCT Centro donde se
Denominacién Titulo Titul gestiona y/o se RUCT Centro Observaciones
ftulo imparte
; araitar Escuela
MistarliniversitarioanDerecha, 4312960 , 18013411 | FALTA DE DEMANDA
Democracia yGobierno Internacional de
Posgrado
MasterUniversitarioen Derecho Sanitario, Escuela
Bioéticay Derechoala 4312958 | Internacional de 18013411 FALTA DE DEMANDA
Salud en la Unién Europea Posgrado
MasterUniversitarioenCienciasde la Escuela Internacional
Antigiiedad y la Edad Media 4312972 de Posgrado 18013411 FALTA DE DEMANDA
MasterUniversitarioenClavesdel Mundo 4312970 Escuela 18013411 FALTA DE DEMANDA
Contemporaneo Internacional de
Posgrado
Escuela Internacional
Master Universitario en Urbanismo 4312966 18013411 FALTA DE DEMANDA
de Posgrado
Master Universitario en Conservacion Escuela
dePatrimonio de Tradicion Islamica 4315500 | Internacional de 18013411 FALTA DE DEMANDA
Posgrado
Master Universitario en Antropologia Social:
Investigacién Etnografica Avanzada porla Escuela
Universidad de Granada y la Universidad 4315671 | Internacional de 18013411 FALTA DE DEMANDA
Pablode Olavide Posgrado
MasterUniversitaricenProteccion Socialy Escuela
Juridica de las Personas con Necesidades 4312965 | Internacional de 18013411 FALTA DE DEMANDA
Especiales Posgrado
. - , , , Escuela
Méaster Universitario en Tecnologias Multimedia 4312276 | Internacional de 18013411 FALTA DE DEMANDA
Posgrado
Escuela Internacional de
Master Universitario en Quimica 4312249 18013411 FALTA DE DEMANDA
Posgrado
Master Universitario en La Monarquia Escuela
Catélica: EISiglode Oro Espafiol y la Europa 4311160 | Internacional de 18013411 FALTA DE DEMANDA
Barroca Posgrado
Escuela
Internacional de
Posgrado impartido FALTA DE DEMANDA en Melilla. No admite
Master Universitario en Abogacia 4313427 | en Facultad de 52000488 alumnos denuevoingresodesde 2017-2018.El
Ciencias Sociales curso proximo no se impartird
{Melilla)
MasterUniversitarioenGestidny Seguridad Escuela FALTADEDEMANDA.Noadmitealumnosde
IntegralenlaEdificacién 4312652 | Internacional de 18013411 nueve ingresodesde2017-2018.Elcurso|
Posgrado préximo nose impartira
Master Universitario Erasmus Mundus en
Formacién de Profesionales de la
Formacion / MUNDUSFOR por la U. De Emgfmnmde
Granada; U. Rovira i Virgili; Hogskoleni 4310705 Posgrado 18013411 NO RENOVADA LA VERIFICACION
Akershus(Moruega);U. Porto (Portugal) y U.
Reims Champagne-Ardenne (Francia)
Master Universitario en Estudios e Intervencion
Social en Inmigracién, Desarrolloy Grupos Escuela
Vulnerablespor la Universidad de Granada; la | 4312647 | Intenacional de 18013411 [ NO RENOVADA LA VERIFICACION
Universidad de Almeriayla Universidad de Posgrado
Huelva
MasterUniversitarioenIngenieria Aclstica:
Contaminacién Acistica por la Universidad Escuela
de Cédiz, la Universidadde Granadayla 4310651 | Internacional de 18013411 SUSTITUIDO POR UN NUEVO MASTER
Universidad de Huelva Posgrado




Supresion de Titulos de Master

Centro donde se

Denominacién Titulo _:_‘,l:ﬁ-r gestiona y/ose | RUCT Centro Observaciones
flulo imparte
Master Universitario Erasmus Mundusen
Cienciay Tecnologiadel Color/Colorin Science
and Industry porU.Granada; HagskoleniGjavik- Escuela
Gjevik U. College(Noruega); Ita- Suomen 4315935 | Intenacional de 18013411 [ SUSTITUIDO POR UN NUEVO MASTER
Yliopisto-U. of Eastern Finland(Finland)yU.J. Posgrado
Monnet- Saint Etienne(France)
Escuela
MasterUniversitarioenEstudios Literarios Int ional d SUSTITUIDOPORUNANUEVA
yTeatrales O | agrace 18013411 | VERSIONDEL MASTER
Master Universitario en Conservacion, Gestion y Escuela
" Lo : SUSTITUIDOPORUNANUEVA
Restauracin de la Biodiversidad 4312366 | Internacional de 18013411
Posgrado VERSIONDEL MASTER
Master Universitario en Criminalidad e 4312087 | ESCUE2 Intemacionalde) | SUSTITUIDOPORUNANUEVA
Intervencién Social en Menores Posgrado VERSIONDEL MASTER
araitar ; ; Escuela Intemacional de
MasterUniversitarioenPsicologia de la Salud 4312260 [ o0 oo 18013411 | SUSTITUIDO POR UN NUEVO MASTER
Master Universitario en Neurociencia Escuela
Cognitiva y del Comportamiento 4312257 | Internacional de 18013411 SUSTITUIDOPORUNANUEVA
Posgrado VERSIONDEL MASTER
Master Universitario en Investigacion y 4312958 Escuela Intemacional de 18013411 SUSTITUIDO PORUNANUEVA
Avances en Medicina Preventivay Salud Piblica Posgrado VERSIONDEL MASTER
L . L Escuela
MéslerUnwermla'rlloenMetodosyTecmcas 4312247 | Internacional de 18013411 FALTA DE DEMANDA
AvanzadasenFisica Posgrado
L ” Escuela
MésterUniversitarioen Traduccione 4312262 | Internacional de 18013411 | NO RENOVADA LA VERIFICACION
Interpretacion Posgrado
Escuela
MésterUniversitarioenLiteraturay Lingdistica Int ional d SUSTITUIDOPORUNANUEVA
Inglesa 4312241 ) ‘nternacional de 18013411 | ERSIONDEL MASTER
Posgrado
MasterUniversitarioenFilosofia Escuela Intemacional de SUSTITUIDOPORUNANUEVA
Coalsmpordnea 4312240 | . orado 18013411 | {eRgIONDEL MASTER
Master Universitario Erasmus Mundus en
el Color en la InformaticaylaTecnologiade
los Medios/ErasmusMundusinColor in
Informatics and Media Technology(CIMET) 4310888 Escuelg 18013411 SUSTITUIDO POR UN NUEVO MASTER
porlaU.De Granada;HogskolenyGjoviku. Internacional de
College {Noruega); Joensuun Ylioptisto(MIRAR Posgrado
Master Universitario Erasmus Mundusen Escuela
ExcelenciaenSalud 4310707 | Internacional de 18013411 SUSTITUIDO POR UN NUEVO MASTER
Piblica / Europubhealth Posgrado
Master Universitario Erasmus Mundusen
EstudiosdelasMujeres y de Género por
U.Granada; la U.Oviedo; Ins. St.(Sloven); A Escuela
M. Studiorum-U. Bologna (ltalia); Kozep-E. 4310704 | Internacional de 18013411 SUSTITUIDOPORUNANUEVA
Egyetem-C.Eur.U. (Hungria); U.Utrecht Posgrado VERSIONDEL MASTER
{Paises B.); U.Hull (Reino U.);U.Lédzki (Polonia
Méster Universitario en Argueologia 3002574 Escuela Intemacional de 18009122 SUSTITUIDOPORUNANUEVA
Prehistdrica,delmundoAntiguoy Medieval Posgrado VERSIONDEL MASTER
Master Universitario en [nvestigacion y
Avances en PsicologiadelaSalud, Evaluacidny 3002708 | Universidad de 18009122 MASTERRD56/2005.5USTITUIDOPOR
Tratamiento Psicoldgico Granada MASTER RD 1393/2007
Méster Universitario en Investigacién y 3002707 | Universidad de 18009122 | MASTERRDS56/2005.SUSTITUIDOPOR

Avances en Microbiologia

Granada

MASTER RD 1393/2007
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RUCT Centro donde se
Denominacién Titulo Titul gestiona y/o se RUCT Centro Observaciones
ftulo imparte

Master U t
investigacion y Avances en 3002706 | Universidad de (8009122 | MASTERRDS6/2005.SUSTITUIDOPOR
Inmunologfa Molecular y Celular Granada MASTER RD 1393/2007
Master Universitario en Investigaciony
AvancesenAnalisis Biolégico y Diagndstico de 3002705 | Universidad de 18009122 MASTERRDS56/2005.SUSTITUIDOPOR
Laboratorio Granada MASTER RD 1393/2007
Mdster Universitario en Gestién y 3002590 Universidad de 18009122 MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
EvaluacidndelaContaminacién Acdstica Granada MASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioenEstudios
Migratorios. Desarrollog 3002587 | Universidad de 18009122 | MASTERRDS6/2005.SUSTITUIDOPOR

} . Granada MASTER RD 1393/2007
Intervencidn Social
Master Universitario en Condicionantes
Genéticos, NutricionalesyAmbientalesenel 3002586 | Universidad de 18009122 | MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Crecimiento y el Desarrollo Granada MASTER RD 1393/2007
MasterUniversitariocenOpticay Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Optometria Avanzada 3002585 | G ranada 18009122 | \yASTER RD 1393/2007
Méster Universitario en 3002584 | Universidad de 18009122 | MASTERRDS56/2005 SUSTITUIDOPOR
Investigaciones y Avances en Medicina Granada MASTER RD 1393/2007
PreventivaySaludPdblica
MésterUniversitarioenHistoriadel 3002583 | Universidad de 18009122 | MASTERRDS56/2005 SUSTITUIDOPOR
Arte: Conocimientoy Tuteladel Granada MASTER RD 1393/2007
Patrimonio Histarico

o Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Master Universitario en Estructuras 3002582 Granada 18009122 MASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioenEstadistica Aplicada Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR

3002581 | Granada 18009122 | MASTER RD 1393/2007
Waster Universitario en Escritura Multilingue.
Procesos Cognitivos, Interculturalesy 3002580 | Universidad de 18009122 | MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Tecnoldgicosen la Comunicacion Escrita Granada MASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioenCuidadosde la Salud, la .
Di idad, la D denci | Fin de | Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Vil::apacl ad, la Dependencia y el Fin de la 3002579 Granada 18009122 MASTER RD 1903/2007
Méster Universitario en Criminalidad e 3002578 Universidad de 18009122 MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Intervencidn Social en Menores Granada MASTER RD 1393/2007
Master Universitario Erasmus Mundusen .
ColorinInformatics and Media Technolo Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
cmeEn o 3002577 | G ranada 18009122 1 \ASTER RD 1393/2007
viaster Universitario en Artes Visualesy Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
i iani I .

Educacion.UnEnfoque Construccionista 3002576 Granada 18009122 MASTER RD 1393/2007
MéasterUniversitarioenAtencién 3002575 Universidad de 18009122 MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Farmacéutica(EuroPharmNes) Granada MASTER RD 1393/2007
MéasterUniversitarioenSequridad Integralen Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
la Edificacion 3001560 [ G ranada 18009122 | \1ASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioenAtencion Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Farmacéutica 3001557 | Granada 18008122 | MASTER RD 1393/2007
MéasterUniversitarioenDesarrollo de Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Medicamentos 3001556 | G ranada 18008122 | MASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioeningenieria Geclégica Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Aplicada alaObraCivil 3001555 [ Granada 18009122 | \yASTER RD 1393/2007




Supresidn de Titulos de Master

RUCT Centro donde se
Denominacién Titulo Titul gestiona y/ose | RUCT Centro Observaciones
flulo imparte
) o . Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Master Universitario en Geologia 3001554 Granada 18009122 MASTER RD 1393/2007
Méaster Universitario en Tecnologias Multimedia Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
3001553 | Granada 18009122 | \1ASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioen Analisis Geografico
enlaOrdenaciéndel Territorio: 3001552 | Universidad de 18009122 | MASTERRD56/2005.8USTITUIDOPOR
Tecnologiasde Informacién Geografica Granada MASTER RD 1393/2007
Master Universitario en Universidad de MASTERRDS56/2005.SUSTITUIDOPOR
Biotecnologia 3001549 | Granada 18009122 | ASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioen Literaturay Lingiistica Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Inglesa 3001548 | Granada 18009122 | \ASTER RD 1393/2007
Méster Universitario en Estudios Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
) s 3001547 18009122
SuperioresdeLenguaEspanola: Granada MASTER RD 1393/2007
InvestigaciényAplicaciones
MasterUniversitarioenFilosofia Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Contemporanea 3001545 | Granada 18009122 | yASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioen Didacticade la Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Matematica 3001544 | G ranada 18009122 | \|ASTER RD 139372007
Master Universitario Erasmus Mundusen
EstudiosdelasMujeres y de Género / Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Master's Degreein Genderand Women's 3001543 | Granada 18009122 | MASTER RD 1393/2007
Studies.
Gemma
Master Universitario Erasmus Mundus
en Formacién de Profesionalesdela
Formacion: Formacién parala 3001542 | Universidad de 18009122 | MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Ensefanza Granada MASTER RD 1393/2007
Superior / Formation de Professionnels
de la, Formation. Mundusfor
Master Universitario Erasmus 3001541 | Universidad de 18009122 | MASTERRDS56/2005.SUSTITUIDOPOR
MundusenExcelenciaenSalud Publica / Granada MASTER RD 1393/2007
Europubhealth
Master Universitario en Soft Computingy 3001540 Universidad de 18009122 MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Sistemaslinteligentes Granada MASTER RD 1393/2007
MéasterUniversitarioenDesarrollo de Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Software 3001538 | Granada 18009122 | \1ASTER RD 1393/2007
MéasterUniversitarioeningenieria de Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
ComputadoresyRedes 3001538 | Granada 18009122 | MASTER RD 1393/2007
MéasterUniversitarioenPsicologia de la Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Intervencion Social 3001837 | Granada 18009122 | MASTER RD 1393/2007
Waster Universitario en Neurociencia Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
i I i
Cognitiva y del 3001538 | Granada 18009122 | \yASTER RD 139372007
Comportamiento
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Supresion de Titulos de Master

Centro donde se

Denominacién Titulo -:_!I.tJ(iT gestiona y/o se RUCT Centro Observaciones
ftulo imparte
Master Universitario en Disefios y Universidad de MASTERRD56/2005.5USTITUIDOPOR
AplicacionesenPsicologiaySalud 3001535 | G ranada 18009122 | \ASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioenTecnologiay Calidad de Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
losAlimentos 3001533 | G ranaga 18009122 | \ASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioenNutricion Humana Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
3001532 | G ranaga 18009122 | \ASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioenEconomiay Universidad de MASTERRD56/2005.5USTITUIDOPOR
Organizacion deEmpresas 3001531 | G ranada 18009122 | ASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioenAvancesen Radiologia 3001530 Universidad de 18009122 MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
y Medicina Fisica Granada MASTER RD 1393/2007
Méaster Universitario en Biomedicina Regenerativa Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
3001528 [ 6 ranada 18009122 | \ASTER RD 1393/2007
Méster Universitario en Problemas 3001169 | Universidad de 18009122 | MASTERRDS56/2005 SUSTITUIDOPOR
Sociales: Direcciony Gestionde Granada MASTER RD 1393/2007
Programas Sociales
Master Universitario en Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Neurociencias y Dolor 3001168 | Granada 18008122 | MASTER RD 1393/2007
Méaster Universitario en Intervencion Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Psicopedagdgica 3001166 | Granada 18009122 | MASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioen Fisicay Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Matematicas 3001185 [ G ranada 18009122 | \ASTER RD 1393/2007
Master Universitario en Antropologfa Fisica y 3001164 Universidad de 18008122 MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Forense Granada MASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioen Traducciéne 3001163 Universidad de 18009122 MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Intepretacion Granada MASTER RD 1393/2007
) o o Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Master Universitario en Quimica 3000083 | Granada 18009122 | MASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioeningenieria Tisular Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
3000043 | G ranaga 18009122 | \ASTER RD 1393/2007
Master Universitario en Informacion 3000042 | Universidad de 18009122 | MASTERRDS56/2005.SUSTITUIDOPOR
Cientifica:Tratamiento,Accesoy Granada MASTER RD 1393/2007
Evaluacidn
Méaster Universitario en Arqueclogia y Territario Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
3000041 ) G ranaga 18009122 | \ASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioenMétodosy técnicas Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
3000038 18009122 | MASTER RD 1393/2007

AvanzadasenFisica

Granada




Supresidn de Titulos de Master

RUCT Centro donde se
Denominacién Titulo Titul gestiona yfose | RUCT Centro Observaciones
ftulo imparte
MasterUniversitario en Geofisicay Universidad de MASTERRDS56/2005.8USTITUIDOPOR
Meteorologia 3000037 | Granada 18009122 | \ASTER RD 139312007
MasterUniversitarioenDerecho Universidad de MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Constitucional Europeo 3000033 | Granada 18008122 | MASTER RD 1393/2007
Master Universitario en Culturas Arabey 3000032 Universidad de 18009122 MASTERRD56/2005.SUSTITUIDOPOR
Hebrea,PasadoyPresente Granada MASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioenBiologia Agraria y Universidad de MASTERRDS56/2005.3USTITUIDOPOR
Acuicultura 3000029 | Granada 18008122 | MASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioenHidraulica Ambiental Universidad de MASTERRDS56/2005.SUSTITUIDOPOR
3000027 | Granada 18009122 | \ASTER RD 1383/2007
L » Universidad de MASTERRDS56/2005.SUSTITUIDOPOR
MasterUniversitarioenMatematicas 3000003 | Granada 18009122 | MASTER RD 1393/2007
MasterUniversitarioenMarketingy Universidad de MASTERRDS6/2005.5USTITUIDOPOR
Comportamiento delConsumidor 3002627 | Granada 18009122 | MASTER RD 1393/2007

2. Ensefianzas propias, de formacién permanente y de extension universitaria

Durante el periodo comprendido en esta memoria, el Consejo Social ha autorizado el régimen econémico de di-
ferentes ensefianzas propias, cursos de especializacion y de extension universitaria organizados por la Universidad de

Granada, segun el siguiente detalle:

m NUumero total de Masteres Propios: 21
m NUmero total de Diplomas de Postgrado: 5
m NUmero total de Diplomas de Especializacién: 9
m NUmero total de Diplomas: 18
m NUmero total de Actividades de Extensién Universitaria: 39

m Nimero Total Ensefianzas propias aprobadas: 92
m Becas completas: 236
m Becas parciales: 47

m Total becas: 283

m Aportacion econémica a la UGR: 155.408,89 €
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Relacion de régimen general de precios publicos de Ensefianzas Propias y cursos de especializacién autorizados por

el Consejo Social (periodo comprendido en esta memoria)

Centro Organizador Fecha de 'Pn.eclo Becas Becas Aportacién
o . . Pablico de )
m Ensefianza Propia aprobacion Matricula Completas Parciales UGR

Aula ABBOT y Escuela Internacional de Posgrado

m Diploma en Estrategias Cientifico-Técnicas en  14/12/2018 - - - 1417,76
Nutricion y Salud (32 edicidn)

Centro de Instrumentacién Cientifica. Servicio de

Produccion y Experimentacién Animal
m Diploma en Formacién para Investigadores que 11/07/2018 327,62 3 1al38% 370,54
capacita para las funciones de cuidado de los animales
de experimentacidon, eutanasia y realizacion de
procedimientos A, B y C. (62 edicidn)

Centro de Investigacion Biomédica / Instituto de

Nutricién "José Mataix"
m Master Propio en Actividad Fisica y Ejercicio Fisico = 25/10/2018 1.916,43 3 1 al 90% 2.500,94
orientados a la Mujer (MAFFEM) (12 edicién)

Centro de Lenguas Modernas de la UGR

m Diploma de especializacion para la ensefianza y el 07/05/2018 2.250,00 - - -
aprendizaje de la lengua espafiola y su cultura | (52

edicion)

m Mister propio para la ensefianza y el aprendizaje de = 07/05/2018

la lengua espafiola y su cultura (142 edicion) - - - -
m Diploma de especializacion para la ensefianza y el 07/05/2018 2.250,00 - - -
aprendizaje de la lengua espafiola y su cultura Il (52

edicion)

Centro Mediterraneo de la UGR
m Aprender jugando, jugando a aprender: la clase, 17/01/2018 45,00 - --- 135,00
maestra de vida (22 edicién)
m Relleno de lagunas y reintegraciéon en documentos y 17/01/2018 355,00 1 1 al 50% 532,55
obras de arte en papel (42 edicidn)
u La geologia que no puede faltar en tu mochila para  17/01/2018 55,00 - - 137,00
disfrutar del paisaje de Granada (32 edicion)
m Python para calculo cientifico y técnico (22 edicidn) 17/01/2018 90,00 3 - 270,00
m Introduccion a LaTeX aplicado a la edicion de TFGs, 17/01/2018 90,00 2 1 al 50% 225,00

TFMs, libros, tesis y articulos de investigacidn. Todo lo

que hay que conocer (12 edicién)

m Mujeres y profesiones juridicas (12 edicion) 17/01/2018 30,00 -— - 150,00
m El pasado en las calles. | Jornadas sobre imagen, 17/01/2018 15,00 === === 79,00
representacion y difusion de la arqueoclogia y la

historia. (12 edicién)

m La mirada espiritual en el cine (22 edicién) 17/01/2018 90,00 1 1al 50% 135,00
u jTeatro ya! (12 edicién) 17/01/2018 40,00 - - 100,00
m Formulacidn y elaboracién de productos cosméticos 19/01/2018 100,00 - --- 250,00
naturales (22 edicién)

m Taller de técnicas para hablar en publico y ante 19/01/2018 36,00 - - 72,00
camara (12 edicidn)

m Las narrativas del amor. El desarrollo de los vinculos 19/01/2018 75,00 3 --- 325,00
afectivos actuales y su abordaje sistémico. (12 edicién)

m Introduccidon a la investigacion en derecho: la 19/01/2018 30,00 - --- 120,00

planificacién y elaboracién de trabajos Fin de Grado
(TFG) (12 edicidn)

u La biomasa como recurso renovable: Tecnologias de = 29/01/2018 65,00 b6 1 al 50% 182,00
valorizacién energética. Usos y aplicaciones (12

edicion)

um ¢ Qué esta pasando en nuestro mundo? (12 edicién) 29/01/2018 40,00 - - 248,00
® Mundos paralelos. Sinceridad y brutalidad en el arte = 29/01/2018 60,00 b6 --- 90,00
(22 edicidn)

m Coaching deportivo experiencial en la naturaleza (12 05/02/2018 50,00 - - 150,00
edicion)
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Centro Organizador Fecha de 'Pr?clo Becas Becas Aportacion
m Ensefianza Propia aprobacién Puhlufo de Completas Parciales UGR
Matricula
m Taller de poesia (12 edicion) 05/02/2018 60,00 -— -—- 120,00
m Introduccién al arte de la narracién (12 edicidn) 05/02/2018 60,00 - --- 120,00
m Fisica recreativa (12 edicion) 07/02/2018 30,00 -— -—- 90,00
m Bases y fundamentos para la supervivencia en la 08/02/2018 40,00 -— -—- 120,00
naturaleza (12 edicidn)
m Hermenéuticas errantes, trayectorias desorbitadas. 13/02/2018 20,00 - - 40,00
Del imperio de la melancolia a las poéticas
necbarrocas: lectura, reescrituras y antropofagias en
nuestra América (12 edicién)
m “Crear, Reciclar,... Paper-Art”. Curso de Paper-Art, 13/02/2018 95,00 - - 142,50
papeles de plantas y texturas vegetales (12 edicidn)
m Geologia en la playa: roca, sal y azicar (12 edicién) 15/02/2018 40,00 - - 100,00
m  Anilisis sensorial de productos de interés 15/02/2018 55,00 - --- 165,00
socioeconémico de la Alpujarra Granadina: agua,
gueso, miel, chocolate, jamén y aceite de oliva (22
edicién)
m Cata de aceite y vino. Gastronomia, enologia y 15/02/2018 - -— -—- 150,00
analisis sensorial de productos de calidad de Granada
(32 edicidn)
m La Organizacidon de eventos y el protocolo como = 27/02/2018 90,00 2 1 al 25% 225,00
instrumento de gestion al servicio de las empresas e
instituciones (12 edicidn)
m Curso de buceador cientifico, médulo 2: técnicas  12/03/2018 305,00 - - 366,00
operativas de buceo cientifico (l) biologia marina (42
edicion)
m Curso de buceador cientifico, médulo 1: técnicas de 12/03/2018 200,00 -— -—- 300,00

buceo cientifico aplicadas a la seguridad, planificacion

y redaccidn documental (42 edicion)

m Curso de buceador cientifico, mddulo 3: técnicas 12/03/2018 305,00 -— -—- 305,00
operativas de buceo cientifico (ll) argueologia

subacuatica (42 edicién)

u Taller de novela negra (12 edicién) 12/03/2018 60,00 - - 60,00
u X Curso de Monitor de Padel (102 edicién) 21/03/2018 148,00 1 - 149,00
= Formulacion y elaboracién de productos cosméticos = 23/03/2018 100,00 - - 250,00
naturales (32 edicién)

m Arte publico y arte en vivo. En los bordes de La Zubia 03/04/2018 100,00 -— - 150,00
y el Parque Natural (en los bordes I11) (12 edicidn)

® la evolucidon de los seres vivos. Un proceso sin = 03/04/2018 55,00 - - 330,00
finalidad (12 edicién)

m Intervencion integral con personas inmigrantes. La 04/04/2018 10,00 -— -—- -
propuesta de Granada Acoge (22 edicién)

m Topografia y lectura de planos y orientacién en la = 05/04/2018 40,00 -— - 120,00
naturaleza, carreras de orientacién (12 edicién)

m Curso fotografia del paisaje y naturaleza: el paisaje = 13/04/2018 75,00 -— --- -
diurno y nocturno en los desiertos de Gorafe (12

edicién)

m Especializacion en adaptacion de lentes de contacto = 18/06/2018 100,00 -— -—- 1.000,00

para coérneas irregulares. Soluciones dpticas vy
oftalmolégicas (42 edicién)
Departamento de Cirugia y sus Especialidades
m Diploma de Posgrado en Neuromodulacidn, 14/12/2018 1013,32 2 1 al 60% 881,59
Tratamiento del Dolor Neuropético y la Espasticidad
(12 edicién)
Departamento de Comercializacion e Investigacion de
Mercados
m Master propio en marketing online y estrategias en = 08/06/2018 4.889,28 3 1al 25% 5.327,97
social media (52 edicidn)
Departamento de Derecho Civil

m Master propio en consumo y empresa (62 edicién) 20/04/2018 790,00 1 1 al 56% 3.407,38
m Diploma de Especializacion en Servicios de 11/07/2018 --- 3 1 al 905 2.475,00
Consumo: Proteccidn Juridica y Técnica del Consumidor
(12 edicién)
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Centro Organizador Fecha de 'Pr?cm Becas Becas Aportacion
m Ensefianza Propia aprobacién Pum"fo de Completas Parciales UGR
Matricula
Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
m Master propio en derecho de la seguridad social (52 02/05/2018 1.478,62 3 1al 25% 1.608,00
edicion)
Departamento de Derecho Internacional Privado e
Historia del Derecho
m Master propic en derecho de extranjeria (92 07/05/2018 2.720,08 3 1al 25% 8.874,26
edicion)
Departamento de Derecho Penal
m Master propio en derecho penal econémico  07/05/2018 4.482,76 1 1al 95% 2.925,00
internacional (172 edicidn)
m Master propio en derecho penal internacional (252  07/05/2018 4.482,93 5 1 al 20% 7.800,29
edicion)

Departamento de Didactica de la Expresion Musical,

Plastica y Corporal
m Diploma de posgrado en competencias de coaching  23/03/2018 1.269,97 2 1 al 60% 1.104,88
para educadores (12 edicidn)

Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura

m Master Propio en Creacion Literaria (12 edicidn) 11/07/2018 1.668,82 3 1al 25% 1.814,84
Departamento de Educacion Fisica y Deportiva
m Diploma de posgrado en coaching deportive  23/03/2018 1.351,29 2 1 al 60% 1.175,63

experiencial (12 edicidn)

Departamento de Electronica y Tecnologia de

Computadores
m Diploma en Disefio Mecanico y Simulacién Térmicay = 24/10/2018 202,59 5 1al 20% 352,50
Estructural con SolidWorks (42 edicién)

Departamento de Expresidn Grafica Arquitectonica y en

la Ingenieria
m Diploma en ensefianza de padel (102 edicidn) 19/01/2018 225,00 2 1al73% 205,54
m Diploma de Especializacion en Modelado, 11/07/2018 2818,53 3 1al 25% 3065,15
Colaboracidn e Interoperabilidad mediante

Metodologia BIM. Perfil BIM Specialist (12 edicion)
Departamento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

m Master propio virtual en productos sanitarios (92 07/05/2018 2.250,48 3 1 al 90% 2.936,88
edicion)

Departamento de Fisiologia
m Diploma de posgrado en health&wellness coaching  23/03/2018 1.350,13 2 1 al 60% 1.174,61
(12 edicidn)

Departamento de Fisioterapia
m Master Propio en Intervencién en la Diversidad 11/07/2018 2510,58 3 1 al 90% 3276,31
Funcional en la Infancia (12 edicidn)

Departamento de Ingenieria Civil

m Introduccidn a arcgis: aplicacion a las geociencias, al 08/02/2018 254,45 3 1al 25% 276,72
medio ambiente y a la ingenieria civil (202 edicién)

Departamento de Mecdnica de Estructuras e Ingenieria

Hidraulica
m Recopilacion y analisis de variables Met-Ocean para 20/03/2018 156,97 2 1 al 60% 136,56
|la gestidn de dreas maritimas. Aplicaciones con Python
y Delft3D (12 edicidn)

Departamento de Medicina

m Diploma de especializacion en tratamiento de la 19/01/2018 --- 32 --- 3.600,00
enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC) (32

edicion)

m Master Propioc en Enfermedad Inflamatoria 11/07/2018 2.439,22 3 1al 25% 3.402,66
Intestinal (12 edicidn)

m Diploma de Posgrado en Enfermedades Infecciosas  20/11/2018 63,22 7 1 al 80% 1.315,00

en el Paciente Grave (12 edicidn)

Departamento de Medicina Legal, Toxicologia y

Psiquiatria
m Madster propio en gendmica y genética médica (42  19/04/2018 2.950,00 2 1al 73% 2.694,83
edicidn)

Departamento de Optica
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m Ensefianza Propia aprobacién Pl.lhll-lfo g Completas Parciales UGR
Matricula
m Diploma de Especializacién en Ciencia y Tecnologia 11/07/2018 1.055,17 3 1al 25% 3.442,5
del color/ Computational Color and Spectral Imaging
(12 edicion)
Departamento de Organizacion de Empresas
m Master propio en direccién y administracion de = 07/05/2018 3.886,73 3 1 al 90% 5.072,19
empresas turisticas (142 edicidn)
Escuela Internacional de Posgrado
m Diploma en Laboratorio de Electromagnetismo y = 20/11/2018 187,97 3 1al 25% 613,24
Optica (12 edicién)
m Diploma en Educacién Emocional (12 edicion) 20/11/2018 149,83 3 1al 25% 488,82
m Diploma en herramientas para ejercer de formador  20/11/2018 83,5 3 1 al 90% 326,91
de mentores y formador de mediadores en el contexto
docente (12 edicidn)
m Sostenibilidad y practica docente en el aula de  20/11/2018 107,13 3 1 al 90% 419,41
secundaria (12 edicidn)
m Diploma en Liderazgo y Resilencia (12 edicidn) 20/11/2018 208,91 2 1 al 60% 545,29
m El desarrollo de la competencia STEM en Educacidn 20/11/2018 83,5 3 1al12% 261,53
Secundaria (12 edicién)
m Diploma en Discurso Audioviual (12 edicién) 14/12/2018 223,8 1 1 al 95% 438,09
m Diploma en Educacion y relaciones afectivosexuales 14/12/2018 223,8 1 1al 95% 438,09
en Secundaria: entre la investigacién sociologica y la
practica educativa. (12 edicidn)
m Diploma en Especificidades de la Formacion 14/12/2018 164,64 2 1 al 60% 429,71
Profesional en el Master de Profesorado. (12 edicién)
m Diploma en Creacion y Gestion de Grupos y 14/12/2018 119,45 1 1al 95% 232,93
Prevencién de la Violencia de Género en los Centros
de Educacién Secundaria, Orientadas a la Formacién
del Alumnado del Master del Profesorado. (12 edicidn)
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
m Master propio en entrenamiento personal (82 28/05/2018 3.629,18 6 1al37% 7.735,59
edicidn)
Facultad de Medicina
m Diploma de especializacion en medicina de precision 19/03/2018 === 26 === 12.500,00
e investigacién traslacional en ciencias de la salud (12
edicion)
Fundacién Eurodrabe de Altos Estudios
m Master Propio en el Islam en el mundo 11/07/2018 1.728,19 3 1al 75% 5.508,60
contemporaneo. Narrativas, activismos y
religiosidades. Virtual (12 edicién)
Fundacion General UGR - Empresa
m Diploma en desarrollo de proyectos emprendedores = 07/02/2018 - 15 - 2.437.,50
(12 edicidn)
Fundacién General UGR-Empresa y la Escuela
Internacional de Protocolo de Granada
m Diplomado especialista en Wedding Planner (42 31/07/2018 1.200,00 2 1 al 60% 1.044,00
edicidn)
Instituto de Mutricién y Tecnologia de los Alimentos
"José Mataix"
m Master Propio en Nutricidn Pediatrica (42 edicidn) 31/07/2018 2.950,00 3 1 al 90% 3.849,75
UGR y la Escuela Andaluza de Salud Piblica
m Diploma en especializacion en transferencia 20/07/2018 2.750,00 -— - 6.875,00
tecnoldgica y ensayos clinicos, 22 edicidn
u Diploma de especializacién en gestion de cuidadosy = 08/06/2018 3.700,00 - --- 8.800,00
practicas enfermeras avanzadas (102 edicidn)
UGR y la Fundacion de Estudios y Practicas Juridicas de
Granada
m Master propio en responsabilidad civil (62 edicién) 09/05/2018 2.076,03 3 - 2.802,63
m Master propio en derecho de familia (12 edicidn) 17/05/2018 2.101,65 3 - 2.837,22
UGR y la Fundacidn General UGR-Empresa
u Diploma en educacién para la salud, ejercicio fisicoy = 16/05/2018 --- 15 --- 2.437,50

calidad de vida (12 edicién)
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Centro Organizador Fecha de
u Ensefianza Propia aprobacién

UGR y Universidad del Pais Vasco

m Master Propio Interuniversitario en Promocion de la = 31/07/2018
Salud y Salud Comunitaria por la Universidad de
Granada y la Universidad del Pais Vasco. 12 Edicién (12
edicién)
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1. Convocatoria curso 2018-2019. Informe final de asignacidn.

Mediante Resolucién del presidente del Consejo Social de 28 de junio de 2018, se realizé la asignacion inicial en-
tre los Departamentos solicitantes de 129 Becas de colaboracién para el curso académico 2018-2019, conforme a lo
establecido en Resolucidn de 3 de agosto de 2018, de la Secretaria de Estado de Educacién y Formacion Profesional del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (BOE, nim. 194 de 11-08-2018) de convocatoria de las mismas, por

un lado, y a los criterios para la distribucién acordados en el Pleno del Consejo Social de 28 de junio de 2018 por otro.

Conforme a lo previsto en la convocatoria, el estudiantado interesado ha
formulado su solicitud hasta el 18 de septiembre de 2018; el Servicio de Becas
de la Universidad de Granada ha realizado el proceso de baremacion de solicitu-
des presentadas, y adjudicacion.

En esta convocatoria el nimero de Becas asignadas a la Universidad de

Granada ha sido de 129 (1 mas que la convocatoria anterior). Estas Becas estan

destinadas a facilitar que el estudiantado de ultimo curso de estudios universitarios preste su colaboracién en Departa-

mentos universitarios, inicidndose en tareas de investigacion o practicas, en régimen de compatibilidad con sus estudios.

Para la convocatoria del curso académico 2018-2019 solicitaron participar en el proceso de asignacion realizado por

el Consejo Social, un total de 116 Departamentos con el siguiente detalle resultante de la asignacién baremada:

I- Relacién de asignacion a Departamentos de Becas de Colaboracion por Resoluciones de 28 de junio de 2018.

ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

Asignacion
(CONVOCATORIA 2018 - 2019)

ALGEBRA

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FISICA
ANALISIS MATEMATICO

ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CIENCIA
ANTROPOLOGIA SOCIAL

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
BIOLOGIA CELULAR

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR | {CIENCIAS)
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I (FARMACIA)
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR IIl E INMUNOLOGIA (MEDICINA)
BOTANICA

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL
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ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

(CONVOCATORIA 2018 - 2019)

DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES
DERECHO MERCANTIL Y DERECHO ROMANO
DERECHO PENAL

DERECHO PROCESAL Y ECLESIASTICO DEL ESTADO
DIBUJO

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
DIDACTICA DE LA MATEMATICA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

ECOLOGIA

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA
ELECTROMAGNETISMO Y FISICA DE LA MATERIA
ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
ENFERMERIA

ESCULTURA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
ESTOMATOLOGIA

ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA

ESTUDIOS SEMITICOS

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIER[A
FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA
FARMACOLOGIA

FILOLOGIA FRANCESA

FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA
FILOLOGIA LATINA

FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA

FILOLOGIAS ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y CATALANA
FILOSOFIA |

FILOSOFIA Il

FISICA APLICADA

FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

FISICA TEGRICA Y DEL COSMOS

FISicoQuUIMICA

FISIOLOGIA

FISIOLOGIA VEGETAL

FISIOTERAPIA

GENETICA

GEODINAMICA

GEOGRAFIA HUMANA

GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

6. Becas Colaboracién entre universidad, Empresas y Otras Entidades

Asignacion

e et el e el el B e e e el e e e el el Ll e el e e i = B o B e O e e e o B e I o B e I



Memoria Cyitl‘(i(i() 2018 Consejo

UNIVERSIDAD Social de la
DE GRANADA Universidad
ersidac

de Granada

ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

Asignacién
{CONVOCATORIA 2018 - 2019)
TRADUCCION E INTERPRETACION 1
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 1
ZOOLOGIA 1
TOTAL BECAS 129

RELACION PRIORIZADA PARA ADJUDICACIONES COMPLEMENTARIAS EN CASOS DE
EVENTUAL INSUFICIENCIA DE CANDIDATURAS

CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
ENFERMERIA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

ANALISIS MATEMATICO

ANTROPOLOGIA SOCIAL

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA

FISICA APLICADA

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR | (CIENCIAS)
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E INMUNOLOGIA (MEDICINA)
DERECHO PENAL

biBUJO

ECONOMIA APLICADA

ESTOMATOLOGIA

ALGEBRA

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
DIDACTICA DE LA MATEMATICA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICAY EN LA INGENIERIA
FARMACOLOGIA

FILOSOFIA Il

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FISICA
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il (FARMACIA)
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

DERECHO CIVIL
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Curso

académico

2003 - 2004

2004 - 2005

2005 - 2006

2006 - 2007

2007 - 2008

2008 - 2009

2009 - 2010

2010 - 2011

2011 - 2012

2012 - 2013

2013 - 2014

2014 - 2015

2015 - 2016

2016 - 2017

2017 - 2018

2018 - 2019

Memoria ejercicio 2018

RELACION PRIORIZADA PARA ADJUDICACIONES COMPLEMENTARIAS EN CASOS DE

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

EVENTUAL INSUFICIENCIA DE CANDIDATURAS
ECOLOGIA
ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
ELECTROMAGNETISMO Y FISICA DE LA MATERIA
ESTUDIOS SEMITICOS
FILOSOFIA |
BIOLOGIA CELULAR
BOTANICA
DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES
DERECHO MERCANTIL Y DERECHO ROMANO
DERECHO PROCESAL Y ECLESIASTICO DEL ESTADO
ESCULTURA
ESTRATIGRAFIA'Y PALEONTOLOGIA
FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA
FILOLOGIA FRANCESA
FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO
EDAFOLOGIA'Y QUIMICA AGRICOLA
FILOLOGIA LATINA

CUADRO ESTADISTICO DE EVOLUCION DE ASIGNACION DE BECAS COLABORACION

Ne de becas
concedidas

ala UGR

140 Estadistica de evolucidn de asignacion
144 de Becas de colaboracidn
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177 200

® &
we O
Y

—hg -
.

by
ane—

182 150

200

206 100

208 50

208

177
126
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127 Ne de becas concedidas ala UGR
128

129
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La transferencia de conocimiento se entiende desde el Consejo Social como un motor eficaz y estratégico del desa-
rrollo socioeconédmico de nuestro entorno, a la vez que como un reto continuo a la labor de difusidon de aquél por parte
de la Universidad de Granada, junto a la busqueda de recursos econdmicos que este pueda suponer para el desarrollo

de su actividad.

Desde la presidencia del Consejo Social se ha expresado el agradecimiento a una seleccion de empresas e institu-

ciones que, como ejemplo efectivo de esta transferencia de conocimiento, han demandado la prestacién de servicios de

la Universidad de Granada durante este curso académico con el siguiente detalle:

Modalidad 2l Objeto el Responsable UGR
Contratante -en euros-
Research and development project
named "Role of dietary . .
Contrato de . carbohidrates and novel D2 Maria Dolores Girdn
investigacién Abbot Laboratories . ite : 135.149,40 Gonzilez
antidiabetic ingredients on fuel use
in different organs and tissues"
Contrato de Al ggfpt;:voar:et(;:]:z}m;r:;tF:anOJect: D. Salvador Gonzdlez
investigacidn . o P 72.600,00 Garcia
validation
Contrato de Airb s Non | . i ITES 92.390.00 D. Salvador Gonzalez
investigacién irbus D on introsive testing (NITEST) 192. X Garcia
Nuevo enfoque para la prevencién
tratamiento de infecciones 8 i
Contratode | g, ARCH, 5.A. vire 120.986,60 | |05¢ Manuel Dominguez
investigacion vaginales con Vera
probidticos
c ierfa de Medi Observatorio de Cambio Global de
onsejeria de Medio Sierra Nevada en el marco de la i i
Contrato de Ambiente de la Junta de 300.052,00 D. Regino Jesls Zamora

investigacidn

Contrato de
investigacidn

Contrato de

Andalucia

Direccidon General de
Memoria Democratica

Red de Observatorios de Cambio
Global de Andalucia.
Recuperacion e identificacion de
las victimas de La Guerra Civil
Espaficlay la

Posguerra

Estudio de funcionamiento de
biorreactor de membrana para el

1.087.500,00

Rodriguez

D. José Antonio Lorente
Acosta

D. José Manuel Poyatos

X R tratamiento d idual K
investigacion Emasagra, 5.A. ratamiento ‘e e?guas residuales 84.557,00 Capilla
urbanas a bajo tiempo de
retencidn hidraulico (media carga)
Fundacién Benéfica Cofinanciacidn de ayudas para
Contrato de Anticdncer San Francisco contratos predoctorales 24.875.00 V i0z4
investigacién . ran P 124.875, Jesus Banqueri Ozdez
Javier y Santa Candida
Desarrollo de prototipos
i6 tecnoldgicos de dispositivo de
Contrato de Fundaf:lonl ’paral la — . . g. ‘s P . D. Guillermo Rus
X L Investigacién Biosanitaria | diagnéstico médico endocavotario 64.130,00
investigacidn ) . . ! Carlborg
de Andalucia de ultrasonidos de torsién por
procedimiento ordinario
D llod . E
Contrato de . SA c::na;r;a:rizedluesz:f:i%f;e 09.166.20 D. Miguel Alaminos
investigacidn Hispanagar, S.A. X . P 109.166, Mingorance
células cutaneas
Desarrollo de nuevos productos de
madera de ingenieria basados en ,
Contrato de d i 5 XXI chapas de chopo v materiales 62.920.00 D. Antonio Gallego
investigacién Industrias Monzdn P poy : .920, Molina
compuestos reforzados con fibras
(Poplar_PLYCOM)
Contrato de . Estudio de la eficacia in vitro de . .
Laboratorios Ordesa, S.L. 169.400,00 @ D. Angel Gil Hernandez

investigacidn

compuestos inmunomodulares

7. Colaboracidon entre Universidad, Empresas y otras Entidades
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Modalidad

Contrato de
investigacidn

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacidn

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacidn

Contrato de
investigacion
Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacidn

Contrato de
investigacion
Contrato de
investigacion
Contrato de

investigacion

Contrato de
investigacion

Memoria ejercicio 2018

Entidad
Contratante

Laboratorios Ordesa, S.L.

Laboratorios Ordesa, S.L.

Lidl Supermercados, 5.A.U.

y Migasa Aceites, S.L.U.

Ministerio de Defensa.
Subdireccion General de
Adqguisiciones

Ontech Security, S.L.

Orano Mining - BG Mines

Orano Mining - BG Mines

PKR Exogenetics, S.L.

PREDITEC

Repsol

Rettenmaier Ibérica, S.L.

Tecnologias Avanzadas
Inspiralia

Total Marketing Services

Unidad de Tecnologia
Marina (CSIC)

Objeto

Estudio de evaluacidn clinica de
nuevos componentes alimentarios
y su efecto sobre

microbiota y la salud
(PoribioTOLERA)

Evaluacién de una nueva formula
infantil sobre el desarrollo del
sistema inmune y la salud
gastrointestinal del lactante
(EarlyTOLERA)

Proyecto de investigacidon y
asistencia técnica para estudiar la
evolucidn de los aceites de oliva
virgen extra bajo condiciones
predeterminadas de
almacenamiento y distribucién y
su relacién con el consumo
preferente

Exoesqueleto pasivo adaptado a la
bota (EXOBOOT) Expediente.-
10032/18/0053/00
(2018/SP03390102/00000158)
Turing: Impacto de la conducta
humana en un sensor de campos
magnéticos controlado bajo
condiciones de contorno variables
Etude de biostimutation
MONGOLIE -ZOOVCH OV0O0
Collaborative Project UGR-AREVA
18-20

Deteccion de biomarcadores en
pacientes con cancer de colon
tratados con quimioterapia y
terapias bioldgicas para el
desarrollo de un test atil de
diagndstico

INSPECTOR: industrial inspection
and main tenance of complex or
unattendes facilities

Desarrollo de algoritmia de
inteligencia artificial para
aprendizaje sobre datos complejos
y datos dindmicos complejos
Estudio del comportamiento
mecadnico de mezclas bituminosas
con fibras

Asesoramiento y apoyo técnico en
tareas de Simulacion, Mineria de
Datos y Big Data

Design of smart lubricants using
the inverse ferrofluid approach
Servicio de asistencia cientifico-
técnica para la vigilancia sismica de
la actividad volcédnica en la isla
Decepcion durante la campafia
antartica 2018-2019

Importe
=en euros-

105.875,00

262.350,00

213.460,50

65.000,00

80.750,00

223.300,00

147.400,00

478.622,20

272.246,60

320.011,10

62.102,98

79.992,90

63.700,00

60.379,00

7. Colaboracion entre Universidad, Empresas y otras Entidades

Responsable UGR

D2. Cristina Campoy
Folgoso

D2 Cristina Campoy
Folgoso

D. Luis Fermin Capitan
Vallvey

D. Victor Manuel Soto
Hermoso

D. Francisco Herrera
Triguero

D. Mohamed Larbi
Merroun
D. Mohamed Larbi
Merroun

D. Juan Antonio Marchal
Corrales

D. Francisco Herrera
Triguero

D. Francisco Herrera
Triguero

D2 Maria del Carmen
Rubio Gamez

D. Francisco Herrera
Triguero

D.Juan de Vicente
Alvarez de Manzaneda

D. F2 Javier Almendros
Gonzalez
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1. Introduccién

El Consejo Social asume que el mejor futuro posible para nuestra Sociedad, pasa por la transformacion del actual
modelo econdmico hacia un modelo en el que el conocimiento -educacién, investigacion y transferencia- sea su eje
vertebrador. Hoy, mds que nunca, es necesario el establecimiento y desarrollo de unos canales de comunicacion de alto
nivel entre Universidad y Sociedad que fortalezcan su relacion dinamica, para estimular sélida y sosteniblemente las ba-
ses de una economia del conocimiento en nuestro entorno, mediante la activacién econémica de vias de transferencia

de conocimiento de la elevada produccion cientifica que realiza la Universidad de Granada.

T .
g I i

i

(de izq. a der.) D2 Pilar Aranda, rectora, D. Emilo Gayo Rodriguez, Presidente de Telefénica Espafia,
D. Gregorio Jiménez, presidente del Consejo Social

En este sentido, se ha considerado que la participacion de los principales lideres de la economia espafiola, cons-
tituye un relevante instrumento facilitador de este objetivo, aportando una visidon enriquecedora diferente sobre la
percepcion que se tiene de la realidad y potencial de la Universidad desde el sector econdmico, y su trascendente ac-
tuacidn en un escenario de economia del conocimiento, ofreciendo claves que permitan una reflexion profunda sobre
la orientacion estratégica que debe abordar la Universidad de Granada para dar respuesta a las claves de desarrollo de

nuestra Sociedad.

Con ese objetivo, el Consejo Social ha planificado un ciclo estratégico bajo la denominacion de “DIALOGOS CON
LA SOCIEDAD” donde los principales lideres de la economia de Espafia expresaran su vision e ideas sobre la orientacion
de este mundo globalizado y cual puede ser en él el papel de las Universidades. “Didlogos con la Sociedad” pretende
contribuir estratégicamente a la transformacion del actual modelo econdmico hacia una economia del conocimiento,
ofreciendo claves que permitan una reflexién profunda sobre la orientacidn estratégica que deben abordar la Univer-
sidad de Granada y la sociedad para dar respuesta a las claves del desarrollo. Este objetivo se insrumenta mediante un
formato que comparte con la principal representacion institucional, social, empresarial y académica de nuestro entorno
socioecondmico unas claves de futuro que, sin duda, aportaran una visidn enriquecedora aplicable a la toma de decisio-
nes para la construccion del mejor futuro posible de nuestra sociedad.

El primer evento de “DIALOGOS CON LA SOCIEDAD” se celebré el 1 de octubre en el Crucero del Hospital Real, sede

del Consejo Social de la Universidad de Granada con la participacidn del presidente de Telefénica Espaia -Sr. D. Emilio

156 8. Didlogos con la Sociedad
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Gallo Rodriguez- como empresa determinante de la economia espafiola e internacional, cuyo desarrollo empresarial

esta estrechamente ligado a la innovacion permanente de la mas avanzada produccion cientifica de las TIC.

2. Resumen Ejecutivo “Didlogos con la Sociedad”

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

RESUMEN EJECUTIVO

‘Dialogos con la Sociedad’

Enero 2019
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RESUMEN EJECUTIVO

“DIALOGOS CON LA SOCIEDAD”

1. UNIVERSIDAD DE GRANADA: CONTEXTUALIZACION

La Universidad de Granada, fundada en 1531, es una universidad con una rica historia y trayectoria humanista, que
ha ido evolucionando junto a la sociedad. Segun el prestigioso Ranking de Shanghai, en su edicion 2018, la Universidad
de Granada se ha convertido en un referente a nivel mundial al situarse entre las 300 primeras universidades del mundo.
A nivel nacional, comparte la segunda posicidon del sistema publico y privado universitario de Espafia, mientras que es

lider del sistema universitario de Andalucia. (Anexo 1).

La investigacidn universitaria granadina sobresale a nivel andaluz, es una de las tres mejores a nivel nacional y se
mantiene por tercer afio consecutivo entre las 300 mejores universidades del mundo segun la clasificacion del Ranking
Académico de las Universidades del Mundo (ARWU) de 2018 (Ranking de Shanghai) (Anexo 2)

En el Ranking de Shanghai la UGR comparte posicion con la Pompeu Fabra y la Complutense, que también se
encuentran entre los puestos 200 y 300 a nivel mundial, figurando como la segunda mejor institucion académica de

Espafia. Por delante solo esta la Universidad de Barcelona, que este afio sube a los puestos 151 y 200 de todo el mundo

‘Didlogos con la Sociedad’ es una aportacion del Consejo Social de la Universidad de Granada para contribuir estra-
tégicamente a la transformacion del actual modelo econdmico hacia una economia del conocimiento, ofreciendo claves
que permitan una reflexion profunda sobre la orientacidn estratégica que deben abordar la Universidad de Granaday la

sociedad para dar respuesta a las claves de desarrollo.

Este proyecto prevé la participacion de lideres sociales y de la economia espafiola, compartiendo con la principal
representacion institucional, social, empresarial y académica de nuestro entorno socioeconémico unas claves de futuro
que, sin duda, aportardn una visién enriquecedora aplicable a la toma de decisiones para la construccion del mejor fu-

turo posible de nuestra sociedad.

Segin el Ranking de Shanghai (ed. 2018):
34 especialidades

Segunda en posiciones

Universidad N\ / destacadas
de Espaia

Liderael
Comparte el — e sistema
podium con la universitario

UCMyla UPF andaluz

12 nuevas e N Cuentacon5

especialidades

disciplinas en la élite
eneltop ientifi
mundial cﬁ':rt:cfiliﬁ
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2. OBJETIVOS DE “DIALOGOS CON LA SOCIEDAD”

Consejo
Social de la
Universidad
de Granada

Impulsar un proceso de reflexion para identificar los
pilares del desarrollo de una economia del conocimiento
y asi generar riqueza a través de la creacion de modelos
de competencia basados en el conocimiento generado en

la Universidad de Granada.

Generar

movimiento

social,

empresarial

nstitucional para difundir el nuevo modelo de desarrollo

asado

transferencia de

conocimiento

especializado, con el objetivo de que se transmita a
través de empresas de base cientifica, tecnolégica,

cultural y de patrimonio.

Identificacion de
susceptible de

conocimiento de |la Universidad de Granada, con la
finalidad de desarrollar una estrategia institucional que
posibilite el posterior establecimiento de centros de
produccion e investigacion en el tejido socioecondmico
de Granada.

3. PROTAGONISTAS

empresas,

confluir

con

cuya actividad

la transferencia

Didlogos con la Sociedad, se articula en tres niveles de participacidn:

1. Lideres

(Presidencia de empresas o instituciones de elevado
impacto en la economia o en la sociedad. Tienen gran
capacidad en la toma de decisiones

2. Consejeros-as,
delegados-as /
embajadores,
especialistas
Aportan una visién
relevante de la
empresay la
sociedad, con gran
influencia en la toma
de decisiones

i

3. Alumni

(egresados-as)

Son prescriptores de la
marca UGR y tienen
una posicién directiva
en organizaciones
empresariales/
instituciones

8. Dialogos con la Sociedad

sea
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(Se alternaran eventos de cada uno de los tres niveles de protagonistas para dar voz a una vision transversal que
permita identificar el rumbo de la sociedad y abordar un proceso de reflexidn estratégica desde diferentes puntos de
vista.)

La programacién de Didlogos con la Sociedad se ha iniciado con la participacion del presidente de Telefonica Espa-
Aa, Sr. D. Emilio Gayo. E| proximo evento previsto para enero de 2019, aborda el que quizas sea el proyecto de futuro
mds importante para Granada como es el acelerador de particulas IFMIF-DONES, contando para ello con la confirmacion

de participacion del director general del CIEMAT, Sr. Alejaldre Losilla.

Paralelamente se estan realizando contactos para concretar una programacion en las que puedan incluirse perso-
nas lideres en sus respectivas areas de actuacion, asi como la presidencia de grandes consultoras internacionales, de

industria farmacéutica y salud.

4. CONTENIDOS

Didlogos con la Sociedad persigue una alineacion e identificacién de sectores estratégicos del conocimiento y de
la produccion cientifica de la Universidad de Granada (Anexo 3) mediante la activacién de canales de transferencia de
conocimiento que activen el desarrollo y establecimiento de iniciativas empresariales de caracter sostenible a fin de

actuar como motor de generacion de riqueza sostenible de nuestro entorno.

Los sectores inicialmente identificados son los siguientes:
-Tecnologia (TIC, Fisica, Quimica, Ingenieria...)
-Agricultura e industria agroalimentaria
-Energia
-Salud
-Defensa

-Cultura y Turismo

SECTORES ESTRATEGICOS DE PRODUCCION CIENTIFICA

Tecnologia

(TIC, Fisica,

Agriculturae
industria

\ Al agroalimentaria

DIALOGOS
CON LA

e SOCIEDAD g

Turismo

Defensa

Energia
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La Universidad de Granada sobresale a nivel nacional en 42 especialidades cientificas. En el Anexo 3, agrupadas

por campos de conocimiento, se resefian las especialidades mas relevantes.

5. ORGANIZACION Y LOGISTICA DE EVENTOS “DIALOGOS CON LA
SOCIEDAD”

Dialogos con la Sociedad esta planificado mediante la celebracidn de diferentes eventos en funciéon de los diferen-
tes segmentos de protagonistas descritos en el apartado 2), con el siguiente detalle de organizacion:
1. Lideres: 3-4 eventos/afio.
2. Alta representacion institucional o empresarial: CEO, consejeros delegados, embajadores, etc.: 3-4 eventos/
afio.

3. Alumni de relevancia estratégica (egresados-as): 3-4 eventos/afio.

6. BASE DE APOYO ESTRATEGICO de “DIALOGOS CON LA SOCIEDAD”LA
SOCIEDAD”

Didlogos con la Sociedad, es una iniciativa del Consejo Social de la Universidad de Granada, que cuenta con el

respaldo institucional de la rectora y su equipo de gobierno.

Didlogos con la Sociedad se apoya en las aportaciones y orientaciones de personas muy relevantes en sus respec-
tivos ambitos a través del denominado CIRCULO MENTOR DEL CONSEJO SOCIAL que se estructura en tres

segmentos de alta cualificacion en su composicion (Anexo 4):

1. Segmento de mentorizacion investigadora: constituido por personas referentes de la Universidad de Granada
por su liderazgo investigador y alto nivel de produccion cientifica.

2. Segmento de mentorizacion empresarial: constituido por personas muy destacadas en la actividad
empresarial de Granada.

3. Segmento de mentorizacion social: constituido por personas muy destacadas por su trayectoria publica o

privada para el desarrollo socioecondmico de Granada.

Segmentos de mentorizacion del
Consejo Social

Mentorizacién rizacién
SOCIAL GADORA

EMPRESARIAL
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7. PLAN DE ACTUACION, INFRAESTRUCTURAS Y FISCALIDAD

Didlogos con la Sociedad se configura como un instrumento estratégico para conectar el elevado nivel de produc-
cion cientifica de la Universidad de Granada (Anexos 2 y 3) mediante una potente transferencia de conocimiento que
posibilite el desarrollo de iniciativas empresariales basadas en conocimiento como motor sostenible de generacion de
riqueza. Es ineludible la identificacion del potencial de produccidn cientifica de la Universidad, por un lado, y la conexién
con la demanda de crecimiento de la actividad econdmica y empresarial, por otro. Con esta finalidad, la participacion del
vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es esencial a fin de establecer los conectores necesarios para establecer

las vias de comunicacion con el mundo empresarial.

El establecimiento de proyectos empresariales en Granada requiere una implicacién directa de las Administracio-
nes Locales y Provincial a fin de posibilitar una proyeccion estratégica que dé respuesta en corto y medio plazo a las
necesidades de infraestructura, suelo y equipamiento que comiencen a demandar empresas de conocimiento para su
establecimiento en Granada., incorporando el valor de referencia de Granada en un escenario de economia del cono-
cimiento que se sume a a los tradicionales valores de identidad de su economia. En este dmbito, la consideracion de
incentivos fiscales se debe considerar como un valor afiadido a la atraccién de Granada como punto de referencia en un
mapa de la ciencia europeo.

Por las respectivas administraciones e instituciones debe avanzarse en la configuracién con caracter urgente de un
catdlogo de espacios e infraestructuras disponibles para facilitar el inmediato establecimiento de proyectos empresa-

riales de esta naturaleza.

El Plan de Actuacion de Didlogos con la Sociedad culmina con el establecimiento de una linea caliente de co-

municacion con empresas que pueda concretarse en el desarrollo en el desarrollo de iniciativas empresariales.

4. CONTENIDOS

Didlogos con la Sociedad cuenta con diferentes capas de comunicacion sustentadas en la Oficina de Comunicacién

de la Universidad de Granada, y consultoras externas:

1. Plan de marketing de contenidos que, mediante acciones de comunicacion estratégica configure la marca
Universidad de Granada como referente para empresas potencialmente demandantes de su produccion
cientifica, por un lado, y Granada como espacio asociado al conocimiento y su intangible, por otro.

2. Social Media Plan para la definiciéon e implantacion de la estrategia digital.

3. Estrategias de branding para Didlogos con la Sociedad que permitan su acreditacion mediatica como

referente para la participacion de sucesivos lideres.
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ANEXO 1

Posicion ocupada por las universidades espafiolas en el top 500 del Academic Ranking of World Universities —Sha-
nghai Rankings 2018-

Posicion Posicion
Universidad a nivel a nivel

mundial nacional
University of Barcelona 151-200 1
University of Granada 201-300 2-4
Complutense University of Madrid 201-300 2-4
Pompeu Fabra University 201-300 2-4
Autonomous University of Barcelona 301-400 5-7
Autonomous University of Madrid 301-400 5-7
University of the Basque Country 301-400 5-7
Polytechnic University of Valencia 401-500 8-10
University of Santiago Compostela 401-500 8-10
University of Valencia 401-500 8-10
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ANEXO 2

Numero de especialidades en las que aparece la

Universidad universidad en el ARWR y posicién ocupada :"“t:l‘:"
espanola 1- M- 26- 51- 76- 101- 151- 201- 301- 401- 0. |'ded
10 25 50 75 100 150 200 300 400 500 |SSPecialidaces
University of Barcelona 0 0 1 5 4 14 L 6 2 1 37
Complutense University of Madrid 0 1 0 1 4 3 13 7 = 34
Autonomous University of Barcelona 1 0 0 1 3 9 9 8 3 34
University of Valencia 0 2 0 1 4 3 17 3 1 3
University of Seville 0 0 2 2 3 4 5 8 3 27
University of Zaragoza 0o 0 o0 1 2 2 5 6 L b 26
Autonomous University of Madrid 0 0 0 1 2 2 6 12 1 24
University of the Basque Country o 0 © 1 2 4 10 5 2 24
Polytechnic University of Catalonia 0o 0 4 2 3 2 4 5 3 1 24
Polytechnic University of Valencia 0 0 1 2 3 4 2 5 5 1 23
Polytechnic University of Madrid 1 0 1 2 1 2 2 4 4 4 21
Pompeu Fabra University 0 0 1 2 2 4 1 o 1 16
University of Oviedo 0 0 0 1 2 6 7 16
University of Santiago Compostela 0o 0 0 1 1 1 8 ) 2 16
Carlos lll University of Madrid 0o 0 o0 1 2 2 2 5 1 2 15
University of Castilla-La Mancha 0o 0 1 2 3 4 4 14
University of Vigo o 0 o0 1 1 3 5 3 13
University Rovira i Virgili 0 0o 2T 13
University of Navarra 0o 0 0 2 4 2 3 1
University of Murcia 0o 0 0 1 2 2 2 4 1
University of Extremadura 0 1 0 3 3 2 9
University of Cantabria 1 0 0 1 . 7 2 9
University of Salamanca o 0 o0 1 4 4 9
University of Cordoba 0 0 0 2 1 1 1 2 2 9
University of Malaga 0 0 0 1 1 3 4 9
King Juan Carlos University 0 O 0 2 2 2 2 8
University of the Balearic Islands 0 0 0 1 1 3 1 1 7
University of Valladolid 0 0 0 1 1 2 3 7
University of Alicante o 0 1 1 1 4 7
University of Girona o 0 o0 3 1 2 6
Universitat Jaume | 0 0 0 2 2 1 5
Universidad Pablo de Olavide o 0 0O 1 1 3 5
University of Alcala 0 0 0 1 4 5
Miguel Hernandez University of Elche 0o 0 o0 1 3 1 <
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 0 0 1 1 1 1 4
Universitat de Lleida 0 0 1 2 1 4
Universidad de Cadiz 0 0 0 1 3 -
University of La Laguna o 0 o0 1 2 B
Universidad Publica de Navarra 0o 0 ©0 2 1 3
Universidad de Leon o 0 o0 1 1 1 3
University of Almeria 0 0 © 1 2 3
Universitat Ramon Llull 0o 0 © 2 1 3
Universidad Nacional de Educacion a Distancia 0o 0 © 1 1 2
Universidade da Coruna 0o 0 o0 1 1 2
UOC Universitat Oberta de Catalunya 0o 0 © 1 1 2
Escuela Superior de Administracion y Direccion
de Empresas (ESADE) 0 0 0 2 2
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ANEXO 3

La Universidad de Granada sobresale a nivel nacional en 42 especialidades cientificas. A continuacién, agrupadas

por campos de conocimiento, se resefian las especialidades mas relevantes:

-Ciencias de la Salud

En este campo la UGR ocupa la primera posicion a nivel nacional en dos especialidades: Sport Sciences y Nutrition
& Dietetics. En el caso de Sport Sciences nos encontramos ante una de las especialidades con mayor proyeccién en los
ultimos afos, en el quinquenio la UGR ha publicado un total de 295 trabajos muy por delante de la segunda universidad,
la Universidad del Pais Vasco que cuenta con 163. Esta drea de investigacion desarrolla gran parte de su actividad cienti-
fica en torno al Instituto Mixto Salud y Deporte. A nivel internacional los resultados se confirman ya que en el Shanghai
Ranking's Global Ranking of Sport Science Schools and Departments 2018 ocupa la posicién 50 a nivel mundial.

En Nutrition & Dietetics se han publicado 503 documentos frente a los 437 de la segunda clasificada que es la
Universidad de Barcelona, la mayor parte de los investigadores desarrollan su actividad en el Centro Investigacidn Bio-
médica.

Asimismo en Salud se obtiene una posicién relevante en Dentistry, Oral Surgery & Medicine, actualmente la UGR,
segun su nivel de produccion, es la segunda universidad espafola, resultados que se ve ratificada por la posicion 101-150

a nivel mundial segun el Subject Ranking del Ranking de Shanghai.

Ciencias de la Tierra

En este campo se destaca en varias especialidades. En Mineralogy se ocupa la primera posicion con 131 trabajos
mientras que en Enviromental Sciences y Geosciences se ocupa la tercera posicion, respectivamente. Es relevante desta-
car la cuarta posicién de Meteorology & Atmospheric Sciences que nos permite posicionarnos entre las 151-200 mejores
universidades del mundo segun el Ranking de Shanghdi. Los resultados de UGR en diversas areas de Ciencias de la Tierra
se debe sobre todo a la investigacion desarrollada en tres institutos de investigacion: Instituto Andaluz de Ciencias de
la Tierra, Instituto Andaluz de Geofisica y Prevencidn Desastres Sismicos e Instituto Inter de Inv. del Sistema Tierra en
Andalucia (CEAMA).

-Ingenieria y Tecnologia

Aqui identificamos dos de las especialidades donde la UGR alcanza un mayor impacto cientifico. Por un lado la
Computer Science, Artificial Intelligence donde se ocupa la primera posicién a nivel nacional con 454 trabajos muy por
encima de los 291 de la segunda universidad, la Politécnica de Madrid (291). A nivel mundial se sitta en el rango 76-100
de las mejores universidades del mundo segun el Ranking de Shanghai. En esta especialidad, ademas la UGR, tiene cua-
tro investigadores altamente citados en los listados de Clarivate Analytics.

En el drea de Ingenieria asimismo la UGR destaca en el area de Food Science and Technology donde figuramos como

la tercera en Espafia y como la 38 a nivel mundial segun los listados de Shanghai.

-Psicologia y Psiquiatria
La Psicologia/Psiquiatria es uno de los campos cientificos donde mas destaca la Universidad en los Gltimos afios

gracias al impulso del Centro de Investigacién Mente, Cerebro y Comportamiento — CIMCYC-. El éxito de la UGR se ma-

nifiesta al situarse entre las cinco primeras universidades espafiolas en ocho especialidades de la psicologia/psiquiatria
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entre las que podemos destacar especialmente Psycology, Multidisciplinary (segunda posicién nacional), Psychology,
Social (segunda posicion) o Psychology, biological (segunda posicién). A nivel mundial en psicologia la UGR se situa en
el puesto 151-200.

-Matematicas

Matematicas es uno las campos de conocimiento con mayor tradicién de la UGR gozando de una amplia interna-
cionalizacién y nivel de excelencia como demuestra el liderazgo y primera posicidon alcanzada en dos especialidades
Mathematics y en Statistics & Probability. A nivel mundial la UGR, tomando de nuevo los datos del Ranking de Shanghai,
consigue posicionarse entre las 100 primeras del mundo (rango 76-100). La investigacion en matematicas en la UGR se

articula en torno al Instituto Universitario de Matematicas (IEMATH-UGR).

-Sociales y Derecho

La investigacion en ciencias sociales esta culminando un proceso de internacionalizacidn iniciado hace una década
y que nos permite liderar diversas especialidades a nivel nacional e internacional. De las mismas hemos de destacar
especialmente la Library & Information Science que ocupa la primera posicién en Espafia y la 28 a nivel mundial. Otras
dos especialidades de ciencias sociales que lidera la UGR con la primera posicidn a nivel nacional son la Public Adminis-
tration, 151-200 en el mundo, y Hospitality Tourism Management. En Educational & Education Research la UGR también
sobresale con la segunda posicién a nivel nacional.

Una mencion aparte merecen las especialidades relacionadas con la Economia y los Negocios que se consolidan
a nivel internacional como demuestra la entrada en el Subject Ranking de Shanghai de Economics (puestos 301-400),

Business Administration (puestos 301-400) y, sobre todo, Management que se posiciona en el rango mundial 151-200.

-Humanidades

En Humanidades hay que indicar la segunda posicion que se alcanza en Literary theory & Criticism tan solo por
detras de la Universidad Autonoma de Barcelona, asimismo, dentro del mismo ambito de conocimiento, hay que men-
cionar el paper de la Languague and Linguistics a nivel nacional donde ocupamos la cuarta posicién. Finalmente sefialar

tercer puesto que se logra en el drea de Arte.
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Posicion Posicion
AREA ESPECIALIDAD CIENTIFICA en ARWU en ARWU
2018 ed. 2017 ed.
Food science technology 38 30
Transportation science technology nueva  101-150 No presente
Electrical electronic engineering 151-200 151-200
Instruments science technology 151-200 151-200
Biomedical engineering 201-300 201-300
Sl Civil engineering 201-300 201-300
Environmental science engineering 201-300 201-300
Chemical engineering nueva  301-400 No presente
Biotechnology nueva  301-400 No presente
Energy science engineering nueva  401-500 No presente
Computer science engineering 76-100 33
Agricultural sciences 201-300 201-300
HIpESCIENCES Biological sciences 301-400 401-500
Human biological sciences nueva  401-500 No presente
Dentistry oral sciences 101-150 101-150
Pharmacy & pharmaceutical sciences No presente 301-400
MEDICAL SCIENCES Nursing nueva  101-150 No presente
Public health 201-300 201-300
Earth sciences 101-150 101-150
Physics 151-200 201-300
Geography 151-200 151-200
NATURAL SCIENCES  Atmospheric science nueva  151-200 No presente
Chemistry 301-400 301-400
Ecology 301-400 201-300
Mathematics 76-100 76-100
Oceanography nueva 76-100 No presente
Statistics 101-150 151-200
Psychology 151-200 101-150
Education 201-300 201-300
Economics nueva  301-400 No presente
g Business administration nueva  301-400 No presente
Public administration nueva  151-200 No presente
Hospitality tourism management nueva  151-200 No presente
Library information science 28 11
Management 151-200 201-300
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La UGR se abre a la sociedad para atraer
empresas y dinero para investigacion

El presidente de
Telefénica de Espaiia
inaugurara el proximo
lunes el proyecto del
Consejo Social de la
Universidad granadina

:: ANDREA G. PARRA
GRANADA. La Universidad de Gra-
nada (UGR) busca afianzar sus co-
laboraciones con el mundo empre-
sarial y social y abrir nuevas vias
de trabajo. El presidente de Tele-
fénica de Espafia, Emilio Gayo Ro-
driguez, estard en Granada para
inaugurar ‘Dialogos con la Socie-
dad’, un proyecto impulsado por el
Consejo Social de la Universidad
de Granada (UGR), que se ha desa-
rrollado conjuntamente con la Uni-
versidad, segtin explicaron ayer
viernes la rectora, Pilar Aranda, y
el presidente de este 6rgano de go-
bierno, Gregorio Jiménez.

El plan nace con grandes ambi-
ciones. Pretende atraer financia-
cién para la investigacion que se
desarrolla en la institucién univer-
sitaria granadina y no solo eso, per-
sigue que grandes empresas se ins-
talen en la ciudad o afiancen las
oficinas que ya estén operando. En
definitiva, que el conocimiento
sea el motor de cambio del mode-
lo actual de desarrollo.

El Consejo Social, segtin detalla
su presidente, pretende abrir la
Universidad a la sociedad para que
se conozca lo que se hace en la mis-
ma. A su vez, la institucion univer-
sitaria granadina escuchara a los
empresarios y lideres de otros dm-
bitos que participen en este ciclo
para saber qué es lo que requieren
en formacién el mercado laboral.

El Crucero del Hospital Real serd
el escenario, el lunes dia uno de
octubre a partir de las 10.30, del
encuentro en el que se daran cita
la mas alta representacion institu-

cional, empresarial, académica, so-
cial y financiera de la provincia de
Granada. Esta previsto que asistan
unas 350 personas. El objetivo es
“generar un movimiento a partir
del que se pueda difundir un nue-
vo modelo de desarrollo basado en
la transferencia de conocimiento
de alta especializacién que sirva
como motor de desarrollo sosteni-
ble en un nuevo escenario de eco-
nomia del conocimiento”, segin
informé la UGR.

Lideres empresariales

En la presentacion de ‘Didlogos con
la Sociedad’ la rectora Pilar Aranda re-
sefld que este proyecto permitird co-
nocer qué estan demandando en for-
macion los lideres empresariales de
este pais, hacia dénde van los nuevos
perfiles profesionales, asi como la

La rectora, acompanada por miembros del Consejo Social de la UGR. :

Toma de posesion de
205 trabajadores

La Universidad de Granada
(UGR) celebr6 ayer4 viernes el
acto institucional de toma de
posesion de trabajadores. En to-
tal fueron 205 personas las que
tomaron posesion tanto en el
ambito del personal docente e
investigador como de adminis-
tracion y servicios. La rectora
Pilar Aranda presidio el cere-
monial. Ademas, participaron
la gerente, M2 del Mar Holgado
Molina; la vicerrectora de Per-
sonal Docente e Investigador,
Pilar Carrasco; entre otros man-
datarios universitarios.

: IDEAL

orientacion de la més innovadora pro-
duccién cientifica que demandan so-
ciedad y empresa.

En su opinién, ‘Didlogos con la So-
ciedad’ va a permitir que estas gran-
des empresas, como es el caso de Te-
lefonica, “conozcan las fortalezas de
la Universidad de Granada”, no sélo
en ambitos mas presentes en los me-
dios de comunicacién como las TIC o
el ambito biosanitario, sino también
en ciencias sociales, ciencias juridi-
cas, humanidades, informé la UGR
enun anota de prensa.

Gregorio Jiménez incidi6 en que
este proyecto quiere “poner en va-
lor la extraordinaria capacidad que
tiene la Universidad granadina”. Par-
ticipardn lideres empresariales, ins-
titucionales y sociales para aportar
su particular visién sobre el desarro-
1lo y los nuevos modelos econémi-

cos y también pretenden que ven-
gan embajadores de paises muy de-
sarrollados. En estos encuentros no
faltardn egresados de la institucién
universitaria granadina con una gran
proyeccion.

‘Didlogos con la Sociedad’ se basa,
seglin se expuso, en abrir un proceso
de reflexion en el que los grandes li-
deres economicos y sociales de Espa-
fia expliquen donde estan las claves
de la creacion de riqueza y de los pro-
cesos de innovacién, asi como qué pa-
pel deberia jugar la Universidad en
este nuevo mundo. Jiménez asegurd
que “en una sociedad, en profundo
cambio, necesitamos buscar nuevas
maneras de generar riqueza”, algo que,
en su opinion, pasa por “aplicar el co-
nocimiento”. Por eso, advirtié que
esta “extraordinaria oportunidad para
Granada” pasa por apoyarse “en la
gran capacidad de esta universidad”.

Insisti6 en que esta iniciativa es
una “extraordinaria oportunidad”
para la ciudad ya que se pretende atraer
inversiones “tanto para la instalacion
de empresas como para financiar pro-
gramas de investigacion”.

Lainstitucion universitaria expli-
6, en nota de prensa, que la eleccién
de que el presidente de Telefonica de
Espafla sea el encargado de abrir es-
tos ‘Didlogos con la Sociedad’ se ins-
cribe “dentro de la filosofia de que la
transferencia de conocimiento entre
universidad y sociedad sea una reali-
dad”. “La visién personal y profesio-
nal de Emilio Gayo sobre las claves
del desarrollo econdmico, junto a po-
ner en valor el gran potencial de la
Universidad permitira una reflexién
sobre la orientacion estratégica que
tendrd esta institucion para afrontar
en 2031 suV Centenario”, argumen-
taron.

Emilio Gayo tiene 53 afios, es In-
geniero de Telecomunicacién y Més-
ter en Direccion y Administracion de
Empresas por el IESE. Desde enero
de 2018 es presidente de Telefonica
Espafia.

‘Didlogos con la Sociedad’ abre un
ciclo en el que se hablara de modelos
econdémicos e impacto del conoci-
miento en el desarrollo desde dife-
rentes vertientes. Todos los agentes
sociales, empresariales y de otros sec-
tores de Granada conoceran un poco
mas lo que se hace en la Universidad
granadina.
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El presidente de Telefonica elogia la
capacidad de innovacion de la UGR

La Universidad inaugura
el ciclo de 'Didlogos con
la sociedad’ con un gran
respaldo del mundo
empresarial y social

:: ANDREA G. PARRA

GRANADA. La Universidad de Gra-
nada (UGR) recibi6 elogios ayer del
presidente de Telefonica Espafia, Emi-
lio Gayo, quien subray? la capacidad
de innovacién de la institucion aca-
démica. Gayo inaugur6 el programa
‘Dialogos con la sociedad’, que con-
grego a decenas de representantes
del tejido empresarial y social grana-
dino. El directivo pudo conocer de
primera mano algunos proyectos que
estdn desarrollando investigadores
de la institucion universitaria con
grafeno, inteligencia artificial, reali-
dad virtual y comunicaciones en ge-
neral. Felicit6 a los cientificos y los
calificé como «proyectos punterosy.

Gayo subrayo que la investigacion
que se estd haciendo en la Universi-
dad granadina esta «a la vanguardia
de lainnovacion y el desarrollo y co-
nectados con lo que puede deman-
dar la sociedad y las empresas. En la
linea que una empresa como noso-
tros nos gusta que ocurran las cosas
y que creemos que es lo bueno para
la sociedad.

No fueron los inicos piropos por-
que recordé que ya conocian lo que
hace la Universidad granadina, pero
ayer tuvo la oportunidad de que la
rectora, Pilar Aranda, asi como el pre-
sidente del Consejo Social universi-
tario, Gregorio Jiménez, le expusie-
ran los ultimos avances (incluidos
rankings) y se mostro «orgulloson.
Gayo argumento que «para una em-
presa como Telefonica, que tiene vo-
cacion internacional pero sus raices
en Espafia, tener este tipo de univer-
sidades con esta vision y claridad de
cémo y dénde quiere avanzar, impre-
siona y hace sentirte satisfecho del
lugar en el que estamos.

Sobre el perfil que buscaran las
empresas en los préximos afios, el di-
rectivo de Telefonica Espafia man-
tuvo que el mercado laboral ird evo-
lucionando y «es dificil responder a
priorin. Agrego que si que hay que
responder a algunas cuestiones:
«;Como adaptamos la sociedad a ese
mercado laboral? Es decir, ir pensan-
do cémo nos adelantamos a la evo-
lucién de los tipos de trabajo, al tipo
de demandas que va a tener la socie-
dad para estar preparado para ello. La
evolucion tecnoldgica va a una velo-
cidad que es muy dificil estar siem-
pre ala vanguardia de lo que vaa ocu-
1riry. Subrayo la importancia de apren-
dery estar preparado para aprender.

Ya durante su alocucién en el es-
cenario del Hospital Real, Gayo re-
paso la evolucion de las tecnologias
y de la sociedad. Lo hizo en «un tem-
plo del saber y la creaciény, como re-
conoci6 al referirse a la Universidad,
y remarcando que la evolucién de la
tecnologia esta siendo mas rapida
que nunca. Puso algunos ejemplos

como que el teléfono fijo tardé se-
tenta y cinco afios en llegar a cien mi-
llones de usuarios en Estados Uni-
dos; el teléfono moévil lo hizo en 16
afos; instagram ha llegado a esa po-
blacion en dos afios; y Pokémon Go
lo hizo en veintiséis dias. Estan cam-
biando las reglas a un ritmo «tremen-
doy y para ello las empresas deben
estar preparadas. Sostuvo que la co-
nectividad y la produccion digital
van a cambiar todos los sectores. Se
refirié a algunas cifras en transpor-
tes, educacion, Internet de las cosas,
educacién, biotecnologia y medici-
na o la propia realidad virtual.

En su intervencion se refirié a que
es el momento en el que hay que sa-
ber que es el momento del dato. Ca-
lificé el dato, en el modelo de gestién
y desarrollo, como «el nuevo petré-
leo, el nuevo motor de la industrian
y del desarrollo.

Unainstitucion «generalistan

Larectora de la Universidad grana-
dina explicé que son una universi-
dad «generalistay con un marcado ca-
racter innovador, que esta trabajan-
do para incorporar la innovacién en
todos los aspectos de la sociedad.
Hubo agradecimientos al presiden-

te de Telefonica Espafia y al del Con-
sejo Social. Jiménez incidié en que
desde el Consejo Social estdn tratan-
do de poner en valor toda la riqueza
que tiene la Universidad granadina
asi como su capacidad de investiga-
cién. «Hemos programado toda una
serie de sesiones, empezamos con
Telefonica uno de los grandes refe-
rentes en el area de la tecnologia. Te-
nemos la ilusion de ir impulsando
todo ese concepto de didlogo con la
sociedad, que en definitiva es hacer
que la Universidad hable con la so-
ciedad y traspase toda su capacidad
de investigaciony, sentencio.

El presidente de Telefdnica interviene durante el acto en el crucero del Hospital Real. :: ALrrepo AcuILAR

::A.G.P.

GRANADA. Ayer lunes habia en
el Hospital Real muchos represen-
tantes del tejido empresarial que
pudieron conocer un poco mas la
UGR -se emiti6 al inicio un video
con instalaciones y laboratorios de
la institucién universitaria-. ‘Dia-
logos con la sociedad” ha sido im-
pulsado, como se explicd, para abrir
la Universidad a la sociedad y para
conseguir recursos para investiga-
cién e instalacién de empresas en
la ciudad. De momento, ayer la Uni-
versidad ofreci6 una imagen dife-
rente en un acto que congregé a

Una iniciativa que pretende
dar a conocer a la institucion
y atraer empresas y fondos

empresarios y representes sociales
y los senté junto a la comunidad
universitaria.

Un nutrido grupo de empresa-
rios granadinos, que en ocasiones
lamenta que no conoce qué hace
la Universidad granadina, pudo
estar en contacto con investiga-
dores. Cuatro equipos de inves-
tigacién punteros expusieron al
presidente de Telefonica Espafia
lo que hacen: Sistemas pioneros
en deteccion de armas en aero-
puertos y demas espacios; grafe-
no, el material del futuro como lo
han calificado algunos; vio las ex-

cavaciones de Orce en realidad
virtual; o un sistema que conta-
biliza la gente que hay en mani-
festaciones, en eventos festivos
y de otra indoles, ayer mismo en
el Hospital Real. Estos investiga-
dores estan abiertos a todo el te-
jido empresarial -local, autoné-
mico, nacional e internacional-
para posibles trabajos conjuntos.

Cambiar el tejido productivo
La transferencia del conocimien-
to para crear riqueza y cambiar el
tejido productivo es uno de los
objetivos de estos ‘Didlogos con
la sociedad’ que planea ya nuevas
sesiones.

En su exposicién en el claustro
del crucero del Hospital Real, la
rectora subray6 lo mucho que se
hace en la Universidad granadi-
na. «Granada puede convertirse
en un referente del saber y la in-
novaciény, defendié.
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El presidente de Telefénica elogia la
capacidad de innovacion de la UGR

La Universidad inaugura
el ciclo de 'Didlogos con
la sociedad’ con un gran
respaldo del mundo
empresarial y social

:: ANDREA G. PARRA

GRANADA. La Universidad de Gra-
nada (UGR) recibi6 elogios ayer del
presidente de Telefonica Espafia, Emi-
lio Gayo, quien subrayo la capacidad
de innovacion de la institucién aca-
démica. Gayo inauguro el programa
‘Didlogos con la sociedad’, que con-
greg6 a decenas de representantes
del tejido empresarial y social grana-
dino. El directivo pudo conocer de
primera mano algunos proyectos que
estdn desarrollando investigadores
de la institucién universitaria con
grafeno, inteligencia artificial, reali-
dad virtual y comunicaciones en ge-
neral. Felicito a los cientificos y los
calific6 como «proyectos punterosy.

Gayo subray0o que la investigacién
que se esta haciendo en la Universi-
dad granadina esta «a la vanguardia
de lainnovacién y el desarrollo y co-
nectados con lo que puede deman-
dar la sociedad y las empresas. En la
linea que una empresa como noso-
tros nos gusta que ocurran las cosas
y que creemos que es lo bueno para
lasociedady.

No fueron los inicos piropos por-
que recordé que ya conocian lo que
hace la Universidad granadina, pero
ayer tuvo la oportunidad de que la
rectora, Pilar Aranda, asi como el pre-
sidente del Consejo Social universi-
tario, Gregorio Jiménez, le expusie-
ran los ultimos avances (incluidos
rankings) y se mostr6 «orgulloso.
Gayo argumento que «para unaem-
presa como Telefonica, que tiene vo-
cacién internacional pero sus raices
en Espafla, tener este tipo de univer-
sidades con esta vision y claridad de
como 'y dénde quiere avanzar, impre-
siona y hace sentirte satisfecho del
lugar en el que estamos.

Sobre el perfil que buscaran las
empresas en los proximos afios, el di-
rectivo de Telefonica Espafia man-
tuvo que el mercado laboral ird evo-
lucionando y «es dificil responder a
priorin. Agregé que si que hay que
responder a algunas cuestiones:
«¢Como adaptamos la sociedad a ese
mercado laboral? Es decir, ir pensan-
do como nos adelantamos a la evo-
lucién de los tipos de trabajo, al tipo
de demandas que va a tener la socie-
dad para estar preparado para ello. La
evolucion tecnoldgica va a una velo-
cidad que es muy dificil estar siem-
pre ala vanguardia de lo que va a ocu-
1riry. Subray6 la importancia de apren-
der y estar preparado para aprender.

Ya durante su alocucién en el es-
cenario del Hospital Real, Gayo re-
pas6 la evolucion de las tecnologias
y de la sociedad. Lo hizo en «un tem-
plo del saber y la creaciény, como re-
conocio al referirse a la Universidad,
y remarcando que la evolucién de la
tecnologia estd siendo mas rdpida
que nunca. Puso algunos ejemplos

como que el teléfono fijo tardo se-
tenta y cinco afios en llegar a cien mi-
llones de usuarios en Estados Uni-
dos; el teléfono mévil lo hizo en 16
afios; instagram ha llegado a esa po-
blacién en dos afios; y Pokémon Go
lo hizo en veintiséis dias. Estan cam-
biando las reglas a un ritmo «tremen-
doy y para ello las empresas deben
estar preparadas. Sostuvo que la co-
nectividad y la produccién digital
van a cambiar todos los sectores. Se
refiri6 a algunas cifras en transpor-
tes, educacion, Internet de las cosas,
educacioén, biotecnologia y medici-
na o la propia realidad virtual.

En su intervencion se refirid a que
es el momento en el que hay que sa-
ber que es el momento del dato. Ca-
lific6 el dato, en el modelo de gestion
y desarrollo, como «el nuevo petré-
leo, el nuevo motor de la industriay
y del desarrollo.

Una institucion «generalista»

Larectora de la Universidad grana-
dina explicé que son una universi-
dad «generalista» con un marcado ca-
racter innovador, que estd trabajan-
do para incorporar la innovacién en
todos los aspectos de la sociedad.
Hubo agradecimientos al presiden-

te de Telefonica Espafia y al del Con-
sejo Social. Jiménez incidié en que
desde el Consejo Social estan tratan-
do de poner en valor toda la riqueza
que tiene la Universidad granadina
asi como su capacidad de investiga-
cion. «Hemos programado toda una
serie de sesiones, empezamos con
Telefénica uno de los grandes refe-
rentes en el drea de la tecnologia. Te-
nemos la ilusién de ir impulsando
todo ese concepto de didlogo con la
sociedad, que en definitiva es hacer
que la Universidad hable con la so-
ciedad y traspase toda su capacidad
de investigaciony, sentencio.

-

El presidente de Telefdnica interviene durante el acto en el crucero del Hospital Real. :: ALFrEDO AGuUILAR
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Emilio Gayo, presidente de Telefonica Espafia, ha sido el primer ponente de la iniciativa Didlogos con la Sociedad.

® Emilio Gayo, presidente de Telefdnica Espafia, habla de los cambios

GRANADA HOY

sociales en el marco del ciclo de la UGR ‘Dialogos con la Sociedad'

Jornada de reflexion

A. Asensio GRANADA

El teléfono fijo necesité de 75
afios para alcanzar la cifra abso-
lutamente mégica de 100 millo-
nes de usuarios. Pokemon Go
apenas 26 dias. Fue uno de los
ejemplos expuestos en la maifa-
na de ayer por el presidente de
Telefénica Espafia, Emilio Gayo,
en la primera conferencia del ci-
clo Didlogos con la Sociedad, ini-
ciativa de la Universidad de Gra-
nada y de su Consejo Social. El
ciclo de conferencias, presenta-
do la pasada semana, prevé la
participacion de “lideres sociales
y de la economia espaifiola” que
ofrecerdn “claves de futuro”, se-
gun indicé la Universidad de

Granada. Ademads, Didlogos con
la Sociedad permitira a los po-
nentes conocer qué se hace en la
Universidad de Granada y “sus
fortalezas”, en palabras del pre-
sidente del Consejo Social, Gre-
gorio Jiménez.

Emilio Gayo fue el encargado
de estrenar ayer este formato de
encuentro. El evento, celebrado
en el Crucero del Hospital Real,
permitio que el presidente de Te-
lefénica Espafia hablara de la tec-
nologia como responsable de un
cambio radical en la sociedad y
en la economfa. “Nunca antes ha
habido tal generacién de riqueza
en tan corto espacio de tiempo”,
expuso en el Crucero. Esa misma
velocidad ha ido acompafiada de
otro fendmeno, el abaratamiento

Maribel Garcia Arenas, en la presentacion de su proyecto.

GRANADA HOY

de esa tecnologia. Esto ha permi-
tido que el 47% de la poblacién
mundial tenga acceso a la fibra
optica. A la par, se han desarro-
llado compaiifas vinculadas con
la tecnologia con tamafos com-
parables al de paises, en cuanto
al Producto Interior Bruto. Tam-
bién hay empresas que han pres-
cindido del modelo ‘tradicional’
de forma rompedora, como los
casos de Uber o Airbnb, que “no
tienen ningln activo fisico”, se
afianzan en modelos de econo-
mia colaborativa “mas atracti-
vos” para los usuarios y ofrecen
servicios mas econémicos que la
competencia. Estos elementos
configuran un reto. Sobre coémo
evolucionaran los perfiles profe-
sionales, Gayo, en declaraciones
a los periodistas, indic6 que “la
evolucién” se desarrolla a unave-

‘ Emilio Gayo
Presidente de Telefdnica Espana

Nunca antes se habia
generado tal cantidad
de rigueza en tan corto
espacio de tiempo”

locidad tal “que hace dificil pre-
decir” qué perfiles profesionales
demandara la sociedad en el fu-
turo. Sin embargo, si existen vias
para afrontar esos cambios, se-
glin Gayo. “Aprender para seguir
aprendiendo es el concepto que
nos va a permitir estar prepara-
dos para esos cambios”, asegurd
el responsable en Espafia de la
compaiiia.

Sobre su presencia en Grana-
da, Gayo expuso que “es un orgu-
1lo” conocer el trabajo que desa-
rrollala Universidad. Antes de la
conferencia, el presidente cono-
cié cuatro de los proyectos inves-
tigadores mds destacados de la
UGR: Monitorizacién de la movi-
lidad en fechas especiales, Pro-
yectOrce, Grafeno Made in Gra-
naday Seguridad Inteligente.

El acto estuvo precedido por
las intervenciones de la rectora,
Pilar Aranda, que destacé la “vo-
cacién universal” de la Universi-
dad, y Gregorio Jiménez, que fi-
j6aGranada como propuesta pa-
ra ser un “referente” como ciu-
dad vinculada a la ciencia, a la
educaciény a la innovacién.
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Una iniciativa gue pretende
dar a conocer a la institucion
y atraer empresas y fondos

- A.G.P.

GRANADA. Ayer lunes habia en
el Hospital Real muchos represen-
tantes del tejido empresarial que
pudieron conocer un poco mas la
UGR -se emiti6 al inicio un video
con instalaciones y laboratorios de
la institucién universitaria-. ‘Dia-
logos con la sociedad’ ha sido im-
pulsado, como se explico, para abrir
la Universidad a la sociedad y para
Conseguir recursos para investiga-
cién e instalaciéon de empresas en
la ciudad. De momento, ayer la Uni-
versidad ofrecié una imagen dife-
rente en un acto que congrego a

empresarios y representes sociales
y los sentd junto a la comunidad
universitaria.

Un nutrido grupo de empresa-
rios granadinos, que en ocasiones
lamenta que no conoce qué hace
la Universidad granadina, pudo
estar en contacto con investiga-
dores. Cuatro equipos de inves-
tigacién punteros expusieron al
presidente de Telefénica Espana
lo que hacen: Sistemas pioneros
en deteccién de armas en aero-
puertos y demas espacios; grafe-
no, el material del futuro como lo
han calificado algunos; vio las ex-

cavaciones de Orce en realidad
virtual; o un sistema que conta-
biliza la gente que hay en mani-
festaciones, en eventos festivos
y de otra indoles, ayer mismo en
el Hospital Real. Estos investiga-
dores estan abiertos a todo el te-
jido empresarial -local, autono-
mico, nacional e internacional-
para posibles trabajos conjuntos.

Cambiar el tejido productivo
La transferencia del conocimien-
to para crear riqueza y cambiar el
tejido productivo es uno de los
objetivos de estos ‘Didlogos con
la sociedad’ que planea ya nuevas
sesiones.

En su exposicién en el claustro
del crucero del Hospital Real, la
rectora subrayo lo mucho que se
hace en la Universidad granadi-
na. «Granada puede convertirse
en un referente del saber y la in-
novaciény, defendio.
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El presidentede
Telefonicainaugura
‘Dialogos con la Sociedad’

EN LA UGR

2 R. I. El presidente de Telefonica
de Espania, Emilio Gayo Rodriguez,
estara manana lunes en Granada
para inaugurar ‘Didlogos con la So-
ciedad’, un proyecto impulsado por
el Consejo Social de la Universidad
de Granada (UGR), que se ha desa-
rrollado conjuntamente con la Uni-

versidad, segin explicaron, Pilar
Aranda, y el presidente de este 61-
gano de gobierno, Gregorio Jimé-
nez. El Crucero del Hospital Real
sera el escenario, mafnana lunes dia
1 de octubre a partir de 1as 10.30,
del encuentro en el que se daran
cita la mds alta representacion ins-
titucional, empresarial, académi-
ca, social y financiera de la provin-
cia de Granada. Esta previsto que
asistan unas 350 personas a este
estreno del proyecto social de la
UGR.
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Jornada de relexion
===

De Orce a la seguridad inteligente, las cuatro
ideas que ‘'venden’ innovacion en Granada

A. Asensio GRANADA

El estreno de Didlogos con la So-
ciedad, iniciativa promovida por
el Consejo Social y la Universi-
dad de Granada, trajo como pri-
mer ponente al presidente de Te-
lefénica Espafia, Emilio Gayo.
Uno de los objetivos de la activi-
dad es ofrecer un debate sobre
los retos pendientes de una socie-

dad en transformacién. Pero
también ‘vender’ marca UGR.
Asi, el vestibulo del Hospital Re-
al, sede del Rectorado que ayer
acogié la presentacion de Gayo,
contd con cuatro expositores en
el que se presentaron sendos tra-
bajos de investigacién marcada-
mente innovadores. Cada uno de
ellos dispuso de tres minutos pa-
radarse a conocer al responsable

en Espaiia de una de las grandes
compafifas de telecomunicacio-
nes a nivel mundial.

Uno de ellos, ProyectOrce, per-
miti6 —gafas 3D en mano- cono-
cer los ultimos hallazgos en los
yacimientos del norte de Grana-
da.Juan Manuel Jiménez Arenas
explicé la importancia del yaci-
miento granadino, ya que se han
localizado tanto restos de fauna

como de la presencia de hom-
bres. Estos vestigios, de 1,4 mi-
llones de afios de antigiiedad,
permiten conocer cémo fue la
migracién de Africa a Europa a
través de la Peninsula.

Maribel Garcia Arenas resumio
otro de los proyectos innovado-
res nacidos desde la UGR, Moni-
torizacién de la movilidad en fe-
chas especiales, que cuenta con

la financiacién de la Direccién
General de Tréafico (DGT). Per-
mite conocer, “en tiempo real” el
numero de vehiculos o de perso-
nas en un determinado espacio
gracias a la presencia de disposi-
tivos mdviles. Se puede emplear
tanto en la gestidn de la movili-
dad como en el conteo de asisten-
tes a actos o manifestaciones.

Los otros dos proyectos de in-
vestigacidon elegidos para ser
imagen de lo que se hace en la
UGR fueron Grafeno made in
Granada, con Francisco Gamiz
de responsable, y Seguridad In-
teligente, trabajo liderado por
Francisco Herrera.
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El director
de Telefonica
Espaiia abre
‘Dialogos con
la Sociedad’

R. G. GRANADA

Elpresidente de Telefénica de
Espafia, Emilio Gayo Rodri-
guez, estard en Granada el
préximo lunes para inaugurar
Didlogos con la Sociedad, un
proyecto promovido por el
Consejo Social de la Universi-
dad de Granada (UGR), que
se ha desarrollado juntamen-
te con la propia universidad,
seglin anunciaron la rectora,
Pilar Aranda, y el presidente
de este 6rgano de gobierno,
Gregorio Jiménez.

ElCrucero del Hospital Real
serd el escenario el préximo 1
de octubre del encuentro en el
que se dardn cita la més alta
representacién institucional
empresarial, académica, so-
cial y financiera de la provin-
cia de Granada, cuyo objetivo
es generar un movimiento a
partir del que se pueda difun-
dir un nuevo modelo de desa-
rrollobasado en la transferen-
ciade conocimiento de alta es-
pecializacién que sirva como
motor de desarrollo sostenible
en un nuevo escenario de eco-
nomia del conocimiento.

Se pretende difundir
un nuevo modelo

de desarrollo basado
en el conocimiento

Durante la rueda de prensa
de presentacién de Diadlogos
con la Sociedad, la rectora de
la Universidad de Granada, Pi-
lar Aranda, sefialé que han im-
pulsado con entusiasmo este
proyecto que permitird cono-
cer qué estan demandando en
formaciénlos lideres empresa-
riales de este pais, hacia dénde
van los nuevos perfiles profe-
sionales, asi como la orienta-
cién de lamas innovadora pro-
duccidn cientifica que deman-
dan sociedad y empresa.

En su opinién, Didlogos con
la Sociedad va a permitir que
estas grandes empresas, cCOmo
es el caso de Telefénica, “co
nozcan las fortalezas de la
Universidad de Granada”, no
s6lo en ambitos més presentes
en los medios de comunica-
cion como las TIC o el &mbito
biosanitario, sino también en
ciencias sociales, ciencias ju-
ridicas, humanidades.

Por su parte, el presidente
del Consejo Social, Gregorio Ji-
ménez, indico que este proyec-
to tiene como principal objeti-
vo “poner en valor la extraordi-
naria capacidad que tiene la
Universidad de Granada”.
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1. Premios del Consejo Social

1.1 Convocatoria 2017: Acto de entrega de premios

adoras & mvestigadones El presidente del Consejo Social de la Universidad de Granada,

= PREMIOS a la rayeciona de pvens:
s& complace en invitarle al acto de entrega de los

= Dra. D* Mercedes Murillo Barroso, Dplo. de Prehistona y Arqueclogla
= Dr. D. Fernando Manuel Moreno Mavarro, Dplo. de Ingenieria de la . . . N
Construccitn y Proyecios de Ingenseria Premios del Consejo Social (Convocatoria 2017)

= PREMIO por distinguirse por su labor de Wransferencia de conocimiento o
actnndades con empresas e insthuciones

= Ciencia en La Alhambra: Proyecto de Unidad de Excelencia, presan.

tado por @ Dr. D. Antorso Malpsca Cuello y la Dra. [ Carclina Casdell

Feméandez

con el siguiente detalle de celebracion:

Fecha: jueves, 15 de marzo de 2018.
Hora:  12:00 horas.
Lugar:  Salon de Rectores (Hospital Real).
= PREMIO a la actradad formaltiva impartida por la Unnversidad de Granada
en modahdad on-line
= Biblicteca de la Universidad de Granada, por la creacion de Talleres Granada, 1 de marzo de 2018,
virfuales sobre recursos de informacadn (formacidn de usuarios)

= PREMIO por dstingurse por su contnbucitn a la franslerencaa de conocs g S :
=t miento o actividades de la Universidad de Granada Gregorio V. Jiménez Lopez

“. UNIVERSIDAD A Presidento
DE GRANADA

PREMIO por distinguirse especialmente en acluaciones en dmbilos socia-

les o de buenas practicas sociales:

» Ciudad Autonoma de Melilla, por el desamollo de los Planes de accidn
para la inclusitn socaal de la personas con dscapacdad en matena de
empleo

Consejo Social

Los Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en 2002, una clara voluntad de hacer partici-
pe ala sociedad de las actividades y potencial que tiene la Universidad de Granada en su principal activo: el conocimien-
to; reconociendo a la vez también los esfuerzos realizados desde la sociedad para estable-cer puentes de comunicacién
institucional o empresarial con la Universidad, al hacer uso de los recursos deri-vados de [+D+i que la Universidad pone

a su disposicién.

No se puede entender Granada, sin una Universidad que no comparta las aspiraciones, demandas y oportunidades
que la sociedad requiere. Estos premios han conseguido su prestigio y reputacion por ser un elemento de distincién y
reconocimiento a la labor desarrollada por los galardonados, a la vez que por tratarse de unos premios que, en cada con-
vocatoria, motivan en los respectivos sectores -cientifico, empresarial o institucional a su consecucién. En este entorno
socioecondmico, obtener el reconocimiento de la Universidad de Granada a través de su Consejo Social se ha convertido

en una aspiracién de sus investigadores jovenes y senior, empresas e instituciones.

El Consejo Social organizo el acto de entrega de los Premios que otorga anualmente correspondiente a la convoca-
toria de 2017. El acto conté con la presencia del presidente del Consejo Social, Sr. Jiménez Lépez, la rectora, Sra. Aranda
Ramirez, La directora general de universidades, sefiora Ferre Cano, el consejero secretario, sefior Romero Romero y el
presidente de la Comisidn evaluadora de Premios del Consejo Social, Sr. de Teresa Galvan.

El evento, en un intento de visibilidad de la actividad del Consejo Social, para potenciar vias de relacién entre uni-

versidad y sociedad, conté con un cualificado respaldo académico, social e institucional.

>

S Tt e

—

Saldn de rectores — Hospital Real
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El fallo de los premios del Consejo Social correspondiente a la convocatoria de 2017, fue adoptado por el Pleno en
su sesion 19 de ese ejercicio, acordando realizar el acto de entrega de premios durante 2018. 2017, fomen-tando con

ello la visualizacion de la la colaboracidon entre sociedad y Universidad.

|_PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LA TRAYECTORIA DE JOVENES INVESTIGADORES:

(de izg. a der.) D.Javier de Teresa, D2 Pilar Aranda, D. Gregorio Jiménez, D2 Lola Ferre y D. Antonio Romero

El acto de entrega de premios se desarrollé de acuerdo con el siguiente detalle del fallo:

I.  Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jovenes investiga-doras/es:

e Dra. D2 Mercedes Murillo Barroso, Doctora en Historia (Departamento de Prehistoria y Ar-queologia)
e Dr. D. Fernando Manuel Moreno Navarro, Doctor en Ingenieria Civil y Arquitectura (Depar-tamento

de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria)

Mercedes Murillo Barroso, nacida en 1984, natural de Sevilla, en cuya uni-
versidad se licencidé en 2007, doctorandose en Historia con Mencion Internacio-
nal en 2013 por la Universidad de Granada. Recibio el Premio Extraordinario de
doctorado en 2016 por su tesis doctoral desarrollada en el Centro de Ciencias
Humanas y So-ciales del Centro Superior de Investigacion Cientifica (CSIC) gra-
cias a una beca FPI financiada por el Ministerio de Economia y Competitividad
(MElyC).

En la actualidad tiene un contrato como investigadora doctora en el De-
partamento de Prehistoria y Ar-queologia de la Universidad de Granada en el
marco del Programa de Captacion de Talento-UGR Fellows y es la investigadora

principal (IP) del proyecto I+D+i “Metal y Ambar: Modelos de Circulacién de Ma-
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terias Primas en la Prehistoria Reciente de la Peninsula Ibérica’” financiado por el MEIlyC. Es ademdas miembro del grupo
de investi-gacién de la Universidad de Granada “GEA. Cultura material e identidad social en la Prehistoria Reciente en el

sur de la Peninsula Ibérica”.

Con anterioridad fue investigadora responsable del proyecto ‘Society, Metallurgy and Innovation: The Iberian Hypo-
thesis. SMITH’ en el Institute of Archaeology, University College London (Reino Unido) financiado por el 7° Programa

Marco de la Comisién Europea en el marco de las Marie Curie Actions.

Desde el comienzo de su carrera académica, la Dra. Murillo Barroso se ha centrado en cuestiones abordadas por la
arqueologia social, especialmente en lo relativo a los origenes y el desarrollo de la metalurgia en la prehistoria reciente
y la circulacion de materias primas (principalmente metales y ambar), y su implicacién en los procesos de creciente
desigualdad social. Su formacién pre y postdoctoral se ha completado en diferen-tes paises, combinando estancias de
investigacion en los prestigiosos departamentos de Antropologia de la Cali-fornia State University - Northridge (USA) y la
Universidad de Auckland (Nueva Zelanda) y en los mejores labora-torios de arqueometria, como son los Wolfson Labora-
tories de UCL Institute of Archaeology (Reino Unido), don-de realizé el Master ‘Technology and Anélisis of Archeological
Materials’ (2008) gracias a una beca Marie Curie EST financiada por la Comision Europea y donde desarrollé el Proyecto
SMITH con una Marie Curie IEF (2014-2016). También ha realizado estancias de investigacion en los laboratorios de
arqueometria de Mannheim y la Universidad de Tubingen (Alemania) o en el Departamento de Geociencias de Padova
(Italia). Estd formacidn in-terdisciplinar le permite realizar de forma directa sus propios analisis de materiales utilizando
una gran variedad de técnicas (fluorescencia de rayos X, microscopia electrénica de barrido, difraccion de rayos X, ana-
lisis metalo-graficos y de microdureza, analisis de isétopos de plomo o espectroscopia de infrarrojos por transformada
de Fourier) pero manteniendo siempre las cuestiones arqueoldgicas y la reconstruccion de las sociedades prehis-téricas
como el principal objeto de su investigacion. Esta formacidn interdisciplinar llevada a cabo en diversas instituciones le

ha permitido ademas tejer una extensa red de colaboraciones, como se ve reflejado en sus pu-blicaciones cientificas.

Su etapa predoctoral se centré en el estudio de la metalurgia de la plata en la Peninsula Ibérica, reali-zando un
estudio comparativo entre la tecnologia y la organizacién de la produccién de plata en una sociedad de emergente es-
tratificacién social como la sociedad argarica del Il Milenio AC. y un estado totalmente consoli-dado en el marco de una
relacién colonial como son los primeros asentamientos orientalizantes del | Milenio AC. en la Peninsula Ibérica. Su tesis
titulada ‘Produccion y Consumo de Plata. Un Analisis Comparativo entre la Socie-dad Argarica y los Primeros Asenta-
mientos Orientalizantes en el Sur de la Peninsula Ibérica’, que recibid el Pre-mio Extraordinario de Doctorado, mostré de
forma positiva el desarrollo independiente de una tecnologia de plata basada en los recursos nativos de plata durante el
Il Milenio AC; una tecnologia completamente diferente a la empleada en el resto de Europa y el Proximo Oriente basada
en la copelacion. Por otro lado evidencid la exis-tencia de una extensa red de intercambios necesaria para la explotacion
de los recursos argentiferos del sures-te durante el | Milenio AC que abarcaria casi la totalidad de la Peninsula. El control
de esas redes de intercambio por parte de los fenicios les proporcionaria, indirectamente, un control sobre la produccion
de plata del suroes-te peninsular. Esta implicacion de los fenicios en la organizacion de la produccién de plata a gran
escala junto con la escasez de objetos de plata documentados en la Peninsula apoyaria la hipdtesis planteada por las
fuentes clasicas de la exportacion de plata ibérica hacia el levante. Con el objetivo de contrastarla, se han establecido co-
laboraciones en UCL Institute of Archaeology para desarrollar nuevos métodos de procedencia de plata y con la Hebrew
University en Israel para contrastar la posible procedencia ibérica de los objetos de plata alli docu-mentados.

Durante su etapa postdoctoral, su investigacion se centrd en los origenes de la metalurgia en el sureste peninsular
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como proceso independiente y autonomo de las tradiciones metalurgicas europeas y proximo orien-tales. Su desarrollo
en contextos de produccidon doméstica y el limitado valor social del metal en sus origenes. A modo de contraste ha inda-
gado también sobre el valor simbdlico de la metalurgia durea en la Edad del Cobre y sobre la introduccién de la aleacion
de bronce, que responde a motivos de ostentacién o simbolismo y no a una mejor funcionalidad practica de esta alea-

cién sobre el cobre o el silex como tradicionalmente se pensaba.

Asimismo ha realizado estudios de procedencia de materias primas tanto de metales como de ambar. En el caso
del ambar, sus estudios han demostrado la llegada a la Peninsula Ibérica de dmbar de origen siciliano, al menos desde el
IV milenio AC, enfatizando la importancia de las redes de intercambio mediterraneas; algo que sufrird un cambio a partir
del Il Milenio AC, cuando el @mbar siciliano es sustituido por el de origen baltico, siendo a partir de entonces la Unica

procedencia documentada.

Los resultados de su investigacion se han divulgado en 58 articulos, la mayoria como autora principal, y gran parte
de ellos publicados en las revistas y editoriales mas prestigiosas como el Journal of Archaaeological Science, Archaeolo-
gical and Anthropological Sciences, Oxford Journal of Archeology, Cambridge Archaeological Journal, European Journal
of Archeology, Trabajos de Prehistoria y otras, atrayendo numerosas referencias y empleandose ademds como material
de estudio en numerosas universidades. Asimismo ha participado en mas de 40 congresos nacionales e internacionales

divulgando los resultados de su investigacidon entre la comunidad cientifica.

Esto le ha llevado a tener un reconocimiento nacional e internacional, que se demuestra por el hecho de haber
sido invitada como ponente en congresos y seminarios, a actuar como miembro de evaluacion en con-vocatorias de
proyectos de investigacion, como evaluadora en revistas de reconocido prestigio internacional asi como por los premios
obtenidos durante su carrera entre los que destacan el Premio Extraordinario de Docto-rado, Premio de la Universidad
de Granada a la mejor publicacién del Area de Humanidades o el actual premio del Consejo Social a su trayectoria como
joven investigadora.

Fernando M. Moreno Navarro, nacido en 1985, natural de Jerez de la Frontera, es Ingeniero de Cami-nos, Canales y
Puertos por la Universidad de Granada, donde inici6 su trayectoria investigadora en septiembre de 2008 en el Laborato-

rio de Ingenieria de la Construccion (LablC.UGR) mediante un contrato destinado al estu-dio de nuevos materiales para

infraestructuras de carreteras. Desde entonces, ha estado vinculado a este
grupo de investigaciéon en el que ha tenido una participacion muy activa, des-
empefiando en la actualidad el cargo de subdirector. Ademds, desde mayo de
2017, compagina sus trabajos de investigacidn con la docencia en la ETS de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, como profesor contratado doctor
del Departamento de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria.

A pesar de su juventud, el Dr. Moreno Navarro tiene una amplia expe-
riencia en proyectos y contratos de investigacion, habiendo participado en
mas de 60 relacionados con materiales y tecnologias constructivas pa-ra in-
fraestructuras de transporte -carreteras, ferrocarriles, puertos y aeropuer-
tos-, asi como en la direccién y lectura de 3 tesis doctorales, y siendo actual-

mente director de otras 5 en curso. Asimismo, es experto en el desarrollo y

puesta a punto de maquinaria y equipamiento de laboratorio para el estudio Dr. Moreno Navarro
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de materiales. Buen ejemplo de ello fue su tesis doctoral “Disefio de un método de ensayo de laboratorio para el andlisis
de la resis-tencia a fisuracién de mezclas bituminosas”, galardonada con el premio extraordinario de doctorado de la
Uni-versidad de Granada del curso académico 2012/2013 en la modalidad de Ingenieria y Arquitectura, asi como por

diferentes organismos del sector de la carretera tanto a nivel nacional, como internacional.

Sus investigaciones han supuesto un avance dentro de la ingenieria del transporte, contribuyendo al incremento
de la vida de servicio de las infraestructuras, asi como a la incorporacion de mejoras ambientales, de seguridad y salud
para el personal, asi como seguridad y confort para personas usuarias, siendo algunas de sus investigaciones aplicadas
actualmente por las principales empresas y administraciones, y otras objeto de pa-tentes en explotacion. Por otra parte,
debe resaltarse su aportacién al desarrollo de soluciones econémicamen-te mds competitivas para la construccion y
rehabilitacion de carreteras y vias ferroviarias, cuestion de gran inte-rés en situaciones econédmicas como la actual, asi

como en la creacidn de nuevos materiales inteligentes para los pavimentos de carretera del futuro.

En base a ello, el Dr. Moreno Navarro ha conseguido consolidarse como un investigador de referencia dentro del
sector de la ingenieria de carreteras y ferroviaria a nivel internacional, participando regularmente como ponente in-
vitado en los principales seminarios, jornadas, conferencias y comités del sector. Junto a los premios de investigacion
nacionales e internacionales recibidos, el impacto de su actividad investigadora tam-bién puede medirse a través del
analisis de sus mas de 65 publicaciones en revistas de la base de datos JCR-ISI -con mas de 600 citas en 6 afios-, 0 a través
de los proyectos de investigacién de convocatoria publica de concu-rrencia competitiva participando como investigador

principal (IP) en 8 de ellos.

En diciembre de 2017, en atencidn a su trayectoria como joven investigador, el Dr. Moreno Navarro ha sido galar-

donado con el Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada.

II__PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y GRUPOS DE INVESTIGA-
CION DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE POR SU LABOR DE TRANSFERENCIA DE
CO-NOCIMIENTO O ACTIVIDADES EN ESTA MATERIA REALIZADAS CON EMPRESAS O INSTITUCIONES:

e Ciencia en La Alhambra: Proyecto de Unidad de Excelencia.

La Alhambra, en su origen un centro medieval de poder, encajable en la definicién de ciudad palatina isldmica, yu-
xtapuesta y poderosa, es en la actualidad un monumento vivo, musealizado en todos sus elementos y, por afiadido, un
ente de consumo de primera magnitud. Se hace pues necesario considerar la realidad

actual del monumento, facilitando su sostenibilidad, permitiendo su autoregeneracion
y trabajando para que lo ofreci-do sea de maxima calidad, tanto en materia de conoci-
miento generado como de consumo turistico. La Alham-bra, sobredimensionada como
objeto de consumo turistico de masas, esta infradotada en relacion al conoci-miento
que genera, lo que conlleva problemas de gestion. Su futuro sélo se garantiza fomentan-

do, articulando y protegiendo conocimiento multidisciplinar y sinérgico de calidad que

facilite su sostenibilidad y gestion, conju-gando explotacion y conservacion, cuyas bases
Prof. Malpica Cuello urgen ser concebidas y desarrolladas, y que la Universidad de Granada debe asegurar

y proteger.
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Conscientes de esta tarea inaplazable, el profesor Antonio Malpica Cuello (departamento de Historia Medieval y
Ciencias y Técnicas Historiograficas), y la profesora Carolina Cardell Ferndndez (departamento de Mineralogia y Petro-
logia), con amplia experiencia en distintos campos de conocimiento de La Alhambra y Gene-ralife, han impulsado una
iniciativa para coordinar un amplio grupo de investigadoras e investigadores de esta Universidad que han planteado la
creacion de la Unidad de Excelencia “Ciencia en la Alhambra”, liderada por la Universidad de Granada, con la participa-
cién del Patronato de la Alhambra y Generalife, la Escuela de Estudios Arabes (CSIC), y la Universidad de Jaén.

Este proyecto de Unidad de Excelencia tiene por objetivo el estudio holistico, multidisciplinar, integrado y transver-
sal del conjunto monumental de la Alhambra y Generalife, llevado a efecto de manera coordinada y acumulable, para
proveer al monumento con recursos materiales y de conocimiento de alta calidad que permi-tan proponer y resolver

problemas tedricos y técnicos, asi como dificultades derivadas de la gestién del monu-mento.

Para tal fin “Ciencia en la Alhambra” impulsa los espacios de interaccion y colaboracién de amplia trans-versalidad
entre distintas disciplinas y areas de conocimiento de Humanidades, Ciencias e

Ingenierias, implican-do a 22 departamentos de investigacion, conformando equi-
pos cientificos competitivos, y dando prioridad a la transferencia y difusion del co-
nocimiento de forma efectiva y atractiva, no sélo a los especialistas de los diversos
campos de investigacion, sino también al conjunto de la sociedad.

El estudio del conjunto monumental de la Alhambra y Generalife, a partir
de una perspectiva general de la gestion de monumentos, lo situard no como un
objeto Unico, sino como una muestra emblemadtica de una cuestion mucho mas
abierta y aplicable a otros casos, nacionales e internacionales, como la Acrépolis
de Atenas, Carcassone en Francia o Matera en Italia, y sobre los que urge reflexio-
nar, liderando, en cierto modo, una refle-xién que, en caso de no realizarse, haran
otros dando lugar a un feedback inmediato a nivel internacional.

Esta potente actividad investigadora situara, sin duda, a la Unidad de Exce-

lencia “Ciencia en la Alham-bra” como referente mundial de investigacién cienti-

Prof.2 Cardell Fernandez

fica de calidad que impulsa espacios de interdisciplinaridad y conocimiento transversal, promoviendo y optimizando las

interrelaciones entre academia, instituciones, so-ciedad y el sector empresarial.

11l - PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LA ACTIVIDAD FORMATIVA IMPARTIDA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
EN MODALIDAD ON-LINE QUE SE DISTINGA ESPECIALMENTE POR SU DESARROLLO (OFICIAL, PROPIA, DE FORMACION
PERMANENTE, O CURSO MASIVO ABIERTO EN RED -MOOC-):

e Biblioteca de la Universidad de Granada, por la creacion de Talleres virtuales sobre recursos de informa-

cion (formacion de usuarios)
La Biblioteca Universitaria de Granada tiene como misidn la gestion de los recursos de informacién necesarios para

que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia, gestién, es-tudio, investigacion y

extension universitaria, siendo su finalidad principal facilitar el acceso y la difusidn a dichos recursos.
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Su Plan Estratégico contempla que su actividad esté orientada a facilitar y contribuir al proceso de en-sefianza y

aprendizaje de docentes y estudiantes en el panorama actual de la Universidad.

El objetivo prioritario es que el estudiantado aprenda a utilizar la Biblioteca, aprovechando al maximo los recursos
de informacidn que se ofrecen y obteniendo unas habilidades basicas en la busqueda y evaluacién de la informacién a
fin de ser autosuficientes en la utilizacion de competencias informacionales. Estos objetivos se traducen en diferentes
acciones:
- Proporcionar al estudiantado la posibilidad de adquirir competencias transversales en materia de
alfabetizacion informacional que le sean utiles a lo largo de la vida.
- Impartir formacion virtual en competencias informacionales.

- Elaborar materiales virtuales relacionados con la formacién de personas usuarias en ALFIN.

La ensefianza virtual ha llegado a constituirse como una potente herramienta para desarrollar acciones formativas
ante una demanda creciente de formacion, a la que la Biblioteca ha dado respuesta orientando su formacién en esta

modalidad para los cursos especializados por titulaciones.

La Biblioteca Universitaria imparte desde 2008 los Talle-
res Formativos sobre Recursos de Informaciéon en modalidad
online utilizando y gestionando la plataforma Moodle (http://

formacionbiblioteca.ugr.es/). Cada una de las 19 bibliotecas

de centro disefia e imparte un minimo de dos talleres espe-

cializados por curso académico, aunque hay bibliotecas con
gran demanda de esta actividad que realizan mas ediciones. Ademas, en dicha plataforma se ofrecen cursos en abierto
para la autoformacion de cualquier persona que quiera instruirse en los contenidos ofertados.

Los talleres virtuales van destinados al estudiantado con el objetivo de proporcionar la posibilidad de adquisicion
de competencias en el uso de la Biblioteca, obtener el maximo aprovechamiento de los recursos de informacion que
esta les ofrece, y lograr unas habilidades basicas en la busqueda y evaluaciéon de la informacién, de manera que permita
obtener una autonomia y autosuficiencia en este sentido a lo largo de una vida tanto académica como personal. De ma-
nera general, la finalidad que se persigue es la consecucion de las siguientes competencias: reconocer las necesidades
de informacidn; buscar y obtener informacién; evaluar la informacidn obtenida; organizar la informacién; y producir y

comunicar nueva informacion.

Los talleres formativos organizados por la Biblioteca tienen las siguientes caracteristicas:

e Desde 2009 a 2017 se han impartido 291 cursos virtuales con créditos a los que han asistido en total
17.852 alumnos.

e Estos talleres virtuales conllevan el reconocimiento de 3 créditos aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno.

e Son gratuitos para el estudiantado de la Universidad de Granada.

e Tienen una duracién de 4-6 semanas.

e Son talleres especializados de formacidn en los recursos de informacidn Utiles para las distintas materias
que se imparten en las titulaciones a las que van destinados.

e Se disenan siguiendo las directrices que sobre alfabetizacién informacional (ALFIN) en bibliotecas uni-
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versitarias establecen las maximas autoridades internacionales en la materia (IFLA, SCONUL, RE-
BIUN,...), y mas en concreto, se basan en las normas y estdndares de la Association of College and
Research Libraries (ACRL), de la American Library Association (ALA).

e Se programan en dos niveles -intermedio y avanzado- asociando a cada uno un nivel de com-
petencias informacionales.

e Sedifunden a través de los perfiles de la Biblioteca Universitaria en las redes sociales (Twitter,
Facebook, Pinterest), listas de correo electrénico de la UGR, en las propias bibliotecas y en el ca-
lendario de eventos de la pagina web de la Biblioteca (http://biblioteca.ugr.es/pages/calendario).
e Algunas formaciones virtuales se hacen en colaboracién con empresas proveedoras y part-
ners.

e La gestidn de las inscripciones a los talleres y todo lo relacionado con el posterior reconoci-
miento de créditos se hace a través de una aplicacién informatica especifica, Curs@ndo, que ha
sido validada como buena practica por el Observatorio TELESCOPI.

e Todas las actividades se evaluan mediante una encuesta de satisfaccidn a personas usuarias
que los han realizado analizando tres bloques (Objetivos y contenido; Organizacién, metodologia

y desarrollo y Profesor/Bibliotecario) de los que se obtienen acciones de mejora.

Esta actividad formativa es realizada por el personal propio de la Biblioteca que, ademas de poseer
las competencias profesionales inherentes al desempefio de su actividad profesional, desde su inicio ha
realizado un esfuerzo adicional de aprendizaje permanente mediante formaciéon en materia de disefio de
materiales didacticos, aprendizaje en entornos virtuales, plataformas de teleformacién y gestién de la pla-
taforma Moodle, formacién de formadores, etc., capacitandolo para planificar y desarrollar con eficacia y

eficiencia estas activi-dades formativas.

Tras la experiencia adquirida por la Biblioteca Universitaria de Granada impartiendo los talleres forma-

tivos on-line se destacan diferentes aspectos:

e Gran aceptacion de la actividad por parte del estudiantado, expresada en la rapidez con que
se realizan las inscripciones a cada edicidn, agotando el cupo de plazas ofertadas.

e Tendencias positivas mantenidas en el tiempo en cuanto a nimero de ediciones anuales,
cantidad de plazas ofertadas y nimero de asistentes.

e Alto grado de satisfaccion de la actividad por parte del estudiantado, reflejado en las valora-
ciones realizadas en las encuestas de cada taller, asi como en los comentarios, observaciones y
sugeren-cias que transmiten.

e Actualizacién permanente del disefio, planificacidon y desarrollo de los talleres formativos
on-line, adaptando los contenidos y practicas a los cambios sufridos en los distintos recursos de
informacién, asi como introduciendo formacién sobre nuevas herramientas de busqueda de in-
formacién adquiridas por la Biblioteca. Valoracién e implementacion de las propuestas realizadas
por el estu-diantado para la mejora de las distintas ediciones de los talleres.

e Comunicacion y atencidn personalizada del personal formador con las personas participantes
me-diante foros on-line de la plataforma virtual, correo electrénico o consultas directas en las

propias dependencias de la Biblioteca. En este sentido, hay que destacar el esfuerzo del personal
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bibliotecario por el mantenimiento de esta atencidon permanente extendiéndola también fuera de su horario
laboral.

e Coordinacién de la formacion virtual mediante un equipo de trabajo especifico de Formacion de Usuarios
dentro de la Biblioteca, dedicado a asegurar la uniformidad de los talleres formativos en cuanto a disefio y
planificacion.

e Resultados dptimos de aprovechamiento por parte del estudiantado.

e Alta tasa de demanda de realizacidén de mas ediciones y plazas, asi como la propuesta de incorpo-rar con

caracter obligatorio talleres con este contenido en los primeros cursos de todas las titula-ciones.

Todo esto ha hecho posible que la Biblioteca Universitaria de Granada haya obtenido la validacién de la herramien-
ta informatica Curs@ndo como Buena Practica para la gestion de sus acciones formativas en la convo-catoria de Buenas
Practicas en Direccidn y Gestidn Universitaria 2017, lanzada por la Universitat Politécnica de Catalunya (coordinadora de
la Red Telescopi y sede de Telescopi Espafia-Observatorio Nacional), en colaboracién con el Club de Excelencia en Ges-
tion, y el reconocimiento ahora obtenido mediante el Premio del Consejo Social de la Universidad Granada a la actividad

formativa en modalidad on-line.

IV__PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE POR
SU CONTRIBUCION A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, O ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LA UNIVER-
SI-DAD DE GRANADA:

e DOMCA, S.A.U.

DOMCA es una empresa granadina con mas de 40 afos de trayectoria, dedicada al desarrollo de solu-ciones tec-
noldgicas para el sector agroalimentario y a la produccion de ingredientes para nutricion animal y humana. Fundada
en el afio 1977 en Barcelona por Francisco Maroto Caba, se trasladé a Granada en 1980 donde mantiene actualmente
sus sedes social y fiscal, respectivamente. En la actualidad, la compafiia estd dirigida por Ana Maroto Tello y se integra
dentro del grupo empresarial DMC Holding Center, constituido por DOMCA Argentina, DOMCA Chile y DMC Research,
entidad de base tecnoldgica dedicada en exclusiva al desarrollo de proyectos de |+D+i.

DOMCA apuesta firmemente por un modelo de desarrollo sostenible y responsable con su entorno social, convir-
tiendo su espiritu emprendedor en una sefial de identidad. Como consecuencia de ello la empresa participa junto a otras
entidades de conocimiento en proyectos de investigacion e innovacion de vanguardia mediante la estrecha cooperacion

entre profesionales e investigadores del ambito universitario y empresarial.

Gracias a su fiel y dilatado compromiso con la excelencia y transferencia del conocimiento al tejido em-presarial,
DOMCA mantiene un estrecho y fructifero vinculo con la Universidad de Granada, con la que viene participando en pro-
yectos de |+D+i de distintas convocatorias de ambito nacional e internacional (Agencia IDEA, CDTI, Interconecta, Euro-
transbio, VIl Programa Marco, etc.). Esta marcada apuesta por la 1+D+i, como herramien-ta empresarial clave para el de-

sarrollo de productos de valor afiadido, hacen de DOMCA una de las PYMES andaluzas de mayor actividad investigadora.
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En los ultimos afos, a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) de la Universidad
de Granada, y de la Fundacion General UGR-empresa, DOMCA ha formalizado numerosos acuerdos de colaboracién con
grupos de departamentos, institutos y centros de Investigacion tan diversos como Micro-biologia, Medicina, Farmacolo-
gia, Quimica Analitica, Fisiologia, Parasitologia o Ingenieria Quimica, entre otros, dando lugar a la generacién de nuevo
conocimiento mediante el desarrollo de patentes, acuerdos de transfe-rencia de know-how y publicaciones cientificas

de impacto.

Ademas, DOMCA se siente firmemente comprometida con la actividad formativa que desarrolla la Uni-versidad de
Granada, acogiendo a alumnos de practicas curriculares de distintas titulaciones y participando acti-vamente en diver-
sos programas de doctorado y masteres oficiales como son los de Microbiologia, Biotecnologia, Tecnologia Alimentaria,
Acuicultura y Biologia Agraria, entre otros. De hecho, conscientes del talento y del po-tencial profesional que genera la
Universidad de Granada, gran parte de la plantilla actual de la empresa proce-de de los distintos programas de forma-

cion desarrollados con esta Universidad.

Por su apoyo a la actividad formativa y por toda esta actividad de transferencia efectiva de conocimien-to, DOMCA

ha recibido el Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada.

V__PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LAS EMPRESAS, INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES SOCIALES QUE SE DIS-
TIN-GAN ESPECIALMENTE EN ACTUACIONES EN AMBITOS SOCIALES O DE BUENAS PRACTICAS SOCIALES:

e Ciudad Autéonoma de Melilla, por el desarrollo de los Planes de accidn para la inclusion so-cial de la perso-

nas con discapacidad en materia de empleo.

La aprobacién del Estatuto de Autonomia de Melilla en 1995, significé para la sociedad meli-llense y su represen-
tacion politica un compromiso para el impulso de su desarrollo econdmico, so-cial y cultural, que permitiera a Melilla
mirar con ilusién y pasion hacia un futuro que ha de recono-cer el papel de una ciudad que desde el afio 1497 ha tenido
un especial significado en la historia de Espafia.

Es una ciudad cuya historia la configura como crisol de culturas, con una gran riqueza de di-versidad en su compo-
sicion, cuya realidad ha determinado una orientacion de sus politicas bajo un principio de inclusion, entendiendo que
todas las personas son necesarias para el desarrollo de la sociedad, y que todas son parte de una red de convivencia
y progreso hacia la consecucion de los objetivos compartidos. La participacion de todas las personas y, especialmente
de las mas desfavorecidas o en riesgo de exclusidn, o de aquellas con alguna diversidad funcional, no es solo un medio
necesario para alcanzar los resultados y las metas que como sociedad se viene planteando Melilla, sino que es un fin en
si mismo. No hay éxito en un progreso con exclusion, y no hay equilibrio sin igualdad de oportunidades.

La Ciudad Autonoma de Melilla, ha entendido que el fomento del empleo va mas alla de su concepcidon como de-
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recho fundamental y fuente de ingresos, y ha actuado para impulsarlo como un importante mecanismo integrador en

nuestra sociedad necesario para construir una sociedad moderna.

En este ambito el gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla ha desarrollado diversas lineas estratégicas para
vertebrar la ciudad desde un plano de empleabilidad y de inclusidn, concretadas en el Plan de Empleo y Formacién de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Programa Operativo del Fon-do Social Europeo, y el Programa Operativo de Empleo

Juvenil.

Estas lineas estratégicas, ha incluido un plan global para
mejorar la empleabilidad de personas desempleadas con

discapacidad, al detectar que resultaban insuficientes las ac-

£,

ciones de orientacién y formacién acometidas. Con esta fina-

)

lidad, nace en 2005 el Plan de Accidn para la Inclusién Social

de Discapacitados en Materia de Empleo para implementar,

de forma coordinada, acciones de orientacién, informacién, asesoramiento, formacién, acompafiamiento y empleo. En
su primera edicion logré unos excelentes resultados que facilitaron el desarrollo de una linea estratégica de ac-tuacion,

consolidada ya en siete ediciones que han permitido alcanzar unos resultados altamente positivos.

Estos Planes giran sobre un objetivo global concretado en la mejora de la empleabilidad de personas desemplea-
das con discapacidad y el fomento de la insercién laboral de personas con discapacidad inactivas. La ejecucion de estos
Planes, tras un proceso de concurrencia competitiva, ha sido llevada a cabo por la Fundacion General Universidad de
Granada-Empresa, que ha unido sus esfuerzos a la sinergia y colaboracion permanente de un elevado nimero de enti-
dades participan-tes con el objetivo compartido de mejorar la empleabilidad de personas con discapacidad, destacando
la especial implicacion de entidades representativas del colectivo de personas discapacitadas de Melilla, y de empresas

de la Ciudad Auténoma.

Los objetivos especificos de los Planes de Accién para la Inclusion Social de Discapacitados en Materia de Empleo
han abordado el desarrollo de importantes habilidades sociales, técnicas y personales de caracter transversal disefiadas
desde el prima de la inclusion, con aplicacidn de perspectiva de género en su disefio, y con una clara orientacién hacia

la insercién laboral efectiva, con el siguiente detalle:

- Conocimiento de los recursos locales de interés para personas desempleadas.

- Desarrollo de las herramientas necesarias para la busqueda de informacién y empleo, y de habilidades
personales y técnicas en la busqueda de empleo presencial y por internet.

- Apoyo en las distintas actividades de orientacion.

- Fomento de actitudes y habilidades personales que permitan conseguir su plena in-sercién en el entorno
laboral y social, incidiendo en el desarrollo de competencias transversales (capacidad de comunicacion,
asertividad, empatia, destrezas sociales, etc).

- Incorporacion de la perspectiva de género en todas las acciones formativas, y desa-rrollo de un médulo de

sensibilizacién sobre la igualdad de oportunidades para la mujer.
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El disefio de estas politicas se ha concretado en una apuesta efectiva sobre ellas mediante la dotacidon econdmica
de los respectivos Planes, que ha alcanzado la representativa cifra de 1,3 mi-llones de euros. Los positivos resultados al-
canzados ponen de manifiesto la necesidad de estas ac-tuaciones, que han permitido atender a un total de 610 personas
con discapacidad desempleadas, empledandose mas de 7.000 horas de atencion personalizada, 29 acciones formativas

en las que han participado 285 personas, y 6.763 horas de formacion.

Fruto de este esfuerzo, un total de 328 personas con discapacidad han encontrado empleo, de las que 70 son de
caracter indefinido; estos Planes han conseguido hacer realidad 328 oportuni-dades para cambiar 328 vidas. Por todo
ello, la Ciudad Autdonoma de Melilla ha sido galardonada con el Premio del Consejo Social de la Universidad Granada por

distinguirse especialmente en actuaciones en ambitos sociales.

CONSE]JO SOCIAL

$¥g "~ UNIVERSIDAI
3 & DE GRANAD.
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D. Gregorio Jiméner Lopez

D. lavier de Teresa Galvan D2, Pilar Aranda Ramirez Presidente del Consejo Social D2, Dolores Ferre Cano D. Antonioc Romera Remero
Presidente delegado de la Comi- Rectora de la UGR Directora General de Universida- Secretario del Consejo Social
sion Evaluadora de Premios des
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Autoridades académicas, civiles y militares

Premiados de la convocateoria 2017 de Premios del Consejo Social de la Universidad de Granada
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La Universidad que mira al futuro

@ El Consejo Socal otorga sus premios,
que reconocen el “gran caudal investigador”
y el vinculo con la sociedad de la UGR
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El Consejo Social de la Universidad de Grana-
da celebré ayer el acto de entrega de los Premios
que concede. El acto lo presidié Gregorio V. Jimé-

El Consejo Social de la UGR
premia a Melilla por los
planes para la inclusion de
personas con discapacidad

La consejera Paz Velazquez, acudid al acto de
entrega de premios que se celebro en Granada

W Redaccion I MH

Para el Consejo Social de la
UGR, "la Ciudad Auténoma de
Melilla, ha entendido que el
fomento del empleo va més allé de
su concepcion como derecho fun-
damental y fuente de ingresos, y
ha actuado para impulsarlo como
un importante mecanismo integra-
dor en nuestra sociedad necesario
para construir una sociedad
modera, desarrollando el gobier-
no diversas lineas estratégicas
para vertebrar la ciudad desde un
plano de empleabilidad y de inclu-
sién, concretadas en el Plan de
Empleo y Formacién de la Ciudad
Auténoma de Melilla, Programa
Operativo del Fondo Social Euro-
peo, y el Programa Operativo de
Empleo Juvenil".

Planes melillenses

La ejecucion de estos Planes,
tras un proceso de concurrencia
competitiva, ha sido llevada a cabo
por la Fundacién General Universi-
dad de Granada-Empresa, "que ha
unido sus esfuerzos a la sinergia y
colaboracién permanente de un ele-
vado ntimero de entidades partici-
pantes con el objetivo compartido
de mejorar la empleabilidad de per-
sonas con discapacidad, destacan-
do la especial implicacién de entida-
des representativas del colectivo de
personas discapacitadas de Melilla,
y de empresas de la Ciudad Auté-
noma", destaca el Consejo Social.

"Los positivos resultados alcanza-
dos", prosigue el Consejo Social de
la UGR, "ponen de manifiesto la
necesidad de estas actuaciones,
que han permitido atender a un total

LOCAL

nez Lépez, presidente del Consejo Social, con la
participacion de la rectora de la UGR, Pilar Aran-
da Ramirez. En la categoria de instituciones, Meli-

La consejera, en la recogida del galardén

de 610 personas con discapacidad
desempleadas, empleandose mas
de 7.000 horas de atencién perso-
nalizada, 29 acciones formativas en
las que han participado 285 perso-
nas, y 6.763 horas de formacién",
indica.

"Fruto de este esfuerzo, un total
de 328 personas con discapacidad
han encontrado empleo, de las que

70 son de cardcter indefinido; estos
Planes han conseguido hacer reali-
dad 328 oportunidades para cam-
biar 328 vidas. Por todo ello, la Ciu-
dad Auténoma de Melilla ha sido
galardonada con el Premio del Con-
sejo Social de la Universidad Grana-
da por distinguirse especialmente
en actuaciones en @mbitos sociales”
finalizaba el Consejo Social.

lla ha sido premiada por el desarrollo de los "Pla-
nes de accion para la inclusion social de las per-
sonas con discapacidad en materia de empleo”.

Ciudad

La consejera de Presidencia y
Salud Publica, Paz Velazquez, en
su intervencién afirmé que "era un
honor estar aqui en representacién
de mi ciudad y recibir de tan distin-
guido érgano de gobierno de la
prestigiosa Universidad de Granada
este premio de tal importancia, no
solo ya por lo que para los melillen-
ses representa que se reconozca la
extraordinaria labor que viene desa-
rrollando Melilla en favor de la
empleabilidad y la inclusién de las
personas con discapacidad, sino
también por quienes lo reconocen y
lo premian”.

Destacando la magnifica sinto-
nia que existe entra la UGR y el
gobierno de la CAM, Veldzquez afir-
maba que "una de las lineas estra-
tégicas del gobiemno de la Ciudad
es la colaboracién con la Universi-
dad de Granada, por el compromiso
que tiene esta Universidad con una
gestion eficaz y eficiente, por el
compromiso con el conocimiento y
su transferencia, con la innovacion
docente y la calidad de sus servi-
cios, ademds de las magnificas
relaciones entre esta Universidad y
su entorno cultural, profesional,
econdmico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria".
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La UGR premia a Melilla por
desarrollar acciones inclusivas
para personas con discapacidad
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1.2. Convocatoria 2018: Bases

El Pleno, en su sesidn de 28 de junio de 2018, acordd por unanimidad la aprobacion de la
convocatoria, calendario y bases de los Premios del Consejo Social 2018; el plazo de presen-
tacion de candidaturas finalizara el 18 de octubre de 2018, regulado con el contenido de las

siguientes:

BASES

dela

Convocatoria de 2018 de Premios del Consejo Social

. __Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jovenes investigadoras/es:

1. Objetivo: Reconocer la labor realizada por jévenes investigadoras/es de la Universidad de Granada con trayecto-

ria relevante y continuada, prestando atencidn a la trascendencia de su labor investigadora, a la transferencia de

conocimiento con empresas o instituciones y, en su caso, a la iniciativa de emprendi-miento empresarial.

2.- Naturaleza: Se concederan un maximo de dos premios, con una dotacion individual de 3.000 euros, di-ploma y
escultura conmemorativa, respectivamente, de no existir circunstancias que aconsejen lo con-trario, uno de los pre-
mios de esta modalidad se adjudicara en el ambito de las Areas de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arqui-
tectura; y otro en el dmbito de las Areas de Ciencias Sociales y Juridicas, Ar-tes y Humanidades, respectivamente.

3.- Procedimiento:

3.1. Candidaturas:

- Area de investigacion: Podran presentar su candidatura a esta modalidad de premio personas en

posesion de Titulo de Doctor/a expedido por la Universidad de Granada, que hayan obtenido el Ti-tulo
de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado, o equivalente con posterioridad a 1 de enero de
2008.
3.2. Presentacion de candidaturas:
3.2.1. Plazo de presentacidn: del 3 al 18 de octubre de 2018.
3.2.2. Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General de la Universidad de
Granada, en sus Registros Auxiliares, o en la Secretaria del Consejo Social, mediante modelo de can-
didaturanormalizada dirigida al presidente del Consejo Social (Anexo II), disponible en la pagina web
del Consejo Social http:consejosocial.ugr.es/.
3.2.3. Documentacion: La documentacion complementaria de la candidatura se presentara en el mismo
plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio de Consigna de la UGR para alojamien-
to temporal de archivos, cuyo procedimiento se describe en el Anexo |, debiendo incluir la siguiente
informacion:
a)Copias -anverso y reverso- del Titulo de Doctor, y del Titulo de Grado, Licenciado/a, In-geniero/a, o
Arquitecto/a, respectivamente.

b)Curriculum vitae (CV) de la persona candidata, con una extension maxima de 3.000 pa-labras, con
independencia de la extensidn de aquellos anexos que se incorporen junto al CV (EI CV debera incluir
un apartado denominado “Produccidn cientifica” donde se re-coja una seleccion de los mejores tra-

bajos, a fin de considerar su factor de impacto, junto a otro apartado denominado “Exposicion de las
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actividades de investigacion desa-rrolladas”, con especial detalle del alcance social de las mismas).
c)Hasta un maximo de tres cartas de apoyo a la candidatura, firmadas por personal investigador que
desarrolle su actividad investigadora en empresas o Instituciones; o cartas de apoyo a la candidatura
formuladas por el cargo académico responsable de la Facul-tad, Escuela Técnica Superior, Depar-
tamento, Instituto de Investigacidon, o Grupo de In-vestigacion (decano/a, director/a, responsable)

relacionados con la actividad investigadora de la candidatura presentada.

3.3. Criterios a considerar: La Comisidn especifica evaluadora, mediante deliberacion y criterio de

apreciacion, considerara, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Calidad de la produccién cientifica (ejemplos: factor de impacto de las revistas en las que se publica
-cuartil, citas,...-, indice H, nivel de protagonismo en la publicacién, indicios sobre calidad de la edi-
torial en la que se publican monografias, etc.)

b) Interés cientifico y social del trabajo de investigacién desarrollado.

c) Proyeccion futura de la linea de investigacion.

d) Transferencia, impacto y utilidad de la investigacidon desarrollada para el entorno socio-econémico

de la Universidad de Granada.

3.4. Propuesta de la Comisidn: La propuesta de concesidn al Pleno de esta modalidad se realizara por la Co-
mision especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, mediante proceso de apre-cia-
cién y deliberacidn interna. La Comision podra requerir el asesoramiento técnico que estime ne-cesa-

rio para su consideracion y propuesta.

1. _Premio del Consejo Social a departamentos, institutos universitarios, grupos de Investigacion y unidades de

excelencia de la Universidad de Granada que se distingan especialmente por su labor de transferencia de conocimien-

to o actividades en esta materia realizadas con empresas o Instituciones:

1. Objetivo: Reconocer a los departamentos, institutos universitarios, grupos de Investigacion, y unidades de ex-

celencia gue se distingan especialmente por la creacion, desarrollo, transmisidn y critica del saber mediante una

investigacidn de calidad y excelencia, en aras de contribuir al progreso y al bienestar de la sociedad mediante la

produccidn, transferencia y aplicacién practica del conocimiento, o su proyeccidn social.

2. Naturaleza: Contara con una dotacion econémica de 6.000 euros, diploma y escultura conmemorativa.

3. Procedimiento:

3.1. Candidaturas: Podran presentar su candidatura a esta modalidad de premio los Departamentos,
Ins-titutos Universitarios o Grupos de Investigacion de la Universidad de Granada.

3.2. Presentacion de candidaturas:
3.2.1. Plazo de presentacion: del 3 al 18 de octubre de 2018.
3.2.2. Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro general de la Universidad de
Granada, en sus Registros auxiliares, o en la Secretaria del Consejo Social, por la persona titular -o

autorizada- del respectivo departamento, instituto, grupo de investigacion o uni-dad de excelencia,
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siendo dirigidas al presidente del Consejo Social, mediante modelo de candidatura normalizada (Ane-

xo lll), disponible en la pagina web del Consejo Social http://consejosocial.ugr.es/.

3.2. Documentacion de la candidatura: La documentacién complementaria de la candidatura se presen-

3.3.

3.4.

tard en el mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio de Consigna de la UGR
para alojamiento temporal de archivos, siguiendo el procedimiento descrito en el Anexo |, que debera

incluir la siguiente informacion:

a)Memoria de sintesis sobre la composicidn, naturaleza, y las investigaciones o activida-des desarrolla-
das por la candidatura, con especial detalle del alcance social de las mis-mas, que se acreditan como
merecedoras para la concesion del Premio; esta memoria podra tener una extension maxima de
6.000 palabras, con independencia de la extensidn de aquellos anexos que se incorporen. La memo-
ria debera incluir un apartado de-nominado “Produccidn cientifica” donde se recoja una seleccién
de los mejores trabajos, a fin de considerar su factor de impacto, junto a otro apartado denominado
“Exposi-cion de las actividades de investigacion desarrolladas”, con especial detalle del alcance social
de las mismas.

b)Apoyos manifestados a la candidatura por empresas y/o instituciones. De forma alterna-tiva, podran
presentarse cartas de apoyo a la candidatura formuladas por el decano/a, o director/a de la Facultad
o Escuela Técnica Superior, Departamento, Instituto de Investigacion, Grupo de Investigacion, etc.,

directamente relacionados con el desarrollo de la actividad investigadora de la candidatura.

Criterios a considerar: La Comisidn especifica evaluadora, mediante deliberacion y apreciacién con-si-
derard, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Calidad de la investigacion o actividades y efecto innovador.

b) Interés cientifico y social.

c) Proyeccién futura.

d) Transferencia, impacto y utilidad para el entorno socioeconémico de la Universidad de Granada.

Propuesta de la Comision: La propuesta de fallo de esta modalidad al Pleno se realizard por la Co-
mi-sidn especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, o bien a propuesta realizada en
la sesion de uno de sus miembros contando en este caso con unanimidad de los asistentes; en cual-
quier caso la propuesta se realizard mediante proceso de apreciacion y deliberacion interna. La Comi-

sidn podra requerir el asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracion y propuesta.

1ll. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada en modalidad

on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Oficial, Propia, de Formacién Permanente, o Curso masivo

abierto en red -MOOC-):
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1. Objetivo: Impulsar el desarrollo de la ensefianza on-line en la Universidad de Granada, mediante el reco-no-

cimiento de buenas practicas, ejecucion e impacto de estas ensefianzas universitarias (oficiales, pro-pias, de

formacioén y aprendizaje permanente, o Cursos masivos abiertos en red -MOOC-).

2. Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un Diploma y escultura conmemorativa.

3. Procedimiento:

3.1. Candidaturas: Podrdn presentar su candidatura a esta modalidad de premio los responsables de
en-sefianzas de modalidad on-line realizadas en la Universidad de Granada (oficiales, propias, de for-
ma-cidn y aprendizaje permanente, o Cursos masivos abiertos en red -MOOC-). La propuesta de con-
ce-sion premio al Pleno de esta modalidad se realizara por la Comision especifica evaluadora, de entre
las candidaturas presentadas, mediante proceso de apreciacion y deliberaciéon interna. La Comision

podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracion y propuesta.

3.2. Presentacion de candidaturas:

3.2.1. Plazo de presentacion: del 3 al 18 de octubre de 2018.

3.2.2. Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General de la Universidad de Gra-
nada, en sus Registros auxiliares, o en la Secretaria del Consejo Social, por la persona responsable de
la coordinaciéon de la ensefianza, siendo dirigidas al presidente del Consejo Social, mediante modelo
de candidatura normalizada (Anexo ll1), disponible en la pagina web del Consejo Social http://conse-
josocial.ugr.es/.

3.2.3. Documentacién: La documentacion complementaria de la candidatura se presentard en el mismo
plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio de Consigna de la UGR para alojamien-
to temporal de archivos, cuyo procedimiento se describe en el Anexo I, debiendo incluir la siguiente
informacién:

a) Memoria-Informe de la ensefianza virtual, con especial detalle del alcance social de las mismas,
evolucion y estado de situacién, que se acrediten como merecedoras para la concesion del Premio.
Memoria de sintesis de la ensefianza virtual, con detalle del al-cance social, evolucidn, y circunstan-
cias que se acrediten como merecedoras para la concesion del premio; este documento podra tener
una extensién maxima de 3.000 palabras, con independencia de la inclusion de aquellos anexos que

se consideren oportunos.

3.3. Criterios a considerar: La Comision especifica evaluadora, mediante deliberacién y apreciacién con-si-

derara, entre otros, los aspectos siguientes:

a)Calidad de la ensefianza virtual, efecto innovador académico, o de repercusién en la mejora de los
procesos de gestion.

b)Interés académico, de gestidn, o social.

c) Proyeccién sostenible de la ensefianza.

d)Impacto y utilidad para la comunidad universitaria o para el entorno socioeconémico de la Uni-ver-
sidad de Granada.

3.4. Propuesta de la Comision: La propuesta de concesion al Pleno de esta modalidad se realizara por la
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Comision especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, o bien a propuesta realizada
en la sesidon de uno de sus miembros contando en este caso con unanimidad de los asistentes; en
cualquier caso la propuesta se realizard mediante proceso de apreciacidn y deliberacion interna. La
Comision podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracion y

propuesta.

IV. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan especialmente por su contribucién

a la transferencia de conocimiento, o actividades desarrolladas con la Universidad de Granada:

1. Objetivo: Reconocer a empresas e Instituciones que se distingan especialmente por su contribucién para favo-

recer la proyeccion social de la Universidad de Granada mediante la aplicacién practica del conoci-miento expre-

sada en procesos de transferencia, innovacién, contratos de investigaciéon, emprendimien-to, o actividades de

difusidn de la ciencia, técnica y cultura, etc.

2. Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un Diploma y escultura conmemorativa.

3. Procedimiento:

3.1. La propuesta de concesidn al Pleno de esta modalidad se realizara a iniciativa de los miembros de
la Comision especifica evaluadora expresada en la Base VI, mediante proceso de apreciacion y deli-
be-racién interna. La Comision podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario para

su consideracion y propuesta.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que se distingan espe-

cial-mente en actuaciones en dmbitos sociales o de buenas practicas sociales:

1. Objetivo: Reconocer a empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que destaquen por sus buenas practicas

en _ambitos de especial sensibilidad social, como los de responsabilidad social corporativa, me-dio ambiente,

seguridad en el trabajo, etc., 0 que contribuyan con su actividad a la transmisidn de los va-lores superiores de

convivencia impulsados por la Universidad de Granada -igualdad entre mujeres y hombres, apoyo permanente

a las personas con necesidades especiales, fomento del didlogo, de la paz, del respeto a la diversidad cultural y

de la cooperacion entre los pueblos-.

2. Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un Diploma y escultura conmemorativa.

3. Procedimiento:

3.1. La propuesta de concesion al Pleno de esta modalidad se realizara a propuesta de los miembros de
la Comisidn especifica evaluadora a que se refiere la Base VI, mediante proceso de apreciacion y de-
liberacion interna. La Comisidn podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario para

su consideracion y propuesta.

VI. Comisidn evaluadora: De acuerdo con los articulos 18.3, 19 y 20 del Reglamento de Organizacion y funcio-na-
miento del Consejo Social y, con la finalidad de desarrollar y aplicar el contenido de estas Bases, se cons-tituird una
Comision evaluadora, con una composicion de 9 miembros, presidida por el presidente del Con-sejo Social -con voto de
calidad en caso de empate-; un vocal en representacion de los intereses sociales, designado por el presidente del Con-

sejo Social, que podra actuar por delegacidn de éste como presidente de la comisién evaluadora; la rectora de la Univer-
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sidad o persona en quien delegue; los presidentes de las Comisiones delegadas del Consejo Social de Relaciones con la
Sociedad, de Asuntos Académicos y de Asun-tos Econdmicos, respectivamente; el director de la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacién de la Universidad de Granada, o persona en quien delegue; el gerente de la Fundacion

General UGR-Empresa y el secretario del Consejo Social, que actuard como secretario de la Comision evaluadora.

VII. Resolucién: La propuesta de fallo de los premios serd acordada por la Comisidn especifica evaluadora antes del
dia 21 de diciembre de 2018 y sera elevada al Pleno del Consejo Social para su consideracidn y, en su caso, acuerdo de
fallo.

El fallo de los premios sera discrecional por parte del Pleno del Consejo Social, teniendo caracter inapela-ble.

VIII. Proceso: Por la Secretaria del Consejo Social se instrumentaran los mecanismos necesarios para hacer efec-
tiva la publicidad y desarrollo de la convocatoria recogida en el Anexo 1, asi como procedimientos al-ternativos para la
recepcidon de documentacidon complementaria; no obstante, en caso de apreciar necesi-dades que asi lo aconsejen, el
Consejero Secretario podra disponer la modificacion del proceso técnico de desarrollo de la convocatoria descrito en el
Anexo |.

Los premios con dotacidon econdmica se financiardn con cargo a créditos disponibles del Presupuesto del Consejo
Social de 2018, cuyo importe sera objeto de la oportuna retencion de crédito.

El pago de los premios de modalidades dotadas con cantidad econdmica, se realizard mediante dotacion de crédito
y abono a una cuenta orgdnica de la aplicacién Universitas XXI que, a tal efecto, sera facilitada por el responsable de la
candidatura; no obstante, para el abono de los premios de la modalidad | “Jévenes in-vestigadores” a aquellas personas
que no tengan la condicién de personal de la Universidad de Granada, a peticion individual, podra realizarse mediante
transferencia bancaria, en cuyo caso el importe de la dota-cién del premio estara sujeto a las deducciones de IRPF, Se-

guridad Social que, en su caso, le correspondan.

IX. Género: Todas las denominaciones de género contenidas en estas Bases, referidas a érganos unipersona-les de
gobierno y representacién, por un lado, cargos y personas, por otro, se entenderan realizadas de forma genérica con

independencia del sexo de la persona que lo desempeiie.

X. Publicidad: Las presentes Bases, asi como la Resolucién de adjudicacion de Premios se haran publicas en la web
del Consejo Social (http://www.consejosocial.ugr.es). Asimismo, junto al correspondiente Acuerdo del Pleno, seran pu-

blicadas en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.

Xl. Participacion: La participacién en esta convocatoria, implica la aceptacion integra de las presentes Bases, asi
como el compromiso de las personas responsables de las candidaturas galardonadas a facilitar al Conse-jo Social la infor-
macion que se les pueda requerir para su desarrollo y la posterior difusion del evento, por un lado, asi como autorizacién
expresa al Consejo Social para la utilizacién corporativa de los datos aporta-dos en la convocatoria, e imagenes derivadas
del Acto de entrega.

Los responsables de las candidaturas galardonadas, a peticidn de la Secretaria del Consejo Social, deberan aportar
fichero con una semblanza de descripcidon, asi como de los principales méritos de la candidatura, con una extension
maxima de 4.000 palabras, a efectos de su utilizacidn en la labor de difusién, comunica-cién y acto de entrega de los

premios.
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La participacion en la convocatoria implica la aceptacién expresa de que los datos personales, aportados por las
personas responsables de las respectivas candidaturas y contenidos en la documentacién, seran tratados por la Secreta-
ria del Consejo Social de la Universidad de Granada, con sede en Avda. del Hospicio, s/n., 18071 Granada, con la finalidad
de instrumentar el proceso de fallo de esta convocatoria de Premios. La veracidad de dichos datos sera de completa
responsabilidad de la persona que presenta la candidatura. Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, can-
celacién y oposicidn ante la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Granada, en la direccién anterior-mente
indicada, mediante solicitud dirigida a dicho érgano, acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se informa en cum-

plimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-cion de Datos de Caracter Personal.

CONSEJO SOCIAI
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1.3. Convocatoria 2018: Fallo de Premios del Consejo Social.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en su sesion del 20 de diciembre de 2018, ha acordado

fallar los Premios del Consejo Social correspondientes a la convocatoria de 2018 con el siguiente de-talle:

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jévenes investigadoras e investiga-

dores, con una dotacién econdmica de 3.000 €, cada uno de ellos:

- Area de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades:

e Dr. D. Manuel Garcia Luque

- Area de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura:

e Dr. D. Alejandro Gonzélez Martinez

1. _Premio del Consejo Social a los departamentos, institutos universitarios, grupos de In-vestigacién y unidades

de excelencia de la Universidad de Granada que se distingan especialmente por su labor de transferencia de conoci-

miento o actividades en esta materia realizadas con empresas e instituciones, con una dotaciéon econémica de 6.000
€:

e Instituto Universitario Carlos | de Fisica Tedrica y Computacional.

1ll. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada en modalidad

on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Ofi-cial, Propia, de Formacién Permanente, o Curso masivo

abierto en red -MOOC-) con-cedido a:

e Curso abierto en linea (MOOC) sobre “Fundamentos de Informatica” coor-dinado por el Dr. D. Alberto

Prieto Espinosa.

IV. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan especial-mente por su contribucién

a la transferencia de conocimiento, o actividades de la Universidad de Granada:

e Conectal3, Educacion y Desarrollo Profesional S.L.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones sociales que se distingan especial-

mente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas practicas sociales:

e (Caja Rural de Granada.

Los Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en 2002, su manifiesta voluntad de hacer
extensivo a la sociedad del potencial que tiene la Universidad de Granada en generacién y transferen-cia de conocimien-
to, mediante el reconocimiento de los esfuerzos realizados por Universidad y Sociedad, res-pectivamente, para estable-
cer vias de comunicacién para facilitar el uso de los recursos derivados de 1+D+i.

Estos Premios, en su trayectoria han conseguido acreditar un importante prestigio, constituyéndose como un ele-
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mento de distincidn y reconocimiento a la labor desarrollada por quienes los galardonados, ya que con ellos se distin-
guen el talento investigador, empresas e Instituciones, motivando en sus respectivos ambitos —cientifico, empresarial
o de gestién- a su consecucidn. En el entorno socioeconémico de Granada, obtener el reconocimiento de su principal
eje econdmico, cultural, cientifico y de conocimiento sustentado en la Universi-dad de Granada, a través de su Consejo
Social, se ha convertido en un incentivo estimulante al que aspiran jove-nes investigadores, investigadores senior, em-
presas e instituciones.

CONSEJO SOCIAL
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2. Premios del Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia

2.1. Premio de Implicacién Social en las Universidades Andaluzas, IX edicién

El acto de entrega de la IX edicién de los Premios de Implicacion Social del Foro de Consejos Sociales de las Univer-
sidades Publicas de Andalucia. En una ceremonia celebrada en el edificio Constitucion 1812 han reci-bido los premios
el proyecto Sabana, liderado por la Universidad de Almeria, en la categoria de Institutos uni-versitarios, investigadores,
centros de investigacion, servicios o departamentos de las universidades publicas andaluzas; Ayesa, de Sevilla, en la ca-
tegoria de empresas y otros organismos publicos o privados; Angeles Hoyo Sanchez, de la Universidad de Almeria, en la
categoria de Egresado, y la compafiia Bionaturis (Cadiz) en la de Ex-periencias de Internacionalizacién.

“Recaida 0: Matematicas contra la leucemia infantil’, impulsada por investigadores de la UCA y el Hospi-tal de Jerez
del SAS, ha sido distinguida con la mencién especial del jurado.

Han presidido el acto el presidente del Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia,
Prudencio Escamilla Tera; el rector de la Universidad de Cadiz, Eduardo Gonzalez Mazo y la consejera en funciones de
Conocimiento, Investigacion y Universidades Junta de Andalucia, Lina Galvez Mufioz.

Prudencio Escamilla ha destacado que “los Consejos Sociales creemos que es importante destacar refe-rentes para
qgue nuestro alumnado, los jévenes que pilotaran nuestra sociedad en pocos afios, encuentren ejemplos de los valores
que se necesitan para liderar los cambios. Necesitamos, como sociedad andaluza, cono-cimiento, investigacién y trans-
ferencia, que aportaran el valor afiadido que, junto al esfuerzo y la eficiencia, nos permitiran avanzar”.

Tras felicitar a los premiados y agradecer al jurado su labor de eleccion entre mas de 40 candidaturas a los premios,
el presidente del Foro ha hecho un llamamiento, con motivo del 40 aniversario de la Constitucion. “Este hito de nuestra
Carta Magna debe servirnos para afianzar en nuestra sociedad el espiritu de consenso, que nos permite conseguir los
retos colectivos que, como sociedad, aspiramos a lograr. Quienes tienen en sus ma-nos importantes decisiones para
nuestra sociedad, y las herramientas que nuestra Constitucidn y nuestro Estatu-to de Autonomia les confieren, tienen
también una enorme responsabilidad: la de generar las condiciones de futuro para que nuestros jévenes mejoren sus
expectativas vitales, sin incertidumbres”, ha expresado.

Por su parte, el rector de la Universidad de Cadiz, Eduardo Gonzalez Mazo, ha destacado la importancia de estos
premios, “que ponen en valor el trabajo que se hace en las universidades y se reconoce a las personas que lo hacen”.

La consejera en funciones de Conocimiento, Investigacion y Universidades de la Junta de Andalucia, Li-na Galvez
Mufioz, ha defendido que “las universidades tienen que dar garantias a los egresados para desarrollar sus proyectos pro-
fesionales y vitales en su entorno mas cercano”. En sus palabras de clausura de la ceremonia, abogd por “universidades
que sean los motores de innovacion”.

El jurado, presidido por Prudencio Escamilla, estuvo integrado por Magdalena Cantero Sosa, presidenta del Consejo
Social Universidad de Almeria; Manuel Torralbo Rodriguez, secretario General de Universidades de la Junta Andalucia;
Eduardo Gonzalez Mazo, rector de la Universidad de Cadiz; Alfonso Diaz Abajo, director de Participacion Institucional de
la Confederacién de Empresarios Andalucia; Manuel Garcia Ledn, director de In-vestigacion y Transferencia del Conoci-
miento de la Junta de Andalucia, y Olga de la Pascua Ramirez, coordinado-ra del Foro y secretaria del jurado.

El premio consiste en una dotacién econdmica de 3.000 € por modalidad, una escultura conmemorativa y un diplo-

ma acreditativo.
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