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Anexo 1. — Actividad Econémica

1. Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2020

La Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social de 2020 fue aprobada por el Pleno
en su sesion de 25 de febrero de 2021.

Estado de Ingresos: La composicién interna del Estado de Ingresos recoge la ejecucion de la
previsién presupuestaria de financiacion de subvencion por parte de la Consejeria de
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades por importe de 110.000
€, por un lado, y la incorporacién del saldo de diferentes créditos disponibles resultantes en
el ejercicio 2019, por importe de 167.594,17 €, junto a diferentes ingresos recibidos del Foro
de los Consejos Sociales de Andalucia, por importe de 24.972 €, y de la Fundacién Caja Rural
3.377,11 € para publicacién del dossier de la bioeconomia del chopo, por otro. El Estado de
ingresos liquidado asciende a la cantidad de 305.943,28 €, que financian con igual cuantia el
Estado de Gastos.

Estado de Gastos: En el cuadro adjunto se detalla la liquidacion del Estado de Gastos del
Presupuesto de 2020, con observacion de su composicidn interna en la que se detallan los
créditos iniciales, modificaciones de crédito, tras las cuales ofrece un Crédito total de gastos
resultante por importe de 285.914,27 € contra el que se han reconocido obligaciones por
importe de 52.948,20 €.

La liquidacion del presupuesto, obedece a la gestiéon de la orgdnica 3020400000
“Consejo Social” de la aplicacién UNIVERSITAS XXI. Los diferentes créditos presupuestarios
estdn todos ellos incluidos en el subprograma 321B.1 Consejo Social de la clasificacion
funcional del Presupuesto de la Universidad de Granada. El detalle de la ejecuciéon del gasto se
presenta, en su clasificacion econémica, a nivel de articulo. La ejecucion de gastos de personal
ha sido de un 0 %, no reflejando de por dicha naturaleza.

Las columnas de “Transferencias de crédito” y “Redistribuciones totales” recogen la
contabilizacion de la distribucion a nivel de subconcepto econdmico en la aplicacion
UNIVERSITAS XXI del presupuesto inicial del Consejo Social, asi como las diferentes
operaciones presupuestarias realizadas para materializar operaciones de traspaso o
transferencia de crédito, como son los derivados del abono de premios concedidos por el
Consejo Social.

La ejecucién del Estado de Gastos, ha tenido un volumen de obligaciones netas
contraidas por importe de 52.948,20 €, ofreciendo un crédito disponible a fin de ejercicio de
232.966,07 €, con el detalle pormenorizado en su estructura econémica que se refleja en el
cuadro de liquidacién adjunto; este crédito disponible incluye una partida retenida durante el
ejercicio (RC 254/2020) por importe de 170.000 € destinada a financiacion del Plan de
Actuaciones 2021 que, en operaciones de regularizacion final de ejercicio realizadas por la
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gerencia ha sido incorporada transitoriamente a los créditos disponibles. El saldo positivo de
créditos disponibles a 31 de diciembre de 2020 anteriormente indicado, la Comisidn considerd
que podra constituir, en su caso, parte de la financiacién del Plan de Actuaciones 2021 y el
desarrollo de otras actividades a desarrollar en el ejercicio de 2021.

Finalmente, el consejero secretario, expresd su reconocimiento y agradecimiento al personal
adscrito a la Secretaria del Consejo Social por los esfuerzos realizados durante todo el ciclo de
gestién presupuestaria y en las acciones conducentes a la formulacion de la liquidacion
presentada, con el ruego de su recogida en el acta correspondiente de la sesién.

El acuerdo adoptado fue:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de
las competencias que ostenta en base al articulo 14.2 de la Ley Orgdnica
6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica
4/2007, de 12 de abril; y articulos 52.3.C), 22.k) del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de
abril de 2007) en relacion con la Liquidacion del Presupuesto de 2020 del Consejo
Social,

ACUERDA:

Aprobar la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2020, por
un importe total de 52.948,20 euros, identificando un crédito disponible por
importe de 232.966,07 euros, con el detalle recogido en los cuadros Anexos
resultantes de la orgdnica 3020400000.”

CONSE]JO SOCIAL

L. UNIVERSIDAD
* DEGRANADA
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BASES DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
EJERCICIO 2021

Articulo 1. Normativa aplicable a la gestion del presupuesto:

La gestion del presupuesto del Consejo Social para 2021, para aquellos apartados que
no se regulen en las presentes Bases de ejecucion, se realizard de conformidad con las Bases
de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Granada vigentes en este ejercicio, y demas
disposiciones concordantes.

Articulo 2. Responsable de la gestion de los créditos presupuestarios:

1. La presidenta del Consejo Social, ostentara la condicién de responsable de las
unidades organicas asignadas para la gestidn presupuestaria de créditos del Consejo Social.

2. El consejero secretario y el director técnico, por delegacién de la presidenta, podran
actuar como responsables del Centro de gasto durante el ejercicio econdmico.

Articulo 3. Indemnizaciones por razén del servicio:

Los miembros del Consejo Social tendran derecho a percibir, como indemnizaciones
por razon del servicio, las dietas y gastos de desplazamiento correspondientes a aquellas
actuaciones relacionadas con el Consejo Social que hayan sido autorizadas por la presidenta.

Articulo 4. Gastos de atenciones protocolarias y representativas:

Se imputaran al Presupuesto del Consejo Social los gastos que se produzcan como
consecuencia de los actos de protocolo y representacidon que sean acordados por la
presidencia del Consejo Social y estén directamente relacionados con el desempefio de sus
funciones, asi como aquellos que, siendo de esta naturaleza, se ocasionen por la celebracién
de conferencias, congresos, exposiciones, atencion social o cualquier otro acto similar, siempre
que dichos gastos pretendan establecer, mantener o mejorar la imagen y relaciones del
Consejo Social y para los que no existan créditos especificos en otros conceptos. La presidencia
del Consejo Social informard al pleno como motivo de las operaciones de cierre y liquidacién
del ejercicio del detalle de los gastos realizados por esta naturaleza.

Articulo 4. Atribucion de competencias para la aprobacion de modificaciones
presupuestarias del Presupuesto del Consejo Social:

1. Transferencias de crédito:

a. Las transferencias de crédito entre programas, unidades organicas, de conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes, por un lado, o entre programas,
unidades orgdnicas, de conceptos de los capitulos de operaciones de capital, por
otro, seran aprobadas por la presidenta, que dara cuenta de ellas al Pleno del
Consejo Social.

132



P'S‘Gﬁ

E

DE GRANADA

,,:; DE GRANADA DE LA UNIVERSIDAD

trsant
Memoria ejercicio 2021

b. Las transferencias de crédito de gastos corrientes a gastos de capital serdn
aprobadas por el Pleno del Consejo Social previo informe favorable de la
Comision delegada de Asuntos Econémicos.

c. Las transferencias de crédito de gastos de capital a gastos corrientes serdn
aprobadas por el Pleno del Consejo Social, a propuesta de la Comisién delegada
de Asuntos Econdmicos, y con la previa autorizacion de la Comunidad Auténoma
0, en su caso, su estimacion favorable en caso de silencio administrativo de tres
meses.

2. Suplementos de crédito y créditos extraordinarios:

Las competencias para la aprobacién de expedientes de concesion de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito corresponden al Pleno del Consejo
Social, a propuesta de la Comisién delegada de Asuntos Econdmicos.

3. Generaciones de crédito y anulaciones de crédito:

Las competencias para la aprobacion de expedientes de generacidén de créditos o
de bajas por anulacidn de créditos corresponden a la Comisién delegada de
Asuntos Econdmicos que dard cuenta de ellas al Pleno del Consejo Social.

4. Ampliacion e incorporacion de créditos:

Las competencias para la aprobacion de expedientes de ampliacién o
incorporaciéon de créditos corresponden a la Comisién delegada de Asuntos
Econdmicos, que dara cuenta de ellas al Pleno de Consejo Social.

Las modificaciones presupuestarias, cuya competencia para su aprobacion resida en el
Pleno del Consejo Social, podran ser acordadas en caso de urgente necesidad, a propuesta de
la presidencia, por la Comisién delegada de Asuntos Econdmicos, que dara cuenta de ellas al
Pleno en su siguiente reunién, quedando vinculadas a la aprobacién definitiva por el Pleno.

Articulo 5. Ejecucidon del Presupuesto:

El presupuesto del Consejo Social se consignard y ejecutara dentro del presupuesto de
la Universidad de Granada, sin perjuicio de la singularidad de aplicacion que le asignan las
presentes Bases de ejecucidn, con atencion los créditos presupuestarios de su Estado de
Gastos en el Subprograma de su clasificacién funcional 321 B.1 “Consejo Social”.

La gestidon presupuestaria utilizard los recursos, procesos e infraestructura de la
Universidad de Granada, integrandose en la aplicacién UNIVERSITAS XXI, teniendo en cuenta
para ello la peculiaridad del Consejo Social y el contenido de las presentes Bases de ejecucién.
Se autoriza al titular de la direccidn técnica de la Secretaria del Consejo Social a la tramitacion
y conformidad electréonica de las facturas correspondientes al Consejo Social dentro del
Registro contable de facturas de la Universidad de Granada”; a tal efecto la Secretaria
mantendra un registro de dichas facturas en las que figure el conocimiento y conformidad
expresa de la presidencia o responsable del gasto delegado sobre dichas obligaciones.

Articulo 6. Organizacidn de apoyo técnico:

En relacion con el articulo 29.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades (BOJA de 11 de enero de 2013) la organizacion de apoyo técnico para el
adecuado cumplimiento de las funciones del Consejo Social serd la expresada en la siguiente
Relacién de Puestos de Trabajo:
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D UNIDAD ADMINISTRATIVA / AREA / PUESTO D N CD CE ™ FP GR S AF PE TT CCE (OBSERVACIONES

25

26, ADMINISTRACION

27 Director/a Téchico 1 [1]29])1a s LD AL E1 AFL Consejo Social

o

28 Jefe/a Seccién 1 [3)5]) 3 s ALfA2 E1 AFL

29 Responsable Gestidn 1 4123 48 5 c | m2/B/c1 E1 AFL

30 Respansable Gestion 1 4023 | 2z 5 = A2/B/C1 El AFL

o

a2/p/c1 | E1 AFL

31 Responsable Negociado (*) 1| 5]z s

(*) Elaborada de acuerdo con modelo y estructura recogidos en la Resolucion de 19
de julio de 2019, de la Universidad de Granada, por la que se publica la relacién de
puestos de trabajo del Personal de Administracidon y Servicios y sus normas de
aplicacion, respectivamente.

Disposicion adicional primera:

Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a drganos unipersonales
de gobierno y representacién, se entenderdn realizadas indistintamente en género masculino
o femenino, y se utilizaran segun el sexo de la persona titular que lo desempeinie.

Disposicion adicional segunda:
Se autoriza a la presidenta para dictar aquellas resoluciones e instrucciones necesarias
para el desarrollo, interpretacién, ejecucién y cumplimiento de las presentes Bases.

Disposicion adicional tercera:
El Plan de Actuaciones del Consejo Social, una vez aprobado, se financiara con cargo a
créditos disponibles del presupuesto de gastos.

Disposicion final tnica:
La vigencia de estas Bases serd la del ejercicio econdmico de 2021 vy, en su caso, del
periodo de prdrroga que pudiera tener.

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

134



Sel

90vL’S €6°T6S°€S 000 000 000 000 8€‘T66'8- | T9'VYE'0S 00099°£9 ‘leloleN - 2T |RIOL

s9|jeuolsajoud

A sesaudwa

seJ1o Jod sopezi|eas

000 LS'VT0L 000 000 000 000 8V'TE€S'0T | S0'9S95°LT 00°000' ¥ soleqeu] — /¢

0S9L9°S STA T 000 000 000 000 61°CT8'TC- | 95'96S°LT 00'099°LT SOSIBAIP SO1sen - 9¢¢

000 €6'VE6 000 000 000 000 €6'vE6- 000 000 sapodsuel] - €2¢

000 159, 000 000 000 000 6v'€Z6'T | 00°000°C 00°000°C SaUOdEIIUNWO) - ¢CC

ov'TI #9901 000 000 000 000 96'vL 00°€6T 00000°T soJysiuiwins - Tee

BuidlO

91'99 €0'8TL'TT 000 000 000 000 6T'vLL'8- | 00°000°€ 00°000°€ 9p |eld1BIA - 0CC

uQIdEAIISUO)

A ojuaiwiuayue

(49713 1L'98L 000 000 000 000 LL'SLEPT | 00°09S°ST 000909 ‘sauoieleday T |e10L

SaJasu3

7S'v6€ TL'98L 000 000 000 000 €C'T8T'T- | 000 000 AoLieljiqoN - ST

afein A ssuoie|eisu|

000 000 000 000 000 000 00°090'¥T | 00°090°¥'T 00095t ‘elieuinbely - €T

S3U0I22NJISU0)

000 000 000 000 000 000 00'00S'T | 00°00S'T 0000S'T ses3o A soyipd - Z1¢
sosiw sauol oplualay

-oisdwo) | -ezuoiny oMpaJ4) | enIdsay  3qiuodsiq |erol |eniu] 03dasuo)

oSed 9juadlpudd | SOISN soSed dp opjes opjes opjes 9p opjes oMp3I1) oUp3I) oUp3.I) esjwouody

sopjes 9p awioju| - S9juUaLLI0) so}sen

1202 2p |eos ofasuo) [ap o1sandnsaid [ap uopepinbi] e] 3p dueny €

1207 OTOTOJa[d eTJowsy

YAYNYHD 30

AvaIsuIAING ¥1 30

“1§1308;:

SUuody

VAVNVYDHd - P
dvdaISddAINN =



9¢l

|elialew J930e48d AP
000 vL666'T 000 000 000 000 97'€8S 00°€8S'C 00°0v8'T S9UOISI9AU| - 09 [e10L
uoIdeWIO4UI
9p sosad0.d
000 v.'666'T 000 000 000 000 vL'9TC- 00'€8L'T 00'0¥0'T eJed sewajsis - 909
SEIENIE]
000 000 000 000 000 000 00°008 00°008 00°008 A oueljiqoN - 509
S93U314402
000 00°00€°Z€ 000 000 000 000 000 00‘00€°2€ 00°000'¥ Selualajsuel] -  [eroL
0Jon| ap
Saul} UIS SAUOIdNHISUI
000 000008 000 000 000 000 000 00°000°'8 00000t 9 seljlwe} v - 8f |B10L
0Jon| ap
S9UI} UIS SDUOIINHISUI
000 00°000'8 000 000 000 000 000 00°000'8 00°000't selovy - S8y
s9|edo| sauojdesodiod
000 00°00€"vC 000 000 000 000 000 00°00€°vC 000 Vv -9v|elol
(N=0?11Dd1¥2S3a
000 00°00€'t7¢C 000 000 000 000 000 00°00€'t7¢C 000 NIS) - 09%
SOIINIDS
A sauaig ua sajuaio)
8S'8€T'9 v98LE VS 000 000 000 000 6€L8€E°0T | T9'V06°0L 0002L°8L sojsep - g |ejol
OIDIAIDS |9p uozed
Jod sauoezjuwapuj
000 00‘0 000 000 000 000 00000'S | 00°000°S 00°000°S - €c¢|elol
000 000 000 000 000 000 00°000°€ | 00°000°€ 00°000°€ uoIdoWOo207 - T¢E
000 000 000 000 000 000 00°000'C | 00°000°C 00000 sedla - 0ec
soa10 A sosrsiuiwing
sosiw sauold oplud1ady
-oudwo) | -eziioiny 0MpaI) | BAIdsSdY  3jqiuodsiq |erol |eniuj 01dasuo)
o3ed ajualpuad | SOIDN soSed | ap opjes opjes opjes | ap op|es oMp31) oup3a.I) oUpa.I) e21Wwou0d3
Tzoz 0TO>ToJals eTJowsy s
19055 VAVNVYDIA ;'
o.mm:ou )e AVAISYTAINN = 7K




LET

85'8€T'9 8€849°60T 000 000 000 000 S9°0L6'0T | T9'L8L°9CT | 00°09S'tTT |elo] ewns

|euded ap

000 00°000°1T¢ 000 000 000 000 000 00°000°T¢ 00000°0€ Sepualdjsued) - L [erol

o.4on| ap

Sauly uls sauoNMIsuUl

000 00°000°TC 000 000 000 000 00‘0 00000°T¢ 00°000°0€ 9 sejjlwej v - 8/ [erol

S3U0IdN1IISU| SeJdl0

000 00°000°T¢ 000 000 000 000 000 00°000°T¢ 00°000°0€ UOJ SOIUSAUO) - 78/

sajeay

000 vL666'T 000 000 000 000 97'€8S 00°€8S'C 00°0v8'T S9UOIsIaAU] - 9 [B10]

|eldlewul

19)2B4BI BP SDUOISIDAUL

000 000 000 000 000 000 000 000 000 U3 sojsen - {9 |e10L

BJ1}13USID

000 000 000 000 000 000 000 000 000 uoIdesIISaAU| - 0%9

sosiw sauold oplud1ady

-oadwo) | -ezuoiny 01Ip24)  BAJ3SdY | 3|qluodsiq |erol |eniuj 01dasuo)

o3ed ajualpuad | SOIDN soSed | ap opjes opjes opjes | ap op|es oMp31) oup3a.I) oUpa.I) e21Wwou0d3
1207 OTOTOJa[d eTJowsy s

:4..__2“”“.”.«_3 W_M <Q<Z<mw mn—” m..l =

“1§1308;:

Suod

AVAISYIAINA %




