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5. Acto de entrega “Premios del Consejo Social, convocatoria 2019”

El acto de entrega de Premios del Consejo Social (convocatoria de 2019) tuvo lugar el 4
de febrero de 2021 en el Paraninfo de la Facultad de Derecho con la participacion de la
presidenta del Consejo Social, rectora, consejero secretario y presidente de la Comision
Evaluadora.

Las candidaturas premiadas fueron:

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de
jovenes investigadoras e investigadores:

= Dr. D. Nicolas Robinson Garcia
=  Dra. D2 Almudena Rivadeneyra Torres
= Dr. D. Oresti Bafios Legran

Il. Premio del Consejo Social a departamentos, institutos universitarios,
grupos de Investigacién y unidades de excelencia de la Universidad de
Granada que se distingan especialmente por su labor de transferencia de
conocimiento o actividades en esta materia realizadas con empresas o
instituciones:

= Unidad de Excelencia: Quimica aplicada a Biomedicina y
Medioambiente, dirigida por el Dr. D. Luis Fermin Capitan
Vallvey

lll. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la
Universidad de Granada en modalidad on-line que se distinga
especialmente por su desarrollo (oficial, propia, de formacién permanente,
0 curso masivo abierto en red —-MOOC-):

=  MOOC “Sierra Nevada” coordinado por el Dr. D. Manuel Titos
Martinez, y producido por abiertaUGR (CEPRUD)

IV.Premio del Consejo Social a empresas spin off que se distingan
especialmente por su contribucién a la transferencia de conocimiento de la
produccidn cientifica de la Universidad de Granada:

= INNITIUS, spin off de la Universidad de Granada

V. Premio del Consejo Social a las empresas e instituciones que se distingan
especialmente por su contribucidon a la transferencia de conocimiento, o
actividades desarrolladas con la Universidad de Granada:

= Glaxo Smith Kline —-GSK

VI. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones
sociales que se distingan especialmente en actuaciones en dmbitos sociales
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o de buenas practicas sociales:

=  Granadown. Asociacidon Sindrome Down

Galeria de imagenes
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El Consejo Social dela UGR
reconoce el talento cientifico,

emprendedor y social

Los investigadores
reclaman mas apoyoy
financiacion mientras
que Granadown
reivindica la inclusion

ANDREA G. PARRA

GRANADA. «Sin ciencia no hay fu-
turo, pero tampoco presente. La
ciencia es nuestro mejor legado
y hay que quererla mas y mejor».
Son palabras de Oresti Barios Le-
gran, investigador premiado en
la modalidad del area de Cien-
cias, Ciencias de la Salud, Inge-
nieria y Arquitectura por el Con-
sejo Social de la Universidad de
Granada (UGR).

La solicitud de financiacién para
la investigacion en general se re-
pite hace afios y esta pandemia
ha evidenciado, ain mas, que es
fundamental. «La ciencia es ne-
cesaria; el conocimiento es nece-
sario porque solo a través de él lo-
graremos sociedades mejores»,

defendio la rectora de la institu-
cién universitaria granadina, Pi-
lar Aranda.

El acto de entrega de los pre-
mios del Consejo Social de la
UGR (convocatoria 2019), esta-
ba programado para el dia 13
de marzo de 2020. Fue de los
primeros que se tuvo que sus-
pender por la covid-19. Final-
mente se celebro este jueves
(con retransmisién en strea-
ming) en el Paraninfo de la Fa-
cultad de Derecho.

Oresti Bafos recibié el premio
(ex aequo) junto a Almudena Ri-
vadeneyra Torres, quien tomo la
palabra para agradecer los apo-
yos familiares, de amistades e
investigadores con los que ha tra-
bajado en la UGR y en otras uni-
versidades. En el drea de Cien-
cias Sociales y Juridicas, Artes y
Humanidades el reconocido fue
Nicolas Robinson Garcia, que
precisamente esta semana se ha
reincorporado a la UGR con un
contrato Ramén y Cajal.

Banos fue el mas reivindicati-
vo. «Este premio no es a mi tra-
bajo individual si no al esfuerzo
de tantos companeros y alumnos
con los que he trabajado. La la-
bor cientifica y académica es cier-
tamente sacrificada, de lunes a
domingo y de sol a sol. Y también
es inestable e insegura. Condi-
ciones precarias y salarios basu-
ra. La ciencia y la investigacién
no deben ser un acto de herois-
mo y necesitamos mads investi-
gacion. Me gustaria compartir
este reconocimiento con ellos
también», reclamd.

En la seccion de departamen-
tos y unidades de excelencia fue
reconocida la unidad de excelen-

«La ciencia y la
investigacion no deben
ser un acto de heroismo
y las necesitamos»

Los premiados posan con miembros del Consejo Social en el primer patio de la Facultad de Derecho. oeAL
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cia ‘Quimica aplicada a Biomedi-
cina y Medio Ambiente’, dirigida
por Luis Fermin Capitdn Vallvey.

En el apartado de actividad for-
mativa impartida por la UGR en
modalidad online, el reconocimien-
to recayo en el MOOC ‘Sierra Ne-
vada’ coordinado por Manuel Ti-
tos Martinez, y producido por abier-
taUGR. Titos reveld la participa-
cion en las tres ediciones que han
celebrado, que ha superado las
17.000 personas.

El premio spin-off fue para In-
nitius. Lo recogio el profesor Gui-
llermo Rus. Rubén Molina, el CEO
de la empresa, no pudo desplazar-
se. Animo a futuros emprendedo-
res. Ellos empezaron por la inves-
tigacion basica y pasaron anos has-
ta que aplicaron sus técnicas.

Glaxo Smith Kline-GSK fue la
premiada en la modalidad de em-
presas e instituciones. José Arturo
Lépez Gil fue quien tomé la pala-
bra. Describi6 las actividades, de-
sarrollo fArmacos e innovaciones
en enfermedades respiratorias,
principalmente en Epoc.

Granadown, Asociacion Sindro-
me Down, fue la dltima en recoger
el galardén. Lo hizo su presiden-
ta, Maria Pilar Lopez. Hace mas de
treinta afios que empezaron a an-
dary desde entonces asegurd que
se ha mejorado la calidad de vida
de las personas con sindrome de
down, aunque «sabemos que el ca-
mino es largo», remarco.




