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| Pleno de 25 de febrero de 2021

e

(Orden del dia)

Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.

Informe de la presidenta.

Informe sobre estado de situacion Plan de Actuaciones del Consejo Social 2021

1
2
3. Informe de la rectora.
4
5

Comision Evaluadora:

5.1. Debate sobre solicitudes y propuesta de fallo de la Convocatoria de Ayudas al
Talento del estudiantado de la Universidad de Granada para iniciacion a la

investigacion (convocatoria 2020)
6. Comisidon delegada de Asuntos Econdmicos:

6.1. Liquidacion del Presupuesto 2020 del Consejo Social.
6.2. Informe sobre Plan anual de Control Interno de 2021 e Informe global

definitivo del ejercicio 2020.

6.3. Propuesta del Consejo de Gobierno sobre estrategia retributiva para la
captacion y permanencia en la Universidad de Granada de nuevo personal
investigador del programa Ramodn y Cajal y de los programas ERC.

6.4. Informe de la gerente sobre:

- Estado de Liquidacidon del Presupuesto 2020 de la UGR y estado del
Remanente de Tesoreria, a los efectos previstos en el articulo 81.5 de la Ley

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
7. Ruegosy preguntas.

Punto 1. Lectura y, en su caso, aprobacidn del acta de la sesién anterior.

Conocido previamente el correspondiente borrador del acta de la sesién de 21 de

diciembre de 2020, la presidenta pregunta a los vocales si hay alguna observacién. A

continuacién, se aprueba por asentimiento el acta de la sesion anterior de 21 de diciembre de

2020.

Punto 2. Informe de la presidenta.

La presidenta, Sra. Pagés Jiménez presentd ante el Pleno el contenido del Informe,

cuyos anexos relativos a precios publicos y modificaciones presupuestarias aprobadas por

delegaciéon de competencias desde la anterior sesidon ordinaria habian sido puestos

previamente a disposicion de los vocales (Anexo 1).
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A continuaciéon, con motivo del reciente aniversario de su incorporacion a la
presidencia del Consejo recordd los esfuerzos realizados para mantener la actividad
institucional en la sociedad y el continuo apoyo a ésta (edicion de Boletin, convocatorias de
premios de innovacidn y talento de estudiantado, celebracién en formato virtual de 5 sesiones
de pleno y de sus respectivas Comisiones, poniéndose de manifiesto la vocacion de servicio
publico de todos sus Consejeros, para desarrollar la actividad en el dificil escenario producido
por la pandemia.

Avanzé aspectos del contenido del Plan de Actuaciones que se presentara en la sesion,
y del interés perseguido para apoyar actuaciones que permitan conectar a la Universidad con
la realidad social de la que esta institucion forma parte y en la que queremos contribuir en el
acompafiamiento y en la generacidon de iniciativas que reviertan en la mejora de la calidad de
vida del conjunto de los ciudadanos de Granada y su provincia. Resaltd que estas actuaciones
tienen mds importancia, en este momento, en el que nos enfrentamos a una crisis sin
precedentes, social y econdmica.

La presidenta reflexiond acerca de la oportunidad que se presenta para Granada y
nuestra Universidad ante las importantes medidas de financiacion de la Unién Europea para
dar respuesta a la crisis econémica causada por el COVID 19 que permitird una inversidon en
Europa de casi 2 billones de euros en los préximos afios, de los cuales seran para Espafa
alrededor de 200.000 millones, que representan un considerable desafio: nunca antes se ha
beneficiado de una cantidad tan grande de fondos en un espacio de tiempo tan corto.

A continuacién, indicd que, no obstante, la prioridad actual es controlar el virus
mediante las vacunas. Los retos que plantea esta epidemia exigen un volumen de fabricacién
de vacunas impensable hasta ahora -15.000 millones de dosis para inmunizar a toda la
poblacién del planeta- , una cifra que el primer fabricante mundial, el Serum Institute de la
India, considera imposible de alcanzar en menos de cuatro afios.

Hay factores limitantes en la capacidad de construir nuevas plantas de produccién o en
la escalabilidad de vacunas; hay también problemas de produccién de componentes criticos
como los viales donde transportar seguras unas vacunas que en algunos casos hay que
proteger manteniéndolas por debajo de los 702 bajo cero. Indicé que, en todo caso, se lograra
sin duda, con la cooperacidn de todos, a la vez que las lecciones de esta crisis son multiples y
no se detienen solo en el sector farmacéutico.

Granada tiene la oportunidad de aprovechar esta situacién en sectores como el
agrario, IT, IA, Transporte, medioambiental, cultura, turismo, sostenibilidad, etc. En particular,
en materia de salud, y para ello Granada tiene que ser la referencia en Andalucia, debiendo
albergar el Instituto de Andaluz de Salud, todo aquello que la ayude a posicionarse como
ciudad y provincia andaluza de la Salud.

Finalmente, concluyd que se trata de un momento muy dificil, pero apasionante.
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A continuacidn, agradecid a la Universidad, y a su cabeza, a la rectora, por su confianza
durante estos meses; y a todos los consejeros y consejeras, al consejero secretario,
presidentes de Comisiones, al director técnico y a la Secretaria, su apoyo durante este periodo.

El Sr. Cuenca Rodriguez, intervino para felicitar a la presidenta por su intervencién y el
trabajo realizado, compartiendo el principio de convertir cada momento de crisis como un
momento de oportunidad, y en este caso, manifestandose la Universidad de Granada como
elemento fundamental en la captaciéon de fondos, para hacer de palanca de cambio que
invierta el modelo productivo de Granada.

También intervino, en el mismo sentido, el consejero secretario para felicitar a la
presidenta por la ingente labor realizada desde su incorporacidn, a pesar de las circunstancias
tan desfavorables existentes motivadas por la actual pandemia, y por su dotes humanas vy
profesionales.

Se suman a dichas felicitaciones, ademas de la Sra. rectora, los consejeros D. Eduardo
Peralta, D. Juan Francisco Martin, D2 Maria José Lépez, D2 Mercedes Martin y D2 Alicia Vera.

Punto 3. Informe de la rectora.

La rectora, Sra. Aranda Ramirez, intervino para informar del escenario de financiacién
en el que se han obtenido 10 proyectos de la Comunidad Auténoma y 2 mas para
sostenibilidad y digitalizacion. También indicd de la evolucidon de actuaciones institucionales
para configurar un Centro de Inteligencia Artificial en el PTS, que estard ligado a empresas
lideres del sector —Google, Indra-. Respecto del proyecto IFMIF-DONES informé que estd en
curso la construccién junto con el Consorcio de un edificio en el Parque Tecnoldgico de Escuzar
para albergar diferentes Grupos de Investigacién sobre materiales, salud, etc.

A continuacién, informé de la evolucion de un proyecto de recuperacion de la
Azucarera de San Isidro, cuyas instalaciones pasaran a formar parte de la Universidad de
Granada, y que estara destinado a albergar espacios para practicas de la Facultad de Bellas
Artes, asi como de referencia de la Vega de Granada y su desarrollo social. También reflexiond
acerca de la preocupacion sobre la situacion econdmica del Parque Tecnoldgico de la Salud, y
la necesidad de afrontar la elaboracién de un plan de viabilidad que garantice su actividad.

También habld del borrador de la nueva Ley de Universidades, a nivel nacional, asi
como del nuevo modelo de Financiacion de las Universidades Publicas Andaluzas que esta

acometiendo la Junta de Andalucia.

El Sr. Peralta de Ana intervino para expresar su felicitacion a la presidenta y rectora por
los esfuerzos realizados durante el periodo de pandemia, y su preocupacién por la financiacion
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de la Universidad de Granada en cuanto a la configuracién del Modelo de Financiacion,
cuestion que fue compartida por la Sra. Vera Suanes.

También intervino la presidenta para felicitar a la rectora y a su equipo de gobierno por la
gestion realizada en las acciones comentadas anteriormente, sumandose a la felicitacion los
consejeros D. Rafael Cano, D2 Maria José Lopez y D. Juan Francisco Martin.

Punto 4. Informe sobre estado de situacion Plan de Actuaciones del Consejo Social 2021

Interviene el consejero secretario, Sr. Romero Romero, para informar detalladamente
del estado de situacion a 25 de febrero de cada una de las acciones del Plan de Actuacion del
Consejo Social para el ejercicio 2021, salvo las dos previstas a realizar con la Excma. Diputacién
Provincial de Granada, para lo que cede la palabra a la consejera Sra. Lopez Gonzalez,
coordinadora de las mismas, para que informe de su situacién.

Interviene la Sra. rectora y la Sra. Martin Torres para felicitar y agradecer el esfuerzo
realizado para ejecutar este Plan de Actuacion del Consejo Social.

Punto 5. Comision Evaluadora:

Punto 5.1. Debate sobre solicitudes y propuesta de fallo de la Convocatoria de Ayudas al
Talento del estudiantado de la Universidad de Granada para iniciacion a la
investigacion (convocatoria 2020)

El Sr. de Teresa Galvan, en relacion a este punto del orden del dia, informé con detalle
sobre el contenido de la propuesta de fallo de las ayudas al Talento del estudiantado de la
Universidad de Granada para iniciacidon a la investigacion (convocatoria 2020), poniendo de
manifiesto el elevado nivel de las candidaturas presentadas, presentando a continuacion la
propuesta de fallo de premios de esta convocatoria.

Finalmente, el Sr. de Teresa Galvdn, dio lectura a la propuesta de acuerdo que, a

continuacioén, fue aprobada por el Pleno por asentimiento:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1. i) del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y Articulo 32.b) de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),
considerando la propuesta elevada por la Comision Evaluadora, tras la
deliberacion de las solicitudes presentadas,

ACUERDA:

PRIMERO: A propuesta de la Comision Evaluadora, fallar la concesion
de las ayudas al talento del estudiantado de la Universidad de Granada para
iniciacion a la investigacion (Convocatoria 2020) con el detalle recogido en el
Anexo 1, por un importe individual de 1.500 €.

SEGUNDO: Publicar la relacion de solicitudes que han participado en la
convocatoria (Anexo 2), asi como una relacion ordenada de suplentes para
cubrir eventuales vacantes de las ayudas (Anexo 3); y excluir de la
convocatoria aquellas personas relacionadas en el Anexo 4 por las causas de
exclusion indicadas.
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TERCERO: Acordar que, por la Secretaria del Consejo Social, se proceda
a instrumentar el abono de las ayudas correspondientes a las personas
beneficiarias, que tienen reconocido importe econémico de concesion por un
importe total de 18.000 euros, efectudndolo con cargo a la dotacion prevista
en la correspondiente aplicacion presupuestaria.

CUARTO: Reconocer y agradecer el trabajo realizado y estrecha
colaboracion de la Escuela Internacional de Posgrado y la Secretaria del
Consejo Social para instrumentar y obtener resultados de esta convocatoria.

El presente acuerdo, segun lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley
Orgdnica de Universidades, agota Ila via administrativa y podrd ser
directamente impugnable ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo,
procederd, en su caso, la interposicion optativa del recurso administrativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el propio Consejo Social, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 84 de los Estatutos de la Universidad de Granada.”

Punto 6. Comision delegada de Asuntos Econdmicos:
Punto 6.1. Liquidacion del Presupuesto 2020 del Consejo Social.

A peticion de la presidenta, el consejero secretario Sr. Romero Romero, informd de
este punto del orden del dia, con el detalle recogido en los anexos 1, 2, 3, y los siguientes
contenidos:

1. Estado de Ingresos: La composicion interna del Estado de Ingresos recoge la ejecucion de
la previsién presupuestaria de financiacién de subvencién por parte de la Consejeria de
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades por importe de
110.000 €, por un lado, y la incorporacién del saldo de diferentes créditos disponibles
resultantes en el ejercicio 2019, por importe de 167.594,17 €, junto a diferentes ingresos
recibidos del Foro de los Consejos Sociales de Andalucia, por importe de 24.972 €, y de la
Fundacion Caja Rural 3.377,11 € para publicacion del dossier de la bioeconomia del
chopo, por otro. El Estado de ingresos liquidado asciende a la cantidad de 305.943,28 €,
gue financian con igual cuantia el Estado de Gastos.

2. Estado de Gastos: En el cuadro adjunto se detalla la liquidacion del Estado de Gastos del
Presupuesto de 2020, con observacion de su composicidn interna en la que se detallan los
créditos iniciales, modificaciones de crédito, tras las cuales ofrece un Crédito total de
gastos resultante por importe de 285.914,27 € contra el que se han reconocido
obligaciones por importe de 52.948,20 €.

La liquidacion del presupuesto, obedece a la gestiéon de la orgdnica 3020400000
“Consejo Social” de la aplicacidn UNIVERSITAS XXI. Los diferentes créditos presupuestarios
estdn todos ellos incluidos en el subprograma 321B.1 Consejo Social de la clasificacion
funcional del Presupuesto de la Universidad de Granada. El detalle de la ejecuciéon del gasto se
presenta, en su clasificacion econémica, a nivel de articulo. La ejecucion de gastos de personal
ha sido de un 0 %, no reflejando de por dicha naturaleza.

39



s "G -
P %

790G  UNIVERSIDAD s 0CIAL.
11,7:: 29\5 DE GRANADA DE f.l UNIVERSIDAD *

DE GRANADA
TIs3nc P
Memoria ejercicio 2021

Las columnas de “Transferencias de crédito” y “Redistribuciones totales” recogen la
contabilizacion de la distribucion a nivel de subconcepto econdmico en la aplicacion
UNIVERSITAS XXI del presupuesto inicial del Consejo Social, asi como las diferentes
operaciones presupuestarias realizadas para materializar operaciones de traspaso o
transferencia de crédito, como son los derivados del abono de premios concedidos por el
Consejo Social.

La ejecucién del Estado de Gastos, ha tenido un volumen de obligaciones netas
contraidas por importe de 52.948,20 €, ofreciendo un crédito disponible a fin de ejercicio de
232.966,07 €, con el detalle pormenorizado en su estructura econémica que se refleja en el
cuadro de liquidacién adjunto; este crédito disponible incluye una partida retenida durante el
ejercicio (RC 254/2020) por importe de 170.000 € destinada a financiacion del Plan de
Actuaciones 2021 que, en operaciones de regularizacion final de ejercicio realizadas por la
gerencia ha sido incorporada transitoriamente a los créditos disponibles. El saldo positivo de
créditos disponibles a 31 de diciembre de 2020 anteriormente indicado, la Comisidn considerd
que podra constituir, en su caso, parte de la financiacién del Plan de Actuaciones 2021 vy el
desarrollo de otras actividades a desarrollar en el ejercicio de 2021.

Finalmente, el consejero secretario, expresd su reconocimiento y agradecimiento al personal
adscrito a la Secretaria del Consejo Social por los esfuerzos realizados durante todo el ciclo de
gestidén presupuestaria y en las acciones conducentes a la formulacion de la liquidacion
presentada, con el ruego de su recogida en el acta correspondiente de la sesién.

El Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno,
por unanimidad, aprobd el siguiente Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio
de las competencias que ostenta en base al articulo 14.2 de la Ley Orgdnica
6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica
4/2007, de 12 de abril; y articulos 5°.3.C), 22.k) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) en relacion con la Liquidacién del
Presupuesto de 2020 del Consejo Social,

ACUERDA:

Aprobar la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2020, por
un importe total de 52.948,20 euros, identificando un crédito disponible por
importe de 232.966,07 euros, con el detalle recogido en los cuadros Anexos
resultantes de la orgdnica 3020400000.”

Punto 6.2. Informe sobre Plan anual de Control Interno de 2021 e Informe global definitivo
del ejercicio 2020.

La Sra. Lopez Gonzalez, tras comentar brevemente ambos informes, dio lectura a la
propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente Acuerdo:
“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio
de las competencias que ostenta en base al articulo 154.2 de las Bases de
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ejecucion del Presupuesto de 2019; a los articulos 52.3.A) y 17.1.i) del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y a los Articulos 32 e) y I)
de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA:

Realizar supervision de la actividad econémica de la Universidad de
Granada, mediante la toma de conocimiento de los informes presentados por
la direccion de la Oficina de Control Interno sobre Plan de Control Interno de
2021, e Informe Global definitivo de 2020, respectivamente, que se acompainan
como Anexos 1y 2. “

Punto 6.3. Propuesta del Consejo de Gobierno sobre estrategia retributiva para la captacién
y permanencia en la Universidad de Granada de nuevo personal investigador del programa
Ramdn y Cajal y de los programas ERC.

La presidenta delegada de la Comisidn Econdmica, Sra. Lopez Gonzélez, informd sobre
este punto del orden del dia en los términos recogidos en el Informe derivado de la sesidn
celebrada por la Comision (Anexo 1).

La Sra. Lépez Gonzdlez, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el Pleno,
por asentimiento, aprobd el siguiente Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las
competencias que ostenta en base a los articulos 52.2.D) y 17.2.f) de su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.h) de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y articulo 20.3.b)
del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades,

CONSIDERA la propuesta del Consejo de Gobierno, acordada en sesién de 18 de
diciembre de 2020, de asignaciones econémicas individuales en ejecucién del Programa
de Captacion de Talentos, y

ACUERDA, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobar asignaciones
econdmicas individuales en ejecucion del Programa de Captacion de Talentos, con el

siguiente detalle:

PERSONAL INVESTIGADOR IMPORTE

Lilian Bermejo Luque 10.000 €
Ana Belén Chica Lopez 10.000 €
Raul Gonzadlez Arévalo 10.000 €
Javier Lopez Albacete 10.000 €
Luis Carlos Lopez Garcia 10.000 €
Juan José Diaz Mochon 10.000 €
Francisco B. Ortega Porcel 10.000 €
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Punto 6.4. Informe de la gerente sobre:
- Estado de Liquidacion del Presupuesto 2020 de la UGR y estado del Remanente de
Tesoreria, a los efectos previstos en el articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

La gerente informd que, tras la ultima sesién del Pleno celebrada el 21 de diciembre,
no se han realizado nuevas modificaciones presupuestarias de esta naturaleza. A continuacion,
informé del estado de situacion al dia de hoy de la tesoreria de la Universidad, indicando que
la cifra depositada en las diferentes entidades bancarias permite no tener tensiones de
tesoreria y mantener un ritmo fluido de pago de obligaciones.

A continuacion la gerente informé sobre el avance de liquidacion del Presupuesto de
2020, y con la finalidad de atender la modificacidn introducida en el articulo 81.5 de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por el articulo 6.5 del Real Decreto-
ley 14/2012, de 20 de abril la Ley 6/2001 conlleva la elaboracién por parte de la Universidad de
Granada de la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio anterior, en este caso el ejercicio de
2020, con anterioridad al dia 1 de marzo, previendo la intervencion del Consejo Social en el
supuesto de que la liquidacién del presupuesto resultante lo fuera con Remanente de
tesoreria negativo.

Con la finalidad de supervision de las actividades de caracter econdmico informé de los
datos aportados en la Liquidacién del Presupuesto de 2020, en cuanto a recaudacién de
derechos y pago de obligaciones a 31 de diciembre. A modo de resumen, ofrecid las
principales magnitudes que, con cardcter provisional sujeta a posibles ajustes hasta la
definitiva redaccién de las Cuentas anuales, ofrecen las siguientes magnitudes resultantes de
los datos de liquidacién presentados:
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MAGNITUDES PROVISIONALES DE LIQUIDACION
PRESUPUESTARIA A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

2020 2019 Diferencia %
PROVISIONAL
Prevision inicial del Presupuesto 480.361.836,00| 424.255.153,00| 56.106.68300{ 13,22
Modificaciones presupuestarias 145.336.179,92 137.179.509,01|  8.156.670,91 595
Prevision definitiva del Presupuesto 618.164.193,21| 561.434.662,01| 56.729.531,20 10,10
Porcentaje de modificaciones presupuestarias 30,26 32,33 -2,08
Grado de realizacion del Presupuesto de gastos
(Obligac.reconocidasicréditos presupuestarios 0,71 0,75 -0,04
Grado de realizacion del Presupuesto de ingresos
(derec®reconocidos/previsiones presupuestarias 0,72 0,78 -0,05
Grado de ejecucion de pagos (oblig.reconoc?/pagos realiZ) 1,04 1,05 -0,01
Grado de recaudacion de derechos (Derechos reconocidos/Derc®
recaudados) 1,08 115 0,07
Saldo presupuestario (Total Capitulos) 9.565.976,69| 14.954.18255| -5.388.20586|  -36,03
Resultado presupuestario (Cap. 1a8) 11.202.084,42| 1472879,25| 9.729.205,17 660,56
Capacidad de Financiacion (Oper. No Financieras) 11.161.684,87| 1.429.865,79| 9.731.819,08 680,61
Superavit de financiacion del ejercicio -464150096| -2.207.171,39| -2.434.32957 110,29
Remanente de Tesoreria 141.028.018,05| 134.872.100,27| 6.155.917,78 4,56
Remanente de Tesoreria afectado 117.779.570,76| 99.674.14829| 18.105.42247 18,16
Remanente de Tesoreria no afectado 23.24844729| 35.197.95198| -11.949.504,69 -33,95
Flujo neto de tesorerfa 271.327.358 99| 21532.361,89| 5.794.997,10 26,91
Derechos reconocidos netos 446.190.731,94| 435.895.438,01( 10.295.293,93 2,36
Ingresos recaudados 412.486.137,73( 379.979.395,84| 32.506.741,89 8,55
Derechos pendientes de cobroa 31/12 33.704.594,.21| 55.916.042,17| -22.211.447,96 -39,72
Obligaciones reconocidas netas 436.624.755,25( 420.941.25546] 15.683.499,79 3,73
Pagos realizados 421.597.555,78| 401.122.943,29| 20.474.612,49 510
Obligaciones pendientes de pago a 31/12 15.027.19947| 19.818.31217| -4.791.112,70 -24,18
Grado de derechos pendientes (Derechos pendientes de cobro/Derechos
reconocidos) 0,08 0,13 -0,06
Grado de recaudacion de derechos EJERC.CORRIENTE(Derc®
recaudados/Derechos reconocidos) 0,92 087 0,05
Grado de ejecucion de pagos EJERC.CORRIENTE(pagos
realiZfoblig.reconoc?) 0,97 0,95 0,01
Ingresos recaudados ejercicio corriente 412.486.137,73| 379.979.395,84| 32.506.741,89 8,55
Pagos ejercicio corriente 421597.555,78| 401.122.943,29| 2047461249 5,10
El Resultado presupuestario del ejercicio 2020 ofrece una cifra positiva de

141.028.018,05 € que, de forma muy sintética, expresa la diferencia entre ingresos y gastos —

derechos y obligaciones- realizados en el ejercicio.

La gerente destacd como el Flujo neto de Tesoreria muestra una cifra positiva de
27.327.358,99 €; hay que considerar que en esta cifra del Flujo neto de Tesoreria no se
incluyen las obligaciones pendientes de pago a 31/12 que han disminuido sustancialmente en
un 24,18 % respecto de la situacion en el ejercicio anterior alcanzando la cifra de

15.027.199,47 €.

Con caracter provisional avanzado de los datos de liquidacion presentados por la
gerente, aplicando ajustes segun el Sistema Europeo de Cuentas (SEC-2010), en el Estado del

43



S TGy

,)L“ ﬁr’("g DE GRANADA DE LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA
TIs3nc P
Memoria ejercicio 2021

Resultado del Presupuesto de 2020 de la Universidad de Granada, los datos presentan un saldo
presupuestario por importe de 9.565.976,69 €, cifra que expresa que los recursos generados
en el ejercicio 2020 —sin perjuicio de su recaudacidn- han sido suficientes para financiar todo el
gasto presupuestario y han dado lugar a ese déficit de financiacion. No obstante, esta cifra es
corregida al computar los créditos financiados con remanente de tesoreria y las respectivas
desviaciones positivas y negativas de financiacion, que concluye en un superdvit de
financiacion por importe negativo de -4.641.500,96¢€.

El Remanente de Tesoreria de la Universidad de Granada, a 31 de diciembre de 2020,
ofrece un saldo positivo de 141.028.018,05 euros; en consecuencia, no procede la intervencién
del Consejo Social que prevé el articulo 81.5 de la Ley 6/2011, de 21 de diciembre, de
Universidades; este Remanente de Tesoreria tiene el siguiente detalle:

- Remanente de Tesoreria afectado 117.779.570,76€
- Remanente de Tesoreria no afectado 23.248.447,29€
- Remanente de Tesoreria total 141.028.018,05 €

Las magnitudes correspondientes al saldo presupuestario del ejercicio con un importe
de 11.202.084,42 € expresan la relacion existente en cuanto al reconocimiento de derechos
respecto de los principales agentes financiadores de la Universidad de Granada en su relacion
con las obligaciones reconocidas a lo largo de la ejecucién del presupuesto, mostrando, un
saldo positivo que mantiene su signo e incrementa sustancialmente su cuantia respecto del
ejercicio anterior incrementandolo (660,56 %) . El saldo resultante de la financiacion del
ejercicio ofrece un superdvit de financiacién por importe negativo de -4.641.500,96 €, que
representa un sustancial incremento de la cifra de esta magnitud (110,29 %) respecto del
ejercicio anterior.

Del Informe de Liquidacidén presupuestaria resaltd el dato relativo al Remanente de
Tesoreria obtenido al cierre del ejercicio, por importe positivo de 141.028.018,05 €.

La naturaleza positiva del importe del Remanente de Tesoreria, conlleva la abstencién
de las actuaciones previstas en el articulo 81.5, parrafo cuarto de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por el articulo 6.5 del Real Decreto-ley 14/2012, de
20 de abril la Ley 6/2001 para el supuesto de que éste fuera.

La Sra. Lépez Gonzdlez, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el Pleno,
por asentimiento, aprobd el siguiente Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio
de las competencias que ostenta en base a los articulos 52.3.A) y 17.1.i) del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); Articulos 32.1) de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); y
articulo 20, apartados 2 a) y 3 h) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
y articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por el articulo 6.5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, a la

vista de los datos e Informe presentados por la gerente, resultantes -con
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cardcter provisional- de la Liquidacion del Presupuesto de 2020 (Anexo 1), y del
Estado de situacion del Remanente de Tesoreria total que de ésta se
desprende, , segtn se recoge en el Informe que se acompafia como Anexo 2,

ACUERDA: Ejercer la supervision de la actividad econémica de la
Universidad de Granada, mediante la toma de conocimiento del Informe sobre
el Estado de situacion de la Liquidacion del Presupuesto de 2020, y del
Remanente de Tesoreria de la Universidad de Granada presentado por la
gerente con un importe positivo de 141.028.018,05 €, absteniéndose en
consecuencia en cuanto a las actuaciones contempladas en el articulo 81.5 —
pdrrafo cuarto- de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril.”

Punto 7. Ruegos y preguntas.

La presidenta, Sra. Pagés Jiménez, siendo las 12:30 horas cerrd la sesién y agradecié a
las personas que componen el Pleno los esfuerzos realizados para atender la convocatoria de
esta sesion, y el interés mostrado en el debate de los diferentes puntos del orden del dia.

CONSEJO SOCIAL

~ UNIVERSIDAD
* DEGRANADA

Il Pleno de 30 de junio de 2021

&> UNIVERSIDAD Jsg 5%?21

(Orden del dia)

1. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesidn anterior.
2. Informe de la presidenta.
3. Informe de la rectora.
4. Comision delegada de Asuntos Econémicos:
4.1. Informe de la gerente sobre:
- Modificaciones presupuestarias aprobadas en 2021 por delegacion de
competencia.
- Estado de situacion de la contabilidad analitica y de la tesoreria en la
Universidad de Granada.
4.2. Aprobacidn, en su caso, de las Cuentas de 2020 de:
- Universidad de Granada
- Formacion y Gestidn de Granada, S.L.U. y entidades con participacion
mayoritaria.
5. Comisién delegada de Asuntos Académicos:

45



S TGy

A = = r’::z" DE GRANADA DE LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Memoria ejercicio 2021

5.1. Emisidn de Informe sobre implantacion, supresion y extincién de ensefianzas
oficiales de Master y Doctorado
5.2. Emisidon de informe sobre creacidn de Institutos Universitarios de Investigacion
6. Convocatorias de premios y ayudas del Consejo Social:
6.1. XX Convocatoria de Premios del Consejo Social (convocatoria de 2021)
6.2. Il Convocatoria de Ayudas al talento del estudiantado de la Universidad de
Granada para iniciacion a la investigacion.
7. Propuesta de modificacién de la composiciéon de las Comisiones delegadas del
Consejo Social
8. Informe sobre estado situacidn del proyecto de busqueda estratégica en LINKEDIN
9. Memoria de actividades del Consejo Social (ejercicio 2020)
10. Ruegos y preguntas.

Punto 1.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.

Conocido el contenido del acta correspondiente a la sesion de 25 de febrero (anexo 1),
se aprobd por asentimiento.

Punto 2.- Informe de la presidenta.

La presidenta presenté ante el Pleno el contenido del Informe (Anexo 1), con el detalle
de contenidos en él recogidos.

A continuacién, expresd su bienvenida a los vocales que se incorporan al Pleno del
Consejo Social por primera vez tras sus respectivos nombramientos —Sr. Mesa Sanchez, Sra.
Martin Pérez, Sra. Gdmez Garrido y Sr. Pefia Almazan. También expresé su agradecimiento a
los siguientes vocales que han cesado por su dedicacién e interés —Sr. De Teresa Galvan, Sra.
Martin Torres-, informando que serian invitados a seguir contribuyendo con el Consejo Social
en calidad de mentores.

En su informe de seguimiento de actuaciones recordd las principales acciones
desarrolladas desde el anterior Pleno (actos de entrega de premios de 2019 y 2020, de ayudas
al talento, Diadlogos con Lépez Belmonte —presidente de Farmaindustria-, confirmacion de
participacidn en nuevos eventos de Emer Cooke —directora de la Agencia Europea del
Medicamento- Beatriz Larrotcha —Embajadora de Espafia en Bélgica-, colaboracién con
Diputacién de Grancada en el Proyecto PUENTES, edicién continuada del Boletin, colaboracidn
con OTRI, etc.).

Punto 3. Informe de la rectora.

La rectora inicid su intervencién, agradeciendo la gestidn de la presidenta al frente del
Consejo Social y la estrecha colaboracion mantenida con ella; asimismo se unié a los
agradecimientos y bienvenida a nuevos miembros del Consejo Social y a los que han cesado,
respectivamente.

Informd de la previsién de disponer en el mes de septiembre de un borrador de nueva
ley de Universidades sobre el que esta trabajando el Ministerio, asi como de un decreto de
46
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Centros y Titulaciones y el proyecto de Ley de Convivencia en la Universidades. La rectora,
respecto del recientemente aprobado Modelo de financiacion de las Universidades Publicas de
Andalucia, informo que de los indicadores que se utilicen para su aplicacién, pueda verse
corregida la financiacion deficitaria que ha venido sufriendo la Universidad de Granada en el
sentido de no tener suficiencia financiera para sus gastos operativos como el resto de
Universidades de Andalucia. En el campo de la financiacion, informé del éxito de la Universidad
de Granada en la resolucién de convocatorias de concurrencia competitiva de diferentes ramas
de conocimiento que la posiciona en el tercer lugar de las universidades espafolas que han
obtenido mayor volumen de financiacién en dichas convocatorias, con especial referencia a los
15 millones de euros obtenidos para recualificacidn, cualificacion y estabilizacidon de talento
investigador.

A continuacién, la rectora informd de la reciente firma del Consorcio para IFMIF-DONES
que ha permitido la incorporacién de personal investigador de 5 laboratorios de la Universidad
de Granada directamente relacionados con su desarrollo. También tuvo una referencia a la
implicacion de la Universidad de Granada con el PTS incorporando grupos de investigacion de
inteligencia artificial, que estan posibilitando la atraccién de grandes empresas del sector —
INDRA, Google, ...-. Asimismo, informd de las actuaciones en curso para realizar la adquisicién
de las instalaciones de la antigua azucarera de San Isidro que se incluiria en un gran proyecto
de transformacion urbana del territorio, vinculado al desarrollo de nuestra Vega.

Finalmente informd de la inminente presencialidad en la actividad docente prevista para
el préoximo curso académico, que permitird retomar una actividad en entorno de normalidad
en la Universidad de Granada y su entorno.

Punto 4.- Comisidon delegada de Asuntos Econdmicos:

La presidenta delegada de la Comisidn Econdmica, Sra. Lopez Gonzdlez, informd sobre
este punto del orden del dia en los términos recogidos en el Informe derivado de la sesién
celebrada por la Comision y que habia sido puesto a disposicién de los vocales con
anterioridad a la celebracion del Pleno.

Punto 4.1.- Informe de la gerente sobre:

- Modificaciones presupuestarias aprobadas en 2021 por delegaciéon de
competencia.

La gerente informo del siguiente detalle de las modificaciones presupuestarias (Anexo
1) de capitulo 2 a capitulo 6 aprobadas por delegaciéon de competencias del Pleno, realizadas
desde el inicio del presente ejercicio econdmico.

Informd que todas estas modificaciones estdn recogidas en sus correspondientes
expedientes, contando con la conformidad de la Oficina de Control Interno.

- Estado de situacion de la contabilidad analitica y de la tesoreria en la Universidad
de Granada.
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La gerente informd que los datos que se desprenden del estado actual de la tesoreria
son satisfactorios, habiendo una disponibilidad de 104.636.798,18 € (Anexo 2); informd de una
situacién de normalidad respecto de los ingresos por parte de la Consejeria, que han permitido
mantener al dia las obligaciones en cuanto a pago a proveedores.

En relacidon con el estado de situacion de desarrollo de la contabilidad analitica, el
director de Asuntos Econdmicos, Sr. Rodriguez Bolivar, informd que la explotacidon de datos
estd en estado de pendiente debido a causas ajenas a la Universidad de Granada, motivadas
por dificultades técnicas de desarrollo de la aplicaciéon por parte de UNIVERSITAS XXI. La
presidenta delegada mostro su interés y el de la presidenta en colaborar desde el Consejo
Social para intentar contribuir a solventar las dificultades existentes, por lo que solicitd la
emision de un informe de detalle sobre las circunstancias que han dado lugar a esta situacion.

Punto 4.2.- Aprobacién, en su caso, de las Cuentas de 2020 de: Universidad de Granada y
Formacion y Gestion de Granada, S.L.U. y entidades con participacion mayoritaria.

Las Cuentas de 2020 (Anexo 1) de la Universidad de Granada fueron objeto de
presentacién exhaustiva por parte de la gerente (Anexo 3) indicando que cuentan con informe
de auditoria emitido por AUDIEST, que lo hace sin salvedades ni parrafos de énfasis.

Al margen de los resultados incorporados en las Cuentas de 2020, y del sentido del
informe de auditoria, la gerente hizo una reflexién acerca del contexto econdmico del
momento en el que se formulan estas Cuentas, enmarcado por importantes cuestiones que
afectardn a la planificacién y gestion econdmico-presupuestaria.

En relacién con Formacion y Gestién de Granada, como entidad con participacion
mayoritaria de la Universidad de Granada la gerente informd sobre el contenido y resultado de
las Cuentas de 2020, que ofrecen un resultado negativo -490.866 € como consecuencia de una
caida en la actividad de la empresa cercana al 50%, indicando que, segun la direccién, estan en
la linea de las que se originaron en 2017, con una actividad que practicamente doblaba a la de
2020y en un contexto de normalidad en la economia internacional.

La evolucion previsible, segln la direccidn, prevé que segin la demanda para el primer
cuatrimestre del curso 2021-2022 se sitUe por encima del 50% de un afio normal en cuanto a
espafiol, y la demanda de lenguas extranjeras siga evolucionando bien en el segundo
cuatrimestre de 2021.que, no obstante, dados los efectos socioecondmicos de la pandemia del
COVID-19 se prevé que tendran un importante efecto tanto en la cifra de negocios como en el
Resultado del ejercicio en 2020 de la mercantil, al incidir directamente en el objeto de su
actividad econdmica. En este sentido, informd la gerente que se han adoptado en el ejercicio
importantes medidas organizativas en el desarrollo de su actividad académica y de gestion
(formacidn on-line, teletrabajo, ERTEs tanto para personal de administracién y servicios como
académico) a de minimizar los resultados negativos de la cifra de negocio por caida brusca de
la actividad de la mercantil por razén de la pandemia.

Respecto de La Béveda S.A.U —en disolucidn-, la gerente informd que actualmente esta
en proceso de disolucién, y al tratarse de una mercantil vinculada con Formacion y Gestion y
esta con Universidad de Granada, se esta valorando la opcién instrumental mdas apropiada
para su disolucién definitiva y gestién de su actividad. Las cuentas presentadas ofrecen un
resultado positivo del ejercicio por importe de 15.788 €, y una cifra equilibrada entre su total
activo y su patrimonio neto y pasivo por importe de 14.597,10 €.
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En relacién a las Cuentas del Patronato de la Fundacién Benéfico Docente Real Colegio
Mayor San Bartolomé y Santiago, la gerente indicd que, una vez aprobadas por su Patronato,
ofrecen un resultado del ejercicio en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias por importe de
10.601,03 €.

Respecto de las cuentas de la Fundacion General Universidad de Granada, la gerente
informé que, siendo competencia del administrador concursal su formulacién, al dia de la
fecha no se disponen de ellas.

La rectora intervino para expresar un reconocimiento por el esfuerzo realizado por los
gestores de Formacidon y Gestion de Granada para afrontar la dificil situacidon producida
durante 2020 como consecuencia de la brutal caida de la cifra de negocio motivadas por las
limitaciones de movilidad derivadas de la pandemia; asimismo reconocié la importante
contribucidn realizada por el drgano de representacién de personal de dicha mercantil en aras
de afrontar con diferentes medidas la situacién producida. En este punto intervino la Sra. Vera
Suanes para expresar su reconocimiento a la direccién gerencial de Formacion y Gestion de
Granada por el trabajo conjunto realizado en este periodo con la representacion sindical.

El Sr. Peralta intervino para preguntar a la rectora si, en relacion con la delicada
situacion financiera, se contemplan nuevos ingresos por razén de venta de patrimonio u otros
ingresos atipicos. En este sentido, informdé que la Universidad de Granada estda en una
permanente busqueda de financiacidon que contribuya a equilibrar la participacién de la Junta
de Andalucia en cuanto a cofinanciacién de la actividad universitaria realizada con recursos
propios de la Universidad, que actualmente es cercana a 70/30.

A continuacion, la presidenta delegada, Sra. Lépez Gonzdlez, sometid a votacion las
diferentes Cuentas presentadas, con el siguiente detalle:
1. Aprobar por asentimiento las Cuentas de la Universidad de Granada de 2020
2. Aprobar por mayoria las Cuentas de Formacion y Gestidn de Granada, con el
siguiente detalle de votacion:
a. Votos a favor: 19

Maria Teresa Pagés Jiménez

M2 Pilar Aranda Ramirez

Maria José Lopez Gonzdlez

Maria Asuncién Torres Lépez

Maria del Mar Holgado Molina

Rafael Cano Guervods

Alicia Vera Suanes

Javier Torres Frias

Daniel Mesa Sanchez

Maria José Gémez Garrido

Melesio Pefia Almazan

Soledad Lépez Fernandez

Eduardo Peralta de Ana

Carmen Verdejo Lucas

Juan Francisco Martin Garcia

Miguel Angel Rodriguez Pinto

Francisco Cuenca Rodriguez

Luis Aribayos Minguez (delegacion de voto en Sr. Rodriguez Pinto)

Carmen Solera Albero (delegacién de voto en la presidenta)
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b. Votosen contra: 0

c. Abstenciones: 4
Antonio Romero Romero,
Luis Gonzalez Ruiz
Eva Martin Pérez
Leticia Soriano Carrascosa

3. Aprobar por asentimiento las Cuentas 2020 de la Béveda de la Universidad —en

disolucion-.

4. Aprobar por asentimiento las Cuentas 2020 de la Fundacién del Real Colegio San

Bartolomé y Santiago

La presidenta delegada, Sra. Lopez Gonzalez, dio lectura a la propuesta de acuerdo de

las respectivas Cuentas presentadas. A continuacion, el Pleno, por asentimiento, aprobd el
siguiente Acuerdo con el detalle arriba indicado:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, a propuesta
de la Comision delegada de Asuntos Econémicos y, a la vista de la aprobacion
provisional acordada por el Consejo de Gobierno en sesion de 29 de junio de
2021, por un lado; vista la documentacion correspondiente elaborada por la
gerente relativa a las Cuentas de la Universidad de Granada de 2020 y de
Entidades con participacion mayoritaria, por otro, en ejercicio de las
competencias que ostenta con el siguiente detalle:

a) Texto Consolidado de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades: Articulos 14.2, 81.4 y 84.
b) Texto Refundido de Ila Ley Andaluza de Universidades, aprobada
por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero: Articulos 20.2.c) y
89.2.
c) Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011): Articulo 231.2 y 3.
d) Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social (BOJA de 9-4-2007): Articulos 5.3.G) y 17.2.d)
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas del Reino y
a la Camara de Cuentas de Andalucia, y también sin perjuicio de la legislacion
mercantil u otra a las que las Entidades con participacion mayoritaria de la
Universidad de Granada puedan estar sometidas en funcion de su personalidad
juridica,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR las “Cuentas anuales del ejercicio 2020 de la
Universidad de Granada” presentadas junto a Informe emitido por AUDIEST
sobre ellas, que lo hace sin salvedades, y que estdn constituidas por:

1. Cuenta de Balance.
Cuenta de Resultado Econémico-Patrimonial.
Cuenta de Estado de cambios del Patrimonio neto.
Cuenta de Estado de flujos de efectivo.
Cuenta de Estado de Liquidacion del Presupuesto.
Cuenta de Memoria.

S A WwN
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con un Balance equilibrado en su Activo y Pasivo por importe de
659.938.366,87 €, con una liquidacion definitiva del Presupuesto de 2020 por
importe de 618.217.498,76 €, y cuya documentacion complementaria,
presentada por la gerente de la Universidad, queda registrada como Anexo del
presente Acuerdo.

Asimismo, reconoce a la gerente y al Equipo de Gerencia con esta
aprobacion, el esfuerzo realizado en la gestion economica y contable, que da
lugar a que la formulacion de las Cuentas de la Universidad de Granada de
2020 cuente con un Informe sin salvedades sobre ellas, recomendando
mantener los logros alcanzados y avanzar en dicha linea.

SEGUNDO: APROBAR las “Cuentas anuales del ejercicio 2020 de
Formacion y Gestion de Granada S.L.U.” previamente consideradas
favorablemente y aprobadas por su Consejo de Administracion el 26 de marzo
de 2021 y por su Junta General el 29 de junio de 2021, con un resultado
negativo del ejercicio por importe de -490.866 euros, y una cifra equilibrada
entre su total activo y su patrimonio neto y pasivo por importe de 2.582.089 €,
junto a Informe de Auditoria emitido por Deloitte S.L. sobre ellas, que lo hace
sin salvedades y con un pdrrafo de énfasis acerca del papel de la Universidad
de Granada como Socio Unico de la Sociedad. Dichas Cuentas, cuya
documentacion complementaria e Informe de Gestion, presentada por la
gerente de la Universidad, queda registrada como Anexo del presente
Acuerdo, estdn constituidas por:

1. Cuenta de Balance de situacion.
Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Cuenta de Estado de cambios en el patrimonio neto.
Cuenta de Estado de flujos de efectivos, y
Cuenta de Memoria.

A WwN

Asimismo, reconoce al Consejo de Administracion de Formacion y
Gestion, S.L. las medidas adoptadas durante el ejercicio 2020 para afrontar la
caida de la cifra de negocio y actividad como consecuencia de la pandemia.

TERCERO: APROBAR las Cuentas anuales del ejercicio 2020 de la
Bdveda de la Universidad de Granada, en disolucion, con un resultado positivo
del ejercicio por importe de 15.788 €, y una cifra equilibrada entre su total
activo y su patrimonio neto y pasivo por importe de 14.597,10 €. Dichas
Cuentas, cuya documentacion complementaria e Informe de Gestion,
presentada por la gerente de la Universidad, queda registrada como Anexo del
presente Acuerdo, estdn constituidas por:

1. Cuenta de Balance de situacion.
2. Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
3. Memoria

CUARTO: APROBAR las Cuentas anuales del ejercicio 2020 del
Patronato de la Fundacion Benéfico Docente Real Colegio Mayor San

51



s "G
P %

Tis3nt

a“w 9
1

UNIVERSIDAD -,-'_J‘s 0CI

CDHSGAO
I."

7%;}‘ DE GRANADA DE LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Memoria ejercicio 2021

Bartolomé y Santiago”, con un resultado positivo del ejercicio por importe de
10.601,03 euros, y una cifra equilibrada entre su total activo y su patrimonio
neto y pasivo por importe de 30.582,87 €. Dichas Cuentas, cuya documentacion
complementaria e Informe de Gestion, presentada por la gerente de la
Universidad, queda registrada como Anexo del presente Acuerdo, estdn

constituidas por:
1. Cuenta de Balance de situacion.
2. Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
3. Anexos de Libro Diario, Libro Mayor

Asimismo, solicita que para la formulacion de proximas Cuentas se
acompaien con Informe de auditoria sobre ellas.

QUINTO: Agradecer al personal de la Secretaria del Consejo Social las
labores realizadas, asi como por la diligencia y dedicacion mostradas en ellas,
que han permitido a este Pleno disponer en esta sesion de los medios
necesarios para sus deliberaciones y adopcion de acuerdo sobre las Cuentas de
2020 de la Universidad de Granada, siendo conocedores de las circunstancias y

del estrecho calendario de trabajo del que han dispuesto para ello.”

Punto 5.- Comision delegada de Asuntos Académicos:

Punto 5.1.- Emision de Informe sobre implantacidon, supresion y extincion de

enseianzas oficiales de Master y Doctorado.

El consejero secretario presentd un resumen de las conclusiones resultantes de las
Comisiones delegadas de Asuntos Académicos celebradas con fechas 7 y 31 de mayo de 2021
recogidas en el informe derivado puesto a disposicion de los vocales.

A continuacidn, el consejero secretario, Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta
de acuerdo. A continuacién, el Pleno, por asentimiento, aprobd los siguientes textos de
adopcidén de acuerdos:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio
de las competencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica
6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica
4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de
abril de 2007) y al articulo 32 a) y 1) de los Estatutos de la Universidad de
Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la creacion de Ensefianzas de
Master correspondientes a ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional a efectos de la
preceptiva emision de Informe previo por el Consejo Social.
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Vista la documentacion relativa a la citada Ensefianza de Madster, y
considerando que se ajusta a los principios generales para las Enseianzas,
recogidos en el articulo 177 de los Estatutos de la Universidad de Granada, por
un lado, y que contribuyen a los fines y objetivos de ésta como respuesta a la
demanda de la sociedad, por otro, segun se recoge en el articulo 32.a) de los
citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de la
Ensefnanza abajo indicada:

-1 Ensefianza de Mdster

- Master Universitario Erasmus Mundus en Excelencia en Salud
Publica / Erasmus Mundus Master in European Public Health por la
Universidad de Granada; Ecole Des Hautes Etudes en Santé Publique
Ehesp (Francia); Universiteit Maastricht (Paises Bajos); University
College Dublin, National University of Ireland, DU (Irlanda);
University of Sheffield (Reino Unido); Université de Liége (Bélgica);
Université de Rennes 1 (Francia) y Uniwersytet Jagiellonski (Polonia)

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los
organos competentes en dicha materia a la vista de la documentacion que la
Universidad de Granada aporte para su solicitud de acuerdo con lo recogido en
el articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.”

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio
de las competencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica
6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica
4/2007, de 12 de abril; articulo 20.1.f) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; articulo 32 I) de los Estatutos de la Universidad de Granada
(BOJA de 28 de julio de 2011); y articulo 17.2.e) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de Ila Universidad de
Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) analiza la relacién de titulos oficiales de
Madster y de Programa oficial de Doctorado susceptibles de supresion (Anexo
1), a efectos de la preceptiva emision de Informe por el Consejo Social.

Vista la relacion de Ensenanzas de Master y Doctorado, cuyas
propuestas de supresion han sido previa y respectivamente adoptadas por el
Consejo de Gobierno en su sesion de 31 de mayo de 2021, junto al informe
emitido en esta materia por la direccion de la Escuela Internacional de
Posgrado, donde se expresa que las titulaciones objeto de supresion lo son por
razén de la creacion de otras de la misma naturaleza ya consideradas
favorablemente con anterioridad por el Consejo Social,
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ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la supresion de las
ensefnanzas oficiales de Master y Doctorado que a continuacion se detallan:

MU Erasmus Mundus en Ciencia y Tecnologia del Color / Color in
Science and Industry por la Universidad de Granada; Ité-Suomen
Yliopisto-University of Eastern Finland (UEF);  Norges
Teknisk.Naturvidenskapelige U. y U, Jean Monnet-Saint Etienne
(Cédigo RUCT 4316400).

MU Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género por la
Universidad de Granada; la Universidad de Oviedo; Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna; Kozep-Europai Egyetem-Central
European University; Universiteit Utrecht; University of Hull;
University of York y Uniwersytet Lodzki (Codigo RUCT 4316991).
MU Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica por la
Universidad de Granada; Ecole Des Hautes Etudes en Santé
Publique Ehesp (Francia); Universiteit Maastricht (Paises Bajos);
University of Sheffield (Reino Unido); Université de Rennes 1
(Francia) y Uniwersytet Jagiellonski (Polonia) (Cédigo RUCT
4316416).

Programa de Doctorado en Nutricion y Ciencias de los Alimentos
por la Universidad de Granada y la Universidad de llles Balears
(Codigo RUCT 5600248).”

Punto 5.2.- Emision de informe sobre creacion de Institutos Universitarios de

Investigacidn.

£isGHIRL.

DE LA UNIVERSIDAD

El consejo secretario, Sr. Romero Romero, informd sobre este punto del orden del dia
en los términos recogidos en el Informe derivado de la sesién celebrada por la Comision
delegada de Asuntos Académicos el pasado 21 de junio (Anexo 1).

El consejero secretario, Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A

continuacion, el Pleno, por asentimiento, aprobd el siguiente texto:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio

de las competencias que ostenta en base al articulo 8.2 del texto refundido de
la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades; articulo 11.1)
del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; articulos 5.2.B) y 17.1.b), y c)
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 8.1, y 32
1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011)
analiza la propuesta del Consejo de Gobierno, y

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de los

siguientes Institutos Universitarios de Investigacion:
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= Instituto Andaluz Interuniversitario de Tecnologias del Audio, la
Musica, la Voz y el Sonido y sus Aplicaciones para la Sociedad
(AMUSES)

= |nstituto Andaluz de Nanociencia y Nanotecnologia (i-nano)

=  Instituto Europeo de Sostenibilidad y Gestion (iESG)

= Instituto  Universitario de Tecnologias Aplicadas a las
Telecomunicaciones (IUTAT)

= Instituto Andaluz de Investigacion en Comunicacién y Cultura
(INACOM)

= Instituto de Estudios Iberoamericanos y Culturas del Sur de la
Universidad de Granada (IBERSURES)

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los
organos competenciales en dicha materia a la vista de la documentacion que
la Universidad de Granada aporte para su solicitud, de acuerdo con lo recogido
en el articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.”

Punto 6.- Convocatorias de premios v ayudas del Consejo Social:
Punto 6.1.- XX Convocatoria de Premios del Consejo Social (convocatoria de 2021)

El consejero secretario, Sr. Romero Romero, presentd los detalles de la XX
Convocatoria de Premios del Consejo Social (Anexo 1), indicando que cuenta con informe de
conformidad emitido por los Servicios Juridicos, expresando su agradecimiento a la secretaria
general por esta actuacion.

A continuacidn, el consejero secretario Sr. Romero Romero dio lectura a la propuesta
de acuerdo. El Pleno, por asentimiento, aprobd el siguiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio
de las competencias que ostenta en base al articulo y 17.1.i) de su Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007),

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las siguientes convocatorias de premios y ayudas, y sus

bases recogidas en el Anexo:
-“XX Convocatoria de Premios del Consejo Social (convocatoria 2021)”

SEGUNDO: Realizar con cargo a los créditos disponibles del presupuesto
del Consejo Social las correspondientes retenciones de crédito para
instrumentar las convocatorias.”

Punto 6.2.- Il Convocatoria de Ayudas al talento del estudiantado de la Universidad de
Granada para iniciacion a la investigacion.

El consejero secretario, Sr. Romero Romero, presentd los detalles de la Il Convocatoria
de Ayudas al talento del estudiantado de Universidad de Granada para iniciacion a la
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investigacion (Anexo 1), indicando que cuenta con informe de conformidad emitido por los
Servicios Juridicos, expresando su agradecimiento a la secretaria general por esta actuacion.

A continuacion, el consejero secretario Sr. Romero Romero dio lectura a la propuesta
de acuerdo. El Pleno, por asentimiento, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las
competencias que ostenta en base al articulo y 17.1.i) de su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007),

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las siguientes convocatorias de premios y ayudas, y
sus bases recogidas en el Anexo:

-“ll Convocatoria de Ayudas del Consejo Social al talento del estudiantado de
Universidad de Granada para iniciacion a la investigacion”

SEGUNDO: Realizar con cargo a los créditos disponibles del
presupuesto del Consejo Social las correspondientes retenciones de crédito
para instrumentar las convocatorias.”

Punto 7.- Propuesta de modificacion de la composicién de las Comisiones delegadas
del Consejo Social

El consejero secretario, Sr. Romero Romero, informdé que con motivo de los
diferentes ceses y nombramientos de vocales del Consejo Social, a iniciativa de la presidenta,
se realiza una propuesta para adscribir su participacién en las diferentes Comisiones de
trabajo (anexo 1).

En este sentido la propuesta de modificaciéon de la composicién y representacion
formulada por la presidenta es la siguiente:

1. Modificacidn de la composicidn de las diferentes Comisiones delegadas:

Comisién delegada de Asuntos Académicos:

= ALTA: D2 Eva Martin Pérez

= BAJA: D. Javier Torres Frias

= ALTA: D2 Maria José Gémez Garrido

= ALTA: D. Melesio Pefia Almazdan

= ALTA: D2 Leticia Soriano Carrascosa

= Presidencia delegada: D2 Eva Martin Pérez
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Comision delegada de Asuntos Econémicos:

ALTA: D. Javier Torres Frias
ALTA: D. Francisco Cuenca Rodriguez
ALTA: D. Daniel Mesa Sanchez

Comision delegada de Relaciones con la Sociedad:

ALTA: D2 Eva Martin Pérez

El resultado de la propuesta de modificacion de la composicidon de las diferentes
Comisiones de trabajo se detalla en el Anexo 1

El consejero secretario, Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A

continuacion, el Pleno, por asentimiento, aprobo el siguiente Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social, a propuesta del presidente, en ejercicio de

las competencias que ostenta en base a los articulos 5°.2.K) y 17.1 f) y h) del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007), y al articulo 32.1) y
34.1.c) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de

2011),

ACUERDA:
PRIMERO: Realizar, a propuesta de la presidenta, una modificacion

parcial de la composicion de las Comisiones de trabajo y adscripcion a ellas de
los nuevos vocales incorporados al Pleno, segtin el siguiente detalle:
Comision delegada de Asuntos Académicos:

ALTA: D2 Eva Martin Pérez, vocal en representacion de la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias.

BAJA: D. Javier Torres Frias, vocal en representacion del estudiantado.
ALTA: D? Maria José Gomez Garrido

ALTA: D. Melesio Pefia Almazdn

ALTA: D? Leticia Soriano Carrascosa

Presidencia delegada: D2 Eva Martin Pérez

Comision delegada de Asuntos Economicos:

ALTA: D. Javier Torres Frias, vocal en representacion del estudiantado.
ALTA: D. Francisco Cuenca Rodriguez, vocal en representacion de la
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

ALTA: D. Daniel Mesa Sdnchez, vocal en representacion de organizaciones
sindicales mds representativas
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Comision delegada de Relaciones con la Sociedad:

= ALTA: D2 Eva Martin Pérez, vocal en representacion de la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias.

El resultado de la composicion de las diferentes Comisiones de trabajo
se detalla en el Anexo I del presente acuerdo.

Punto 8.- Informe sobre estado situacion del proyecto de busqueda estratégica en
LINKEDIN

El consejero secretario informd del estado de situacién de las actuaciones
seguidas con Linkedin Sales Navigator con el detalle contenido en el memordandum
incluido como Anexo 1.

La rectora intervino para expresar su reconocimiento por esta actuacion del
Consejo Social por el interés que representan para las estrategias de alumni y
mecenazgo que realiza la Universidad de Granada.

Punto 9.- Memoria de actividades del Consejo Social (ejercicio 2020)

El consejero secretario informé la estructura y contenidos de la Memoria de actividades
del Consejo Social (ejercicio 2020) —Anexo 1.

El Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno,
por asentimiento, aprobo el siguiente Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio
de las competencias que ostenta en base al articulo 17.2.k) de su Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007),

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la Memoria de Actividades del Consejo Social de
2020, y ordenar su publicacion en la pagina web del Consejo Social.”

Punto 10.- Ruegos y preguntas.

No hubo intervenciones en este punto del orden del dia.
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11l Pleno de 25 de noviembre de 2021

(Orden del dia)

1. Emision de informe sobre creacion de Institutos Universitarios de Investigacion

Punto 1.- Emisidn de informe sobre creacidon de Institutos Universitarios de
Investigacion

El consejo secretario, Sr. Romero Romero, informd sobre la naturaleza de
caracter extraordinario de esta sesion del Pleno, convocada a peticién del vicerrector
de Investigacién y Transferencia para atender una peticidon urgente de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Junta de Andalucia.

A continuacidn, el director de Centros e Institutos de Investigacion, Sr. O'Valle Ra-
vassa, informé en el siguiente sentido:

1. En relacién al Instituto de Desarrollo Regional (IDR), fue creado por Real
Decreto 1924/1976 de 2 de julio (B.O.E. Num. 195 de 14/08/1976), tras la
evaluacion RECOMENDABLE de la Agencia Andaluza del Conocimiento, se ha
requerido por parte de Secretaria General de Universidades, Investigacién y
Tecnologia, la ratificacion de la creacidn del Instituto por parte del Consejo de
Gobierno y del Consejo Social de la UGR para unificar la documentacion de los
Institutos que consta en la JJ.AA. El Instituto de Desarrollo Regional de la UGR
fue ratificado el pasado 29/10/2021 por el Consejo de Gobierno de la UGR y
gueda pendiente la ratificacion por parte del Consejo Social ya que en el
momento de la creacidon del Instituto por la Universidad de Granada no existia
este érgano.

2. ElInstituto de Desarrollo Regional (IDR) de la Universidad de Granada es un cen-tro de
investigacion propio de dicha universidad que tiene por finalidad el estudio e
investigacion de temas relacionados con el desarrollo regional y local, asi como la
docencia especializada en dicha materia, en sus métodos y en sus técnicas. El
desarrollo regional y lo-cal es un campo de investigacion que la Universidad ha
asumido desde hace décadas. El Instituto IDR estd constituido por 19 grupos de
investigacion y a lo largo de todos estos afios ha mantenido una relevante
transferencia de conocimiento. Se trata, en opinién del director de Centros e Institutos
de Investigacion, de un Instituto que mantiene una activi-dad relevante de forma
mantenida en los mas de 45 afios desde su creacioén.

3. La propuesta de creacién del Instituto Interuniversitario de Investigacion en
Biorrefinerias (IR3) es una iniciativa de cinco universidades (Jaén, Almeria, Gra-nada,
Madlaga y Sevilla), actuando la de Universidad de Jaén como coordinadora de la
propuesta. La pertinencia de su creacién viene dada por diferentes coyunturas sociales
y eco-ndmicas: En 2016, la Comisidon Europea selecciond a Andalucia como regién
modelo demostrativa para liderar el camino hacia una produccién quimica sostenible.
Andalucia posee los recursos y capacidades necesarios para el desarrollo de la
bioeconomia debido a tres factores relevantes:

-Abundante produccién de biomasa que procede principalmente de la agriculturay

agroindustria.
59



>, UNIVERSIDAD Jsg 5?}“{’20[ ‘
” ::I! = :,\'f DE GRANADA DE f.l UNIVERSIDAD ¢

DE GRANADA

Memoria ejercicio 2021

- Presencia de un sector industrial desarrollado.
- Extensa red de conocimiento.

Las Universidades publicas, los Campus de Excelencia Internacional y los centros
tecnoldgicos permiten dar soporte al nuevo modelo econdmico. Este Instituto se marcé como
objetivo especifico constituir un centro de investigacion de referencia internacional en el
campo de las Biorrefinerias:

1. Consolidando equipos de investigaciéon multidisciplinares de excelencia.

2. Captando recursos externos para financiar la actividad investigadora.

3. Actuando como foco de atracciéon de cientificos nacionales y extranjeros de re-

conocido prestigio en temas afines al desarrollo sostenible.

4. Optimizando los recursos materiales y personales existentes en los Grupos inte

grantes de la propuesta.

5. Incrementando el nivel de internacionalizacidn de los Grupos de investigacién del

I3B.

Su singularidad y necesidad de creacién, en palabras del director de Centros e Ins-titu-
tos de Investigacion, se pone de manifiesto al no existir ningln Instituto Universitario en
Andalucia de estas caracteristicas que pueda dar respuesta a los multiples aspectos que
implican el desarrollo de la Bioeconomia en general, y del aprovechamiento integral de las
biomasas en particular, a través de las Biorrefinerias.

El consejero secretario, Sr. Romero Romero, a continuacion, dio lectura a la pro-puesta
de acuerdo que fue aprobada, por asentimiento, con el siguiente texto:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de
las competencias que ostenta en base al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley
Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades; articulos 5.2.B) y 17.1.b), y c) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada
(BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 8.1, y 32 I) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la propuesta del
Consejo de Gobierno, y

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion del si-
guiente Instituto Universitario de Investigacion:

= [nstituto Interuniversitario de Investigacion en Biorrefinerias (13B)

Asimismo, estando en funcionamiento desde 1976, y para su adecuacion
nor-mativa, acuerda la ratificacion respecto de la creacion del:

= Instituto Universitario de Investigacion de Desarrollo Regional (IDR)

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los orga-nos
competenciales en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad
de Granada aporte para su solicitud, de acuerdo con lo recogido en el articulo 11.1)
del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.”
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IV Pleno de 22 de diciembre de 2021

(Orden del dia)

A WN e

9.

Lectura y aprobacidn, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores.
Informe de la presidenta.
Informe de la rectora.
Plan de actuaciones del Consejo Social para 2022.
Propuesta de modificacion de la composicion de las Comisiones delegadas y
representacién del Consejo Social en diferentes érganos
Comisidn Evaluadora del Consejo Social:
6.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2021).
6.2. Adjudicacion de Ayudas al talento del estudiantado (convocatoria 2021)

. Comision delegada de Asuntos Econémicos:

7.1. Presupuesto del Consejo Social para 2022.

7.2. Solicitud de modificacion presupuestaria de operaciones corrientes a
operaciones de capital

7.3. Informe de la gerente sobre:

- Modificaciones presupuestarias de operaciones corrientes a operaciones de
capital, aprobadas por la gerente en ejercicio de delegacidon de competencias.

- Situacioén de la tesoreria de la UGR

7.4. Presupuesto de la Universidad de Granada para 2022.
Comision delegada de Asuntos Académicos:

8.1. Emision de Informe sobre implantacién de ensefianzas oficiales de
Master y Doctorado:

-Master Universitario Oficial en Optometria, Clinica y Optica
avanzada por la Universidad de Granada.

-Master Universitario Oficial en Gestion Administrativa vy
Asesoria Laboral, Fiscal y Juridica de la Empresa por la
Universidad de Granada.

-Master Universitario Oficial en Ciudades y Proyecto Urbano por
la Universidad de Granada.

-Mdster Universitario en Investigacion e Interpretacién Musical
por la Universidad de Granada, la Universidad de Sevilla y la
Universidad Internacional de Andalucia.

8.2. Informe actualizado sobre datos estadisticos solicitados por el Consejo
Social, relativos a la evolucién de la oferta y demanda, y estado de
situacion del catdlogo de ensefianzas oficiales de grado, posgrado
(masteres y doctorado).

Ruegos y preguntas.

61



A = & r’::z" DE GRANADA DE LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Memoria ejercicio 2021

Punto 1. Lectura y aprobacidn, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores.

Conocido previamente el correspondiente borrador de las actas de las sesiones de de
30 de junio y de 25 de noviembre (de caracter extraordinario), respectivamente, la presidenta
pregunta a los vocales si hay alguna observacién. A continuacidn, solicita su aprobacién, y se
aprueban por asentimiento las actas de las sesiones de 30 de junio y de 25 de noviembre de
2021.

Punto 2. Informe de la presidenta.

La presidenta, Sra. Pagés Jiménez presentd ante el Pleno el contenido del Informe,
cuyos anexos relativos a precios publicos y modificaciones presupuestarias aprobadas por
delegacién de competencias desde la anterior sesion ordinaria habian sido puestos
previamente a disposicién de los vocales (Anexo 1).

A continuacioén, la presidenta reconocioé a la comunidad universitaria, a la rectoray a
su equipo los importantes esfuerzos y resultados obtenidos por la Universidad de Granada
durante el dificil periodo de gestidon que se ha impuesto como consecuencia de la adaptacién a
las consecuencias en ella de la pandemia y dar respuesta a las necesidades de nuestra
sociedad. Asimismo comentd las actuaciones de gobierno e institucionales realizadas por el
Consejo Social durante este ejercicio con la celebracién de cuatro Plenos y de sus respectivas
Comisiones; actos de entrega de Premios del Consejo Social de las convocatorias 2019 y 2020,
de innovacién en Salud, de Ayudas al talento de estudiantado; dos eventos de Didlogos con la
Sociedad —presidente de Farmaindustria, y director del Real Instituto Elcano, respectivamente-

Informd de la representacion institucional en diferentes eventos organizados por la
Universidad de Granada y por instituciones y empresas de nuestro entorno, junto a la
participacidn de vocales del Consejo en diferentes iniciativas como el jurado del Concurso de
emprendimiento UGR, desarrollo del Programa PUENTES con Diputacién de Granada,
celebracidn de jornada sobre IFMIF-DONES con Confederacién Granadina de Empresarios, etc.,
recepcién a la delegacion de la Aga Khan University. Asimismo comentd de la permanente
labor de coordinacién seguida tanto con el Foro de Consejos Sociales de Andalucia como la
Conferencia de Consejos Sociales de Espafia.

Respecto del Circulo Mentor del Consejo Social, informé de las incorporaciones de D.
Julio Iglesias de Ussel, D2 Teresa Millan Rusillo, D. Javier de Teresa Galvan y D. Gregorio
Jiménez Lépez. Indicd acerca del interés de convocar una reunidn presencial con los miembros
del Circulo Mentor.
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Finalmente, agradecié a los miembros del Consejo Social su colaboracién y apoyo a lo
largo de este afio tan complicado, valorando su actuacion que es fundamental para la
consecucion de los objetivos de este drgano de gobierno.

La rectora intervino para expresar su felicitacién y agradecimiento por las actuaciones
impulsadas por el Consejo Social durante el complicado periodo de pandemia atravesado,
destacando el papel jugado por este drgano de gobierno y el compromiso con la Universidad
de Granada puesto de manifiesto en los complejos temas que han venido surgiendo, asi como
la actividad continuada que realiza.

Punto 3. Informe de la rectora.

La rectora, Sra. Aranda Ramirez, informd de las actuaciones que se han venido
realizando para aportar una importante cantidad de observaciones desde la Universidad de
Granada al Proyecto de Ley Orgdanica del Sistema Universitario, actualmente en proceso para
su aprobacion en el Parlamento.

En relacién a la estrategia seguida respecto de la oferta formativa de la Universidad de
Granada, indicd la necesidad de seguir avanzando en el disefio de masteres que ofrezcan una
mayor especializacién, asi como en el caso de algunos Grados muy demandados por su
especializacion.

Informd que el Modelo de Financiacidon de las Universidades Publicas de Andalucia,
estd actualmente en fase de analisis de sus indicadores por parte de las universidades,
indicando que la Universidad de Granada se encuentra en una situacion éptima respecto de
éstos y de la financiacién resultante de su aplicacion. Asimismo, indicé la defensa continua que
hace la Universidad de Granada para que su financiaciéon obedezca al principio de suficiencia
financiera, y que llegue a cubrir los gastos de personal y mantenimiento, que actualmente son
aproximadamente de un 90%.

Asimismo informd que, en relacidn con las infraestructuras de la Universidad,
actualmente esta en proceso de adquisicion una parcela en Escuzar para la construccion del
Edificio UGR-DONES que permita albergar Grupos de Investigacion de Fisica, Materiales,
Economia, Arqueologia, etc; esta adquisicion se estd impulsando con fondos procedentes de la
Junta de Andalucia. También informd de la firma de un acuerdo para la adquisicién del Edificio
Bioregién en el Parque Tecnoldgico de la Salud, realizado con fondos procedentes de la Junta
de Andalucia, promoviendo con ello su cambio de uso, a fin de albergar el Centro de
Inteligencia Artificial que se impulsa la Universidad de Granada junto a Google e INDRA.
Finalmente, respecto de infraestructuras, informé del proceso de adquisicién en curso de las
instalaciones de la antigua Azucarera de San Isidro, con el objetivo de creacién de un proyecto
de desarrollo social, econédmico y de conocimiento orientado hacia la Vega de Granada para
desarrollo de una innovacién sostenible en materia agricola y de biodiversidad. Dada su
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catalogacion como BIC el proyecto se iniciard con la ejecucion de obras de emergencia para su
consolidacion; esta adquisicion se realiza con fondos propios de la Universidad.

Respecto de la financiacion de las actividades de la Universidad de Granada en Ceuta y
Melilla, informé que tras la fuerte reduccién operada en 2011 en la financiacién del Ministerio
-que paso de 11 a 7 millones de €-, contintdan las conversaciones con dicho Ministerio para
recuperar ese nivel de financiaciéon que, hasta el momento, esta siendo cubierto con recursos
propios de la Universidad.

Finalmente, intervino para informar del nombramiento de tres Doctores Honoris Causa
en la ultima sesidon del Claustro de la Universidad, el Dr. D. José Esteve Pardo, el Dr. D.
Boaventura de Sousa Santos y D2 Antonina Rodrigo Garcia, ésta Ultima a propuesta de la
propia rectora.

A continuacidn, intervino el Sr. Cuenca Rodriguez para expresar su reconocimiento por
la misién y vision de la Universidad de Granada, desarrollada con especial interés hacia la
transferencia de conocimiento, por el alto valor que representa en cuanto a motor de
transformacion social y del modelo productivo de nuestro entorno, que la caracterizan como
una universidad ciudadana, reconociendo finalmente la labor realizada en el mismo sentido
por el Consejo Social.

El Sr. Mesa Sanchez intervino para expresar su felicitacién por el informe de la rectora,
y por la introduccidn de la Universidad de Granada en el tejido social granadino. Ofrecid la
participacion de las organizaciones sindicales para aunar esfuerzos junto a las organizaciones
empresariales e impulsar el sector TIC en iniciativas como las impulsadas con Google e INDRA.
El Sr. Mesa, respecto de la amortizacion prevista de una categoria profesional del PAS referida
al personal de limpieza, intervino para solicitar que se priorice por el Equipo de gobierno como
objetivo, en esta y en cuestiones de indole similar, alcanzar acuerdos en materia de personal
con las organizaciones sindicales.

El Sr. Martin Garcia intervino para expresar su felicitacién a la rectora por las iniciativas
desarrolladas y por la generacion de empleo publico de calidad, y por el mantenimiento de
empleo que estd llevando a cabo en su gestidn sin que se produzcan despidos.

La rectora intervino a continuacion para indicar la necesidad de transformacién
operada en la categoria de personal de limpieza, con la finalidad de articular el desarrollo de
otras categorias especializadas que demandan las necesidades de la Universidad de Granada,
junto a la dificultad que en su planificacion representa la obligacidon de ajustarse a los topes
previstos en los limites de gasto de personal aprobados para la Universidad de Granada en las
correspondientes leyes de Presupuestos de la Junta de Andalucia.

Punto 4. Plan de actuaciones del Consejo Social para 2022.
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La presidenta, Sra. Pagés Jiménez, informé de la propuesta del Plan de Actuaciones
para 2022 presentado (Anexo 1), que ha sido elaborado por el equipo directivo, y que se
hizo llegar previamente a todos los Sres. Consejeros para su consideracion.

La presidenta indicd que el Plan de Actuaciones 2022, se agrupa en cinco areas de
actuacién a fin de dar respuesta a sus respectivos objetivos a los contenidos, conforme a lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, alineando en esas
actuaciones estrategias compartidas tanto por el Consejo Social como la Universidad de
Granada en su relacién con la sociedad.

Las diferentes actuaciones previstas para 2022, consolidan las que se configuraron en
el anterior ejercicio, y se articulan en los siguientes bloques de intervencion:

-Relaciones del Consejo Social con su entorno

-Apoyo a la innovacién y al conocimiento

-Tercera misién: transferencia de la investigacién

-Apoyo a la empleabilidad de egresados de la Universidad de Granada

-Apoyo a la internacionalizaciéon

Informd con detalle del contenido de cada uno de estos bloques recogido en la
propuesta del Plan de Actuaciones, indicando que en la definicion cada una de ellas se ha
tenido en cuenta la alineacién de las estrategias del Consejo Social y de la Universidad de
Granada, con la finalidad de reforzar el impacto de dichas actuaciones en el alcance de los
respectivos objetivos.

El Sr. Mesa Sanchez intervino para solicitar que en el desarrollo de esas actuaciones
se cuente, junto a las organizaciones empresariales previstas, con las organizaciones
sindicales, y que asi se refleje en la Actuacidn 3.2.1. La Sra. Lépez Fernandez hizo entrega de
una correcciones de cardcter material respecto de la presentacion del documento.

La presidenta informdé que las modificaciones aportadas serian recogidas en el
documento final del Plan de Actuaciones.

El consejero secretario, Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A
continuacion, el Pleno, por asentimiento, aprobd el siguiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio
de las competencias que ostenta en base al articulo 20.5 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades; articulo 32.d) de los Estatutos de la
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Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); y articulo y 17.1.i) de su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007),

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el Plan de Actuaciones del Consejo Social para 2022 que se
incluye como Anexo 1.”

Punto 5. Propuesta de modificaciéon de la composicién de las Comisiones delegadas y
representacion del Consejo Social en diferentes 6rganos

El consejero secretario, Sr. Romero Romero, informd que con motivo de los
diferentes ceses y nombramientos de vocales del Consejo Social, a iniciativa de la presidenta,
se realiza una propuesta para adscribir su participacién en las diferentes Comisiones de
trabajo.

En este sentido, la propuesta de modificacién parcial de la representacién formulada
por la presidenta es la siguiente:

Comisién delegada de Asuntos Econémicos:

= ALTA: D. Francisco Martinez-Cafiavate Fernandez-Crehuet, en
representacidn de las Organizaciones empresariales

= BAJA: D. Luis Aribayos Minguez, en representacion de las Organizaciones
empresariales

Comisién delegada de Relaciones con la Sociedad:

= ALTA: D. Francisco Martinez-Cafiavate  Fernandez-Crehuet, en
representacion de las Organizaciones empresariales

=  BAJA: D. Luis Aribayos Minguez, en representacion de las Organizaciones
empresariales

=  Presidencia delegada: D. Francisco Martinez-Cafiavate Fernandez-Crehuet

El resultado de la propuesta de modificacion de la composiciéon de las diferentes
Comisiones de trabajo se detalla en el Anexo 1.

En segundo lugar, tras la renovacién de vocales del Consejo Social, se presenta una
propuesta para la designacién de 2 miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Granada, para completar la designacién prevista en el articulo 34.1.c) de
sus Estatutos, con el siguiente detalle:

D2 Maria José Lopez Gonzdlez
D2 Eva Martin Pérez

Con esta designacién se atiende la representacién de 3 miembros del Consejo Social
junto al anteriormente designado, Sr. Romero Romero.

66



s "G
P %

DE GRANADA DE LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA
TIs3nc P
Memoria ejercicio 2021

El Sr. Mesa Sanchez intervino para solicitar informe juridico respecto de la
posibilidad de instrumentar la figura de vocal suplente en las sesiones de Pleno y Comisiones
del Consejo Social; la presidenta indicd que recabaria esa informacién para atender la
consulta del Sr. Mesa.

El consejero secretario, Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A
continuacion, el Pleno, por asentimiento, aprobo el siguiente Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social, en ejercicio de las competencias que
ostenta en base a los articulos 52.2.K) y 17.1 f) y h) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Granada (BOJA de 9 de abril de 2007), y al articulo 32.1) y 34.1.c) de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA:

PRIMERO: Realizar, a propuesta de la presidenta, una modificacion
parcial de la composicion de las Comisiones de trabajo y adscripcion a ellas de
un nuevo vocal incorporado al Pleno, segtin el siguiente detalle:

Comision delegada de Asuntos Economicos:

= ALTA: D. Francisco Martinez-Canavate Ferndndez-Crehuet, en
representacion de las Organizaciones empresariales.

=  BAJA: D. Luis Aribayos Minguez, en representacion de las Organizaciones
empresariales

Comision delegada de Relaciones con la Sociedad:

= ALTA: D. Francisco Martinez-Cafiavate Ferndndez-Crehuet, en
representacion de las Organizaciones empresariales.

= BAJA: D. Luis Aribayos Minguez, en representacion de las Organizaciones
empresariales

=  Presidencia delegada: D. Francisco Martinez-Cafiavate Ferndndez-Crehuet

El resultado de la composicion de las diferentes Comisiones de trabajo
se detalla en el Anexo I del presente acuerdo.

SEGUNDO: Designar a los siguientes vocales para su representacion en
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada:
= D9 Maria José Lopez Gonzdlez
= D2 Fva Martin Pérez
Con esta designacion se atiende la representacion de 3 miembros del
Consejo Social junto al anteriormente designado, Sr. Romero Romero.
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Interviene el Sr. Martinez-Cafiavate para agradecer la confianza depositada en él por
su nombramiento como presidente delegado de la Comision de Relaciones con la Sociedad del
Consejo Social de la UGR.

Punto 6. Comision Evaluadora del Consejo Social:
6.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2021).
6.2.Adjudicacion de Ayudas al talento del estudiantado (convocatoria 2021)

Punto 6.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2021).

La presidenta Sra. Pagés Jiménez, en relacion a este punto del orden del dia, informd
sobre el contenido de la propuesta de fallo de los premios formulada por la Comision
Evaluadora, poniendo de manifiesto el elevado nivel de las candidaturas presentadas, con el
siguiente detalle:

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jovenes
investigadoras e investigadores

- Area de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades:
= Dr. D. José Luis Gdmez Urquiza

- Area de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura:
= Dra. D2. Carmen Grifidn Lisén

II. Premio del Consejo Social a departamentos, institutos universitarios, grupos de
Investigacion o proyectos de investigacion multidisciplinar de la Universidad de
Granada, que se distingan especialmente por sus actividades o potencial de
transferencia de conocimiento a empresas o instituciones

= Departamento de Educacion Fisica y Deportiva

[ll. Premio del Consejo Social a la actividad formativa realizada por la Universi-dad
de Granada en modalidad on-line que se distinga especialmente (gestidn,
proceso, ensefianza oficial, propia, formacién permanente, o curso masivo
abierto en red -MOOC)

=  “La docencia on line en el Diploma en Formacién en inclusién social y

laboral de jovenes con discapacidad intelectual: de alternativa en
tiempos de COVID-19 a recurso para la adquisicién de competencias
para un puesto de trabajo”, dirigido por la Dra. Alcain Martinez

IV. Premio del Consejo Social a instituciones, empresas u organizaciones que se
distingan especialmente por sus acciones en el ambito de la internacionaliza-
cion estratégica orientada al desarrollo de la Universidad de Granada, o del
tejido social y productivo de Granada

= Fundacion Eurodrabe de Altos Estudios
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V. Premio del Consejo Social a las empresas e instituciones que se distingan es-
pecialmente por su contribucién a la transferencia de conocimiento, o
actividades desarrolladas con la Universidad de Granada

=  Grupo empresarial “La Cafa”

VI. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones sociales
que se distingan especialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas
practicas sociales

= Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, con sede en Granada

La rectora intervino para expresar su felicitacion por la propuesta de fallo presentada
para la convocatoria.

A continuacién, el consejero secretario, Sr Romero Romero, dio lectura a la propuesta
de acuerdo que fue aprobada, por unanimidad, por el Pleno:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1. i) del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y Articulo 32.b) de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),
considerando la propuesta elevada por la Comision Evaluadora de Premios,
tras la deliberacion relativa a la concesion de las diferentes modalidades de
Premios convocadas, y a las candidaturas presentadas,

ACUERDA:

PRIMERO: Fallar la concesién de Premios del Consejo Social
(Convocatoria 2021) en las diferentes modalidades incluidas en sus Bases de la
Convocatoria con el siguiente detalle:

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la
trayectoria de jovenes investigadoras e investigadores, con una
dotacion econémica de 3.000 €, cada uno de ellos:

- Area de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades:
=  Dr. D. José Luis Gémez Urquiza

- Area de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura:
= Dr. Carmen Grifidn Lison

Il. Premio del Consejo Social a departamentos, institutos
universitarios, grupos de Investigacion o proyectos de investigacion
multidisciplinar de la Universidad de Granada, que se distingan
especialmente por sus actividades o potencial de transferencia de
conocimiento a empresas o instituciones, con una dotacion

econdomica de 6.000 €:
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=  Departamento de Educacion Fisica y Deportiva

1ll. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la
Universidad de Granada en modalidad on-line que se distinga
especialmente (gestion, proceso, ensefanza oficial, propia,
formacién permanente, o curso masivo abierto en red -MOOC)

= “la docencia on line en el Diploma en Formaciéon en
inclusion social y laboral de jovenes con discapacidad
intelectual: de alternativa en tiempos de COVID-19 a
recurso para la adquisicion de competencias para un puesto
de trabajo”, dirigido por la Dra. Alcain Martinez

IV. Premio del Consejo Social a instituciones, empresas u
organizaciones que se distingan especialmente por sus acciones en
el dmbito de la internacionalizacion estratégica orientada al
desarrollo de la Universidad de Granada, o del tejido social y
productivo de Granada:

=  Fundacion Eurodrabe de Altos Estudios

V. Premio del Consejo Social a las empresas e instituciones que se
distingan especialmente por su contribucion a la transferencia de
conocimiento, o actividades desarrolladas con la Universidad de
Granada

=  Grupo empresarial “La Cana”

VI. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y
organizaciones sociales que se distingan especialmente en
actuaciones en admbitos sociales o de buenas prdcticas sociales:

= Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, con sede en
Granada

El fallo de los diferentes Premios de esta convocatoria se basa en los
argumentos expresados en el Anexo 1.

SEGUNDO: Acordar que por la Secretaria del Consejo Social se proceda
a instrumentar el abono de los Premios correspondientes a las Modalidades | y
Il que tienen reconocido importe econémico de concesion por un importe total
de 12.000 euros, efectudndolo con cargo a la dotacion prevista en la
correspondiente aplicacion presupuestaria. Asimismo, acordar la exclusion de
las candidaturas de la Modalidad | propuestas por la Comision Evaluadora de
Premios en su sesion de 29 de noviembre de 2021, recogidas en la relacion
adjunta con indicacion de la causa de exclusion. (Anexo 2).
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TERCERO: Reconocer publicamente y agradecer a todas las personas
que han participado y colaborado en el desarrollo de esta Convocatoria.”

Punto 6.2. Adjudicacién de Ayudas al talento del estudiantado (convocatoria 2021)

La presidenta Sra. Pagés Jiménez, en relacidn a este punto del orden del dia, solicito al
consejero secretario, Sr. Romero Romero, que informara sobre el contenido de la propuesta
de fallo de las Ayudas al talento del estudiantado de la Universidad de Granada para iniciacion
a la investigacion (convocatoria 2021); el Sr Romero puso de manifiesto el elevado nivel de
participacion, y la contribucidn que realiza el Consejo Social de la Universidad de Granada que
quiere apoyar el talento manifestado por su estudiantado mas brillante y destacado,
agradeciendo la colaboraciéon prestada por la Escuela Internacional de Posgrado.

También hace constar la diligencia realizada por el director técnico del Consejo Social,
tras comprobar el error material detectado en proceso de revisidn previa para su adjudicacion,
al identificarse solicitudes que no responden a lo previsto en el apartado 5.2.1 y 5.2.2. de las
Bases de la convocatoria, procediéndose a actualizar en tal sentido los diversos anexos del acta
de la sesién de la Comisién Evaluadora.

A continuacién, el consejero secretario, Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta
de acuerdo, siendo aprobada por unanimidad por el Pleno:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1. i) del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y Articulo 32.b) de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),
considerando la propuesta elevada por la Comisién Evaluadora tras el proceso
de baremacion,

ACUERDA:

PRIMERO: A propuesta de la Comisién Evaluadora, fallar la concesion
de las Ayudas al talento del estudiantado de la Universidad de Granada para
iniciacion a la investigacion (Convocatoria 2021) con el detalle recogido en el
Anexo 1, por un importe individual de 1.500 €.

SEGUNDO: Publicar la relacion de solicitudes que han participado en la
convocatoria (Anexo 2), excluyendo de su participacion aquellas solicitudes
relacionadas en el Anexo 3 por las causas indicadas.

TERCERO: Acordar que, por la Secretaria del Consejo Social, se proceda
a instrumentar el abono de las ayudas correspondientes a las personas
beneficiarias, que tienen reconocido importe econémico de concesion por un
importe total de 18.000 euros, efectudndolo con cargo a la dotacion prevista
en la correspondiente aplicacion presupuestaria del ejercicio 2022.
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CUARTO: Reconocer y agradecer el trabajo realizado y estrecha
colaboracion de la Escuela Internacional de Posgrado y la Secretaria del
Consejo Social para instrumentar y obtener resultados de esta convocatoria.

El presente acuerdo, segun lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley
Orgdnica de Universidades, agota Ila via administrativa y podra ser
directamente impugnable ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo procederd,
en su caso, la interposicion optativa del recurso administrativo de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el propio Consejo Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 de los Estatutos de la Universidad de Granada.”

Punto 7. Comision delegada de Asuntos Econdmicos:

La presidenta solicité a la presidenta delegada de la Comision, Sra. Lépez Gonzalez,
que informara sobre los siguientes puntos de orden del dia.

Punto 7.1. Presupuesto del Consejo Social para 2022

A peticiéon de la presidenta delegada, el consejero-secretario, Sr. Romero Romero,
informd de los detalles del contenido del Presupuesto del Consejo Social para 2022.

Informd que este Anteproyecto, respeta el principio de equilibrio presupuestario,
ajustando las necesidades reflejadas en su estado de gastos a la previsidon de Ingresos; esta
prevision de ingresos, asciende a un importe de 110.000 € que incluye una partida procedente
de la Junta de Andalucia destinada al funcionamiento propio del Consejo Social de la
Universidad de Granada que, en su previsidn, no tiene incremento respecto de la del ejercicio
anterior. No obstante, indicdé que en el Proyecto de Presupuesto de la Junta de Andalucia —
pendiente de aprobacién al dia de la fecha- se considera igual cantidad que la asignada en el
ejercicio anterior.

Destacd que siguen sin consignarse previsiones presupuestarias para gastos de
personal, ni importes por asistencia a sesiones de érganos colegiados, ya que el desempefio
del cargo de consejero secretario no se realiza con dedicacidn a tiempo completo, por lo que
no conlleva la percepcidon de retribuciones, y los vocales del Consejo Social no devengan
importes por su asistencia y participacion a sesiones de Pleno y Comisiones, respectivamente.
El Anteproyecto de Presupuesto para 2022, se acompafia de unas Bases de ejecucion del
Presupuesto que sincronizan las peculiaridades del Consejo Social con su gestién
presupuestaria dentro del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2022.

A peticion de la presidenta, el consejero secretario dio lectura a la propuesta de
acuerdo. El Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente texto de acuerdo:
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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio
de las competencias que ostenta en base a los articulos 5.3.C) y 17.2.c) del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y al articulo 32.1) de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2022, por un
importe equilibrado de 110.000 euros en sus estados de ingresos y gastos,
respectivamente, junto a su documentacion complementaria que se incluye
como Anexo del presente Acuerdo.”

Punto 7.2. Solicitud de modificaciéon presupuestaria de operaciones corrientes a operaciones
de capital

La presidenta delegada, solicité a la gerente que informara sobre este punto. La
gerente indicé que la modificacién presupuestaria 2021-771-M, ha sido solicitada por la
direccion de Proyectos y Convenios Internacionales de la Oficina de Relaciones Internacionales,
por importe de 30.000 €, con el detalle de Memoria (Anexo 1) en la que se indica que se realiza
para abono de la parte correspondiente a los centros de gasto de la coordinacidn del
Consorcio Gemma. Informd que la solicitud cuenta con la previa fiscalizacién favorable por la
Oficina de Control Interno y aprobacion por la gerencia, por lo que se ha presentado al Pleno
para su consideracion .

A continuacidn, el Pleno, por asentimiento, aprobd el siguiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social, actua en ejercicio de las competencias que ostenta en
base a los Articulos 14.2, y 81.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo 228 de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y Articulo 58.c de las
Bases de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2021- en relacion con
la modificacion presupuestaria presentada por la gerente, que cuenta con la fiscalizacion
favorable de la Oficina de Control Interno de la Universidad (Anexo 1), y

ACUERDA, aprobar las modificaciones presupuestarias propuestas abajo indicadas,
con la documentacion complementaria que queda registrada en la correspondiente

aplicacion de Acceso identificado:

Modificacién presupuestaria de operaciones corrientes a operaciones de Capital:
2021-: -Referencia 2021-771-M por importe de 30.000 €.

Punto 7.3. Informe de la gerente sobre:
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- Modificaciones presupuestarias de operaciones corrientes a operaciones de capital,
aprobadas por la gerente en ejercicio de delegacion de competencias.
- Situacion de la tesoreria de la UGR

A peticion de la presidenta delegada, la gerente informd del detalle de las
modificaciones presupuestarias de capitulo 2 a capitulo 6 aprobadas por delegaciéon de
competencias del Pleno, cuya documentacion habia sido puesta con anterioridad a disposicion
de los vocales (Anexo 1), asi como del estado de situacion de la tesoreria (Anexo 2).

Punto 7.4. Presupuesto de la Universidad de Granada para 2022.

La presidenta delegada solicité a la gerente, Sra. Holgado Molina, que informara con
detalle del Presupuesto para 2022 (Anexo 2), y lo hizo explicando pormenorizadamente los
detalles de su contenido (Anexo 1).

La Sra. Vera Suanes, intervino para felicitar a la gerente por el trabajo realizado, pero
expresando su discrepancia en razén al contenido reflejado, anunciando su intencién de voto
negativo. El Sr. Mesa Garcia, intervino para expresar su reconocimiento por el documento
presentado, anunciando su abstencién en la votacién.

A continuacién la presidenta delegada dio lectura a la propuesta de acuerdo, e informd
que la votacidon de este punto del orden del dia se realizaria por bloques diferenciados
respecto de los diferentes presupuestos considerados.

El resultado de la votacion respecto del Presupuesto de la Universidad de Granada
para 2022 fue el siguiente:
Votos a favor:
D2 Maria Teresa Pagés Jiménez (presidenta) —presencial-
D2 M2 Pilar Aranda Ramirez —presencial-
D. Antonio Romero Romero (consejero secretario) —presencial-
D2 Maria Asuncién Torres Lépez —presencial-
D2 Maria del Mar Holgado Molina —presencial-
D. Rafael Cano Guervés —presencial-
D. Javier Torres Frias —presencial-
D. Luis Gonzalez Ruiz —presencial-
D2 Soledad Lépez Ferndandez —presencial-
10.D2 Maria José Lopez Gonzalez —presencial-
11. D. Eduardo Peralta de Ana —virtual-
12. D2 Carmen Verdejo Lucas —virtual-
13. D. Francisco Martinez-Cafiavate Ferndndez-Crehuet —presencial-
14. D. Francisco Cuenca Rodriguez —presencial-
15. D2 Eva Martin Pérez —presencial-
16. D. Melesio Pefia Almazan —virtual-
17. D2 Leticia Soriano Carrascosa —presencial-

WO NOU R WNPRE

74

%, UNIVERSIDAD Jsg 5?}“{’20[ ‘



s "G -
P %

790G  UNIVERSIDAD s 0CIAL.
z‘lv,)"»__—“ 2%\5 DE GRANADA DE f.l UNIVERSIDAD ¢

DE GRANADA
TIs3nc P
Memoria ejercicio 2021

18. D2 Mercedes Moll de Miguel (por delegacidon del voto en la presidenta)
19. D. Miguel Angel Rodriguez Pinto (por delegacién del voto en la presidenta)

Votos en contra:
1. D2 Alicia Vera Suanes —presencial-

Abstenciones:
1. D.Juan Francisco Martin Garcia —presencial-
2. D. Daniel Mesa Sanchez —presencial-

El resultado de la votacion respecto de los presupuestos para 2022 de Formacion vy
Gestion de Granada, S.L.U, Real Colegio Mayor “San Bartolomé y Santiago”, La Boveda de la
Universidad —en disolucidn-, fue el siguiente:

Aprobados, respectivamente, por unanimidad

En consecuencia, con las mayorias anteriormente expresadas, el Pleno aprobd el
siguiente texto:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base al articulo 17.2.c) de su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos
32.f), y 224.2 de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de
julio de 2011), y considerando que se adapta a lo dispuesto en el articulo 81.2
de la de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de Medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, en
cuanto a su contenido y estructura

ACUERDA:

PRIMERO:
1. Aprobar el Presupuesto para 2022 de la Universidad de Granada por un importe
equilibrado en sus Estados de Ingresos y Gastos de 504.771.068 €, respectivamente, y
un limite mdximo de gasto de 528.739.580 €, junto a la documentacion que se
incluye como Anexo 1 del presente Acuerdo.

2. Esta aprobacion se realiza con la siguiene Referencia expresa formulada por

la gerente, relativa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera:
“Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de gastos
e ingresos del presupuesto del ejercicio economico 2022, observadas
las proyecciones financieras para el periodo 2022-2024 que enmarcan
las mismas, y teniendo en cuenta la cuantificacion del limite mdximo
de gasto para el ejercicio 2022, esta Gerencia entiende que, siempre y
cuando durante tal ejercicio se apliquen las politicas de prudencia,
austeridad y correlacién entre la ejecucion de ingresos y la ejecucion de
gastos, y en la medida que el grado de cumplimiento de las previsiones
se acerque razonablemente a lo estimado en el presupuesto, la
liquidacion presupuestaria prevista a 31 de diciembre de 2022 no
incurrira en déficit. No obstante, se pone énfasis en la dificil situacion
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financiera de financiacion por parte de la Comunidad Autonoma que
no ha incrementado de manera sustancial su financiacion a las
universidades andaluzas para el previsible cumplimiento de sus
obligaciones, asi como a la posible incidencia de la pandemia sanitaria
tanto en el mayor volumen de gasto como en la disminucion de
recursos que esto supone.

En cualquier caso, el cumplimiento de estas previsiones requerird que
durante el ejercicio econémico 2022 se realice un especial seguimiento,
por una parte, a la financiacion procedente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia asi como a la generacion de nuevos ingresos y,
por otra, al importe de los créditos gastados financiados con
remanente de tesoreria procedente del ejercicio 2021 velando, en la
medida de lo posible, porque estos importes puedan ser compensados,
bien con desviaciones de financiacion a generar durante 2022 bien con
menores gastos en la cuantia necesaria.”

Los créditos de personal se aprueban sin perjuicio del cumplimiento de
los limites para 2022 que, una vez aprobado por el Parlamento de
Andalucia el Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia de
2022 o de la prorroga del anterior, se establezcan como autorizacion
de los costes de personal de esta Universidad.

El Presupuesto del Consejo Social para 2022, se incorpora como
desarrollo del Subprograma 321B.1 dentro del Presupuesto de la
Universidad de 2022, de acuerdo con el aprobado por el Pleno del
Consejo Social, cuyos Estados de Ingresos y Gastos se equilibran en la
cantidad de 110.000 euros, ejecutdndose de acuerdo a sus propias
Bases de ejecucion.

SEGUNDO.- Aprobar los presupuestos de:

-Formacion y Gestion de Granada, S.L.U. para 2022 que figura con una
prevision de resultado del ejercicio de 4.000 €

-Real Colegio Mayor San Bartolomé y Santiago para 2022, equilibrado
en su estado de ingresos y gastos por un importe de 469.000 €.

-“La Boveda de la Universidad S.L. —en liquidacion- que figura con una
prevision de resultado del ejercicio 2022 de 0 €.

Punto 8. Comisién delegada de Asuntos Académicos:

La presidenta solicito a la presidenta delegada de la Comisidn, Sra. Martin Pérez, que

informara sobre los siguientes puntos de orden del dia.

£isGHIRL.

DE LA UNIVERSIDAD

Punto 8.1. Emision de Informe sobre implantacion de enseilianzas oficiales de

Masteres y Doctorado.

- Master Universitario Oficial en Optometria, Clinica y Optica avanzada por la
Universidad de Granada.

- Master Universitario Oficial en Gestion Administrativa y Asesoria Laboral, Fiscal y

Juridica de la Empresa por la Universidad de Granada.

- Master Universitario Oficial en Ciudades y Proyecto Urbano por la Universidad de
Granada.
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- Master Universitario en Investigacion e Interpretacion Musical por la Universidad de
Granada, la Universidad de Sevilla y la Universidad Internacional de Andalucia.

En primer lugar, la presidenta delegada, Sra. Martin Pérez, agradece su nombramiento
como presidenta delegada de esta Comision.

A continuacién solicita al vicerrector de Docencia, Sr. Martin Garcia, que asiste por
videoconferencia, que informe sobre este punto del orden del dia, haciéndolo con el detalle de
contenidos recogido en el Informe derivado de la sesidn celebrada por la Comisién delegada
de Asuntos Académicos el pasado 14 de diciembre (Anexo 1).

En este momento, se ausentan la rectora y la gerente, por compromiso ineludible,
delegando ambas su voto en la secretaria general de la UGR.

La presidenta delegada de la Comisidn, Sra. Martin Pérez, da lectura a la propuesta de
acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimidad, aprueba el siguiente texto:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio
de las competencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica
6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica
4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de
abril de 2007) y al articulo 32 a) y 1) de los Estatutos de la Universidad de
Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la creacion de Ensefanza de
Madster correspondientes para la obtencion de titulos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional a efectos de la preceptiva emision de
Informe previo por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Enseianzas de Mdster, y
considerando que se ajustan a los principios generales para las Ensefanzas,
recogidos en el articulo 177 de los Estatutos de la Universidad de Granada, por
un lado, y que contribuyen a los fines y objetivos de ésta como respuesta a la
demanda de la sociedad, por otro, segun se recoge en el articulo 32.a) de los
citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las
Ensefianzas abajo indicadas:

I - Creacion de Madster:

Mdster Universitario Oficial en Optometria, Clinica y Optica avanzada por la
Universidad de Granada.

Madster Universitario Oficial en Gestion Administrativa y Asesoria Laboral, Fiscal y
Juridica de la Empresa por la Universidad de Granada.
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Madster Universitario Oficial en Ciudades y Proyecto Urbano por la Universidad de
Granada.

Madster Universitario en Investigacion e Interpretacion Musical por la Universidad
de Granada, la Universidad de Sevilla y la Universidad Internacional de Andalucia.

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los organos
competentes en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad de
Granada aporte para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo
58.2.a) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.”

Punto 8.2. Informe actualizado sobre datos estadisticos solicitados por el Consejo Social,
relativos a la evolucidn de la oferta y demanda, y estado de situacion del catalogo de
ensefanzas oficiales de grado, posgrado (masteres y doctorado).

El vicerrector de Docencia, Sr. Martin Garcia, informd con detalle (Anexo 1) sobre este
punto del orden del dia con los contenidos presentados a la Comision Académica en la sesidon
celebrada el pasado 14 de diciembre.

El Sr. Cano Guervos intervino para expresar su reconocimiento al vicerrector y a su
equipo por la informacidn aportada sobre evolucion y tendencia de la oferta académica de la
Universidad de Granada que, en el mismo sentido, fue manifestado por la presidenta delegada
en cuanto a la contribucién que representa dicha informacidn para el desarrollo de la actividad
del Consejo Social. También intervino en el mismo sentido el consejero secretario, Sr. Romero
Romero.

Punto 9. Ruegos y preguntas.

No hubo intervenciones en este punto del orden del dia.
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