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IV — Actividad Econdmica

1. Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2017

La Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social de 2017 fue aprobada por el Pleno en su sesién de
23 de febrero de 2018 con el siguiente detalle:

1’: UNIVERSIDAD
: - DEGRANADA

Consejo Social

UNIVERSIDAD DE GRANADA

CONSEJO SOCIAL
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO (ESTADO DE INGRESOS)
EJERCICIO 2017
DETALLE DEL INGRESO Prevision inicial | Incorporaciones Total
450.02- De la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa para el Consejo Sacial 110.000,00 110.000,00
Subtotales 110.000,00 0,00 110.000,00
870-Remanente de tesoreria (*) 112.460,35 112.460,35
0,00
Modificaciones presupuestarias 3020400000 (*) 0,00
Generacion de créditos 0,00
Redistribuciones totales 3020400000 (*) 0,00
0,00
Subtotales 112.460,35 112.460,35
TOTALES 110.000,00 112.460,35 222.460,35
*)
3020400000-Consejo Social UGR
e -~ UNIVERSIDAD
s DEGRANADA
Consejo Social CONSEJO SOCIAL
RESUMEN DEL DETALLE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2017
EJECUCION PRESUPUESTO
Medificaciones Gasto
presupuestaria iCréditos
s retenides=0b
{Transferencias ligaciones
de crédito reconocidast
{cargoslabonos | Redistribucio Retenciones
Incorporacio UGRY; nes totales activastreser % ejecucion
Previsién nes de Generacion de | {cargosiabon vas de £ Remane nite
DETALLE POR AGRUPACIONES DE GASTO inicial crédito créditos} 03} Dotacion final credito} | % ej P is poni
Gastos de personal 59.805,18 2.883,02 62.688,20 9.835,15] 15,69 22,55 52.853,05
Gastos de funcicnamientc 26.444 82 95.303,84 121.748,868 15.100,56| 12,40 3463 106.648,10
Dietas y locomocion 8.750,00 8.750,00 670,35 7,68 1,54 8.079,65
Premios Consejo Social convocatoria 2014 12.000,00 6.000,00 18.000,00 18.000,00| 41,28 0,00
[¢ ia C | i 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
TOTALES 110.000,00 0,00 104.186,86 0,00 214.186,86 43.606,06 20,36 100,00 170.580,80
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EJECUCION DE INGRESOS

Consejo Social UGR
IMPORTES % OBSERVACIONES

Prevision inicial 110.000,00 49,45
Ingresos ejercicio 110.000,00 49,45
Prevision definitiva 110.000,00 49,45 % desviacion previs definitiva s/prev. Inicial
Incorporaciones de crédito % incorporaciones de crédito s/previsiones
ej. anterior 112.460,35 50,55 iniciales

% Desviacion Total presupuesto s/previsiones
Total presupuesto 222.460,35 100,00 [|definitivas

Desviacion % prevision inicial s/ final

EJECUCION DE GASTOS Consejo Social UGR 3020400000 OBSERVACIONES
IMPORTES %

Crédito inicial 110.000,00 51,36
Incorporaciones crédito 0,00 0,00
Modificaciones de crédito 104.186,86 48,64 Incluye incorporacones de crédito
Redistribuciones totales 0,00 0,00
Créditos totales 214.186,86
Créditos disponibles 170.580,80 79,64 % de Credito disponible resultante del ejercicio
Gasto (obligaciones,
reservas, redistribuciones) 43.606,06 20,36 % de ejecucion del presupuesto
Pagos netos 27.040,91 12,62
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2017 con el siguiente detalle:

2. Presupuesto del Consejo Social de 2018.

El Presupuesto del Consejo Social de 2018 junto a sus Bases de

ejecucion, fue aprobado por el Pleno en su sesién de 19 de diciembre de

UNIVERSIDAD PRESUPUESTO
DE GRANADA
DE 2018
Consejo Social
ESTADO DE INGRESOS
TOTAL DOTACIONES
coneo EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO| CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
ECONOMICO
CAPITULO IV°.- TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 110.000,00
Articulo 45.- De Comunidades Auténomas 110.000,00
450 De la (_:or_lsejeria de Economia y 110.000,00
Conocimiento
450.02| De la Consejeria de Economia y Conocimiento 110.000,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 110.000,00
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>, UNIVERSIDAD
s DEGRANADA

Consejo Social

ESTADO DE GASTOS

PRESUPUESTO

DE 2018

TOTAL DOTACIONES

CODIGO

NOMICO EXPLICACION DEL GASTO

SUBCONCEPTO

CONCEPTO

ARTICULO

CAPITULO

CAPITULO 2°.- GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

90.160,00

Art. 21.- Reparaciones, mantenimiento
y conservacion

1.500,00

Art. 22 - Material, suministros y otros

220 Material de oficina

3.000,00

83.660,00

221|Suministros

1.000,00

222
226

Comunicaciones
Gastos diversos

2.000,00
75.660,00)

Trabajos realizados por otras empresas y

227
profesionales

2.000,00

Art, 23.- Indemnizaciones por razén
de servicio
230 Dietas

231 Locomocion

2.000,00
3.000,00

5.000,00

CAPITULO 4°.- TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

3.000.00

Art. 44.- A empresas publicas y otros entes
publices

441 A Universidades publicas (Foro Consejos Sociales)

0,00

0,00

Art. 48.- A familias e instituciones sin fines
de lucro
485 A otras Instituciones sin fines de lucro
484.40 Ayudas diversas del Consejo Social
{Convocatoria 2018 Premios)
Contribucién a Organismos o Instituciones
nacionales
{Asociacion "Conferencia de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas
Espafiolas")

485.04

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

3.000,00

3.000,00
0,00

3.000,00

93.160,00|

CAPITULO 6°.- INVERSIONES REALES

1.840,00

Art. 60.- Inversiones de caracter material
605 Mgohbiliario y enseres
606 Sistemas para procesos de informacién
608 QOtro inmovilizado material
608.00 Adquisicion de fondos bibliograficos

240,00

800,00
800,00
240,00

1.840,00

CAPITULO 7°.- TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

15.000,00

Art. 78.- A familias e instituciones sin fines
de lucro
784 Conwenios con otras Instituciones
784.40 Ayudas diversas del Consejo Social
{Convocatoria 2018 Premios)

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

15.000,00

"

15.000,00

15.000,00

16.840,00]

TOTAL ESTADO DE GASTOS

110.000,00
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BASES DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
EJERCICIO 2018

Articulo 1. Normativa aplicable a la gestion del presupuesto:

La gestion del presupuesto del Consejo Social para 2018, para aquellos apartados que no se regulen en las pre-
sentes Bases de ejecuciodn, se realizard de conformidad con las Bases de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
Granada vigentes en este ejercicio, y demas disposiciones concordantes.

Articulo 2. Responsable de la gestion de los créditos presupuestarios:

1. El presidente del Consejo Social, ostentara la condicion de responsable de la Organica 3020400000 asignado
para la gestion presupuestaria de créditos del Consejo Social.

2. El secretario, por delegacién del presidente, podra actuar como responsable del Centro de gasto durante el
ejercicio econémico.

Articulo 3. Indemnizaciones por razon del servicio:

Los vocales del Consejo Social tendran derecho a percibir, como indemnizaciones por razén del servicio, las dietas y gas-
tos de desplazamiento del Grupo 12 correspondientes a aquellas actuaciones relacionadas con el Consejo Social que, pre-
viamente, hayan sido autorizadas por el presidente.

Articulo 4. Atribucion de competencias para la aprobacion de modificaciones presupuestarias del Presupuesto
del Consejo Social:

1. Transferencias de crédito:

a. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes, por
un lado, o de los conceptos de los capitulos de operaciones de capital, por otro, seran aprobadas por el
presidente, que dard cuenta al Pleno del Consejo Social.

b. Las transferencias de crédito de gastos corrientes a gastos de capital seran aprobadas por el Pleno del
Consejo Social

c. Las transferencias de crédito de gastos de capital a gastos corrientes seran aprobadas por el Pleno del
Consejo Social, previa autorizacién de la Comunidad Auténoma, que se entenderd estimada favorable-
mente por silencio administrativo de tres meses.

2. Suplementos de crédito y créditos extraordinarios:

Las competencias para la aprobacion de expedientes de concesion de créditos extraordinarios y suplemen-
tos de crédito corresponden al Pleno del Consejo Social.

3. Generaciones de crédito y anulaciones de crédito:
Las competencias para la aprobacion de expedientes de generacion de créditos o de bajas por anulacion de
créditos corresponden al presidente que dard cuenta al Pleno del Consejo Social.

4. Ampliacion e incorporacion de créditos:

Las competencias para la aprobacion de expedientes de ampliacidn o incorporacion de créditos correspon-
den al Pleno de Consejo Social.

Las modificaciones presupuestarias, cuya competencia para su aprobacion resida en el Pleno del Consejo Social,
podran ser acordadas en caso de urgente necesidad, a propuesta del presidente, por la Comisidon delegada de Asuntos Eco-
némicos, que dara cuenta de ellas al Pleno en su siguiente reunién, quedando vinculada a la aprobacion definitiva por el
Pleno.

Articulo 5. Ejecucion del Presupuesto:

El presupuesto del Consejo Social se consignard y ejecutara dentro del presupuesto de la Universidad de Granada,
sin perjuicio de las peculiaridades que le asignan las presentes Bases de ejecucion, con atencién los créditos presupuesta-
rios de su Estado de Gastos en el Subprograma de su clasificacién funcional 321 B.1 “Consejo Social”.
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La gestidon presupuestaria utilizara los recursos, procesos e infraestructura de la Universidad de Granada, inte-
grandose en la aplicacion UNIVERSITAS XXI, teniendo en cuenta para ello la peculiaridad del Consejo Social y el contenido
de las presentes Bases de ejecucidn. Se autoriza a la persona titular de la direccién técnica de la Secretaria del Consejo So-
cial a la tramitacion y conformidad electrénica de las facturas correspondientes al Consejo Social dentro del “Portal de fac-
turas de la Universidad de Granada”; a tal efecto la Secretaria mantendra un registro de dichas facturas en las que figure el
conocimiento y conformidad expresa del presidente o responsable del gasto delegado sobre dichas obligaciones.

Articulo 6. Organizacion de apoyo técnico:

En relacién con el articulo 29.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA de 11 de enero de
2013) la organizacién de apoyo técnico para el adecuado cumplimiento de las funciones del Consejo Social serd la expresa-
da en la siguiente Relacion de Puestos de Trabajo:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO del CONSEJO SOCIAL -EG03

cODIGO Denominacion puesto DOT | N | CD CE TP FP ADM GR EE AF RF
EG03.00.01 Director/a Técnico 1 1| SA la F LD Al Al EO | AF1 1
EG03.00.02 Responsable Gestion 1 4 SA 4a F C Al A2-C E1l AF1 3
EG03.00.03 Responsable Negociado 1 5 SA 5a F C Al A2-C E1l AF1 4

(*) Elaborada de acuerdo con modelo y estructura recogidos en la Resolucién de 3 de diciembre de 2004 por la que se publica la
RPT del PAS, y Resolucion de 15 de octubre de 2015 por la que se aprueba su adecuacion técnica (BOJA 27/10/2015), respectiva-
mente.

Disposicién adicional primera:

Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a érganos unipersonales de gobierno y representa-
cién, se entenderan realizadas indistintamente en género masculino o femenino, y se utilizaran segun el sexo de la persona
titular que lo desempefie.

Disposicién adicional segunda:

Se autoriza al presidente para que dicte las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo, interpreta-
cién, ejecucién y cumplimiento de las presentes Bases.

Disposicion adicional tercera:

El Plan de Actuaciones del Consejo Social, una vez aprobado, se financiara con cargo a créditos contenidos en el
concepto 226 “Gastos diversos”

Disposicion final tnica:

La vigencia de estas Bases serd la del ejercicio econdmico de 2018 y, en su caso, del periodo de proérroga.

CONSEJO SOCIAL

;pfq;; UNIVERSIDAD
2= - DEGRANADA

IV - Actividad Econdémica

143



Memoria ejercicio 2018

3. Avance de la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2018.

Gastos Corrientes - Estado de ejecucion

Econdmica -
Articulo

Crédito
Inicial

Credito
Total

Crédito
Disponible

Reserva
de crédito

Creditos
retenidos

Autorizaciones

Compromisos
de gastos

Obligaciones
reconocidas

Pagos
brutos

Pagos
Netos

Pendiente
de Pago

12-
Funcionarios

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15 - Incentivos
al rendimiento

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total 1 - Gastos
de personal

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21-
Reparaciones,
Mantenimiento y
Conservacion

1.500,00

1.500,00

507,79

992,21

992,21

992,21

992,21

992,21

919,20

919,20

73.01

22 - Material,
Suministros y
Otros

83.660,00

243.584,52

167.383,19

76.201,33

76.201,33

76.201,33

76.201,33

76.201,33

75.763,65

75.583,65

617,68

23 -
Indemnizaciones
por razén del
servicio

5.000,00

5.000,00

3.043,93

1.956,07

1.956,07

1.956,07

1.956,07

1.956,07

1.956,07

1.956,07

0,00

Total 2 - Gastos
Corrientes en
Bienes y
Servicios

90.160,00

250.084,52

170.934,91

79.149,61

79.149,61

79.149,61

79.149,61

79.149,61

78.638,92

78.458,92

690,69

48 - A familias e
instituciones sin
fines de lucro

3.000,00

6.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

Total 4 -
Transferencias
corrientes

3.000,00

6.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

60 - Inversiones
de caracter
material

1.840,00

3.070,58

1.646,00

1.424,58

1.424,58

1.424,58

1.424,58

1.424,58

1.424,58

1.424,58

Total 6 -
Inversiones
Reales

1.840,00

3.070,58

1.646,00

1.424,58

1.424,58

1.424,58

1.424,58

1.424,58

1.424,58

1.424,58

78 - A familias e
instituciones sin
fines de lucro

15.000,00

21.000,00

21.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total 7 -
Transferencias
de capital

15.000,00

21.000,00

21.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Suma Total

110.000,00

280.155,10

196.580,91

83.574,19

83.574,19

83.574,19

83.574,19

83.574,19

80.063,50

79.883,50

3.690,69
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