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IX = Premios

1. Premios del Consejo Social

1.1 Convocatoria 2017: Acto de entrega de premios

PREMIOS a la de jévenes einy : El presidente del Consejo Social de la Universidad de Granada,

+ Dra. D* Mercedes Murlllo Barroso, Dpto. de Prehistoria y Arqueologia,  S& COMplace en invitarle al acto de enirega de los
= Dr. D. Fernando Manuel Moreno Navarro, Dpto. de Ingenieria de la . ’ 2 .
Construccion y Proyectos de Ingenieria Premios del Consejo Social (Convocatoria 2017)

PREMIO por distinguirse por su labor de transferencia de conocimiento o S S
R e e con el siguiente detalle de celebracion:

= Ciencia en La Alhambra: Proyecto de Unidad de Excelencia, presen
tado por el Dr. D. Antonio Malpica Cuello y la Dra. D* Carolina Cardell
Feméndez.

Fecha: jueves, 15 de marzo de 2018.
Hora:  12:00 horas.
Lugar:  Salén de Rectores (Hospital Real).

PREMIO a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada

en modalidad on-line:

= Biblioteca de la Universidad de Granada, por la creacion de Talleres Granada, 1 de marzo de 2018
virtuales sobre recursos de informacion (formacion de usuarios)

L = PREMIO por por su ala de conoci- | e .
Sheette miento o actividades de la Universidad de Granada: Gregorio V. Jiménez Lopez
= - UNIVERSIDAD « DOMCA, S.AU. Presidente
",._ m.“ DE GRANADA = PREMIO por en en ambitos socia
o les o de buenas practicas sociales: Se ruega confirmacion de asistencia.
Consejo Social « Ciudad Autonoma de Melilla, por el desarrollo de los Planes de accion = Tel. 958 24 30 30
para la inclusién social de la personas con discapacidad en materia de = e-mail: consejosocial@ugr.es

empleo

Los Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en 2002, una clara voluntad de
hacer participe a la sociedad de las actividades y potencial que tiene la Universidad de Granada en su principal
activo: el conocimiento; reconociendo a la vez también los esfuerzos realizados desde la sociedad para estable-
cer puentes de comunicacién institucional o empresarial con la Universidad, al hacer uso de los recursos deri-

vados de |+D+i que la Universidad pone a su disposicidn.

No se puede entender Granada, sin una Universidad que no comparta las aspiraciones, demandas y
oportunidades que la sociedad requiere. Estos premios han conseguido su prestigio y reputacién por ser un
elemento de distincién y reconocimiento a la labor desarrollada por los galardonados, a la vez que por tratarse
de unos premios que, en cada convocatoria, motivan en los respectivos sectores -cientifico, empresarial o insti-
tucional- a su consecucion. En este entorno socioecondmico, obtener el reconocimiento de la Universidad de
Granada a través de su Consejo Social se ha convertido en una aspiracién de sus investigadores jovenes y se-

nior, empresas e instituciones.

El Consejo Social organizé el acto de entrega de los Premios que otorga anualmente correspondiente a
la convocatoria de 2017. El acto contd con la presencia del presidente del Consejo Social, Sr. Jiménez Lépez, la
rectora, Sra. Aranda Ramirez y el presidente de la Comision evaluadora de Premios del Consejo Social, Sr. de

Teresa Galvan.

El evento, en un intento de visibilidad de la actividad del Consejo Social, para potenciar vias de rela-

cién entre universidad y sociedad, contd con un cualificado respaldo académico, social e institucional.

!
Y

Salén de rectores — Hospital Real
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El fallo de los premios del Consejo Social correspondiente a la convocatoria de 2017, fue adoptado por el Pleno
en su sesidn 19 de ese ejercicio, acordando realizar el acto de entrega de premios durante 2018. 2017, fomen-

tando con ello la visualizacién de la la colaboracion entre sociedad y Universidad.

| - PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LA TRAYECTORIA DE JOVENES INVESTIGADORES:

(de izq. a der.) D.Javier de Teresa, D2 Pilar Aranda, D. Gregorio Jiménez, D2 Lola Ferre y D. Antonio Romero
El acto de entrega de premios se desarrollé de acuerdo con el siguiente detalle del fallo:

I.  Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jévenes investiga-
doras/es:
% Dra. D2 Mercedes Murillo Barroso, Doctora en Historia (Departamento de Prehistoria y
Arqueologia)
#« Dr. D. Fernando Manuel Moreno Navarro, Doctor en Ingenieria Civil y Arquitectura (De-

partamento de Ingenieria de la Construccion y Proyectos de Ingenieria)

. J Mercedes Murillo Barroso, nacida en 1984, natural de Sevilla, en
; cuya universidad se licencié en 2007, doctorandose en Historia con Men-
cién Internacional en 2013 por la Universidad de Granada. Recibid el
Premio Extraordinario de doctorado en 2016 por su tesis doctoral desa-
rrollada en el Centro de Ciencias Humanas y Sociales del Centro Superior
de Investigacion Cientifica (CSIC) gracias a una beca FPI financiada por el

Ministerio de Economia y Competitividad (MEIyC).

En la actualidad tiene un contrato como investigadora doctora
en el Departamento de Prehistoria y Arqueologia de la Universidad de
Granada en el marco del Programa de Captacién de Talento-UGR Fellows

y es la investigadora principal (IP) del proyecto I+D+i “Metal y Ambar:

Dra. Murillo Barroso

m

Modelos de Circulacion de Materias Primas en la Prehistoria Reciente de la Peninsula Ibérica’” financiado por el
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MEIlyC. Es ademas miembro del grupo de investigacién de la Universidad de Granada “GEA. Cultura material e

identidad social en la Prehistoria Reciente en el sur de la Peninsula Ibérica”.

Con anterioridad fue investigadora responsable del proyecto ‘Society, Metallurgy and Innovation: The
Iberian Hypothesis. SMITH’ en el Institute of Archaeology, University College London (Reino Unido) financiado

por el 7° Programa Marco de la Comisidon Europea en el marco de las Marie Curie Actions.

Desde el comienzo de su carrera académica, la Dra. Murillo Barroso se ha centrado en cuestiones
abordadas por la arqueologia social, especialmente en lo relativo a los origenes y el desarrollo de la metalurgia
en la prehistoria reciente y la circulacidon de materias primas (principalmente metales y ambar), y su implicacidon
en los procesos de creciente desigualdad social. Su formacién pre y postdoctoral se ha completado en diferen-
tes paises, combinando estancias de investigacidn en los prestigiosos departamentos de Antropologia de la Ca-
lifornia State University - Northridge (USA) y la Universidad de Auckland (Nueva Zelanda) y en los mejores labo-
ratorios de arqueometria, como son los Wolfson Laboratories de UCL Institute of Archaeology (Reino Unido),
donde realizd el Master ‘Technology and Anélisis of Archeological Materials’ (2008) gracias a una beca Marie
Curie EST financiada por la Comisidon Europea y déonde desarrollé el Proyecto SMITH con una Marie Curie IEF
(2014-2016). También ha realizado estancias de investigacion en los laboratorios de arqueometria de Mann-
heim y la Universidad de Tubingen (Alemania) o en el Departamento de Geociencias de Padova (Italia). Esta
formacién interdisciplinar le permite realizar de forma directa sus propios analisis de materiales utilizando una
gran variedad de técnicas (fluorescencia de rayos X, microscopia electrénica de barrido, difraccién de rayos X,
analisis metalograficos y de microdureza, analisis de isétopos de plomo o espectroscopia de infrarrojos por
transformada de Fourier) pero manteniendo siempre las cuestiones arqueoldgicas y la reconstruccion de las
sociedades prehistdricas como el principal objeto de su investigacién. Esta formacion interdisciplinar llevada a
cabo en diversas instituciones le ha permitido ademas tejer una extensa red de colaboraciones, como se ve re-

flejado en sus publicaciones cientificas.

Su etapa predoctoral se centré en el estudio de la metalurgia de la plata en la Peninsula Ibérica, reali-
zando un estudio comparativo entre la tecnologia y la organizacién de la produccién de plata en una sociedad
de emergente estratificacion social como la sociedad argarica del Il Milenio AC. y un estado totalmente conso-
lidado en el marco de una relacién colonial como son los primeros asentamientos orientalizantes del | Milenio
AC. en la Peninsula Ibérica. Su tesis titulada ‘Produccién y Consumo de Plata. Un Analisis Comparativo entre la
Sociedad Argarica y los Primeros Asentamientos Orientalizantes en el Sur de la Peninsula Ibérica’, que recibié el
Premio Extraordinario de Doctorado, mostré de forma positiva el desarrollo independiente de una tecnologia
de plata basada en los recursos nativos de plata durante el Il Milenio AC; una tecnologia completamente dife-
rente a la empleada en el resto de Europa y el Proximo Oriente basada en la copelacion. Por otro lado eviden-
cio la existencia de una extensa red de intercambios necesaria para la explotacion de los recursos argentiferos
del sureste durante el | Milenio AC que abarcaria casi la totalidad de la Peninsula. El control de esas redes de in-
tercambio por parte de los fenicios les proporcionaria, indirectamente, un control sobre la produccién de plata
del suroeste peninsular. Esta implicacidn de los fenicios en la organizacién de la produccidn de plata a gran es-
cala junto con la escasez de objetos de plata documentados en la Peninsula apoyaria la hipdtesis planteada por
las fuentes clasicas de la exportacidn de plata ibérica hacia el levante. Con el objetivo de contrastarla, se han
establecido colaboraciones en UCL Institute of Archaeology para desarrollar nuevos métodos de procedencia
de plata y con la Hebrew University en Israel para contrastar la posible procedencia ibérica de los objetos de

plata alli documentados.

Durante su etapa postdoctoral, su investigacion se centré en los origenes de la metalurgia en el sures-
te peninsular como proceso independiente y auténomo de las tradiciones metallrgicas europeas y proximo
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orientales. Su desarrollo en contextos de produccién doméstica y el limitado valor social del metal en sus ori-
genes. A modo de contraste ha indagado también sobre el valor simbdélico de la metalurgia durea en la Edad del
Cobre y sobre la introduccion de la aleacidn de bronce, que responde a motivos de ostentacion o simbolismo y
no a una mejor funcionalidad practica de esta aleacidn sobre el cobre o el silex como tradicionalmente se pen-

saba.

Asimismo ha realizado estudios de procedencia de materias primas tanto de metales como de dmbar.
En el caso del ambar, sus estudios han demostrado la llegada a la Peninsula Ibérica de dmbar de origen sici-
liano, al menos desde el IV milenio AC, enfatizando la importancia de las redes de intercambio mediterraneas;
algo que sufrird un cambio a partir del Il Milenio AC, cuando el ambar siciliano es sustituido por el de origen
baltico, siendo a partir de entonces la Unica procedencia documentada.

Los resultados de su investigacion se han divulgado en 58 articulos, la mayoria como autora principal,
y gran parte de ellos publicados en las revistas y editoriales mas prestigiosas como el Journal of Archaaeological
Science, Archaeological and Anthropological Sciences, Oxford Journal of Archeology, Cambridge Archaeological
Journal, European Journal of Archeology, Trabajos de Prehistoria y otras, atrayendo numerosas referencias y
empleandose ademas como material de estudio en numerosas universidades. Asimismo ha participado en mas
de 40 congresos nacionales e internacionales divulgando los resultados de su investigacién entre la comunidad

cientifica.

Esto le ha llevado a tener un reconocimiento nacional e internacional, que se demuestra por el hecho
de haber sido invitada como ponente en congresos y seminarios, a actuar como miembro de evaluacion en
convocatorias de proyectos de investigacion, como evaluadora en revistas de reconocido prestigio internacio-
nal asi como por los premios obtenidos durante su carrera entre los que destacan el Premio Extraordinario de
Doctorado, Premio de la Universidad de Granada a la mejor publicacién del Area de Humanidades o el actual

premio del Consejo Social a su trayectoria como joven investigadora.

Fernando M. Moreno Navarro, nacido en 1985, natural de Jerez de la Frontera, es Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos por la Universidad de Granada, donde inicié su trayectoria investigadora en septiembre
de 2008 en el Laboratorio de Ingenieria de la Construccién (La-
bIC.UGR) mediante un contrato destinado al estudio de nuevos ma-
teriales para infraestructuras de carreteras. Desde entonces, ha es-
tado vinculado a este grupo de investigacidon en el que ha tenido
una participacién muy activa, desempefiando en la actualidad el
cargo de subdirector. Ademds, desde mayo de 2017, compagina sus
trabajos de investigacion con la docencia en la ETS de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, como profesor contratado doctor del
Departamento de Ingenieria de la Construccién y Proyectos de In-

genieria.

A pesar de su juventud, el Dr. Moreno Navarro tiene una
amplia experiencia en proyectos y contratos de investigacién, ha-

biendo participado en mas de 60 relacionados con materiales y tec-

Dr. Moreno Navarro

tecnologias constructivas para infraestructuras de transporte -
carreteras, ferrocarriles, puertos y aeropuertos-, asi como en la direccion y lectura de 3 tesis doctorales, y sien-
do actualmente director de otras 5 en curso. Asimismo, es experto en el desarrollo y puesta a punto de maqui-
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naria y equipamiento de laboratorio para el estudio de materiales. Buen ejemplo de ello fue su tesis doctoral
“Disefio de un método de ensayo de laboratorio para el andlisis de la resistencia a fisuracion de mezclas bitu-
minosas”, galardonada con el premio extraordinario de doctorado de la Universidad de Granada del curso aca-
démico 2012/2013 en la modalidad de Ingenieria y Arquitectura, asi como por diferentes organismos del sector
de la carretera tanto a nivel nacional, como internacional.

Sus investigaciones han supuesto un avance dentro de la ingenieria del transporte, contribuyendo al
incremento de la vida de servicio de las infraestructuras, asi como a la incorporacién de mejoras ambientales,
de seguridad y salud para el personal, asi como seguridad y confort para personas usuarias, siendo algunas de
sus investigaciones aplicadas actualmente por las principales empresas y administraciones, y otras objeto de
patentes en explotacidon. Por otra parte, debe resaltarse su aportacién al desarrollo de soluciones econdmica-
mente mas competitivas para la construccion y rehabilitacion de carreteras y vias ferroviarias, cuestién de gran
interés en situaciones econdmicas como la actual, asi como en la creacion de nuevos materiales inteligentes
para los pavimentos de carretera del futuro.

En base a ello, el Dr. Moreno Navarro ha conseguido consolidarse como un investigador de referencia
dentro del sector de la ingenieria de carreteras y ferroviaria a nivel internacional, participando regularmente
como ponente invitado en los principales seminarios, jornadas, conferencias y comités del sector. Junto a los
premios de investigacién nacionales e internacionales recibidos, el impacto de su actividad investigadora tam-
bién puede medirse a través del andlisis de sus mas de 65 publicaciones en revistas de la base de datos JCR-ISI -
con mas de 600 citas en 6 ainos-, o a través de los proyectos de investigacién de convocatoria publica de concu-

rrencia competitiva participando como investigador principal (IP) en 8 de ellos.

En diciembre de 2017, en atencidn a su trayectoria como joven investigador, el Dr. Moreno Navarro ha

sido galardonado con el Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada.

Il - PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y GRUPOS DE INVESTIGA-
CION DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE POR SU LABOR DE TRANSFEREN-
CIA DE CONOCIMIENTO O ACTIVIDADES EN ESTA MATERIA REALIZADAS CON EMPRESAS O INSTITUCIONES:

+ Ciencia en La Alhambra: Proyecto de Unidad de

Excelencia.

La Alhambra, en su origen un centro medieval de poder,
encajable en la definicion de ciudad palatina isldmica, yuxtapuesta y
poderosa, es en la actualidad un monumento vivo, musealizado en
todos sus elementos y, por afiadido, un ente de consumo de prime-
ra magnitud. Se hace pues necesario considerar la realidad actual
del monumento, facilitando su sostenibilidad, permitiendo su auto-

regeneracion y trabajando para que lo ofrecido sea de maxima cali-

dad, tanto en materia de conocimiento generado como de consumo

Prof. Malpica Cuello

turistico. La Alhambra, sobredimensionada como objeto de consumo turistico de masas, estd infradotada en

relacion al conocimiento que genera, lo que conlleva problemas de gestion. Su futuro sélo se garantiza fomen-
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tando, articulando y protegiendo conocimiento multidisciplinar y sinérgico de calidad que facilite su sostenibili-
dad y gestion, conjugando explotacion y conservacidn, cuyas bases urgen ser concebidas y desarrolladas, y que

la Universidad de Granada debe asegurar y proteger.

Conscientes de esta tarea inaplazable, el profesor Antonio Malpica Cuello (departamento de Historia
Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas), y la profesora Carolina Cardell Fernandez (departamento de
Mineralogia y Petrologia), con amplia experiencia en distintos campos de conocimiento de La Alhambra y Ge-
neralife, han impulsado una iniciativa para coordinar un amplio grupo de investigadoras e investigadores de es-
ta Universidad que han planteado la creacién de la Unidad de Excelencia “Ciencia en la Alhambra”, liderada por
la Universidad de Granada, con la participacion del Patronato de la Alhambra y Generalife, la Escuela de Estu-
dios Arabes (CSIC), y la Universidad de Jaén.

Esta proyecto de Unidad de Excelencia tiene por objetivo el estu-
dio holistico, multidisciplinar, integrado y transversal del conjunto monu-
mental de la Alhambra y Generalife, llevado a efecto de manera coordina-
da y acumulable, para proveer al monumento con recursos materiales y
de conocimiento de alta calidad que permitan proponer y resolver pro-
blemas tedricos y técnicos, asi como dificultades derivadas de la gestion

del monumento.

Para tal fin “Ciencia en la Alhambra” impulsa los espacios de in-
teraccién y colaboracion de amplia transversalidad entre distintas discipli-
nas y areas de conocimiento de Humanidades, Ciencias e Ingenierias, im-

plicando a 22 departamentos de investigacion, conformando equipos

cientificos competitivos, y dando prioridad a la transferencia y difusién del

Prof.2 Cardell Fernandez

conocimiento de forma efectiva y atractiva, no sélo a los especialistas de
los diversos campos de investigacién, sino también al conjunto de la so-

ciedad.

El estudio del conjunto monumental de la Alhambra y Generalife, a partir de una perspectiva general
de la gestion de monumentos, lo situara no como un objeto Unico, sino como una muestra emblematica de una
cuestién mucho mas abierta y aplicable a otros casos, nacionales e internacionales, como la Acrépolis de Ate-
nas, Carcassone en Francia o Matera en ltalia, y sobre los que urge reflexionar, liderando, en cierto modo, una

reflexion que, en caso de no realizarse, haran otros dando lugar a un feedback inmediato a nivel internacional.

Esta potente actividad investigadora situara, sin duda, a la Unidad de Excelencia “Ciencia en la Alham-
bra” como referente mundial de investigacidn cientifica de calidad que impulsa espacios de interdisciplinaridad
y conocimiento transversal, promoviendo y optimizando las interrelaciones entre academia, instituciones, so-
ciedad y el sector empresarial.
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Il - PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LA ACTIVIDAD FORMATIVA IMPARTIDA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
EN MODALIDAD ON-LINE QUE SE DISTINGA ESPECIALMENTE POR SU DESARROLLO (OFICIAL, PROPIA, DE FOR-
MACION PERMANENTE, O CURSO MASIVO ABIERTO EN RED -MOOC-):

#+ Biblioteca de la Universidad de Granada, por la creacién de Talleres virtuales sobre recur-

sos de informacion (formacion de usuarios)

La Biblioteca Universitaria de Granada tiene como mision la gestion de los recursos de informacion ne-
cesarios para que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia, gestion, es-
tudio, investigacién y extensién universitaria, siendo su finalidad principal facilitar el acceso y la difusién a di-
chos recursos. Su Plan Estratégico contempla que su actividad esté orientada a facilitar y contribuir al proceso

de ensefianza y aprendizaje de docentes y estudiantes en el panorama actual de la Universidad.

El objetivo prioritario es que el estudiantado aprenda a utilizar la Biblioteca, aprovechando al maximo
los recursos de informacion que se ofrecen y obteniendo unas habilidades basicas en la busqueda y evaluacion
de la informacion a fin de ser autosuficientes en la utilizacién de competencias informacionales. Estos objetivos

se traducen en diferentes acciones:

- Proporcionar al estudiantado la posibilidad de adquirir competencias transversales en materia de

alfabetizacién informacional que le sean utiles a lo largo de la vida.
- Impartir formacidn virtual en competencias informacionales.

- Elaborar materiales virtuales relacionados con la formacién de personas usuarias en ALFIN.

La ensefianza virtual ha llegado a constituirse como una potente herramienta para desarrollar acciones
formativas ante una demanda creciente de formacion, a la que la Biblioteca ha dado respuesta orientando su

formacién en esta modalidad para los cursos especializados por titulaciones.

La Biblioteca Universitaria imparte desde
2008 los Talleres Formativos sobre Recursos de
Informacion en modalidad online utilizando y
gestionando la plataforma Moodle

(http://formacionbiblioteca.ugr.es/). Cada una de las

19 bibliotecas de centro disefia e imparte un minimo
de dos talleres especializados por curso académico, aunque hay bibliotecas con gran demanda de esta
actividad que realizan mas ediciones. Ademas, en dicha plataforma se ofrecen cursos en abierto para la

autoformacién de cualquier persona que quiera instruirse en los contenidos ofertados.

Los talleres virtuales van destinados al estudiantado con el objetivo de proporcionar la posibilidad de
adquisicién de competencias en el uso de la Biblioteca, obtener el maximo aprovechamiento de los recursos de

informacion que esta les ofrece, y lograr unas habilidades basicas en la busqueda y evaluacion de la informa-
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cién, de manera que permita obtener una autonomia y autosuficiencia en este sentido a lo largo de una vida

tanto académica como personal. De manera general, la finalidad que se persigue es la consecucidn de las si-

guientes competencias: reconocer las necesidades de informacidn; buscar y obtener informacién; evaluar la in-

formacidén obtenida; organizar la informacidn; y producir y comunicar nueva informacion.

Los talleres formativos organizados por la Biblioteca tienen las siguientes caracteristicas:

Desde 2009 a 2017 se han impartido 291 cursos virtuales con créditos a los que han asistido en

total 17.852 alumnos.

Estos talleres virtuales conllevan el reconocimiento de 3 créditos aprobado por acuerdo del

Consejo de Gobierno.
Son gratuitos para el estudiantado de la Universidad de Granada.
Tienen una duracién de 4-6 semanas.

Son talleres especializados de formacidn en los recursos de informacién Utiles para las distintas

materias que se imparten en las titulaciones a las que van destinados.

Se disefian siguiendo las directrices que sobre alfabetizacién informacional (ALFIN) en bibliotecas
universitarias establecen las maximas autoridades internacionales en la materia (/FLA, SCONUL,
REBIUN,...), y mas en concreto, se basan en las normas y estandares de la Association of College

and Research Libraries (ACRL), de la American Library Association (ALA).

Se programan en dos niveles -intermedio y avanzado- asociando a cada uno un nivel de

competencias informacionales.

Se difunden a través de los perfiles de la Biblioteca Universitaria en las redes sociales (Twitter,

Facebook, Pinterest), listas de correo electrénico de la UGR, en las propias bibliotecas y en el

calendario de eventos de la pagina web de la Biblioteca

(http://biblioteca.ugr.es/pages/calendario).

Algunas formaciones virtuales se hacen en colaboraciéon con empresas proveedoras y partners.

La gestidn de las inscripciones a los talleres y todo lo relacionado con el posterior reconocimiento
de créditos se hace a través de una aplicacién informatica especifica, Curs@ndo, que ha sido

validada como buena practica por el Observatorio TELESCOPI.

Todas las actividades se evalian mediante una encuesta de satisfaccidén a personas usuarias que
los han realizado analizando tres bloques (Objetivos y contenido; Organizacién, metodologia y

desarrollo y Profesor/Bibliotecario) de los que se obtienen acciones de mejora.

Esta actividad formativa es realizada por el personal propio de la Biblioteca que, ademas de poseer las

competencias profesionales inherentes al desempefio de su actividad profesional, desde su inicio ha realizado

un esfuerzo adicional de aprendizaje permanente mediante formacion en materia de disefio de materiales di-

dacticos, aprendizaje en entornos virtuales, plataformas de teleformacion y gestion de la plataforma Moodle,
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formacién de formadores, etc., capacitandolo para planificar y desarrollar con eficacia y eficiencia estas activi-

dades formativas.

Tras la experiencia adquirida por la Biblioteca Universitaria de Granada impartiendo los talleres forma-

tivos on-line se destacan diferentes aspectos:

- Gran aceptacion de la actividad por parte del estudiantado, expresada en la rapidez con que se

realizan las inscripciones a cada edicion, agotando el cupo de plazas ofertadas.

- Tendencias positivas mantenidas en el tiempo en cuanto a nimero de ediciones anuales, cantidad

de plazas ofertadas y nimero de asistentes.

- Alto grado de satisfaccién de la actividad por parte del estudiantado, reflejado en las valoraciones
realizadas en las encuestas de cada taller, asi como en los comentarios, observaciones y sugeren-

cias que transmiten.

- Actualizacién permanente del disefio, planificacion y desarrollo de los talleres formativos on-line,
adaptando los contenidos y practicas a los cambios sufridos en los distintos recursos de informa-
cién, asi como introduciendo formacién sobre nuevas herramientas de busqueda de informacion
adquiridas por la Biblioteca. Valoracién e implementacién de las propuestas realizadas por el es-

tudiantado para la mejora de las distintas ediciones de los talleres.

- Comunicacién y atencién personalizada del personal formador con las personas participantes me-
diante foros on-line de la plataforma virtual, correo electrénico o consultas directas en las propias
dependencias de la Biblioteca. En este sentido, hay que destacar el esfuerzo del personal bibliote-
cario por el mantenimiento de esta atencién permanente extendiéndola también fuera de su ho-

rario laboral.

- Coordinacién de la formacion virtual mediante un equipo de trabajo especifico de Formacion de
Usuarios dentro de la Biblioteca, dedicado a asegurar la uniformidad de los talleres formativos en

cuanto a disefio y planificacion.
- Resultados éptimos de aprovechamiento por parte del estudiantado.

- Alta tasa de demanda de realizacién de mas ediciones y plazas, asi como la propuesta de incorpo-
rar con cardacter obligatorio talleres con este contenido en los primeros cursos de todas las titula-

ciones.

Todo esto ha hecho posible que la Biblioteca Universitaria de Granada haya obtenido la validacion de
la herramienta informatica Curs@ndo como Buena Prdctica para la gestion de sus acciones formativas en la
convocatoria de Buenas Practicas en Direccidn y Gestidon Universitaria 2017, lanzada por la Universitat Politéc-
nica de Catalunya (coordinadora de la Red Telescopi y sede de Telescopi Espafia-Observatorio Nacional), en co-
laboracién con el Club de Excelencia en Gestidn, y el reconocimiento ahora obtenido mediante el Premio del

Consejo Social de la Universidad Granada a la actividad formativa en modalidad on-line.
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IV - PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE POR
SU CONTRIBUCION A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, O ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LA UNI-
VERSIDAD DE GRANADA:

+ DOMCA, S.A.U.

DOMCA es una empresa granadina con mas de 40 afios de trayectoria, dedicada al desarrollo de solu-
ciones tecnoldgicas para el sector agroalimentario y a la produccién de ingredientes para nutricién animal y
humana. Fundada en el afio 1977 en Barcelona por Francisco Maroto Caba, se trasladé a Granada en 1980
donde mantiene actualmente sus sedes social y fiscal, respectivamente. En la actualidad, la compaiiia esta diri-
gida por Ana Maroto Tello y se integra dentro del grupo empresarial DMC Holding Center, constituido por
DOMCA Argentina, DOMCA Chile y DMC Research, entidad de base tecnoldgica dedicada en exclusiva al desa-
rrollo de proyectos de I+D+i.

DOMCA apuesta firmemente por un modelo de desarrollo sostenible y responsable con su entorno so-
cial, convirtiendo su espiritu emprendedor en una sefial de identidad. Como consecuencia de ello la empresa
participa junto a otras entidades de conocimiento en proyectos de investigaciéon e innovacion de vanguardia

mediante la estrecha cooperacion entre profesionales e investigadores del ambito universitario y empresarial.

Gracias a su fiel y dilatado compromiso con la exce-
lencia y transferencia del conocimiento al tejido empresa-
rial, DOMCA mantiene un estrecho y fructifero vinculo con
la Universidad de Granada, con la que viene participando en

proyectos de 1+D+i de distintas convocatorias de ambito na-
DOMCA cional e internacional (Agencia IDEA, CDTI, Interconecta, Eu-
rotransbio, VIl Programa Marco, etc.). Esta marcada apuesta
por la 1+D+i, como herramienta empresarial clave para el
desarrollo de productos de valor aifiadido, hacen de DOMCA
una de las PYMES andaluzas de mayor actividad investigadora.

En los ultimos afios, a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) de la
Universidad de Granada, y de la Fundacion General UGR-empresa, DOMCA ha formalizado numerosos acuer-
dos de colaboracién con grupos de departamentos, institutos y centros de Investigacién tan diversos como Mi-
crobiologia, Medicina, Farmacologia, Quimica Analitica, Fisiologia, Parasitologia o Ingenieria Quimica, entre
otros, dando lugar a la generacidon de nuevo conocimiento mediante el desarrollo de patentes, acuerdos de

transferencia de know-how y publicaciones cientificas de impacto.

Ademas, DOMCA se siente firmemente comprometida con la actividad formativa que desarrolla la
Universidad de Granada, acogiendo a alumnos de prdcticas curriculares de distintas titulaciones y participando
activamente en diversos programas de doctorado y masteres oficiales como son los de Microbiologia, Biotec-
nologia, Tecnologia Alimentaria, Acuicultura y Biologia Agraria, entre otros. De hecho, conscientes del talento y
del potencial profesional que genera la Universidad de Granada, gran parte de la plantilla actual de la empresa
procede de los distintos programas de formacidn desarrollados con esta Universidad.
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Por su apoyo a la actividad formativa y por toda esta actividad de transferencia efectiva de conoci-
miento, DOMCA ha recibido el Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada.

V - PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LAS EMPRESAS, INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES SOCIALES QUE SE DIS-
TINGAN ESPECIALMENTE EN ACTUACIONES EN AMBITOS SOCIALES O DE BUENAS PRACTICAS SOCIALES:

+ Ciudad Auténoma de Melilla, por el desarrollo de los Planes de accién para la inclusién
social de la personas con discapacidad en materia de empleo.

La aprobacién del Estatuto de Autonomia de Melilla en 1995, significd para la sociedad meli-
llense y su representacién politica un compromiso para el impulso de su desarrollo econémico, social
y cultural, que permitiera a Melilla mirar con ilusién y pasidn hacia un futuro que ha de reconocer el

papel de una ciudad que desde el afio 1497 ha tenido un especial significado en la historia de Espaia.

Es una ciudad cuya historia la configura
como crisol de culturas, con una gran riqueza
de diversidad en su composicion, cuya realidad
ha determinado una orientacion de sus politicas
bajo un principio de inclusién, entendiendo

gue todas las personas son necesarias para el

desarrollo de la sociedad, y que todas son parte
de una red de convivencia y progreso hacia la
consecucion de los objetivos compartidos. La
participacién de todas las personas y, especialmente de las mds desfavorecidas o en riesgo de exclu-
sién, o de aquellas con alguna diversidad funcional, no es solo un medio necesario para alcanzar los
resultados y las metas que como sociedad se viene planteando Melilla, sino que es un fin en si mis-

mo. No hay éxito en un progreso con exclusidn, y no hay equilibrio sin igualdad de oportunidades.

La Ciudad Auténoma de Melilla, ha entendido que el fomento del empleo va mas alla de su
concepcién como derecho fundamental y fuente de ingresos, y ha actuado para impulsarlo como un
importante mecanismo integrador en nuestra sociedad necesario para construir una sociedad mo-

derna.

En este ambito el gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla ha desarrollado diversas lineas
estratégicas para vertebrar la ciudad desde un plano de empleabilidad y de inclusién, concretadas en
el Plan de Empleo y Formacidn de la Ciudad Auténoma de Melilla, Programa Operativo del Fondo So-

cial Europeo, y el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Estas lineas estratégicas, ha incluido un plan global para mejorar la empleabilidad de perso-
nas desempleadas con discapacidad, al detectar que resultaban insuficientes las acciones de orienta-
cion y formacién acometidas. Con esta finalidad, nace en 2005 el Plan de Accidn para la Inclusion So-

cial de Discapacitados en Materia de Empleo para implementar, de forma coordinada, acciones de
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orientacidn, informacion, asesoramiento, formacién, acompafiamiento y empleo. En su primera edi-
cion logrd unos excelentes resultados que facilitaron el desarrollo de una linea estratégica de actua-
cion, consolidada ya en siete ediciones que han permitido alcanzar unos resultados altamente positi-

VOs.

Estos Planes giran sobre un objetivo global concretado en la mejora de la empleabilidad de
personas desempleadas con discapacidad y el fomento de la insercion laboral de personas con disca-
pacidad inactivas. La ejecucién de estos Planes, tras un proceso de concurrencia competitiva, ha sido
llevada a cabo por la Fundacion General Universidad de Granada-Empresa, que ha unido sus esfuer-
zos a la sinergia y colaboracion permanente de un elevado nimero de entidades participantes con el
objetivo compartido de mejorar la empleabilidad de personas con discapacidad, destacando la espe-
cial implicacién de entidades representativas del colectivo de personas discapacitadas de Melilla, y

de empresas de la Ciudad Auténoma.

Los objetivos especificos de los Planes de Accion para la Inclusion Social de Discapacitados en
Materia de Empleo han abordado el desarrollo de importantes habilidades sociales, técnicas y perso-
nales de caracter transversal disefiadas desde el prima de la inclusiéon, con aplicacién de perspectiva
de género en su disefio, y con una clara orientacién hacia la insercion laboral efectiva, con el siguien-
te detalle:

- Conocimiento de los recursos locales de interés para personas desempleadas.

- Desarrollo de las herramientas necesarias para la busqueda de informacién y empleo,

y de habilidades personales y técnicas en la busqueda de empleo presencial y por in-

ternet.

- Apoyo en las distintas actividades de orientacion.

- Fomento de actitudes y habilidades personales que permitan conseguir su plena in-
sercion en el entorno laboral y social, incidiendo en el desarrollo de competencias
transversales (capacidad de comunicacion, asertividad, empatia, destrezas sociales,
etc).

- Incorporacién de la perspectiva de género en todas las acciones formativas, y desa-
rrollo de un mddulo de sensibilizacion sobre la igualdad de oportunidades para la

mujer.

El disefo de estas politicas se ha concretado en una apuesta efectiva sobre ellas mediante la
dotacidon econdmica de los respectivos Planes, que ha alcanzado la representativa cifra de 1,3 millo-
nes de euros. Los positivos resultados alcanzados ponen de manifiesto la necesidad de estas actua-
ciones, que han permitido atender a un total de 610 personas con discapacidad desempleadas, em-
pledndose mas de 7.000 horas de atencidn personalizada, 29 acciones formativas en las que han par-

ticipado 285 personas, y 6.763 horas de formacidn.

Fruto de este esfuerzo, un total de 328 personas con discapacidad han encontrado empleo,

de las que 70 son de caracter indefinido; estos Planes han conseguido hacer realidad 328 oportuni-
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dades para cambiar 328 vidas. Por todo ello, la Ciudad Autonoma de Melilla ha sido galardonada con
el Premio del Consejo Social de la Universidad Granada por distinguirse especialmente en actuaciones

en dmbitos sociales.

CONSEJO SOCIAL

. UNIVERSIDAD
& : DEGRANADA
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Galeria de Fotos (continuacion)

Premiados de la convocatoria 2017 de Premios del Consejo Social de la Universidad de Granada
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La Universidad que mira al futuro

@ £ Consejo Social otorga sus premios,
que reconocen el “gran caudal investigador”
y el vinculo con la sociedad de la UGR

A. Asensio GRANADA

El Consejo Social de la Universi-
dad de Granada (UGR) destaco,
unavez mas, el “gran caudal in-
vestigador que tiene” y “las
muestras efectivas de su mate-
rializaci6n en la sociedad”, en
palabras de su presidente, Gre-
gorio Jiménez. Los premiados
agradecieron el reconocimiento
otorgado ayer en la sede del
Rectorado y resefiaron su vincu-
lacién con la institucién en la
que, en el casode los jévenesin-
vestigadores galardonados, han
dado sus primeros pasos en un
terreno que da tantos motivos
de alegria como sinsabores.
“Més que una carrera de fondo
es una carrera de obstdculos”,

‘ Mercedes Murillo
Premio joven investigadora

Mds que una

carrera de fondo, esto
es una carrera de
obstdculos”

‘ Fernando Manuel Moreno
Premio joven investigador

Me atraparon los ‘papers'
Yy aqui'sigo, enamorado
hasta los huesos de la
investigacion”

sefalé tras recoger su premio
Mercedes Murillo, del Departa-
mento de Prehistoria y Arqueo-
logia. La joven investigadora se-
villana, reconocida por su tra-
yectoria, recordé ante el aba-
rrotado Sal6én de Rectores que
cuando fue a formalizar la ma-
tricula quien la atendié le espe-
t6 “anda que tus padres estardn
contentos. Con este expediente
y lo gastas en Historia”. Merce-

des Murillo hilé la anécdota con
la reivindicacién de unos estu-
dios que cargan con el lastre de
las escasas salidas laborales.
Murillo llegé ala UGR “con mu-
chisima sed de Arqueologia”y
alabé el hecho de tener un “en-
torno dindmico”.

Fernando Manuel Moreno,
del Departamento de Ingenieria
de la Construccién y Proyectos
de Ingenieria, recordo6 tras reco-
ger su premio su ingreso en la
“familia” de la Universidad de
Granada. Fue en verano de
2003. Tras acabar sus estudios,
reconocié que “titubeé” antes
de decantarse por la investiga-
cion. “No estaba entre las opcio-

es”, admitié antes de afirmar
que “me atraparon los papers”y
“aqui sigo, enamorado hasta los
huesos de la investigacién”.

Antonio Malpica y Carolina
Cardell fueron los premiados en
la modalidad de Departamen-
tos, Institutos Universitarios y
Grupos de Investigaci6én en re-
presentacion del proyecto de
Unidad de Excelencia Ciencia
enLaAlhambra. Malpica resend
que este trabajo “busca abrir el
recinto” a unasociedad que “ca-
da vez demanda mas”. Ciencia
en La Alhambra pretende la
“transversalidad” de un espa-
cio. El objetivo es “un estudio
holistico, multidisciplinar, inte-
gradoy transversal” conel obje-
tivo de afrontar las “dificulta-
des derivadas de la gesti6n del
monumento”, se especificaenla
resefa de los premios.

En la modalidad de Actividad
Formativa de laUGR en la moda-
lidad online se galardoné a la Bi-
blioteca por la creacién de talle-
res virtuales sobre recursos de
informacién. La directora de la
Biblioteca, Maria José Ariza,
desglosé el origen de la iniciati-
va. “Detectamos que los alumnos
tenian pocos conocimientos de
los recursos” con los que cuenta
la Biblioteca. De ahi surgieron,

GRANADA HOY

Los premios se entregaron la mafiana de ayer en el Sal6n de Rectores de la Universidad de Granada.

en 2008, talleres de formacién
presencial. El éxito hizo que se
diera el paso a la formacién onli-
ne. Desde ese afio hasta la actua-
lidad, han pasado por estos talle-
res unos 15.000 alumnos.

o
La Biblioteca de la UGR recibe el premio por los Talleres Formativos Virtuales.
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Enla modalidad de Empresas
e Instituciones el premio recay6
en Domca SAU, empresa con
mas de 40 afos de trayectoriay
que esta dedicada al desarrollo
de soluciones tecnoldgicas para

el sector agroalimentarioy par-
ticipa en proyectos de I+D+i
junto con la UGR. Por tltimo, en
el apartado de Empresas, Insti-
tuciones y Organizaciones So-
ciales fue galardonada la Ciu-
dad Auténoma de Melilla por el
desarrollo de los planes de ac-
ci6n para la inclusién social de
personas con discapacidad en
materia de empleo.

El presidente del Consejo So-
cial, Gregorio Jiménez, sefialé
una vez mds la necesidad de
“transformacién” del modelo
econémico, la importancia de
“fortalecer” la investigacion,
educaciény transferencia.

El acto estuvo presidido por
Gregorio Jiménez y contd con la
participacién de larectorade la
Universidad de Granada, Pilar
Aranda; la directora general de
Universidades, Dolores Ferre; el
consejero secretario del Conse-
jo Social, Antonio Romero, y el
presidente de la Comisién Eva-
luadora de los Premios, Javier
de Teresa Galva.
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El Consejo Social de la Universidad de Grana-
da celebrd ayer el acto de entrega de los Premios
que concede. El acto lo presidié Gregorio V. Jimé-

El Consejo Social de la UGR
premia a Melilla por los
planes para la inclusion de
personas con discapacidad

La consejera Paz Velazquez, acudio al acto de
entrega de premios que se celebré en Granada

W Redaccion /MH

Para el Consejo Social de la
UGR, "la Ciudad Auténoma de
Melilla, ha entendido que el
fomento del empleo va més allé de
su concepcién como derecho fun-
damental y fuente de ingresos, y
ha actuado para impulsario como
un importante mecanismo integra-
dor en nuestra sociedad necesario
para construir una sociedad
moderna, desarrollando el gobier-

Planes melillenses

La ejecucién de estos Planes,
tras un proceso de concurrencia
competitiva, ha sido llevada a cabo
por la Fundacién General Universi-
dad de Granada-Empresa, "que ha
unido sus esfuerzos a la sinergia y
colaboracién permanente de un ele-
vado nimero de entidades partici-
pantes con el objetivo compartido
de mejorar la empleabilidad de per-
sonas con discapacidad, destacan-
do la especial implicacién de entida-

no diversas lineas estratégi
para vertebrar la ciudad desde un
plano de empleabilidad y de inclu-
sién, concretadas en el Plan de
Empleo y Formacién de la Ciudad
Auténoma de Melilla, Programa
Operativo del Fondo Social Euro-
peo, y el Programa Operativo de
Empleo Juvenil.

des rep ivas del colectivo de
personas discapacitadas de Melilla,
y de empresas de la Ciudad Auto-
noma", destaca el Consejo Social.
"Los positivos resultados alcanza-
dos", prosigue el Consejo Social de
la UGR, "ponen de manifiesto la
necesidad de estas actuaciones,
que han permitido atender a un total

LOCAL

nez Lépez, presidente del Consejo Social, con la
participacion de la rectora de la UGR, Pilar Aran-
da Ramirez. En la categoria de instituciones, Meli-

La consejera, en la recogida del galardén

de 610 personas con discapacidad
desempleadas, empledndose mas
de 7.000 horas de atencion perso-
nalizada, 29 acciones formativas en
las que han participado 285 perso-
nas, y 6.763 horas de formacion®,
indica.

"Fruto de este esfuerzo, un total
de 328 personas con discapacidad
han encontrado empleo, de las que

70 son de cardacter indefinido; estos
Planes han conseguido hacer reali-
dad 328 oportunidades para cam-
biar 328 vidas. Por todo ello, la Ciu-
dad Auténoma de Melilla ha sido
galardonada con el Premio del Con-
sejo Social de la Universidad Grana-
da por distinguirse especialmente
en actuaciones en ambitos sociales”
finalizaba el Consejo Social.

lla ha sido premiada por el desarrollo de los "Pla-
nes de accion para la inclusién social de las per-
sonas con discapacidad en materia de empleo”.

Ciudad

La consejera de Presidencia y
Salud Publica, Paz Velazquez, en
su intervencioén afirmé que "era un
honor estar aqui en representacién
de mi ciudad y recibir de tan distin-
guido érgano de gobierno de la
prestigiosa Universidad de Granada
este premio de tal importancia, no
solo ya por lo que para los melillen-
ses representa que se reconozca la
extraordinaria labor que viene desa-
rrollando Melilla en favor de la
empleabilidad y la inclusion de las
personas con discapacidad, sino
también por quienes lo reconocen y
lo premian®.

Destacando la magnifica sinto-
nia que existe entra la UGR y el
gobierno de la CAM, Veldzquez afir-
maba que "una de las lineas estra-
tégicas del gobierno de la Ciudad
es la colaboracién con la Universi-
dad de Granada, por el compromiso
que tiene esta Universidad con una
gestion eficaz y eficiente, por el
compromiso con el conocimiento y
su transferencia, con la innovacién
docente y la calidad de sus servi-
cios, ademds de las magnificas
relaciones entre esta Universidad y
su entorno cultural, profesional,
econémico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria".
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SECCION: MELILLA

Una imagen del acto de entrega de premios del Consejo Social de la UGR.

La UGR premia a Melilla por
desarrollar acciones inclusivas
para personas con discapacidad

® Paz Velazquez
recogio ayer el
galardon de manos
del presidente del
Consejo Social

El Faro MELILLA

El Consejo Social de la Universi-
dad de Granada celebr6 ayer el
acto de la entrega de premios en
el Sal6n de Rectores del Hospital
Real. La vicepresidenta del Go-
bierno, Paz Veldzquez, asisti6 al
evento y recibi6 el galardén de
manos del presidente del Conse-

jo Social de la UGR, Gregorio Ji-
ménez. Parael 6rgano de la enti-
dad académica, la Ciudad de Me-
lilla ha entendido que el fomento
yelempleovamdsalld de sucon-
cepcién como derecho funda-
mental y fuente de ingresosy, en
consecuencia, ha actuado para
impulsarlo como un mecanismo
integrador en nuestra sociedad.
Por ello, valoré que el gobier-
no haya desarrollado “diversas
lineas estratégicas para verte-
brar la ciudad desde un plano de
empleabilidad y de inclusion,
concretadas en el Plan de Em-
pleo y Formacién de la Ciudad
Auténoma de Melilla, Programa
Operativo del Fondo Social Eu-
ropeo, y el Programa Operativo

de Empleo Juvenil”.

Segun sefialé el Consejo Social
a través de un comunicado de
prensa, la ejecucion de estas ac-
ciones, tras un proceso de concu-
rrencia competitiva, fue llevadp
a cabo por la Fundacién General
Universidad de Granada-Empre-
sa, “que ha unido sus esfuerzos a
la sinergia y colaboracién per-
manente de un elevado niimero
de entidades participantes conel
objetivo compartido de mejorar
la empleabilidad de personas
con discapacidad, destacando la
especial implicacién de entida-
des representativas del colectivo
de personas discapacitadas de
Melilla, y de empresas de la Ciu-
dad Auténoma”.
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1.2. Convocatoria 2018: Bases

El Pleno, en su sesion de 28 de junio de 2018, acordd por unanimidad la aprobacién
de la convocatoria, calendario y bases de los Premios del Consejo Social 2018; el plazo
de presentacion de candidaturas finalizara el 18 de octubre de 2018, regulado con el
contenido de las siguientes:

BASES

de la

Convocatoria de 2018 de Premios del Consejo Social

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jévenes investigadoras/es:

1.- Objetivo: Reconocer la labor realizada por jévenes investigadoras/es de la Universidad de Granada con
trayectoria relevante y continuada, prestando atencion a la trascendencia de su labor investigadora, a la
transferencia de conocimiento con empresas o instituciones y, en su caso, a la iniciativa de emprendi-
miento empresarial.

2.- Naturaleza: Se concederan un maximo de dos premios, con una dotacidn individual de 3.000 euros, di-
ploma y escultura conmemorativa, respectivamente, de no existir circunstancias que aconsejen lo con-
trario, uno de los premios de esta modalidad se adjudicara en el &mbito de las Areas de Ciencias, Cien-
cias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura; y otro en el &mbito de las Areas de Ciencias Sociales y Juridi-
cas, Artes y Humanidades, respectivamente.

3.- Procedimiento:
3.1.- Candidaturas:

-Area de investigacién: Podran presentar su candidatura a esta modalidad de premio personas en
posesidn de Titulo de Doctor/a expedido por la Universidad de Granada, que hayan obtenido el Ti-
tulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado, o equivalente con posterioridad a 1 de
enero de 2008.

3.2.- Presentacion de candidaturas:

3.2.1.- Plazo de presentacion: del 3 al 18 de octubre de 2018.

3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General de la Universidad
de Granada, en sus Registros Auxiliares, o en la Secretaria del Consejo Social, mediante
modelo de candidatura normalizada dirigida al presidente del Consejo Social (Anexo II),
disponible en la pagina web del Consejo Social http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacién: La documentacidn complementaria de la candidatura se presentara en el
mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio de Consigna de la
UGR para alojamiento temporal de archivos, cuyo procedimiento se describe en el Anexo
1, debiendo incluir la siguiente informacion:

a) Copias -anverso y reverso- del Titulo de Doctor, y del Titulo de Grado, Licenciado/a, In-
geniero/a, o Arquitecto/a, respectivamente.

b) Curriculum vitae (CV) de la persona candidata, con una extensién maxima de 3.000 pa-
labras, con independencia de la extensién de aquellos anexos que se incorporen junto
al CV (El CV deberd incluir un apartado denominado “Produccion cientifica” donde se
recoja una seleccién de los mejores trabajos, a fin de considerar su factor de impacto,
junto a otro apartado denominado “Exposicion de las actividades de investigacion
desarrolladas”, con especial detalle del alcance social de las mismas).
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c) Hasta un maximo de tres cartas de apoyo a la candidatura, firmadas por personal in-
vestigador que desarrolle su actividad investigadora en empresas o Instituciones; o
cartas de apoyo a la candidatura formuladas por el cargo académico responsable de la
Facultad, Escuela Técnica Superior, Departamento, Instituto de Investigacion, o Grupo
de Investigacién (decano/a, director/a, responsable) relacionados con la actividad in-
vestigadora de la candidatura presentada.

3.3.- Criterios a considerar: La Comision especifica evaluadora, mediante deliberacién y criterio de
apreciacién, considerara, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Calidad de la produccion cientifica (ejemplos: factor de impacto de las revistas en las que se
publica -cuartil, citas,...-, indice H, nivel de protagonismo en la publicacidn, indicios sobre cali-
dad de la editorial en la que se publican monografias, etc.).

b) Interés cientifico y social del trabajo de investigacidn desarrollado.
c) Proyeccidn futura de la linea de investigacion.

d) Transferencia, impacto y utilidad de la investigacion desarrollada para el entorno socio-
econdémico de la Universidad de Granada.

3.4.- Propuesta de la Comision: La propuesta de concesion al Pleno de esta modalidad se realizard por la
Comision especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, mediante proceso de apre-
ciacién y deliberacidn interna. La Comisién podra requerir el asesoramiento técnico que estime ne-
cesario para su consideracidn y propuesta.

Il. Premio del Consejo Social a departamentos, institutos universitarios, grupos de Investigacion y unidades
de excelencia de la Universidad de Granada que se distingan especialmente por su labor de transferencia
de conocimiento o actividades en esta materia realizadas con empresas o Instituciones:

1.- Objetivo: Reconocer a los departamentos, institutos universitarios, grupos de Investigacion, y unidades
de excelencia que se distingan especialmente por la creacién, desarrollo, transmision y critica del saber
mediante una investigacion de calidad y excelencia, en aras de contribuir al progreso y al bienestar de la
sociedad mediante la produccién, transferencia y aplicacidn practica del conocimiento, o su proyeccién
social.

2.- Naturaleza: Contara con una dotacién econémica de 6.000 euros, diploma y escultura conmemorativa.
3.- Procedimiento:

3.1.- Candidaturas: Podran presentar su candidatura a esta modalidad de premio los Departamentos,
Institutos Universitarios o Grupos de Investigacion de la Universidad de Granada.

3.2.- Presentacion de candidaturas:

3.2.1.- Plazo de presentacion: del 3 al 18 de octubre de 2018.

3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro general de la Universidad
de Granada, en sus Registros auxiliares, o en la Secretaria del Consejo Social, por la perso-
na titular -o autorizada- del respectivo departamento, instituto, grupo de investigacion o
unidad de excelencia, siendo dirigidas al presidente del Consejo Social, mediante modelo
de candidatura normalizada (Anexo Ill), disponible en la pagina web del Consejo Social
http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacién de la candidatura: La documentaciéon complementaria de la candidatura
se presentard en el mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio
de Consigna de la UGR para alojamiento temporal de archivos, siguiendo el procedimiento
descrito en el Anexo |, que deberad incluir la siguiente informacion:
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a) Memoria de sintesis sobre la composicidn, naturaleza, y las investigaciones o activida-
des desarrolladas por la candidatura, con especial detalle del alcance social de las
mismas, que se acreditan como merecedoras para la concesién del Premio; esta me-
moria podra tener una extension maxima de 6.000 palabras, con independencia de la
extension de aquellos anexos que se incorporen. La memoria deberd incluir un aparta-
do denominado “Produccion cientifica” donde se recoja una seleccion de los mejores
trabajos, a fin de considerar su factor de impacto, junto a otro apartado denominado
“Exposicion de las actividades de investigacion desarrolladas”, con especial detalle del
alcance social de las mismas.

b) Apoyos manifestados a la candidatura por empresas y/o instituciones. De forma alter-
nativa, podran presentarse cartas de apoyo a la candidatura formuladas por el de-
cano/a, o director/a de la Facultad o Escuela Técnica Superior, Departamento, Instituto
de Investigacion, Grupo de Investigacion, etc., directamente relacionados con el desa-
rrollo de la actividad investigadora de la candidatura.

3.3.- Criterios a considerar: La Comision especifica evaluadora, mediante deliberacidon y apreciacion
considerara, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Calidad de la investigacion o actividades y efecto innovador.
b) Interés cientifico y social.
c) Proyeccion futura.

d) Transferencia, impacto y utilidad para el entorno socioecondmico de la Universidad de Grana-
da.

3.4.- Propuesta de la Comisidn: La propuesta de fallo de esta modalidad al Pleno se realizara por la Co-
misién especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, o bien a propuesta realizada
en la sesién de uno de sus miembros contando en este caso con unanimidad de los asistentes; en
cualquier caso la propuesta se realizara mediante proceso de apreciacion y deliberacién interna. La
Comisién podrd requerir el asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracién y
propuesta.

Ill. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada en modalidad
on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Oficial, Propia, de Formacién Permanente, o Cur-
so masivo abierto en red -MOOC-):

1.- Objetivo: Impulsar el desarrollo de la ensefianza on-line en la Universidad de Granada, mediante el re-
conocimiento de buenas practicas, ejecucion e impacto de estas ensefianzas universitarias (oficiales,
propias, de formacion y aprendizaje permanente, o Cursos masivos abiertos en red -MOOC-).

2.- Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un Diploma y escultura conmemorativa.
3.- Procedimiento:

3.1.- Candidaturas: Podran presentar su candidatura a esta modalidad de premio los responsables de
ensefianzas de modalidad on-line realizadas en la Universidad de Granada (oficiales, propias, de
formacién y aprendizaje permanente, o Cursos masivos abiertos en red -MOOC-). La propuesta de
concesion premio al Pleno de esta modalidad se realizard por la Comision especifica evaluadora, de
entre las candidaturas presentadas, mediante proceso de apreciacién y deliberacidn interna. La
Comision podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracion y
propuesta.

3.2.- Presentacion de candidaturas:

3.2.1.- Plazo de presentacion: del 3 al 18 de octubre de 2018.

3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General de la Universidad
de Granada, en sus Registros auxiliares, o en la Secretaria del Consejo Social, por la perso-
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na responsable de la coordinacion de la ensefianza, siendo dirigidas al presidente del Con-
sejo Social, mediante modelo de candidatura normalizada (Anexo lll), disponible en la pa-
gina web del Consejo Social http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacion: La documentacién complementaria de la candidatura se presentara en el
mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio de Consigna de la
UGR para alojamiento temporal de archivos, cuyo procedimiento se describe en el Anexo
I, debiendo incluir la siguiente informacion:

a) Memoria-Informe de la ensefianza virtual, con especial detalle del alcance social de las
mismas, evolucién y estado de situacidn, que se acrediten como merecedoras para la
concesion del Premio. Memoria de sintesis de la ensefianza virtual, con detalle del al-
cance social, evolucion, y circunstancias que se acrediten como merecedoras para la
concesion del premio; este documento podra tener una extension maxima de 3.000
palabras, con independencia de la inclusién de aquellos anexos que se consideren
oportunos.

3.3.- Criterios a considerar: La Comision especifica evaluadora, mediante deliberacién y apreciacion
considerara, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Calidad de la ensefianza virtual, efecto innovador académico, o de repercusion en la mejora de
los procesos de gestion.

b) Interés académico, de gestion, o social.
c) Proyeccion sostenible de la ensefanza.

d) Impacto y utilidad para la comunidad universitaria o para el entorno socioeconémico de la Uni-
versidad de Granada.

3.4.- Propuesta de la Comision: La propuesta de concesién al Pleno de esta modalidad se realizara por
la Comisidn especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, o bien a propuesta reali-
zada en la sesidon de uno de sus miembros contando en este caso con unanimidad de los asistentes;
en cualquier caso la propuesta se realizara mediante proceso de apreciacién y deliberacidn interna.
La Comisién podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracion
y propuesta.

IV. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan especialmente por su contribu-
cién a la transferencia de conocimiento, o actividades desarrolladas con la Universidad de Granada:

1.- Objetivo: Reconocer a empresas e Instituciones que se distingan especialmente por su contribucién pa-
ra favorecer la proyeccion social de la Universidad de Granada mediante la aplicacion practica del cono-
cimiento expresada en procesos de transferencia, innovacion, contratos de investigacion, emprendi-
miento, o actividades de difusién de la ciencia, técnica y cultura, etc.

2.- Naturaleza: De cardcter honorifico, contard con un Diploma y escultura conmemorativa.
3.- Procedimiento:

3.1.- La propuesta de concesidn al Pleno de esta modalidad se realizara a iniciativa de los miembros de
la Comisidn especifica evaluadora expresada en la Base VI, mediante proceso de apreciacion y deli-
beracion interna. La Comision podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario para
su consideracién y propuesta.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que se distingan espe-
cialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas practicas sociales:

1.- Objetivo: Reconocer a empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que destaquen por sus buenas
practicas en ambitos de especial sensibilidad social, como los de responsabilidad social corporativa, me-
dio ambiente, seguridad en el trabajo, etc., o que contribuyan con su actividad a la transmision de los
valores superiores de convivencia impulsados por la Universidad de Granada -igualdad entre mujeres y
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hombres, apoyo permanente a las personas con necesidades especiales, fomento del didlogo, de la paz,
del respeto a la diversidad cultural y de la cooperacidn entre los pueblos-.

2.- Naturaleza: De cardacter honorifico, contara con un Diploma y escultura conmemorativa.

3.- Procedimiento:

VI.

VL.

VIIL.

3.1.- La propuesta de concesion al Pleno de esta modalidad se realizard a propuesta de los miembros de
la Comision especifica evaluadora a que se refiere la Base VI, mediante proceso de apreciacion y
deliberacidn interna. La Comision podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario
para su consideracion y propuesta.

Comision evaluadora: De acuerdo con los articulos 18.3, 19 y 20 del Reglamento de Organizacion y fun-
cionamiento del Consejo Social y, con la finalidad de desarrollar y aplicar el contenido de estas Bases, se
constituird una Comisién evaluadora, con una composicién de 9 miembros, presidida por el presidente del
Consejo Social -con voto de calidad en caso de empate-; un vocal en representacion de los intereses socia-
les, designado por el presidente del Consejo Social, que podra actuar por delegacion de éste como presi-
dente de la comisién evaluadora; la rectora de la Universidad o persona en quien delegue; los presidentes
de las Comisiones delegadas del Consejo Social de Relaciones con la Sociedad, de Asuntos Académicos y
de Asuntos Econdmicos, respectivamente; el director de la Oficina de Transferencia de Resultados de In-
vestigacion de la Universidad de Granada, o persona en quien delegue; el gerente de la Fundaciéon General
UGR-Empresa y el secretario del Consejo Social, que actuard como secretario de la Comisién evaluadora.

Resolucidn: La propuesta de fallo de los premios serd acordada por la Comisidn especifica evaluadora an-
tes del dia 21 de diciembre de 2018 y sera elevada al Pleno del Consejo Social para su consideracidn vy, en
su caso, acuerdo de fallo.

El fallo de los premios sera discrecional por parte del Pleno del Consejo Social, teniendo caracter inapela-
ble.

Proceso: Por la Secretaria del Consejo Social se instrumentaran los mecanismos necesarios para hacer
efectiva la publicidad y desarrollo de la convocatoria recogida en el Anexo 1, asi como procedimientos al-
ternativos para la recepcion de documentacion complementaria; no obstante, en caso de apreciar necesi-
dades que asi lo aconsejen, el Consejero Secretario podra disponer la modificacion del proceso técnico de
desarrollo de la convocatoria descrito en el Anexo I.

Los premios con dotacién econdmica se financiardn con cargo a créditos disponibles del Presupuesto del
Consejo Social de 2018, cuyo importe sera objeto de la oportuna retencién de crédito.

El pago de los premios de modalidades dotadas con cantidad econdmica, se realizard mediante dotacidn
de crédito y abono a una cuenta organica de la aplicacién Universitas XXI que, a tal efecto, sera facilitada
por el responsable de la candidatura; no obstante, para el abono de los premios de la modalidad | “Jove-
nes investigadores” a aquellas personas que no tengan la condicidn de personal de la Universidad de Gra-
nada, a peticion individual, podra realizarse mediante transferencia bancaria, en cuyo caso el importe de
la dotacidn del premio estara sujeto a las deducciones de IRPF, Seguridad Social que, en su caso, le co-
rrespondan.

Género: Todas las denominaciones de género contenidas en estas Bases, referidas a 6rganos unipersona-
les de gobierno y representacion, por un lado, cargos y personas, por otro, se entenderan realizadas de
forma genérica con independencia del sexo de la persona que lo desempeiie.

Publicidad: Las presentes Bases, asi como la Resolucidn de adjudicacién de Premios se haran publicas en
la web del Consejo Social (http://www.consejosocial.ugr.es). Asimismo, junto al correspondiente Acuerdo
del Pleno, seran publicadas en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.




XI.

XIl.

Memoria ejercicio 2018

Participacion: La participacién en esta convocatoria, implica la aceptacion integra de las presentes Bases,

asi como el compromiso de las personas responsables de las candidaturas galardonadas a facilitar al Con-
sejo Social la informacién que se les pueda requerir para su desarrollo y la posterior difusién del evento,
por un lado, asi como autorizacién expresa al Consejo Social para la utilizacién corporativa de los datos
aportados en la convocatoria, e imagenes derivadas del Acto de entrega.

Los responsables de las candidaturas galardonadas, a peticién de la Secretaria del Consejo Social, deberan
aportar fichero con una semblanza de descripcidn, asi como de los principales méritos de la candidatura,
con una extension maxima de 4.000 palabras, a efectos de su utilizacidn en la labor de difusién, comuni-
cacion y acto de entrega de los premios.

Cesion y utilizacion de datos: La participacion en la convocatoria implica la aceptacion expresa de que

los datos personales, aportados por las personas responsables de las respectivas candidaturas y conte-
nidos en la documentacion, seran tratados por la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Gra-
nada, con sede en Avda. del Hospicio, s/n., 18071 Granada, con la finalidad de instrumentar el proceso
de fallo de esta convocatoria de Premios. La veracidad de dichos datos sera de completa responsabilidad
de la persona que presenta la candidatura. Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacién y oposicién ante la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Granada, en la direccidn an-
teriormente indicada, mediante solicitud dirigida a dicho drgano, acompanada de copia del DNI. De todo
lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

CONSEJO SOCIAL

;}YE UNIVERSIDAD

SC © DEGRANADA
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1.3. Convocatoria 2018: Fallo de Premios del Consejo Social.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en su sesién del 20 de diciembre de 2018, ha
acordado fallar los Premios del Consejo Social correspondientes a la convocatoria de 2018 con el siguiente de-
talle:

I.  Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jovenes
investigadoras e investigadores, con una dotacion econdmica de 3.000 €, cada uno
de ellos:

- Area de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades:
= Dr. D. Manuel Garcia Luque

- Area de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura:
= Dr. D. Alejandro Gonzdlez Martinez

Il. Premio del Consejo Social a los departamentos, institutos universitarios, grupos de
Investigacion y unidades de excelencia de la Universidad de Granada que se distin-
gan especialmente por su labor de transferencia de conocimiento o actividades en
esta materia realizadas con empresas e instituciones, con una dotacién econdmica
de 6.000 €:

= [nstituto Universitario Carlos | de Fisica Tedrica y Computacional.

Ill. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de
Granada en modalidad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Ofi-
cial, Propia, de Formacion Permanente, o Curso masivo abierto en red —-MOOC-)
concedido a:

= Curso abierto en linea (MOOC) sobre “Fundamentos de Informdtica”
coordinado por el Dr. D. Alberto Prieto Espinosa.

IV. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan especial-
mente por su contribucion a la transferencia de conocimiento, o actividades de la
Universidad de Granada:

= Conectal3, Educacion y Desarrollo Profesional S.L.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones sociales
que se distingan especialmente en actuaciones en dmbitos sociales o de buenas
prdcticas sociales:

= Caja Rural de Granada.

Los Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en 2002, su manifiesta volun-
tad de hacer extensivo a la sociedad del potencial que tiene la Universidad de Granada en generacion y transfe-
rencia de conocimiento, mediante el reconocimiento de los esfuerzos realizados por Universidad y Sociedad,
respectivamente, para establecer vias de comunicacidon para facilitar el uso de los recursos derivados de I+D+i.
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Estos Premios, en su trayectoria han conseguido acreditar un importante prestigio, constituyéndose
como un elemento de distincion y reconocimiento a la labor desarrollada por quienes los galardonados, ya que
con ellos se distinguen el talento investigador, empresas e Instituciones, motivando en sus respectivos dmbitos
—cientifico, empresarial o de gestién- a su consecucion. En el entorno socioecondmico de Granada, obtener el
reconocimiento de su principal eje econdmico, cultural, cientifico y de conocimiento sustentado en la Universi-
dad de Granada, a través de su Consejo Social, se ha convertido en un incentivo estimulante al que aspiran jo-
venes investigadores, investigadores senior, empresas e instituciones.

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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2. Premios del Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia

2.1. Premio de Implicacion Social en las Universidades Andaluzas, IX edicion

FOROQO DE LOS
CONSEJOS
SOCIALES
DE LAS UNI
VERSIDADES
PUBLICAS DE
ANDALUCIA

El acto de entrega de la IX edicion de los Premios de Implicacién Social del Foro de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de Andalucia. En una ceremonia celebrada en el edificio Constituciéon 1812 han
recibido los premios el proyecto Sabana, liderado por la Universidad de Almeria, en la categoria de Institutos
universitarios, investigadores, centros de investigacion, servicios o departamentos de las universidades publi-
cas andaluzas; Ayesa, de Sevilla, en la categoria de empresas y otros organismos publicos o privados; Angeles
Hoyo Sanchez, de la Universidad de Almeria, en la categoria de Egresado, y la compafiia Bionaturis (Cadiz) en la
de Experiencias de Internacionalizacién.

“Recaida 0: Matematicas contra la leucemia infantil’, impulsada por investigadores de la UCA y el Hos-
pital de Jerez del SAS, ha sido distinguida con la mencidn especial del jurado.

Han presidido el acto el presidente del Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
Andalucia, Prudencio Escamilla Tera; el
rector de la Universidad de Cadiz, Eduar-
do Gonzdlez Mazo y la consejera en fun-
ciones de Conocimiento, Investigacién vy
Universidades Junta de Andalucia, Lina
Galvez Mufoz.

Prudencio Escamilla ha destaca-
do que “los Consejos Sociales creemos
que es importante destacar referentes
para que nuestro alumnado, los jovenes
gue pilotaran nuestra sociedad en pocos
afios, encuentren ejemplos de los valores

gue se necesitan para liderar los cam-
bios. Necesitamos, como sociedad anda-
luza, conocimiento, investigacién y transferencia, que aportaran el valor afiadido que, junto al esfuerzo vy la efi-
ciencia, nos permitiran avanzar”.

Tras felicitar a los premiados y agradecer al jurado su labor de eleccion entre mds de 40 candidaturas a
los premios, el presidente del Foro ha hecho un llamamiento, con motivo del 40 aniversario de la Constitucion.
“Este hito de nuestra Carta Magna debe servirnos para afianzar en nuestra sociedad el espiritu de consenso,
gue nos permite conseguir los retos colectivos que, como sociedad, aspiramos a lograr. Quienes tienen en sus
manos importantes decisiones para nuestra sociedad, y las herramientas que nuestra Constitucion y nuestro
Estatuto de Autonomia les confieren, tienen también una enorme responsabilidad: la de generar las condicio-
nes de futuro para que nuestros jévenes mejoren sus expectativas vitales, sin incertidumbres”, ha expresado.
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Por su parte, el rector de la Universidad de Cadiz, Eduardo Gonzalez Mazo, ha destacado la importan-
cia de estos premios, “que ponen en valor el trabajo que se hace en las universidades y se reconoce a las per-
sonas que lo hacen”.

La consejera en funciones de Conocimiento, Investigacién y Universidades de la Junta de Andalucia, Li-
na Galvez Mufioz, ha defendido que “las universidades tienen que dar garantias a los egresados para desarro-
llar sus proyectos profesionales y vitales en su entorno mds cercano”. En sus palabras de clausura de la cere-
monia, abogo por “universidades que sean los motores de innovacion”.

El jurado, presidido por Prudencio Escamilla, estuvo integrado por Magdalena Cantero Sosa, presiden-
ta del Consejo Social Universidad de Almeria; Manuel Torralbo Rodriguez, secretario General de Universidades
de la Junta Andalucia; Eduardo Gonzalez Mazo, rector de la Universidad de Cadiz; Alfonso Diaz Abajo, director
de Participacion Institucional de la Confederaciéon de Empresarios Andalucia; Manuel Garcia Ledn, director de

Investigacién y Transferencia del Conocimiento de la Junta de Andalucia, y Olga de la Pascua Ramirez,
coordinadora del Foro y secretaria del jurado.

El premio consiste en una dotacién econdmica de 3.000 € por modalidad, una escultura conmemorati-
va y un diploma acreditativo.



