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PRESENTACION

Desde 2002, los premios anuales que concede el Consejo Social muestran
su reconocimiento a la excelencia, el talento, la dedicacién y el servicio a la
sociedad de los premiados.

En esta XXIII edicion, destacan dos jovenes investigadores, José Maria
Romero Rodriguez y Pablo Morales Alvarez. Ambos tienen una ex-
traordinaria trayectoria académica y profesional en areas de gran impacto
cientifico y social. Son un ejemplo y un gran orgullo para la Universidad y
para nuestra sociedad, y tienen el reconocimiento del Consejo Social.

El Grupo de Investigacion de Neurociencia Cognitiva HUM-379, ha de-
mostrado ser un pilar fundamental para el avance de la investigacion en
neurociencia y psicologia, tanto a nivel nacional como internacional. Su
compromiso con la excelencia cientifica, la formacién de nuevos investi-
gadores y la transferencia del conocimiento a la sociedad ha generado un
impacto muy significativo en multiples areas del conocimiento y en la vida
de muchas personas. Con una trayectoria marcada por la innovacién, la
colaboracion y la divulgacion, es un referente en su campo, reconocido
con este Premio.

El Geoparque de Granada da respuesta a la necesidad de conservar y re-
alzar el valor de zonas de importancia geoldgica en la historia de la Tierra.
Cuenta con un territorio de 4.722 Km2, al que pertenecen 47 municipi-
os y donde residen unos 100.000 habitantes, donde tiene una importante
proyeccion y es un elemento transformador y dinamizador, contribuyendo
al desarrollo socioecondémico y a la mejora de la calidad de vida de sus
habitantes. Con este premio al Geoparque de Granada se reconoce ademas
su labor en el ambito de la internacionalizacién por su catalogaciéon como
Geoparque Mundial de la UNESCO, constituyéndo un espacio de relevan-
cia geoldgica internacional y de gran valor arqueoldgico, ecoldgico y cul-
tural.
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Torres Morente S.A.U. desde su creaciéon en 1930 como molino de aceite
hasta su instalacién en 2008 en su actual ubicacién en el Parque Tecnoldgi-
co y Metropolitano de Esctizar (Granada) -pasando a formar parte del
grupo empresarial Cartera Maeva S.L.- ha desarrollado un ejemplar mod-
elo empresarial con la innovacién como factor estratégico que repercute
en todas las etapas del proceso productivo, y orientada a prever las necesi-
dades futuras, proponiendo soluciones que aseguren la eficiencia de los re-
cursos, la mejora de la calidad del producto y la creacién de un know-how
interno que conlleve ventajas competitivas en el sector. Por su actividad
empresarial e innovadora en el entorno socioeconémico de Granada, y su
importante colaboraciéon con la Universidad de Granada, cuenta con nues-
tro reconocimiento.

Este afio también tenemos el honor de distinguir a D. David Jiménez-Blan-
co Carrillo de Albornoz por sus extraordinarios méritos profesionales y
personales. En él concurren no solo una prestigiosa y muy relevante activ-
idad profesional nacional e internacional, sino también una personalidad
con una excepcional calidad humana, en la que destacan sus valores, gen-
erosidad y compromiso social. Su implicacion en el desarrollo estratégico y
socioecondémico de Granada, manifestados —como ejemplos recientes- en
la Fundacién Amigos de la Alhambra, y como comisario de la candidatura
de Granada a Capital Cultural Europea en 2031, junto a su compromiso
como mentor con el Consejo Social de la Universidad de Granada, le hacen
merecedor de este premio.

En esta edicion de 2024 el Consejo Social quiere destacar la extraordinaria
labor desarrollada por todos los galardonados en cada una de sus modali-
dades, que vuelven a poner de manifiesto la excelencia de nuestra sociedad.

En nombre del Consejo Social nuestra sincera felicitacion y gratitud a to-
dos los premiados.

Maria Teresa Pagés
Presidenta del Consejo Social

Universidad de Granada
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FALLO DE LOS XXIII PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL
(CONVOCATORIA 2024)

Acordados por el Pleno en su sesion de 19 de diciembre de 2024

I. Modalidad Trayectoria de jovenes investigadoras
e investigadores:

= Dr. D. José Maria Romero Rodriguez

= Dr. D. Pablo Morales Alvarez

II. Modalidad departamentos, institutos universitarios, grupos
de investigacion o proyectos de investigacion multidisciplinar de
la Universidad de Granada, que se distingan especialmente por
sus actividades o potencial de transferencia de conocimiento a
empresas o instituciones:

= Grupo de Neurociencia Cognitiva (HUM-379)

ITI. Modalidad a instituciones, empresas u organizaciones que
se distingan especialmente por sus acciones en el ambito de la
internacionalizacion estratégica orientadas al desarrollo de la
Universidad de Granada, o del tejido social y productivo de Gra-
nada:

= Geoparque de Granada

IV. Modalidad empresas e instituciones que se distingan espe-
cialmente por su contribucion a la transferencia de conocimien-
to o actividades desarrolladas con la Universidad de Granada
concedido a la empresa:

= Torres Morente, S.A.U.

V. Modalidad empresas e instituciones, organizaciones sociales
o personalidades que se distingan especialmente en actuaciones
en ambitos sociales o de buenas practicas sociales:

= D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz
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RELACION DE
SEMBLANZAS
Premios
Consejo Social,
2024

= Dr. D. José Maria Romero Rodriguez

= Dr. D. Pablo Morales Alvarez

= Grupo de Neurociencia Cognitiva (HUM-379)
= Geoparque de Granada

= Torres Morente, S.A.U.

= D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz
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José Maria Romero Rodriguez (Molina de Segura, 1993) es doctor en
Ciencias de la Educacion por la Universidad de Granada con menciones
cum laude, doctorado internacional y Premio Extraordinario de Tesis
Doctoral en el area de Ciencias Sociales y Juridicas (2020). Comenzé sus
estudios universitarios en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Granada en el afio 2012, finalizando el Grado en Pedagogia
en 2016 con el Premio Extraordinario Fin de Grado y el Premio Nacional
de Fin de Carrera de Educacion Universitaria. En el aflo 2017 obtuvo el
Master Universitario en Investigaciéon e Innovacién en Curriculum y For-
macién también por la misma universidad.

Tras la concesion de una Beca de Colaboracién en el Departamento de Di-
dactica y Organizacion Escolar de la Universidad de Granada, se incorpora
posteriormente al citado departamento con la obtencién de un contrato
predoctoral de Formacién del Profesorado Universitario (FPU) a través
de un concurso nacional del Ministerio de Educacion, Cultura y Depor-
te (2017-2020). Finalizada su etapa doctoral, obtiene la plaza de Profesor
Ayudante Doctor (2021), obteniendo la acreditacion a Profesor Titular de
Universidad en el afio 2024.

A lo largo de su trayectoria académica y profesional ha realizado nume-
rosas estancias docentes e investigadoras financiadas en universidades in-
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ternacionales de prestigio como el Tecnoldgico de Monterrey (México),
Palacky University Olomouc (Republica Checa), Universidad de Aveiro
(Portugal), Universidad de Padua (Italia), Universidad Estatal a Distancia
(UNED, Costa Rica), Universidad Auténoma de Yucatdn (México), entre
otras.

El Dr. Romero Rodriguez es especialista en recursos tecnologicos aplicados
ala educacion, habiendo desarrollado investigaciones sobre diversas lineas
tales como el uso problematico de Internet, metodologias innovadoras y
buenas practicas docentes, formacion STEM a través de la robotica educa-
tiva, uso de aplicaciones moviles para el aprendizaje y aprendizaje online
colaborativo (COIL). Fruto de su trabajo de investigacion, se han publica-
do mas de una centena de articulos en revistas indexadas y de reconocido
prestigio y capitulos de libro en editoriales del ranking SPI, las cuales han
obtenido un total de 4968 citas a fecha de finales de 2024 (Indice H = 38).

Su vinculacién como investigador siempre ha estado ligada al Grupo de
Investigacién AREA (Analisis de la Realidad Educativa - HUM 672), fun-
dado en el ano 1995 y dirigido desde enero de 2024 por el Dr. Romero
Rodriguez.

Dentro de su labor académica, ha dirigido varias tesis doctorales, ademas
de numerosos Trabajos Fin de Master y Fin de Grado. Es director académi-
co del Congreso Internacional de Educaciéon e Innovacién (CIEI), donde
su proxima edicion es la XVIII y se celebra en Guatemala (mayo, 2025).
Ademas, es coordinador del Espacio Maker de la Facultad de Ciencias de
la Educacion (Bibliomaker UGR - Educacion).

En materia de formacion, dirige y coordina dos acciones formativas para la
formacién permanente (Curso de Formacion Permanente en Aplicaciones
Moviles para Entornos Educativos) y para la actualizacion y recualificaciéon
profesional (Microcredencial en Emprendimiento Digital en Educacion).
Por otro lado, ha sido coordinador del programa formativo “Equipo do-
cente para la formacion en recursos didacticos y tecnologicos del profe-
sorado universitario” y tutor académico durante varios cursos de distintos
grupos del Grado en Educacién Primaria.



XXIIl Premios Consejo Social | convocatoria 2024

Finalmente, es y ha sido evaluador de revistas cientificas de alto impacto

(JCR Q1), ponente en congresos de relevancia nacional e internacional,

miembro de tribunales de TFM, tesis doctorales y comisiones de excelen-

cia de Grado, editor invitado en nimeros especiales, evaluador de con-

vocatorias competitivas de proyectos, miembro del comité organizador y

cientifico de varios congresos.

Por tltimo, cuenta con numerosos premios y reconocimientos que ha ob-

tenido a lo largo de su trayectoria profesional y académica, entre los que

destacan:

a)

b)

d)

f)

Premio Universidad de Granada y Caja Rural de Granada a la Ex-
celencia en el Rendimiento Académico para estudios finalizados
en el curso 2015-2016.

Premio Extraordinario Fin de Grado en Pedagogia de la Univer-
sidad de Granada, correspondiente a los estudios finalizados en el
curso académico 2015-2016.

Premio Nacional de Fin de Carrera de Educacion Universitaria
destinados a quienes hayan concluido los estudios en el curso aca-
démico 2015-2016 (Tercer Premio).

Premio Extraordinario de Tesis Doctoral en el area de Ciencias
Sociales y Juridicas por la Universidad de Granada, correspon-
diente a los estudios finalizados en el curso académico 2019-2020.
Premio de Calidad Docente de la Universidad de Granada al
equipo docente con una trayectoria conjunta de entre 5y 10 afios:
InnovaTIC: innovacién con recursos didacticos y tecnoldgicos.
Fecha de concesién: 20/09/2021.

Premio a la excelencia en la movilidad docente (por la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas). Otorgado por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion de la Universidad de Granada, en su convo-
catoria de I Premios a la excelencia en la movilidad internacional
docente y la internacionalizacién del curriculum. Fecha de con-
cesion: 25/04/2023.

Por su trayectoria relevante y continuada, prestando atencién a la trascen-

dencia de su labor investigadora, el Dr. José Maria Romero Rodriguez ha

recibido el Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada.

19
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Pablo Morales Alvarez (Granada, 1992) tuvo la oportunidad de iniciarse
en el mundo de las matematicas y la ciencia antes de acceder a la
universidad. Durante el instituto fue seleccionado para el proyec-
to ESTALMAT (Estimulo del Talento Matematico), coorganizado
por la Universidad de Granada, donde recibié cursos avanzados de
matematicas por parte de profesores asociados al programa. En 2009 y
2010, logré el primer y segundo lugar en la fase local de las Olim-
piadas de Matematicas de bachillerato, obteniendo sendas medallas
de bronce en la fase nacional. Ademas, junto con varios compaieros del
programa ESTALMAT, obtuvo la primera posicién en la fase nacional del
certamen Ciencia en Accidon (modalidad de matematicas).

Estudié el Grado en Matematicas en la UGR (2010-2014). Obtuvo el
premio extraordinario de su promocion en la UGR, el premio de la
Caja Rural al mejor expediente de entre los graduados en la facultad
de ciencias, y el Primer Premio Nacional Fin de Carrera, la mayor
distincién para los estudios universitarios en Espafia. En estos afios
comenz6 su andadura en investigacién de la mano del profesor Miguel
Sanchez Caja en el departamento de Geometria y Topologia, investi-
gando sobre la geometria de los espacio-tiempos relativistas. También
fue seleccionado para un programa de investigacion de verano en el
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Instituto de Fisica Interdisciplinar y Sistemas Complejos (CSIC-Uni-
versidad de las Islas Baleares).

Tras iniciarse en investigacion en las dreas de Fisica Matematica
(master en Fisica y Matematicas de la UGR, 2014-2015) e Inteligencia
Artificial (mdster en Ciencia de Datos, 2015-2016), comenzd su tesis
doctoral en el campo del aprendizaje automatico (machine learning)
probabilistico. Su tesis estuvo dirigida por los profesores Rafael Molina
Soriano (UGR), y Aggelos K. Katsaggelos (Northwestern University,
Chicago, USA), y financiada por la prestigiosa beca de doctorado de
la Fundacién La Caixa. Durante este periodo, el Dr. Morales Alvarez
realiz6 contribuciones novedosas en el area de Procesos Gaussianos,
con estancias prolongadas en centros lideres internacionales, como la
Universidad de Cambridge en Reino Unido o la Universidad de North-
western en Estados Unidos. También visit6 laboratorios nacionales de
primer nivel, como el del profesor Gustau Camps-Valls en la Universi-
dad de Valencia o el del profesor Hernandez-Lobato en la Universidad
Auténoma de Madrid. Por las contribuciones durante su doctorado, el
Dr. Morales Alvarez recibié el premio extraordinario de la Universidad
de Granada.

Recientemente, ha obtenido dos premios nacionales de investigacion
en dos areas diferentes. Por un lado, el premio nacional jévenes investi-
gadores otorgado por la Fundacién BBVA y la SCIE (Sociedad Cientifi-
ca Informatica de Espaiia) en 2022, que distingue las carreras cientificas
mas prometedoras en Informatica. Por otro, el premio nacional de la
Fundacién BBVA y la SEIO (Sociedad de Estadistica e Investigacién
Operativa) 2023, a la mejor contribucién aplicada en Estadistica
(junto con los demas co-autores), por su trabajo sobre deteccién de on-
das gravitacionales a través de ciencia ciudadana y procesos Gaussia-
nos.

Tras el doctorado, el Dr. Morales Alvarez fue contratado por Microsoft
Research Cambridge para un proyecto postdoctoral. Este es uno de los
centros de investigacion aplicada mas reconocidos internacionalmente.

Alli desarroll6 un sistema que ha sido objeto de una patente interna-
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cional por parte de Microsoft. Con la idea de regresar a su ciudad natal
(Granada), obtuvo un contrato postdoctoral Margarita Salas (Ministerio
de Universidades) entre la Universidad de Cambridge y la Universidad
de Granada, y poco después una plaza de profesor ayudante doctor en
ésta.

En la actualidad, es profesor permanente laboral en el departamento
de Estadistica e Investigacion Operativa de la UGR. La mayoria de
su docencia se concentra en los Grados de Matematicas y de Informatica.
Su linea de investigacion hoy dia es la patologia computacional. Para ello,
en los ultimos afos ha colaborado con personal investigador y médicos
(patdlogos) en Granada, Valencia y Chicago, a través de varios proyec-
tos, incluyendo uno europeo y varios nacionales.

Su trabajo se ha publicado en las conferencias mas importantes del
area, como ICLR 2021, NeurIPS 2022, ICCV 2023 o NeurIPS 2024.
Sus trabajos también se han aceptado en revistas de alto prestigio,
como IEEE Trans. On Pattern Analysis and Machine Intelligence
2022. El Dr. Morales Alvarez ha servido como revisor para las prin-
cipales conferencias de Machine Learning (CVPR 2025, ICLR 2024,
NeurIPS 2022, ICML 2021), y también para la prestigiosa revista Sci-

ence.

Por su trayectoria relevante y continuada, prestando atencion a la tras-
cendencia de su labor investigadora, el Dr. Pablo Morales Alvarez ha
recibido el Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada.

23
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El Grupo de Investigacion de Neurociencia Cognitiva HUM-379, fue
fundado por Pio Tudela en 1995, y relevado en su liderazgo en 2013 por
Juan Lupiaiiez que continda en esta labor actualmente. El Grupo de Neu-
rociencia Cognitiva (HUM-379) es uno de los mas grandes y productivos
de la Universidad de Granada. Ha contribuido de manera fundamental en
el desarrollo de la investigacion en neurociencia y psicologia en la univer-
sidad, y en la consolidacion del Centro de Investigacion Mente, Cerebro y
Comportamiento (CIMCYC), que recientemente ha alcanzado el recono-
cimiento como Centro de Excelencia Maria de Maeztu.

El Grupo HUM-379 ha publicado mas de quinientas publicaciones indexa-
das en Scopus en los ultimos diez afios, y tiene un Indice H de 64 segtin
Scopus, y més de 8.400 citas. En ese periodo de tiempo el Grupo ha sido
un gran motor de la actividad investigadora en su campo, con mas de 50
tesis doctorales dirigidas por los miembros del Grupo y una enorme ca-
pacidad de captacion de fondos, habiendo recibido la concesién de mas
de 50 proyectos de investigacion. Esta excelencia cientifica ha sido recon-
ocida recientemente por el European Research Council al seleccionar a dos
de sus miembros (Javier Ortiz-Tudela y Carlos Gonzélez-Garcia) como
posibles ganadores de una Starting Grant en Psicologia, que finalmente le
concedieron al primero de ellos con el proyecto CONNECTS. Se trata de
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un reconocimiento que han alcanzado muy pocas instituciones de nuestro
pais.

Desde sus inicios, el Grupo se planted como objetivos irrenunciables la
investigacion de los procesos cognitivos y neuronales con paradigmas de
investigacion rigurosos e instrumentacién cientifica avanzada, la colab-
oracion con laboratorios internacionales punteros en el estudio de estas
tematicas, la transferencia del conocimiento generado al 4ambito de la in-

tervencion psicoldgica, y la divulgacion cientifica.

Sus investigaciones han contribuido significativamente a la compren-
sioén de los procesos mentales y neuronales que subyacen a las funciones
cognitivas. En sus estudios, ademas de las medidas clasicas de tiempo de
respuesta y precision y las medidas de movimientos oculares, se utilizan
técnicas avanzadas de neuroimagen, como la Resonancia Magnética Fun-
cional, la electroencefalografia, las técnicas de estimulacion cerebral (tDCS
and TMS), y otras medidas fisiolégicas. Todo ello ha posicionado al Gru-
po, tanto a nivel nacional como internacional, como un referente en areas
de estudio como la atencién en general y su desarrollo, la percepcion, el
control cognitivo, el lenguaje y el procesamiento afectivo y social. Estos es-
fuerzos han generado un impacto positivo no solo en el ambito académico,
sino también en el desarrollo de aplicaciones practicas que mejoran la cal-
idad de vida de las personas, transfiriendo asi a la sociedad los resultados
de la investigacion.

El Grupo ha tenido desde siempre una vocacion de internacionalizacion en
su labor de investigacion, contribuyendo de forma significativa en esa face-
ta en la Universidad de Granada. Ejemplos de ello son la propuesta del pro-
fesor Michael Posner como Honoris Causa por la Universidad de Granada
y el inicio de numerosas colaboraciones internacionales con investigadoras
e investigadores de prestigio. Entre estas colaboraciones destacan dos Vis-
iting Scholars, que han llevado a fortalecer la interaccién productiva con
investigadores/as de prestigio mundial, tales como el profesor Luiz Pessoa,
director del Maryland Neuroimaging Center en USA, y la profesora Laurel
Trainor, directora del McMaster Institute for Music & the Mind (MIMM)
en Canada. Fruto de esa colaboracién, algunos miembros del Grupo de
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Neurociencia Cognitiva se han integrado en los grupos internacionales
mediante la consecucién de contratos Marie Sklodowska-Curie Global.

El Grupo ha mantenido siempre una vocacién de alcance social, llevando
a la sociedad los resultados de la investigacion, situandose tanto a nivel
nacional como internacional como un referente en dreas de gran relevancia
cientifica. En particular, la labor de investigacion realizada en el Laborato-
rio de Neurociencia Cognitiva del Desarrollo, liderado por Charo Rueda
y adscrito al Grupo, ha sido el origen de la creaciéon de Neuromindset
como spin-off de la Universidad de Granada. Tras mds de 20 afios de in-
vestigacion en este laboratorio, Neuromindset se ha consolidado como una
empresa de referencia en el desarrollo de herramientas didacticas basadas
en evidencias cientificas, orientadas a la promocién de las habilidades cog-
nitivas, sociales y emocionales de nifios, nifias y adolescentes. Esta empre-
sa, surgida en el seno del Grupo, ha recibido numerosos premios (GESA
award 2022, ganadora en la categoria Inteligencia Artificial para promov-
er el aprendizaje autorregulado; finalista del ChildTech challenge 2021 —
2023; Premio a mejor spin-oft de la Universidad de Granada 2023, etc).

En la misma linea, el Grupo ha realizado una contribucién significativa
al desarrollo de la Neuropsicologia y la atenciéon temprana en Granada
y Andalucia. En el seno del Grupo se establecieron convenios con hospi-
tales, especialmente con el Hospital de San Rafael, bajo el liderazgo de las
anoradas Marisa Arnedo y Monica Trivifo. Estas dos neuropsicdlogas e
investigadoras de gran prestigio, se dedicaron incansablemente a expandir
el conocimiento de la neurociencia hacia la practica clinica. Ademas, el in-
terés por esta transferencia del conocimiento a la vida diaria se refleja en
el desarrollo de nuevos instrumentos de evaluacién e intervencion en el
ambito de la rehabilitacion cognitiva y la cogniciéon funcional en la infancia
ylaadolescencia. Esto es especialmente relevante para trastornos por déficit
de atencidn e hiperactividad, trastornos del espectro del autismo, asi como
para personas con dafio cerebral adquirido y deterioro cognitivo leve. Es-
tos esfuerzos han recibido importantes distinciones como el Premio Take-
da-Sibuya y el Premio Innovanda de la Junta de Andalucia 2022.
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Por otro lado, diferentes miembros del Grupo, y el Grupo en su conjunto,
han sido pioneros en la divulgacién cientifica, con la organizacién de nu-
merosas actividades de divulgacion cientifica, como las jornadas tituladas
“Abre tu Cerebro” celebradas en 2007. Asimismo, el Grupo participa asidu-
amente en las actividades organizadas por el CIMCYC o la propia Univer-
sidad. También ha contribuido de forma significativa a la divulgacion del
conocimiento cientifico mediante las publicaciones de libros, y aparicion
frecuente en medios de comunicacién. Valga como ejemplo, los libros tit-
ulados “Sinestesia: El color de las palabras, el sabor de la musica, el lugar
del tiempo..”, de Alicia Callejas y Juan Lupiafiez, y “Educar la atencién: con
cerebro’, de Charo Rueda, ambos publicados en Alianza Editorial. Estos
dos libros han tenido una enorme repercusion y han obtenido premios
importantes como el premio Universidad de Granada a la excelencia en
la divulgacién cientifica. Como ejemplo de divulgacién cientifica medi-
ante otros medios, destaca la labor de liderazgo de algunos miembros del
Grupo, especialmente Julio Santiago, en la creacién y mantenimiento de la
revista “Ciencia Cognitiva’, pionera en Espafia en la divulgacion cientifica
en su campo, o las numerosas apariciones de algunos de sus miembros en
diferentes medios de television, radio, y prensa escrita. Basten como ejem-
plos el reportaje para la BBC-reel “Synaesthesia: The phenomenal power
of human perception’, o los numerosos trabajos de divulgacion sobre la
salud mental durante la pandemia, la conciencia, la psicologia de la musi-
ca, 0 los beneficios del entrenamiento musical, habiendo obtenido por ello
importantes premios como el concedido a Rafael-Roman-Caballero por la
Fundacion Lilly-The Conversation. El Grupo ha sido igualmente activo en
otros ambitos de la transferencia de conocimiento experto con acciones
de Scientific Advisor como la labor prestada por algunos de sus miembros
para la campafia publicitaria de Coca-Cola “Siente el Color” y exhibicion
en 2018, o la reciente colaboracién de algunos miembros del Grupo con el
Banco de Espana y el Banco Central Europeo.

Por dltimo, muchas y muchos miembros del Grupo han ocupado puestos
importantes en sociedades cientificas nacionales e internacionales, habien-
do sido algunos miembros fundadores, secretarios/as y presidentes/as de
la Sociedad Espaiiola de Psicologia Experimental (SEPEX), la Sociedad Es-
panola de Psicofisiologia y Neurociencia Cognitiva y Afectiva (SEPNECA),



XXIIl Premios Consejo Social | convocatoria 2024

o la Sociedad Cientifica de Terapia Ocupacional para la Infancia y Adoles-
cencia. Asimismo, han participado también en la evaluacién de proyec-
tos de investigacion para agencias, tanto nacionales (Ministerio Espafiol
de Investigacion y Ciencia; Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
ANEP; Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, AQU; Axencia para
a Calidade do Sistema Universitario de Galicia, ACSUG; Agencia de Cali-
dad del Sistema Universitario de Castilla y Leén, ACSUCYL), como inter-
nacionales (European Research Council y European commision; National
Research Agency-ANR vy Institute Universitaire de France, IUF (Francia);
Agencia Nacional de Investigacion e Innovacién de Uruguay; Israel Sci-
ence Foundation; National Science Centre (Polonia); Economic and Social
Research Council (ESRC, Reino Unido); NSERC (Canada); Academy of
Finland (Finlandia), Chair of the Psychology and cognitive Neuroscience
22-23; Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P. FCT), (Portugal)). Ig-
ualmente, los miembros del Grupo han ejercido posiciones de liderazgo
tanto en el departamento de Psicologia Experimental (varios miembros
han sido directores) como en el master de Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento (coordinacion del master y generacion de la mayoria de
las practicas de Neuropsicologia Clinica).

En resumen, el Grupo ha demostrado ser un pilar fundamental en el
avance de la investigacion en neurociencia y psicologia, tanto a nivel na-
cional como internacional. Su compromiso con la excelencia cientifica, la
formacién de nuevas investigadoras e investigadores y la transferencia del
conocimiento a la sociedad ha generado un impacto significativo en mul-
tiples areas del conocimiento y en la vida de muchas personas. Con una
trayectoria marcada por la innovacion, la colaboracién y la divulgacion, el
Grupo continta siendo un referente en su campo, impulsando el desarrol-
lo de nuevas tecnologias y metodologias que contribuyen al bienestar y al
progreso de la sociedad.

Por su distinguida actividad, potencial investigador y de transferencia de
conocimiento, el Grupo de Neurociencia Cognitiva de la Universidad de
Granada (HUM-379)) ha recibido el premio del Consejo Social.
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El concepto de geoparque surgié a mediados de los afios 1990 para dar
respuesta a la necesidad de conservar y realzar el valor de zonas de impor-
tancia geologica en la historia de la Tierra. Desde el inicio, los geoparques
adoptaron un enfoque, impulsado por la comunidad local, con el fin de
asegurar que se pudiera conservar y promover la importancia geoldgica de
una zona determinada para la ciencia, la educacién y la cultura, ademas de
ser utilizada como activo econdmico sostenible, por ejemplo, mediante el
fomento del turismo responsable.

Los Geoparques Mundiales de la UNESCO son areas geograficas tnicas y
unificadas, en las que se gestionan sitios y paisajes de importancia geolo-
gica internacional, a través de un concepto holistico de proteccién, educa-
cion y desarrollo sostenible. Su enfoque “de abajo hacia arriba’, combina
conservacion y desarrollo sostenible, al tiempo que involucra a las comu-
nidades locales. En la actualidad ya existen 213 Geoparques Mundiales de
la UNESCO, en 48 paises.

El patrimonio geoldgico alude a un conjunto de lugares y paisajes de inte-
rés geologico desde un punto de vista cientifico, educativo, estético y/o de
rareza, pudiendo incluir areas terrestres, maritimas o subterraneas. Se trata
de ventanas al pasado de la Tierra que nos ensefian los procesos y aconte-
cimientos que ocurrieron hace millones o miles de afios y los que ocurren
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en la actualidad; los animales y plantas que poblaron nuestro planeta; la
relacién existente entre los elementos geoldgicos y la biodiversidad y el uso
y aprovechamiento de los recursos geoldgicos, rocas y minerales, a lo largo
de la historia.

El desarrollo sostenible en los Geoparques Mundiales de la UNESCO se
basa en la vinculacion y relaciones entre el patrimonio en sentido amplio.
Para su gestion, los Geoparques aplican el enfoque de abajo a arriba, ga-
rantizando la participacion de los agentes locales en la toma de decisiones.
Gracias a ello, son posibles actividades educativas sobre el patrimonio y
la sostenibilidad; actividades econémicas locales como el geoturismo; asi
como actividades de conservacion identificando a la sociedad con su pa-
trimonio y aplicandola en su proteccién y difusion. En definitiva, son he-
rramientas de desarrollo sostenible que atienden las necesidades sociales y
econdmicas de las poblaciones locales, protegen el paisaje en el que viven y
conservan su identidad cultural.

Los Geoparques Mundiales de la UNESCO se distinguen por su extraor-
dinaria capacidad de cooperacién en red. Ello, los lleva a compartir ex-
periencias, a mejorar sus iniciativas y a conseguir productos y resultados
fruto de la colaboracion. Esta capacidad de internacionalizar territorios
mayoritariamente rurales es muy necesaria para hacer frente a desafios
demograficos. La cooperacién se realiza en el marco de la Red Mundial
de Geoparques (Global Geoparks Network, GGN). Es una asociacion in-
ternacional establecida en 2014, sin animo de lucro, sujeta a la legislacion
francesa (la ley de 1.901 sobre asociaciones).

La Red Mundial de Geoparques mantiene relaciones formales con la Orga-
nizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) para la ejecucion del Programa Internacional de Ciencias de la
Tierra y de los Geoparques. Mantiene activas redes continentales como la
Red Europea de Geoparques.

Desde el 10 de julio de 2020, el Geoparque de Granada forma parte de la
Red Mundial de Geoparques y, por ende, de la Red europea de Geoparques
de la UNESCO. Esta andadura comenz6 en el aio 2016, cuando, por par-



XXIIl Premios Consejo Social | convocatoria 2024

te del territorio, se solicité a la Diputacién provincial apoyo para liderar
la candidatura como Geoparque Mundial de UNESCO. Desde entonces,
no se ha dejado de trabajar intensamente, ni se han escatimado esfuerzos
en recursos humanos, materiales y econémicos para alcanzar los objetivos
perseguidos por todos.

Desde un principio, se acordé que la Diputacién de Granada ostentara la
presidencia del Geoparque de Granada, creando un modelo de gestiéon
consensuado por todos los agentes del territorio implicados.

La entidad provincial como figura institucional que atina a todo el territo-
rio y principal entidad financiadora del “proyecto’, actualmente es la repre-
sentante oficial del Geoparque de Granada ante la UNESCO, asumiendo
todos los compromisos que se le exigen, conforme a las directrices estable-
cidas por el Programa Internacional de Ciencias de la Tierra y Geoparques
de la UNESCO.

El Geoparque de Granada ha surgido con un plan comun, con visiéon de
futuro, con espiritu de constante superacion ante los requerimientos de la
UNESCO. Conservar este reconocimiento es vital para que la estrategia
de trabajo implantada en el territorio, perdure en el tiempo. Superada la
primera revalidacion en 2023, en donde se reconoci6 el gran trabajo rea-
lizado en tan poco tiempo, se ha seguido trabajando en la misma linea,
desarrollando un sinfin de actividades. Para ello, se ha buscado y conse-
guido financiacion procedente de distintas administraciones nacionales y
europeas, que esta permitiendo llevar a cabo importantes proyectos para
el despegue de estas comarcas, intentando frenar la despoblacién de terri-
torios tan singulares.

Para un territorio tan amplio (4.722 Km2), al que pertenecen 47 munici-
pios y donde residen aproximadamente 100.000 habitantes, con una visiéon
de desarrollo local, es necesario adoptar un modelo de gestién participa-
tivo, construyendo un sistema de gobernanza conforme a las menciona-
das directrices, en el que estén integradas todas las entidades publicas y
privadas que representan a los agentes del territorio (mancomunidades,
grupos de desarrollo, asociaciones empresariales, universidad de Grana-
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da y universidad de Jaén). Este modelo de gestion esta formado por un
comité de coordinacion, compuesto por los representantes de los agentes
institucionales, socioeconémicos y cientificos de las principales entidades
e instituciones mencionadas; un comité cientifico asesor, en el que partici-
pa personal investigador y cientifico de reconocido prestigio y con dilatada
experiencia en proyectos e investigacion de diferentes disciplinas, (geolo-
gia, paleontologia, arqueologia,...), encargados de desarrollar actuaciones
relativas al estudio y divulgacién de los recursos del territorio, avanzando
en su conocimiento cientifico y, un foro de alcaldias, en el que participan
todos los alcaldes y alcaldesas del territorio.

Ademas de estos comités, a nivel técnico, también existe un comité inte-
grado por el personal técnico de las mismas entidades e instituciones in-
tegrantes del comité de coordinaciéon, donde se plantean y se debaten los
temas que, desde una perspectiva de planificacion, se considera imprescin-
dible llevar a cabo en el territorio, dando cumplimiento a las directrices de
la UNESCO y adaptandolas a la realidad del Geoparque. Por ultimo, desta-
car el papel del sector socioeconémico, a través de un grupo de trabajo, en
el que tienen cabida los distintos sectores empresariales y sociales locales.
Se trata de un grupo de trabajo muy dinamico y cercano a la realidad local,
de donde surgen un gran nimero de ideas y nuevas iniciativas.

Todo ello, ha quedado plasmado en un protocolo de colaboracion, firmado
por los representantes de las entidades anteriormente mencionadas. Dicho
protocolo supone el firme compromiso de las entidades e instituciones im-
plicadas en el impulso del Geoparque de Granada, como una via de desa-
rrollo para las comarcas mas deprimidas de la provincia.

La dinamizacion es una herramienta basica para el desarrollo sostenible de
cualquier territorio que tenga como objetivo la mejora social y econémi-
ca de sus municipios. Pero los procesos de planificacién, a medio y largo
plazo, requieren cambios de envergadura y sélo pueden ser acometidos
con un amplio consenso social y con un esfuerzo compartido, mediante la
participacion implicacion de actores publicos y privados.

Promover la participacion de todos los sectores de la sociedad es clave en
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un Geoparque para poder abordar iniciativas de desarrollo econémico in-
clusivas y sostenibles duraderas, que mejoren el nivel de vida.

Para conseguir que se realice un trabajo coherente, que afiance el desarrollo
del Geoparque de Granada, se elabora una Estrategia territorial plurianual,
con el disefio de un conjunto de acciones que dan respuesta a los objetivos
generales y operativos, constituyendo la Estrategia de Desarrollo a seguir
y cuya implementacion guiard la accion del Geoparque para los proximos
anos. Dicha estrategia se desarrollara a través de planes de accién anuales,
que recogen las acciones concretas a desarrollar con la asignacion de la
responsabilidad de su ejecucion, en funcién de las competencias y presu-
puestos de las entidades correspondientes. Es evidente que la planificaciéon
estratégica del Geoparque abarca un escenario mas amplio del que cada
uno de sus socios puede acometer, por lo que habrd, sin duda, una comple-
mentariedad de fondos y politicas de gestién con otras instituciones que
trabajan en el mismo territorio.

La ejecucién de las diferentes actuaciones previstas en el plan de acciéon
anual, estd respaldada por presupuesto propio de la Diputacién de Grana-
da o con financiacién conseguida de las multiples convocatorias en las que
participa.

Se trata de un documento vivo, en continua evolucion, que se presenta ante
el comité de coordinacién, que debate las propuestas y aprueba el docu-
mento resultante.

Estos planes permiten cumplir con las directrices establecidas por el Pro-
grama Internacional de Ciencias de la Tierra y Geoparques de la UNESCO,

en correcta sintonia con las necesidades reales del territorio:

o Implicacion en la conservacion de los valores geoldgicos, naturales,
patrimoniales y culturales presentes en el mismo.

« Difusién mediante acciones educativas y de sensibilizacion, dirigidas
a toda la comunidad local, para mejorar el conocimiento y aprecia-
cidn social acerca de los valores que impulsa y protege el Geoparque,
con el fin de integrarlos en la dindmica social y econdmica, generan-
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do identidad y orgullo de pertenencia.

 Mejora de su conocimiento mediante la investigacion y la divulgacién
cientifica.

« Promocion del territorio y aprovechamiento del patrimonio geoldgi-
co y del concepto de Geoparque como recurso econémico, mediante
estrategias de desarrollo local y de turismo sostenible.

« Articulacion en red con otros Geoparques y entornos geoldgicos de
interés, con especial atencion a la Red Europea de Geoparques y a
la Red Mundial de Geoparques. Estableciendo un marco de coope-
racion cientifica y técnica y de participacion, tanto a nivel nacional

como internacional.

Todas las entidades involucradas en el Geoparque de Granada dirigen su
trabajo a apoyar las actuaciones previstas en el Plan, conscientes de la im-
portancia de desarrollar el territorio, impulsandolo desde abajo hacia arriba.

El patrimonio es objeto de conservacion, recuperacion e investigacion. El
Geoparque ha de fomentar el crecimiento en el conocimiento cientifico de
este patrimonio para lo que han promovido una agregacién de personas
e instituciones de origen académico, profesional y técnico que garantizan
las bases cientificas del Geoparque y que promueven la investigacién para
incrementar significativamente el conocimiento sobre la diversidad geolo-
gica, el acervo cultural y natural. Ademas, han de promover cuantas inicia-
tivas de inversidn sean necesarias para conservar ese patrimonio y devol-
verlo a la sociedad como un instrumento adaptado al desarrollo sostenible.

Durante estos afos, se han realizado multiples inversiones en el territorio
Geoparque sobre la base de las directrices de la UNESCO, en investigacion
cientifica y divulgacion, conservacion, educacion y desarrollo sostenible.

A través del comité cientifico, integrado por investigadores pertenecientes
a diferentes universidades nacionales e internacionales, se desarrollan pro-
gramas de investigacion y divulgacion cientifica, apoyando Trabajos Fin de
Master y de Grado (TFM y TFG) realizados por estudiantes procedentes
de distintas universidades. También se ha elaborado una guia geoldgica
que se ha facilitado a los méds de 120 colegios que estan ubicados en el



XXIIl Premios Consejo Social | convocatoria 2024

Geoparque de Granada, acercando la ciencia a escolares. La divulgacion se
esta convirtiendo en un instrumento fundamental para acercar la ciencia
a la poblacién en general, organizando actividades en el medio natural,
mostrando los principales lugares de interés geoldgico, visitando centros
de interpretacion del patrimonio y mostrando la singularidad paisajistica y
los secretos que esconde la geologia del lugar de este lugar.

Para complementar este trabajo, desde los municipios, asociaciones y otras
entidades, se han firmado 8 acuerdos de custodia del territorio, lo que
supone un compromiso y reconocimiento de la importancia del estudio,
mantenimiento, y conservacion del patrimonio natural en la zona. Estos
compromisos incluyen planes de accidén para los proximos afios, por lo
que tanto los ayuntamientos, las entidades de custodia como la Diputacion
provincial colaboraran activamente tras pactar un modo de conservar y

gestionar el territorio.

También de manera participativa se ha elaborado una carta del paisaje, que
establece unos objetivos de calidad paisajistica y los compromisos de las
entidades firmantes para acometer acciones en favor de la conservacién y
mejora de este singular recurso en el territorio. En este proceso han parti-
cipado multitud de agentes publicos y privados. De esta manera, se invita a
administraciones, empresas, colectivos y particulares, a que se involucren
en la defensa y conservacion del paisaje sobresaliente de este Geoparque,
haciéndoles conscientes de su potencial natural y turistico y, al mismo
tiempo, de la importancia de su preservacion.

Los colegios disponen de todo un laboratorio vivo para mostrar a sus alum-
nos la importancia del lugar en el que viven y la necesidad de preservarlo,
para que futuras generaciones puedan disfrutar de la riqueza patrimonial
existente. La transmision de esta informacion debe llegar a los habitantes
del Geoparque, para que se conviertan en custodios y embajadores del mis-
mo. Por ello, se elabord e implanté un programa educativo especifico para
los colegios. Integrado por multiples herramientas y actividades puestas a
su disposicion. Desde una guia didactica sobre la geologia del Geoparque,
formada por 6 unidades, lo que aporta un material muy completo al profe-
sorado que desarrolla su actividad formativa en el Geoparque de Granada,
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culminando sus explicaciones con visitas a los principales lugares de in-
terés geoldgico del territorio. Paralelamente, se realizan pequeios talleres
ligados a la botanica autdctona, a la lucha contra el cambio climatico, se
construyen pequeilos mariposarios en los colegios, se ha puesto en marcha
un juego de mesa llamado QUIZODS, dirigido a acercar y vincular a los
estudiantes con la realidad del desarrollo sostenible.

Paralelamente y, para garantizar que el desarrollo del turismo sostenible en
el Geoparque, sin perjudicar a su patrimonio local, se han hecho estudios
sobre capacidad de carga de los recursos turisticos mas visitados.

Durante estos afios, se han puesto en marcha inversiones de gran calado,
para transformar infraestructuras obsoletas y para crear otras nuevas, que
permitan la dinamizacion econdémica del Geoparque de Granada. Se han
puesto en marcha inversiones dirigidas al desarrollo del ecoturismo, do-
tando al territorio de senderos ecoturisticos, creacion de una red de mi-
radores astrondmicos, se han acondicionado espacios para crear dreas de
descanso en los recorridos de mayor interés turistico en el Geoparque de
Granada, sefalizacion inteligente de los principales recursos, futuros cen-
tros de recepcidn de visitantes en los municipios de Huéscar y Guadix,
como puertas de acceso al Geoparque de Granada.

Trabajar con las empresas locales es otro de los grandes objetivos del Geo-
parque de Granada, ya que todos los implicados en este proyecto son ple-
namente conscientes de que el empresariado es el tnico capaz de generar
recursos econdémicos, crear empleo y, por tanto, su contribucion al desa-
rrollo del territorio es vital. Para ello, es necesario que exista una colabo-
racién publico-privada que garantice cubrir las necesidades reales de la
zona, apoyando a las empresas. Por ello, desde el afio 2021, se trabaja con
la Asociacion de Ecoturismo de Espafia para conseguir la acreditacion de
empresas turisticas, que garanticen un servicio de calidad a los visitantes
del Geoparque, haciendo de las 40 empresas que, de momento, han supe-
rado este proceso, miembros del Club de Ecoturismo de Espafia y empresas
colaboradoras del Geoparque de Granada. Este doble reconocimiento, les
concede una importante ventaja competitiva.

Esta dindmica iniciada durante los ultimos afos, esta propiciando la crea-
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cién de nuevas empresas turisticas, alojamientos singulares, servicios di-
ferenciados, que aportan un mayor interés en la visita al Geoparque y lo
hacen mas atractivo. El empresariado esta captando la importancia de la
diferenciaciéon como destino ecoturistico y, por ello, comienzan a emerger
actividades realmente interesantes y con una gestiéon cada vez mas profe-
sional.

El trabajo de promocién turistica que, de forma permanente, se realiza,
permite acercar las principales noticias sobre el territorio y sus bondades a
todos aquellos interesados por conocerlo.

Actualmente, se esta trabajando en la elaboracion de una web turistica,
donde se muestren distintas experiencias que las empresas locales ofre-
cen y los atractivos que en el Geoparque de Granada se pueden disfrutar,
contando con la colaboracion de empresas turisticas, de alojamientos, ac-
tividades, restauracion, ... para que los potenciales visitantes puedan orga-
nizar su estancia en el Geoparque antes de salir de sus casas. Igualmente,
se presta un servicio telefénico de informacion turistica, orientando y ase-
sorando a los visitantes con una atencion personalizada en el disefio de la

visita y durante su estancia en el territorio.

Todas estas actuaciones contribuyen al progreso del Geoparque de Gra-
nada y a que su oferta turistica sea de maxima calidad y respetuosa con el
medio ambiente.

Destacar la importancia del trabajo en Red para los Geoparques Mundia-
les de la UNESCO. Por ello, existe una Red Global en la que se integran
todos los Geoparques del mundo, Una Red Europea y el pasado afio 2024,
se cre6 una Red Espanola de Geoparques de la UNESCO, en el que estan
integrados los 18 Geoparques espafoles. Estas redes tienen, a su vez sus
correspondientes Planes de actuacion anuales y realizan reuniones, confe-
rencias y encuentros periédicos para intercambio de experiencias y cono-

cimientos.

El afo 2024 el Geoparque de Granada se ha posicionado dentro de la Red
Espafiola de Geoparques Mundiales de la UNESCO acogiendo su encuen-

39



Universidad de Granada. Consejo Social

40

tro anual. Desde el 12 al 14 de noviembre los geoparques espafioles man-
tuvieron una intensa agenda de trabajo para analizar su situacién y com-
partir ideas y metodologias de intervencidn en sus respectivos territorios.
Se realizaron reuniones técnicas entre los representantes de los geoparques
asistentes, asi como diversas visitas de estudio a lugares de interés para dar
a conocer el geoparque de Granada al resto de geoparques.

En el marco de este encuentro, el 12 de noviembre tuvieron lugar, y unas
jornadas abiertas al publico, con objeto de difundir el trabajo que se rea-
liza en los diferentes geoparques espafioles y lo que significa esta figura
de UNESCO, en sus territorios. Estas jornadas contaron con una amplia
asistencia, con casi 190 personas que acudieron desde diferentes lugares.
Hubo una gran presencia local del empresariado, representantes munici-
pales, asociaciones y ciudadania en general, implicados con el Geoparque
de Granada.

De forma conjunta también, se participa cada afio en la Feria Internacional
de Turismo (FITUR), donde, en colaboracién con entidades como la Agen-
cia Espafiola para la Cooperacion y el Desarrollo, se dispone de un stand,
en el que se promociona la red Espanola de Geoparques de la UNESCO
entre las instituciones asistentes y el ptblico en general. Se editan publica-
ciones comunes, mostrando la riqueza que, en el territorio espaiiol, ofrecen
los Geoparques como lugares singulares, que merece la pena visitar, por su
rico y variado patrimonio natural y cultural.

El reconocimiento internacional como Geoparque Mundial, hay que man-
tenerlo cumpliendo una serie de requisitos y acreditando avances en su tra-
yectoria. Por eso, los Geoparques, cada cuatro afios, se someten a procesos
de revalidacion para poder seguir ostentando su condicién de Geoparque
de la UNESCO. El Geoparque de Granada consiguid superar la primera
revalidacion en 2023, obteniendo tarjeta verde, lo que supone que dispone
de otros cuatro afios para seguir avanzando en el desarrollo del territorio

Estos procesos de revalidacion, exigen la preparacion de una gran cantidad
de documentacion, que los evaluadores de la UNESCO tienen que exami-
nar y analizar, comprobando su veracidad durante su visita al territorio.
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Tras esta visita, los evaluadores, elaboran un informe que se presenta pos-
teriormente al Consejo de la UNESCO, donde valoraron, por una parte,
si se habian atendido a las recomendaciones formuladas tras el reconoci-
miento de Geoparque por la UNESCO en julio de 2020 y, por otra parte,
si durante el tiempo transcurrido hasta la revalidacién se han conseguido
avances significativos, asi como identificando las teméticas a las que deben
prestar mas atencion durante los préximos cuatro anos. De todo ello, se ex-
traen unas conclusiones en el seno del Consejo de la UNESCO, pudiendo
conceder tarjeta verde, amarilla o roja. La decision que se adopte condicio-
nard la continuidad de los Geoparques en la red mundial.

Formar parte de la Red Mundial de Geoparques de la UNESCO, supone
un compromiso a largo plazo para conseguir avanzar, poco a poco, en el
desarrollo de los territorios, en la implicacién y el esfuerzo de las adminis-
traciones, las empresas y de la poblacion local. Valorando la capacidad de
transformacién de los municipios, asi como la proteccién de un patrimo-
nio natural y cultural, la identidad territorial, aspectos que favorecen que el
Geoparque, contribuya a frenar el fenémeno de la despoblacion.

Durante todos estos afos, ante este nuevo escenario que se plante6 en
2016, para las comarcas de Guadix, Baza, Huéscar y Los Montes, gracias al
paraguas que cre6 el Geoparque de Granada, desde el Servicio de Desarro-
llo y su Oficina de Proyectos Europeos de la Diputacion de Granada, se ha
buscado y conseguido importante financiacion destinada a dicho territorio
como drea de actuacion, traduciéndose en cuantiosas inversiones, que han
permitido realizar las principales inversiones de las que se ha tratado ante-
riormente. La singularidad y las oportunidades que ofrece este proyecto de
desarrollo a una zona de la provincia de Granada tan deprimida, hace que
otras areas de la Diputacién de Granada, se involucren en el Geoparque. Se
les ha dado a conocer el significado y alcance de esta estrategia de desarro-
llo, aportando también sus técnicos y recursos: Cultura, Deportes, Obras,
Medio Ambiente,...

Desde el Patronato Provincial de Turismo, se est4 realizando una extraor-
dinaria labor de apoyo al Geoparque, a todos los niveles, aportando con-
tinuo asesoramiento técnico, acciones de promocion, acciones formativas
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de calidad a través de ENTURNA, y participacion activa en el equipo téc-
nico. Paralelamente, otras entidades han financiado proyectos e iniciativas
complementarias que contribuyen a la consecucion de los objetivos. Asi,
los grupos de desarrollo rural del territorio han desarrollado un proyecto
de cooperacion con interesantes actuaciones, sumando, asi, esfuerzos para

consolidar un destino de calidad.

Igualmente, muchos municipios y mancomunidades, asi como algunas
asociaciones empresariales han llevado a cabo multitud de acciones de
puesta en valor del patrimonio local, eventos de promocién y diversas
actividades relacionadas con el Geoparque a lo largo de estos afios. Esto
permite mantener una dindmica de trabajo permanente en el territorio,
favoreciendo, asi, la implicacién de los principales actores del Geoparque
de Granada.

Teniendo en cuenta que la filosofia de trabajo siempre ha ido ligada a la ini-
ciativa Leader (bottom up), en todo momento, se ha actuado conforme a lo
que demandaba el territorio, demandas que llegan a través de los distintos
comités, y los procesos de participacion llevados a cabo para el disefio de
las estrategias territoriales, en donde estan representados los principales
agentes del territorio.

Estas demandas se plasman en la planificacion de las acciones a desarrollar
cada ano se validan por el comité de Coordinacion.

Es importante resaltar que cada euro invertido en el territorio, va dirigido
a mejorar la vida de sus habitantes, entendiendo y empatizando con sus
necesidades. El objetivo final es conseguir el crecimiento y desarrollo de los
municipios del Geoparque de Granada, conforme a sus requerimientos, y
con la vision de convertir este extraordinario lugar en un destino ecoturis-
tico de calidad, con promocién internacional.

Las principales actuaciones disenadas y planificadas para el Geoparque,
tras sesiones de trabajo conjunto, se han transformado en inversiones fi-
nanciadas a través de diferentes ministerios, de Red.es, de Planes de Sos-
tenibilidad Turistica, financiacién procedente de los Grupos de Desarrollo
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Rural, de la Junta de Andalucia, ... Trabajando siempre con un enfoque de
abajo-arriba, aunque la ejecucion de las actuaciones se haya hecho ma-
yoritariamente desde la Diputacion, por ser la entidad financiadora de la
mayoria de las mismas. De la misma forma que, el resto de entidades im-
plicadas en el Geoparque tratan de enfocar sus actuaciones, ejecutando su
propio presupuesto.

El Geoparque de Granada es una iniciativa dirigida al desarrollo local, la
creacion de nuevas empresas, la generacion de empleo y la estabilizacion
de la poblacién joven, ddndole un futuro cierto a un territorio que, hasta
hace pocos anos, estaba en retroceso. El Geoparque de Granada pertenece
a sus ciudadanos y nosotros, como servidores publicos, debemos centrar
todos los esfuerzos en hacer el mejor uso posible de una herramienta tan
potente como es la figura de Geoparque de la UNESCO, para conseguir el
desarrollo territorial.

Se reconoce con este premio al Geoparque de Granada su labor en el am-
bito de internacionalizacién derivado de su catalogacién como Geoparque
Mundial de la UNESCO, constituyéndose como espacio de relevancia geo-
légica internacional y de gran valor arqueologico, ecolégico y cultural. Por
la importante proyeccion y el valioso elemento transformador y dinamiza-
dor para el territorio que representa contribuyendo con ello al desarrollo
socioecondmico y sostenible del territorio y al desarrollo y mejora de la
calidad de vida de sus habitantes, el Geoparque de Granada ha recibido el
Premio del Consejo Social.
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Torres Morente S.A.U. se cred en 1930 como molino de aceite en la locali-
dad de Porcuna (Jaén), trasladandose como almazara y planta de envasado
en los anos 70 al Poligono Industrial de Juncaril en Granada. En los afios
90 comenzaron a establecerse relaciones comerciales de mayor envergadu-
ra, lo cual provocé la necesidad de un nuevo traslado en 2008 a su actual
ubicacion en Parque Tecnoldgico y Metropolitano de Esctizar (Granada),
destinado a convertirse en el mayor centro empresarial de la zona, pasando
a formar parte del grupo empresarial Cartera Maeva S.L. con el mismo
accionariado familiar.

Su actividad se centra en la produccion, envasado y venta de aceite de oliva
virgen extra. La fabrica cuenta con una superficie de 60.000 m?* en las que
se integran las tltimas tecnologias de filtracion, envasado y almacenamien-
to de aceite de oliva, siendo una de las empresas mas importantes en la pro-
duccidn de este alimento. Dentro de sus instalaciones cuenta con una zona
de recepcion de aceituna, molturacién con diferentes lineas de molinos,
batido de la pasta (batidoras horizontales), centrifugas de dos fases, fil-
tracion del aceite mediante procesos de desbastado y abrillantado, almacén
de aceite de oliva con capacidad, drea de envasado en diferentes formatos
con un area total de 2.925 m?, y almacén robotizado.
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Estas instalaciones se completan con un Departamento de Andlisis Quimi-
co y Sensorial, un Departamento de Produccién Industrial, un Departa-
mento Técnico y un Departamento de Calidad y de I+D+i. Estos departa-
mentos dotan a la empresa de instrumentacién tanto analitica para control
de calidad como instrumentacion tecnoldgica para el desarrollo de nuevos
productos. Por ultimo, cuenta con una sala de cata para poder llevar a cabo
valoraciones organolépticas de nuevos productos previa inclusion en el

mercado.

La compaiiia estd acreditada con dos certificaciones de seguridad alimen-
taria bajo el estandar GFS1, BRC e IFS, asi como las certificaciones am-
paradas bajo el reglamento ecoldgico, kosher y Denominacién de Origen
Montes de Granada. Igualmente cuenta con la certificacién medioambien-
tal ISO 14001.

La empresa se caracteriza por un marcado compromiso con la inves-
tigacion y desarrollo, como elemento diferenciador dentro de un sector
histéricamente con poca innovacion.

La politica de I+D de la empresa considera la innovacién un factor es-
tratégico, que repercute en todas las etapas del proceso productivo, asi
como la calidad final del producto envasado. La actividad investigadora
se plantea como un proceso abierto colaborativo, donde se involucren
diversos agentes como clientes, proveedores, Universidad y Centros Tec-
noldgicos. La investigacion esta orientada a prever las necesidades futuras,
proponiendo soluciones técnicas que aseguren la eficiencia de los recursos,
la mejora de la calidad del producto y la creacién de un know-how interno
que conlleve ventajas competitivas en el sector. En este sentido, es nece-
sario incentivar una cultura innovadora que favorezca y premie la gener-

acion de ideas en el seno de la compailia.

Dentro de este marco la inversion en actividades de I+D+i por parte de la
empresa se ha ido forjando de la mano de la Universidad de Granada en
distintas lineas de trabajo:
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« Establecimiento de las condiciones de fabrica para la obtencion de
aceites de oliva virgen ricos en compuestos fendlicos anti-can-
cerigenos

« Diseflo y evaluacion de tortas filtrantes con materiales biodegradables
y biodisponibles

« Disefio de un nuevo alimento funcional: aceite de oliva enriquecido
en hidroxitirosol y suplementado con Omega-3

« Productos de alto valor afiadido a partir de residuos vegetales anda-
luces

« Aplicacion de tecnologias avanzadas de encapsulacion por altas pre-
siones para la incorporacién de ingredientes bioactivos en aceite de
oliva

« Nuevas rutas alternativas bio y green para la revalorizacion integral
de la hoja de olivo

o Analisis de precios en el mercado del aceite

« Desarrollo de nuevas tecnologias de envasado de aceite de oliva en
formato aerosol para mejorar la funcionalidad del envase y vida util
del producto

Los resultados derivados de los mismos han permitido dar soporte a nue-
vas investigaciones y abrir nuevas lineas focalizadas principalmente en la
caracterizacién y enriquecimiento en compuestos funcionales tanto del
aceite de oliva como de diversos subproductos derivados.

Se ha podido implementar procesos productivos para preservar el conteni-
do fenolico en el producto final envasado, desarrollo de nuevas tecnologias
para el aprovechamiento de los subproductos del filtrado de aceite de oliva,
formulacion de emulsiones multiples y evaluacion del valor anadido de otros
subproductos agroindustriales del sector hortofruticola como ingredientes
susceptibles de incorporarse a la matriz oleosa. El alcance de la investigacion
se estd expandiendo a diferentes dreas tanto en base al cardcter innovador de
la empresa como a las demandas de los clientes. Esta nueva vision integra la
etapa de envasado del producto, con especial énfasis en aspectos relaciona-
dos con la reduccion de pérdidas en la produccion en linea, optimizar el ren-
dimiento y preservar la calidad organoléptica, fisico-quimica, nutricional, y
funcional del producto final durante la vida ttil del mismo.
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Fruto de estas investigaciones se han publicado diversas comunicaciones
a congresos y articulos en revistas internacionales indexadas en Q1 como

mecanismo de transferencia del conocimiento a la sociedad.

La compania también apuesta por la formacién en I+D+i como vehiculo
para catalizar la transferencia del conocimiento de la academia a la em-
presa. Actualmente cuenta con tres doctorandos industriales adscritos a
los Programas de Doctorado de Nutricion y Ciencias de los Alimentos y
Quimica, cuya labor investigadora se desarrolla en las lineas previamente
descritas. Ademds, la empresa ha sido beneficiaria del Programa Torres
Quevedo para la Contratacion de Doctores del Plan Estatal de Investi-
gacion Cientifica y Técnica y de Innovacion, con la consecucion de tres
contratos para doctores. La proyeccion de este personal doctor se ha vis-
to potenciada ocupando en la actualidad posiciones relevantes tanto en la
empresa como en la academia (profesor titular Universidad de Granada).
Finalmente, como parte de su labor formativa, la entidad acoge a estudi-
antes en practicas y desarrollo de Trabajos Fin de Grado y Master (TFG y
TFM).

Por la actividad empresarial e innovadora relacionada con el aceite de ol-
iva en el entorno socioeconémico de Granada, y su colaboracién con la
Universidad de Granada, Torres Morente, S.A.U. ha recibido el Premio del

Consejo Social.






D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz
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David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz ha desarrollado su carrera
en el mundo de la empresa y las finanzas durante casi cuatro décadas. Na-
cido en Granada en 1963, quinto de seis hermanos, estudid en el colegio de
los Maristas y en el Instituto Padre Manjon hasta su marcha a Madrid junto
a su familia en 1979, en los albores de una democracia en cuya gestacion
tanto tuvo que ver su padre, el jurista Antonio Jiménez Blanco. Alli acabé
el bachillerato en el colegio del Recuerdo (Jesuitas) antes de ingresar en el
Colegio Universitario de Estudios Financieros (CUNEEF, afiliado entonces
a la Universidad Complutense), donde se licencié como niimero uno de su
promocion en 1986.

Desde el comienzo de su carrera profesional sinti¢ una gran atraccién por
operar en un entorno internacional y por conocer otros paises y culturas,
asi como por aprender otros idiomas. Habla con fluidez cinco idiomas
ademas del espanol: inglés, francés, alemdn, italiano y portugués. Eso le
ha permitido operar en contextos internacionales con familiaridad y efica-
cia. Residi6 durante muchos afios en Londres y ha desarrollado puestos de
responsabilidad en empresas de Madrid, Londres, Nueva York, Ciudad de
México, Milan, Sevilla o Zurich. Su amplia trayectoria le ha permitido at-
esorar experiencia en sectores tales como la banca de inversion, la gestion

de inversiones de impacto, el comercio minorista, el sector inmobiliario
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y las energias limpias, y lo posiciona como una figura de relevancia en el
panorama financiero espafiol y europeo.

Los inicios de la carrera de David Jiménez-Blanco en el mundo de las fi-
nanzas le llevaron a Londres en 1989, donde se uni6 al equipo de banca
de inversion de la histdrica firma Salomon Brothers (actualmente parte
de Citigroup). Tras pasar seis aflos en esa empresa, inicié una destacada
etapa en Goldman Sachs, donde trabajé durante mas de una década. Alli, y
desde Londres y Madrid, gestion6 importantes relaciones con los mayores
clientes de Goldman y lideré6 numerosas operaciones estratégicas como la
fusién del Banco Santander y el Banco Central Hispanoamericano, la ad-
quisiciéon de O2 por Telefénica o la expansion latinoamericana de Ende-
sa y Telefénica; también gestion6 emisiones de capital o deuda para esos
mismos clientes o para Repsol, BBVA, Prisa, Grupo Recoletos o EdP, entre
otras muchas. Posteriormente, y ya de vuelta en Espana, fue presidente y
consejero delegado para Espana y Portugal de Merrill Lynch, donde con-
solid¢ la reputacion de esta entidad como lider en banca de inversion.

Inquieto por naturaleza, David ha contribuido también al desarrollo de
empresas en una variedad de sectores productivos fuera de la banca de
inversion. En el sector del comercio minorista, fue director general de fi-
nanzas de World Duty Free Group entre 2013 y 2016. Alli liderd con éxito
la salida a bolsa de la compaiia y gestiond su adquisicion por parte de Du-
fry AG, que consolid¢ asi su posicién como lider en el comercio minorista
aeroportuario global. Durante su etapa en Abengoa, entre 2016 y 2020,
dirigié dos de las mayores reestructuraciones financieras y operativas de la
historia empresarial de Espafia, lo que incluy6 la negociacion de acuerdos
complejos con bancos, fondos de inversion y acreedores comerciales, asi
como la captacion de mds de mil millones de euros en nueva financiacion.
Ademas de estos puestos ejecutivos, durante estos aftos también fue conse-
jero de numerosas otras empresas, como Atento, Axiare o Arima.

David es también una figura pionera en el dambito de las inversiones de
impacto en Espafia. Desde 2010 es socio de Gawa Capital Partners, cuyo
Consejo de Administracion actualmente preside. Bajo su liderazgo, esta
firma ha gestionado fondos destinados a promover el desarrollo social y
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econémico en regiones de Africa, Asia y América Latina. La innovadora
aproximacion de Gawa a la medicidon del impacto de sus inversiones ha
convertido a esta institucion en un referente global.

A lo largo de su vida profesional, David ha contribuido activamente al
avance del conocimiento y la formacién en el &mbito financiero. Ha pub-
licado articulos en revistas especializadas y ha ofrecido conferencias en
instituciones de renombre, como la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, el Colegio de Economistas de Madrid o el Instituto BME. Estas
contribuciones destacan su compromiso no sélo con el desarrollo empre-
sarial, sino también con el progreso y la expansion de la educacion financi-
era de la poblacion general. Desde hace un afo es también presidente del
Consejo Asesor de CUNEF Universidad.

En la actualidad, David Jiménez-Blanco desempeiia un papel destacado en
varias instituciones de prestigio. Desde 2018, es miembro del Consejo de
Administracion de Bolsas y Mercados Espaioles (BME), donde fue nom-
brado vicepresidente en 2020, cargo que desempeiia actualmente. Dentro
del grupo BME, es presidente de la Bolsa de Madrid desde septiembre de
2020. Su actividad profesional se extiende también al ambito europeo a
través de su presencia en el consejo de administraciéon de SIX Group AG,
entidad propietaria de las bolsas de Suiza y Espaia, donde es consejero
independiente.

Después de mucho tiempo alejado fisicamente de su Granada natal (aunque
ha seguido visitandola frecuentemente y atrayendo a ella a muchos amigos
y personalidades de relevancia) David Jiménez-Blanco ha intensificado el
contacto con nuestra ciudad en los ultimos afios. En enero de 2024 fue
impulsor, junto con un grupo de amigos empresarios e intelectuales, de la
Fundacién Amigos de la Alhambra, que pretende fomentar la colaboracién
de la sociedad civil con el principal monumento de Espaia. Tan s6lo unos
meses mas tarde pasé a ser, junto con Luis Garcia Montero y Pilar Aran-
da, comisario de la candidatura de Granada a la capitalidad europea de la
cultura de 2031, aspiracion en la que espera poder contribuir eficazmente.
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David Jiménez-Blanco es profesionalmente un financiero, pero siempre ha
sentido curiosidad por muchos otros ambitos. Fuera de su trabajo, sus
grandes aficiones son los viajes y la lectura. Es un apasionado de la filosofia
(asiste regularmente desde hace mas de diez afios a clases de esta discipli-
na en la Escuela de Filosofia de Madrid) y de la historia, sobre todo de la
espaiola, pero también la de todas las culturas y religiones que se han de-
sarrollado en las orillas del Mar Mediterraneo. Le obsesiona en particular
el periodo final de la Edad Media y busca en ¢él las raices, y el proceso de
formacion, de Espafia y del cardcter espafiol, con sus virtudes y sus defec-
tos. Lleva muchos aios inmerso en el estudio de ese periodo, y en entender
cémo la coexistencia de tres grandes culturas, algo no repetido en ningun
otro pais europeo, acab6 por ser imposible también aqui al comenzar el Re-
nacimiento, pero dejé huellas perdurables entre nosotros que aun pueden

percibirse si se buscan con ahinco.

David Jiménez-Blanco cree que, en realidad, economia, filosofia e historia
no estan tan lejos entre si, pues las tres disciplinas son aspectos parciales
de un mismo empefio: entender el mundo que nos rodea. Sus aspiraciones
son entenderlo, ayudar a entenderlo, y contribuir a dejar a sus tres hijos y a
sus dos nietos un mundo mejor que el que él conocid al nacer, como antes

habian hecho con nosotros nuestros padres.

Por los méritos alcanzados que concurren en su prestigiosa y relevante ac-
tividad profesional, por un lado, y de forma muy especial su contribucién
mas alld de las fronteras de su tierra natal, Granada, con una implicacién
personal y talento en el desarrollo estratégico y socioecondmico de Gra-
nada David Jiménez-Blanco ha recibido el Premio del Consejo Social de la
Universidad de Granada.
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RELACION HISTORICA DE PREMIADOS

Mas informacién: https://consejosocial.ugr.es/informacion/premios/premios-consejo-social

2024

= Trayectoria de jovenes investigadoras e investigadores:
Dr. D. José Maria Romero Rodriguez
Dr. D. Pablo Morales Alvarez

= Departamentos, institutos universitarios, grupos de investigacion o
proyectos de investigacion multidisciplinar de la Universidad de Granada:
Grupo de Neurociencia Cognitiva (HUM-379)

= Instituciones, empresas u organizaciones por sus acciones en el ambito
de la internacionalizacion estratégica:
Geoparque de Granada

= Empresas e instituciones por su contribucion a la transferencia del
conocimiento o actividades desarrolladas con la Universidad de Granada:
Torres Morente, S.A.U.

= Empresas e instituciones, organizaciones sociales o personalidades en
actuaciones en ambitos sociales o de buenas practicas sociales:
D. David Jiménez-Blanco Carrillo de Albornoz

2023

= Jovenes investigadoras e investigadores:
Dr. D. Pompeyo Gabriel Ortega Lozano
Dr2. D2, Trinidad Montero Vilchez

= Departamentos, Institutos Universitarios, Grupos de Investigacion y
Unidades de Excelencia:
Departamento de Ingenieria de Computadores, Automatica y
Robdtica (ICAR)

= Instituciones, empresas u organizaciones por sus acciones en el ambito
de la internacionalizacion estratégica
Instituto de Astrofisica de Andalucia

= Organizaciones por su contribucién a la transferencia del conocimiento
Beyond Seeds Biotech Group

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales:

Festival Internacional de Musica y Danza de Granada
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2022

= Jovenes investigadoras e investigadores:
Dre. D Cristina Domingo Jaramillo
Dr. D. Pablo Escobedo Araque

= Departamentos, Institutos Universitarios, Grupos de Investigacion y
Unidades de Excelencia:
Laboratorio de Ingenieria de la Construccién de la Universidad de Granada
(LabIC-UGR)

= Actividad formativa de la UGR en modalidad on-line:
“MOOC Machine learning y Big Data para la Bioinformatica’, coordinado
por el Dr. Alcala Fernandez

= Instituciones, empresas u organizaciones por sus acciones en el ambito
de la internacionalizacion estratégica
Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Granada

= Empresas e Instituciones (Ex aequo):
Bidafarma
Atarfil

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales:
Periddico IDEAL

2021

= Jovenes investigadoras e investigadores:
Dr. D. José Luis Gémez Urquiza
Dra. D* Carmen Grifdn Lisoén

= Departamentos, Institutos Universitarios, Grupos de Investigacion y
Unidades de Excelencia:
Dpto. de Educacién Fisica y Deportiva

= Actividad formativa de la UGR en modalidad on-line:
“La docencia on line en el Diploma de Formacion e inclusion social y laboral
de los jovenes con discapacidad intelectual: del alternativa en tiempo de
COVID-19 a recurso para la adquisiciéon de competencias para un puesto de
trabajo”

= Instituciones, empresas u organizaciones por sus acciones en el ambito
de la internacionalizacién estratégica
Fundacién Eurodrabe de Altos Estudios

= Empresas e Instituciones (transferencia del conocimiento):
Grupo empresarial “La Cafia”

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales:

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en Granada
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2020

= Jovenes investigadoras e investigadores:
Dr. D. Santiago Pozo Sdnchez
Dra. D Maria Correa Rodriguez

= Departamentos, Institutos Universitarios, Grupos de Investigacion y
Unidades de Excelencia:
Grupo de investigacion FQM-368 (BioNanoMet), dirigido por el Dr.
Dominguez Vera

= Actividad formativa de la UGR en modalidad on-line:
Aula Permanente de Formacion Abierta: “Virtualizacion de la docencia para
mayores; una oportunidad dentro de una crisis”

= Instituciones, empresas u organizaciones por sus acciones en el ambito
de la internacionalizacion estratégica
EC3 metrics

= Empresas e Instituciones (transferencia del conocimiento):
Escuela Andaluza de Salud Publica

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales:
-Real Academia de Bellas Artes de Nuestra Sefiora de las Angustias, de
Granada
-Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion de Granada
-Real Academia de Medicina y Cirugia de Andalucia Oriental
-Real Academia de Ciencias Veterinarias de Andalucia Oriental
-Academia de Buenas Letras de Granada
-Academia Iberoamericana de Farmacia
-Academia de Ciencias Matematicas, Fisico-Quimicas y Naturales de
Granada

2019

= Jovenes investigadoras e investigadores:
Dr. D. Nicolds Robinson Garcia, Dpto. de Informaciéon y Comunicacion
Dra. D.* Almudena Rivadeneyra Torres, Dpto. de Electrénica y Tecnologia
de Computadores
Dr. D. Oresti Banos Legran, Dpto. de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores

= Departamentos, Institutos Universitarios, Grupos de Investigacion y
Unidades de Excelencia:
Unidad de Excelencia: Quimica aplicada a Biomedicina y Medioambiente,
dirigida por el Dr. D. Luis Fermin Capitan Vallvey

= Actividad formativa de la UGR en modalidad on-line:
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MOOC “Sierra Nevada” coordinado por el Dr. D. Manuel Titos Martinez, y
producido por abiertaUGR (CEPRUD)
= Empresas Spin Off de la Universidad de Granada:
INNITIUS, spin off de la Universidad de Granada
= Empresas e Instituciones:
Glaxo Smith Kline -GSK
= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales:

Granadown. Asociaciéon Sindrome Down

2018

= Jovenes investigadoras e investigadores:
Dr. D. Manuel Garcia Luque, Dpto. de Historia del Arte
Dr. D. Alejandro Gonzalez Martinez, Dpto. de Microbiologia

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
Instituto Universitario de Investigacion Carlos I de Fisica Teérica y
Computacional

= Modalidad on-line:
Curso abierto en linea (MOOC) sobre “Fundamentos de Informatica”
coordinado por el Dr. D. Alberto Prieto Espinosa.

= Empresas e Instituciones:
Conectal3, Educacion y Desarrollo Profesional S.L.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (dmbitos sociales):
Caja Rural de Granada

2017

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D# Mercedes Murillo Barroso, Dpto. de Prehistoria y Arqueologia.
D. Fernando Manuel Moreno Navarro, Dpto. de Ingenieria de la
Construccion y Proyectos de Ingenieria.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
La Alhambra: Proyecto de Unidad de Excelencia, presentado por D. Antonio
Malpica Cuello y D* Carolina Cardell Ferndndez.

= Modalidad on-line:
Biblioteca de la Universidad de Granada, por la creacion de Talleres virtuales
sobre recursos de informacion (formacion de usuarios).

= Empresas e Instituciones:
DOMCA, S.A.U.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (dmbitos sociales):
Ciudad Auténoma de Melilla.
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2016

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Claudio Hernandez Burgos, Dpto. de Historia Contemporanea.
D. Victor Sebastian Carriel Araya, Dpto. de Histologia.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. CTS-101 “Comunicacion intercelular’, responsable:
D. Dario Acufia Castroviejo.

= Modalidad on-line:
Master Oficial en Estadistica Aplicada.

= Empresas e Instituciones:
Seven Solutions, S.L.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (dmbitos sociales):
COVIRAN.

2015

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Miguel Angel Arrabal Polo, Dpto. de Cirugia y sus Especialidades.
D Encarnacién Ruiz Agudo, Dpto. de Mineralogia y Petrologia.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. CTS-963 en Terapias avanzadas: diferenciacion, regeneracion y
cancer, responsable D. Marchal Corrales.
G. Inv. CTS-160 en Investigacion y desarrollo de farmacos, responsable
D. Campos Rosa.

= Modalidad on-line:
MOOC “La Alhambra: historia, arte y patrimonio”.

= Empresas e Instituciones:
DestiNA Genomics, Ltd.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (dmbitos sociales):

Parque de las Ciencias de Granada.

2014

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Salvador Garcia Lépez, Dpto. de Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial.
D. Esteban Romero Frias, Dpto. de Economia Financiera y Contabilidad.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. CTS-115 Ingenieria tisular, responsable: D. Antonio Campos Mufioz.
Instituto Interuniversitario de Investigacion del Sistema Tierra de
Andalucia, responsable: D. Miguel Angel Losada Rodriguez.
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= Empresas e Instituciones:
Cetursa Sierra Nevada, S.A.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (Ambitos sociales):
Proyecto DNA Pro Kids.

2013

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Salvador Arias Santiago, Dpto. de Histologia.
D= Belén Mazuecos Sanchez, Dpto. de Pintura.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. TIC-186 en Soft computing y sistemas inteligentes de informacion,
responsable D. Francisco Herrera Triguero.

= Empresas e Instituciones:
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (ambitos sociales):

Fundacion Banco de Alimentos Granada.

2012
= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Manuel Arroyo Morales, Dpto. de Fisioterapia.
D. Francisco B. Ortega Porcel, Dpto. de Educacion Fisica y Deportiva.
= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. CTS-109 en Neurofarmacologia del dolor, responsable D. José
Manuel Baeyens Cabrera.
= Empresas e Instituciones:
ACCIONA.
Laboratorios Farmacéuticos ROV
= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (dmbitos sociales):
Empresa Publica de Emergencias 061 (EPES 061).

2011

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Jonatan Ruiz Ruiz, Dpto. de Educacion Fisica y Deportiva.
D2 Elisa Barea Martinez, Dpto. de Quimica Inorganica.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. TIC-2016 en Nanoelectronica, responsable D. Francisco Jests Gamiz
Pérez.

= Empresas e Instituciones:
Kandor Graphics, S.L.
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= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (Ambitos sociales):

Centro San Rafael de Granada, Orden Hospitalaria de San Juan de Dios.

2010

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. José Gomez Zotano, Dpto. de Andlisis Geografico Regional y Geografia
Fisica.
D. Juan Manuel Gorriz Saez, Dpto. de Teoria de la Senal, Telematica y
Comunicaciones.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. CTS-461 Bioquimica nutricional: implicaciones terapéuticas,
responsable D. Angel Gil Hernandez.

= Empresas e Instituciones:
ABBOTT.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (dmbitos sociales):
Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud y Consejo Superior de

Investigaciones Cientificas (ex aequo).

2009

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Manuel Sanchez Polo, Dpto. de Quimica Inorgéanica.
De Pilar Villar Argaiz, Dpto. de Filologia Inglesa y Alemana.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. en Dindmica de flujos ambientales, responsable D. Miguel Angel
Losada Rodriguez.

= Empresas e Instituciones:
SACYR.

= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (dmbitos sociales):
MADOC (Mando de Doctrina y Adiestramiento).

2008

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Juan de Vicente Alvarez-Manzaneda, Dpto. de Fisica Aplicada.
D Houria Boulaiz, Dpto. de Anatomia y Embriologia Humana.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
Instituto de Nutricion y Tecnologia de los Alimentos, responsable D. Emilio
Martinez de Victoria Mufioz.

= Empresas e Instituciones:

Telvent Abengoa.
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= Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales (dmbitos sociales):
Empresa de Gestion Medio Ambiental, S.A. (EGMASA).

2007

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Javier Ramirez Pérez de Inestrosa, Dpto. de Teoria de la Sefal, Telematica
y Comunicaciones.
D. Juan Pablo Branas Garza, Dpto. de Teoria e Historia Economica.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
Dpto. de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial, responsable
D. Rafael Molina Soriano.

= Empresas e Instituciones: Fundacion “Vilpo + Fundacion”.

2006

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D= Rosario Gonzélez Anera, Dpto. de Optica.
D2 Margarita Sanchez Romero, Dpto. de Prehistoria y Arqueologia.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. en Atencién Farmacéutica, responsables D* M? José Faus Dader y
D. Fernando Martinez Martinez.

= Empresas e Instituciones:
Laboratorios del Dr. Esteve, S.A.

2005

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Enrique Herrera Viedma, Dpto. de Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial.
D. Angel de la Torre Vega, Dpto. de Teoria de la Sefial, Telemética y
Comunicaciones.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
Instituto del Agua, director: D. Luis Cruz Pizarro.

= Empresas e Instituciones:
Telefénica I+D.

2004
= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Jorge Andrés Rodriguez Navarro, Dpto. de Quimica Inorgénica.
D. Oscar Cordén Garcia, Dpto. de Ciencias de la Computacion e Inteligen-
cia Artificial.
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= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. en Farmacologia de productos naturales, responsable, D. Antonio
Zarzuelo Zurita.

= Empresas e Instituciones:
Puleva Biotech, S.A.

2003

= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Francisco Jesus Gamiz Pérez, Dpto. de Electrénica y Tecnologia de
Computadores.
D2 M? del Carmen Ramirez Tortosa, Instituto de Nutricién y Tecnologia de
Alimentos.

= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
G. Inv. en Circuitos y sistemas para procesamiento de la informacién
(CASIP), responsable D. Alberto Prieto Espinosa.

= Empresas e Instituciones:
MED-EL Espaiia.

2002
= Jovenes investigadoras e investigadores:
D. Juan Alberto Aragén Correa, Dpto. de Organizacion de Empresas.
D. Juan José Jiménez Moledn, Dpto. de Medicina Preventiva y Salud Publica.
= Departamentos, Centros, Institutos y Grupos de Investigacion:
Grupo de Fisica de Fluidos y Biocoloides, coordinadora D* M? José Galvez
Ruiz.
= Empresas e Instituciones:

Ingenieria y Control Remoto, S.A.
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Aguila Bicéfala

Una emanacién silenciosa brota de la liquida memoria para intentar dar de
beber con el lenguaje de las formas y de las palabras a las ideas y sus enig-
mas. Si alguna utilidad puede poseer la presente escultura es mostrar al que la
contempla la tensién entre lo sereno y tranquilizador, y lo nuevo o de espiritu
experimental. Deseo avanzar hacia el porvenir pero sin dejar de escudrinar el
pasado, -los pasados-. Continuidad y conciencia del cambio-evolucion.

Un punto energético invisible genera la materia originaria, compuesta de tres
cualidades: uno, esencia-calma; dos, energia-pasion; tres, substancia-inercia.
Este punto energético puede estar situado en el espacio que hay en el agujero
circular, considerado simbdlicamente como “la via de alumbramiento natural
de la idea” que corona las cabezas del aguila bicéfala. Atenea, diosa de la inteli-
gencia, sale de un agujero abierto por un golpe de Hefesto en el crdaneo de Zeus.
El agujero posee asi una doble significacién inmanente y trascendental, abre el
interior al exterior y abre el exterior a lo invisible.

Se sabe que para los antiguos pueblos civilizados del Asia menor el dguila bi-
céfala era el simbolo del poder supremo. De origen Hitita, habria sido adop-
tado de nuevo en la Edad Media por los turcos, quienes lo transmitieron a los
cristianos en la época de las Cruzadas, para llegar posteriormente a las armas
imperiales de los Austria. En otro orden, el dguila fija lo volatil y volatiza lo
fijo. Aglutinante que une mediante repetidas sublimaciones a los contrarios, se
mencionan dos pajaros pero en la mente es uno.

Esta escultura en bronce, hecha con formas que ordené y junté tras escuchar
el canto del pdjaro despierto de la creatividad, crecié al aroma del granado y
el jazmin en la cavidad himeda del cerebro. Se eleva la figura desde una base
ctibica, simbolo de la tierra-materia, uniendo el 4guila bicéfala hecha de vola-
menes esenciales a un ritmo vertical, voz envolvente, que refuerza su valor de
expresion y sensacion de vida, inspirada en cierto aire primitivo, vestido por la
patina del tiempo. El aguila esta coronada por el circulo, simbolo del mundo
espiritual, invisible y de trascendente armonia.

José Manuel Sdnchez- Darro
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