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II Composición del Consejo Social 
 

1. Composición del Pleno del Consejo Social 
 

El Pleno es el máximo órgano de deliberación y decisión del Consejo Social. Lo 

componen la presidenta y 25 vocales; está formado por 3 miembros natos –rectora, secretaria 

general y gerente-; 3 representantes de la comunidad universitaria elegidos por el Consejo 

de Gobierno de la Universidad de Granada; y una representación de los intereses sociales 

designados, respectivamente, por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía (4), 

Parlamento de Andalucía (4), Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada (4), 

organizaciones sindicales más representativas (2), organizaciones empresariales más 

representativas (2), organizaciones de economía social (1) y por la Federación Andaluza de 

Municipios y Provincias (2). La presidencia es nombrada por el Consejo de Gobierno de la 

Junta de Andalucía, y está asistida por un consejero-secretario. 

La regulación de la composición y estructura del Pleno del Consejo Social está 

recogida en Capítulo VI del Decreto  Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba 

el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. 

El  Pleno del Consejo Social, al final del ejercicio 2022, cuenta con un consejero 

secretario (D. Antonio Romero Romero) y la siguiente composición: 

 

 

 

 

 

 

 
POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA. 
 

 

 

 
 
 
 

 

D. Antonio Romero Romero  

Consejero secretario 

 

 

 

 

 

 

Dª María Teresa Pagés Jiménez  

Presidenta 
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Vocales 

Por la Comunidad Universitaria 

MIEMBROS NATOS: 

 

Dª Pilar Aranda Ramírez   

 Rectora UGR  

 

Dª. María Asunción Torres López  

Secretaria General UGR  

 

Dª María  del Mar Holgado Molina   

 Gerente UGR  

 

-DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD: 

 

D. Rafael Cano Guervós 

-en representación del P.D.I.- 

Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
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Dª Alicia Vera Suanes 

-en representación del P.A.S.- 

Administradora de la Facultad de Filosofía y Letras 

 

D. Javier Torres Frías 

-en representación del estudiantado 

 

Por los Intereses Sociales: 

-POR EL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA: 

   

 

Dª Mercedes Moll de Miguel  

(empresaria) 

 

Dª Carmen Solera Albero 

 (abogada) 

   

(2 VACANTES) 
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POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA: 

 
 

 

Dª María José Gómez Garrido  

Técnica de empleo Cruz Roja Española. 

 

Dª Leticia Soriano Carrascosa  

Gerente del Distrito Sanitario Granada-Metropolitano. 

 

D. Melesio Peña Almazán 

 Empresario. 

  

 
 

  

 

 

POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD: 

 
 

Dª Soledad López Fernández  

(inspectora de Trabajo) 
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Dª María José López González  

(abogada) 

 

D. Eduardo Peralta de Ana 

 (periodista; director IDEAL) 

 

Dª Carmen Verdejo Lucas 

 (psicóloga) 

 

 

 

 

-POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES 

  

D. Juan Francisco Martín García 

Secretario general U.G.T. Granada 

 

  

 

D. Daniel Mesa Sánchez 

Secretario general provincial CC.OO. Granada 
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POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES: 

 

D. Miguel Ángel Rodríguez Pinto  

(empresario) 

Comité Ejecutivo de la Confederación Granadina de Empresarios. 

 

D. Francisco Martínez-Cañavate Fernández-Crehuet (empresario) 

Secretario general de la Asociación de Constructores y 
Promotores de Granada 

 

POR LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMÍA SOCIAL: 

(1 vacante) 

 

 

 
 
POR LA FEDERACIÓN ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS: 

 

D. Francisco Cuenca Rodríguez  

Alcalde de Granada 

 

Dª Eva Martín Pérez (concejala Ayuntamiento de Granada) 
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Información sobre distribución de género de la composición del Pleno y de las 
Comisiones delegadas a 31/12/2022: 

 

PLENO DEL CONSEJO SOCIAL HOMBRES MUJERES PRESIDENCIA 
22 Vocales + 1 presidenta  10 (45%) 12 (55%) Mujer 

COMISIONES   PRESIDENCIA 
DELEGADA 

Comisión delegada de Asuntos 
Académicos 

4 (40%) 6 (60%) Mujer 

Comisión delegada de Asuntos 
Económicos 

6 (67%) 3 (33%) Mujer 

Comisión de Relaciones con la 
Sociedad 

4 (44%) 5 (66%) Hombre 

Comisión Evaluadora de Premios 4 (44%) 5 (56%) Mujer 
Comisión Evaluadora Ayudas 
Talento estudiantado UGR para 
iniciación a investigación 

3 (43%) 4 (57%) Mujer 

EQUIPO DIRECTIVO HOMBRES MUJERES PRESIDENCIA 
4 miembros + 1 presidenta 2 (40%) 3 (60%) Mujer 

TOTALES  
Presidencia Consejo Social 0 1  
Consejero secretario 1 0  
Presidencias delegadas de 
Comisiones 

1 4  

Total presidencias 2 5  
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2. Estadística de asistencia 

Asistencia de los consejeros a sesiones de Plenos y Comisiones. 

Durante el año 2022 se celebraron tres sesiones ordinarias y tres extraordinarias del Pleno 
del Consejo Social: 
 
 

I. Pleno de 24 de febrero de 2022. I Sesión 
 

II. Pleno de 29 de marzo de 2022. Sesión Extraordinaria 
 

III. Pleno de 24 de mayo de 2022. Sesión Extraordinaria 
 

IV. Pleno de 30 de junio de 2022. IV Sesión 
 

V. Pleno de 27 de octubre de 2022. V Sesión 
 

VI. Pleno de 13 de diciembre de 2022. Sesión Extraordinaria 
 

VII. Pleno de 22 de diciembre de 2022. VII Sesión 
 

 
 Las asistencias se muestran en las siguientes gráficas: 
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La asistencia a los plenos se resume en la siguiente gráfica: 
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La asistencia de los miembros del Consejo Social a los plenos en función del órgano por el que fueron 
designados.: 
 

 Asiste Excusa Delega 

Presidenta 7/7   

Miembros natos 7/7   

5/7 1 1 

5/7  2 

Por el Consejo de Gobierno de la UGR. Miembros de la UGR. 5/7  2 

5/7 1 1 

2/7  1 

Por el Parlamento de la Junta de Andalucía 4/7  2 

0/7 - - 

Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía 7/7   

6/7  1 

1/7  4 

4/7  3 

Por el Consejo de Gobierno de la UGR. Intereses sociales. 6/7  1 

3/7  4 

4/7  1 

4/7  1 

Por las organizaciones sindicales. 4/7 - 2 

6/7 1  

Por las organizaciones empresariales. 4/7 - - 

4/7 1 2 

Federación Andaluza de Municipios y Provincias. 0/7  7 

5/7  2 

 
 

Total vocales

24 febrero

29-marzo

24 mayo

30 jun

27-octubre

13 de diciembre
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En el año 2022 Consejo Social de la Universidad de Granada celebró tres reuniones de la Comisión 
delegada de asuntos económicos, en las que constan las asistencias que se muestran en los gráficos 
siguientes: 
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La Comisión delegada de asuntos académicos celebró dos reuniones en 2022 con la asistencia que se 
muestra en las gráficas siguientes: 
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-Personal de la Universidad de Granada adscrito a la Secretaría del Consejo Social: 
El Consejo Social, dispone de una Secretaría, que funciona como instrumento de apoyo técnico para el 
adecuado cumplimiento de sus funciones, y a final del ejercicio estba constituída por el siguiente personal 
funcionário de la Universidad de Granada: 

 D. Roberto Gómez Amate (director técnico) 
 Antonio José Millán Gómez (jefe de sección) 
 Dª Mónica Benítez Arias (auxiliar administrativa) 

 
Los datos corporativos del Consejo Social, Pleno y de sus diferentes Comisiones son los siguientes: 

Consejo Social 
Universidad de Granada  
Complejo administrativo “Triunfo” 
Pabellón de Gobierno, 1ª planta  
Cuesta del Hospicio, s/n 
18071 - Granada 

 web: http://consejosocial.ugr.es 
 e-mail: consejosocial@ugr.es 
 twitter: @UGR_ConsejoSoc 
 Teléfono: 958 24 30 30 
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2. Composición de las Comisiones delegadas del Pleno 
 
La composición de las diferentes Comisiones delegadas a final de 2022 ha sido la siguiente: 
 

 I. Comisión Delegada de Relaciones con la Sociedad 

 

 

D. Francisco Martínez-Cañavate Fernández-Crehuet 
(presidente delegado) 
D. Antonio Romero Romero (consejero-secretario) 
Dª Eva Martín Pérez 
Dª María José López González 
Dª María Asunción Torres López 
Dª Mª del Mar Holgado Molina 
D. Rafael Cano Guervós 
D. Eduardo Peralta de Ana 
Dª Carmen Verdejo Lucas 
 

 

 II. Comisión Delegada de Asuntos Económicos 
 

 Dª María José López González (presidenta delegada) 
D. Antonio Romero Romero (consejero-secretario) 
D. Francisco Martínez-Cañavate Fernández-Crehuet 
Dª María del Mar Holgado Molina 
Dª Alicia Vera Suanes 
D. Juan Francisco Martín García 
D. Daniel Mesa Sánchez  
D. Francisco Cuenca Rodríguez  
D. Javier Torres Frías  

 

 III. Comisión Delegada de Asuntos Académicos 

 

 

 

Dª Eva Martín Pérez (presidenta delegada) 
D. Antonio Romero Romero (consejero-secretario) 
Dª María Asunción Torres López 
D. Rafael Cano Guervós 
D. Miguel Ángel Rodríguez Pinto  
Dª Mercedes Moll de Miguel 
Dª Carmen Solera Albero 
Dª María José Gómez Garrido  
D. Melesio Peña Almazán 
Dª Leticia Soriano Carrascosa  

 

 IV. Comisión evaluadora de la III convocatoria de Ayudas al talento del estudiantado 
de la UGR para iniciación a la investigación (convocatoria 2022) 
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 Dª. María Teresa Pagés Jiménez (presidenta del 
Consejo Social) 
D. Antonio Romero Romero (consejero-secretario) 
Dª. María José López González 
D. Francisco Martínez-Cañavate Fernández-Crehuet 
D. Enrique Herrera Viedma 
Dª Mª Sol Ostos Rey 
D. Antonio García Casco, por delegación de la rectora 

 
 

 V. Comisión evaluadora de la XXI convocatoria de Premios del Consejo Social 
(convocatoria 2022) 

 

 Dª. María Teresa Pagés Jiménez (presidenta del 
Consejo Social) 
D. Antonio Romero Romero (consejero-secretario) 
Dª Eva Martín Pérez 
Dª María José López González 
D. Francisco Martínez-Cañavate Fernández-Crehuet 
Dª Dorothy Anne Kelly 
D. Jesús Banqueri Ozáez 
D. Pedro Ángel Castillo Valdivieso, por delegación de la 
rectora 
D. Carlos Sampedro Matarín 
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3. Representación institucional del Consejo Social 
 

La representación del Consejo Social, al final del ejercicio 2022, en los diferentes 
órganos y entidades ha sido la siguiente: 

Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada. 

Consejo Andaluz de Universidades (CAU). 

Comisión de programación CAU. 

Patronato de la Fundación General UGR 

Consejo Asesor de Doctorado. 

Consejos de Administración de Formación y Gestión, S.L., y La Bóveda, S.L 

Centro Mediterráneo 

Comisión de Permanencia de la Universidad de Granada 

Observatorio de Igualdad de la Universidad de Granada 

Comisión de Evaluación Docentia UGR 

Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Públicas de Andalucía 

Conferencia de Consejos Sociales de la Universidades Públicas. (CSS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


