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lll - Plenos y Comisiones delegadas.

Anexo 1 - Asuntos Tratados

| - Pleno de 8 de noviembre de 2016 (orden del dia)

Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.
Informe del presidente.
Informe de la rectora.

>N

Comision delegada de Asuntos Académicos:

4.1. Emision de Informe previo sobre implantacion de ensefianzas oficiales de Masteres.

4.2. Emision de Informe sobre participacion de la Universidad de Granada en la "Asociacién
Olimpiada Espafiola de Economia".

5. Informe de la vicerrectora de Docencia sobre "Estado actual -académico, econdmico-, y de segui-

miento de las ensefianzas de postgrado en la UGR".

6. Informe de la gerente:
6.1. Estados de situacion del Presupuesto de 2016 y de la tesoreria de la Universidad.
6.2. Directrices basicas aplicadas en el proceso de elaboracion del Presupuesto de 2017 (art2

20.2.b, Ley Andaluza Universidades).
7. Ruegos y preguntas.

] pe”

Punto 1. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior.

Conocido previamente el correspondiente borrador de acta de la sesidon de 8 de noviembre de 2016,

se aprueba por unanimidad.

Punto 2. Informe del presidente:

El presidente presentd ante el Pleno el detalle del contenido del Informe que previamente habia sido

entregado a los Vocales (Anexo 1), con el detalle de contenidos en él recogidos.

Con caracter previo al inicio de esta sesidn, una vez publicado en BOJA el correspondiente Acuerdo,
expreso la bienvenida a los nuevos vocales que se incorporan a este Pleno del Consejo Social, elegidos por el

Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada:

= Sr. Contreras Ubric -Coordinador Delegacién General de Estudiantes-,
= Sr. Cano Guervés -Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales-,

= Sr. Lépez Fernandez que repite periodo tras ser reelegido.

Asimismo, expreso a los vocales que cesan por ese cupo de representacién -Sr. Rosas Romera, y Sra.
Holgado Malina- el agradecimiento y reconocimiento por el interés y dedicacién manifestados durante el pe-
riodo de su nombramiento, que han contribuido al buen funcionamiento y fortalecimiento de las tomas de de-
cisiones de este Consejo Social. El Sr. Jiménez Lépez anuncid su intencidn de solicitar al secretario general de
Universidades la regularizacion de los diferentes vocales del Consejo Social en representacion de los intereses

sociales que tienen agotado sus respectivos periodos de mandato con la finalidad poder acometer una rees-
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tructuracion de la composicién y presidencias de las respectivas Comisiones delegadas que permita acometer
con estabilidad el desarrollo de los diferentes proyectos que iniciard el Consejo Social, por un lado, y la configu-

racién de diferentes grupos de trabajo .

Informd del desarrollo de la ultima sesion del Foro de Consejos Sociales celebrada en Cérdoba el 27 de
octubre, en la que ya se incorporaron todos los presidentes que han sido nombrados recientemente por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia; en esa sesion el Foro mantuvo una reunion con el Consejero de
Economia y Conocimiento y el secretario general de Universidades con una satisfactoria postura de acerca-
miento hacia los Consejos Sociales en la que, por primera vez, se presentd una variada informacion y se expre-
s6 un compromiso de dialogo permanente con los Consejos Sociales. En relacion con la informacidn aportada,
el Consejero informd sobre los ejes que se va a vertebrar el nuevo modelo de financiacion de las universidades
considerando una cobertura suficiente de la financiacidn bdsica para gastos corrientes, de la operativa para
abordar procesos de contratacion de nuevos investigadores, la dotacién para una estructura de financiacion de
investigacion de caracter competitiva en la que se definan planes especificos para financiacién de proyectos

especificos y singulares en razén de su excelencia.

El Foro de Consejos Sociales fue informado por primera vez del gasto en ensefianza universitaria du-
rante el periodo 2007-2015 (2007: 1.380 mill. €; 2008: 1.380 mill. €; 2009: 1.500 mill. €; 2014: 1.145 mill. €;
2015: 1.214 mill. €), poniéndose de manifiesto un importante déficit de financiacién que nos separa de unas ci-

fras 6ptimas de inversiéon del PIB en ensefianza universitaria.

El Sr. Jiménez Lépez expuso los focos de interés que percibe para el Consejo Social, con el siguiente de-

talle:

1. Un funcionamiento apoyado en la regularizacion de los vocales y la posterior reorganizacion de la

composicidn y presidencia de las Comisiones delegadas.

2. Avanzar en la captacién de fondos de grandes donantes por mecenazgo, mediante la identificacion

de grandes empresas y fundaciones susceptibles de un interés en esta materia.

3. Constitucidon de grupos mixtos de trabajo para identificacién de estrategias ante el proceso de
transformacién que va a afectar a los actuales estdndares de conocimiento motivadas por la cam-
biante relacion entre tecnologia y conocimiento. Esta identificacién de estrategias debe avanzar en
la definicion de modelos validos para una captacién de fondos en este ambito de conocimiento e
innovacién. Asimismo, debera iniciar una reflexidén acerca de la modificacidén de las actuales areas
de conocimiento o la creacion de otras nuevas acorde con la nueva realidad que ofrece nuestro en-

torno (a modo de ejemplo: Facultad de Medicina + ETSI Informatica : telemedicina, ...}.

4. Anilisis sobre la orientacidn de las tendencias de produccidon y demanda de la ensefianza on-line, y
del posicionamiento de la Universidad de Granada en este campo, con especial interés hacia la en-
sefianzas oficiales de posgrado, teniendo en cuenta una transversalidad de conocimiento (ej. Tec-

nologia+Salud+Deporte).

5. Potenciar el desarrollo de la relacién empresa/universidad a fin de activar este campo en el que
debe jugar un papel importante una reformulacion de la actual Fundacién General UGR-Empresa.

III -Actividad Corporativa del Pleno y Comisiones. Anexo 1: Asuntos tratados 55



Memoria ejercicio 2017
Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

Indicd que es este ambito de desarrollo de los anteriores focos de interés donde se hace necesaria una
implicacién directa con su participacidon de todos los vocales del Consejo Social, a cuyo fin obedece su interés
en acometer una reorganizacion de la composicion de las diferentes Comisiones delegadas y creacion de gru-
pos de trabajo especificos.

En relacidn con el apartado indicado de captacién de grandes donante por mecenazgo, informd de las
actuaciones realizadas junto con la rectora manteniendo diferentes reuniones con la Fundacion La Caixa, que
han dado lugar a posteriores visitas al CETIC, Campus de la Salud, GenYo y reuniones con equipos docentes e
investigadores que han informado de sus actuaciones. En este sentido, estas actuaciones es previsible que se
puedan concretar en breve plazo con una aportacién en concepto de mecenazgo por parte de dicha Fundacion
de una cifra aproximada de 300.000 € para financiar proyectos de Salud. El Sr. Jiménez Lopez expreso su clara
conviccion de que éste es solo un ejemplo del gran potencial que tiene la Universidad de Granada para captar
fondos en funcidn de su principal activo: el conocimiento y la innovacion; debiendo extenderse este tipo de ac-
tuaciones a otros potenciales donantes que puedan identificarse en el futuro, como puede ser el caso de Tele-

fénica.

A continuacion, expreso su reconocimiento hacia el gran trabajo que esta realizando la Universidad de
Granada en materia de emprendimiento y empleabilidad. En este sentido avanzé la necesidad de extender una
cultura de emprendimiento entre los estudiantes para que al alcanzar su condicidon de egresados puedan iniciar
esta férmula de desarrollo econdmico que, sin duda, repercute muy positivamente en nuestro entorno socio-
econdmico. En este sentido el desarrollo de actuaciones y eventos que viene realizando la Coordinacién Gene-
ral de Emprendimiento de la Universidad de Granada esta contribuyendo muy positivamente a este objetivo

que desde el Consejo Social debe estimularse en todo momento.

Finalmente, el Sr. Jiménez Lépez reflexiond sobre el cambio que se esta operando acerca del modelo
empresarial por el que se estd produciendo una migracidn empresarial; en este sentido reconocié el papel que
esta realizando "On-Granada. Tech city" que es susceptible de ser considerado como un modelo a extender en
cuanto a su capacidad para activar una localizacién de empresas extranjeras en Granada, definiendo algunas
areas que puedan ser susceptibles de aplicar ese modelo, como son el de industrias agroalimentarias, cultura
(turismo y patrimonio), etc. En definitiva se debe concluir en la busqueda de nuevos modelos mas eficientes
que puedan llegar a constituir una futura cartera potencial de captacion de recursos, junto a una creacion de
nuevos modelos de innovacidn: el reto fundamental es que juntas, sociedad y universidad, con su mutua con-

tribucién puedan llegar a un mejor funcionamiento.
El Sr. Cuerva intervino para ofrecer la disposicién de la Confederacién Granadina de Empresarios para

colaborar con el Consejo Social y la Universidad de Granada para avanzar en la activacién de ambitos de desa-

rrollo empresarial mediante en los que ya esta trabajando dicha Confederacién.

Punto 3. Informe de la rectora:

La rectora, Sra. Aranda Ramirez expresd su agradecimiento al Consejo Social por las actuaciones reali-
zadas en materia de captacion de fondos con grandes empresas como La Caixa, reconociendo la buena relacién

existente este érgano de gobierno y el Equipo de Gobierno.
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Indicd que el inicio del curso académico ha mostrado un incremento sustancial de los estudiantes de
primera matricula (+300) asi como los de posgrado (+700). Informé del restablecimiento del calendario de pa-
gos a proveedores alcanzado por primera vez tras una dura etapa de cinco afios, que ha podido ser conseguido
gracias a una regularizacién del gran parte del pago de la deuda pendiente de la Junta de Andalucia; en este
sentido informd de la buena relacidn existente con la Consejeria que ha permitido avanzar en este y otros as-
pectos.

En relacidén con la modificacion y negociacion del nuevo modelo de financiacién informd que previsi-
blemente destaque aspectos que permiten un grado de optimismo a la Universidad de Granada al corregir los
desfases que ha venido representando el actual modelo de financiacidon que, debiendo haber sido modificado
en 2007, no ha llegado a cubrir siquiera con su financiacién operativa los gastos estructurales de funcionamien-
to, aspecto éste que solventa el borrador del nuevo modelo con el que se esta trabajando que considera un as-
pecto demandado repetidamente por la Universidad de Granada como es la financiacion vinculada a resultados
y a excelencia. Expreso el interés defendido por la Universidad de Granada para que este nuevo modelo pueda

estar vigente y ser aplicado para el inicio del préximo ejercicio econdémico.

En relacion con la actividad del Consejo de Gobierno, informé de la aprobacién de diferentes normati-
vas que tienen un cardcter relevante para la Universidad de Granada, en materia de inclusion, de evaluacion y
de actuacién contra el acoso. La nueva normativa en materia de evaluacién deriva de la necesidad de extender
el modelo de evaluacién continua previsto en Bolonia. En este sentido se acomete un cambio sustancial en la
formacién del estudiantado y en su evaluacidn, en cuanto que esta evaluacion continua va a requerir una im-
portante adaptacién para el segundo cuatrimestre de este curso académico que, junto a la modificacién del ca-

lendario académico, va a afectar positivamente al modelo de docencia de la Universidad de Granada.

Informd de los importantes resultados obtenidos en el Ranking de Shanghai (ARWU) que han permiti-
do posicionar a la Universidad de Granada en dicho ranking como la 22 universidad espafiola, destacando la
importancia que en este aspecto ha tenido el elevado nivel cientifico de tres profesores de la ETSIIT por su

aportacién como investigadores altamente citados.

En relacidn con el edificio de la antigua Facultad de Medicina, informd que ya se han iniciado los tras-
lados de diferentes servicios que pretenden configurar dicho edificio como un espacio de gran identificacion y
utilizacion por el estudiantado. Informd de las actuaciones llevadas a cabo por el vicerrector de Estudiantes pa-

ra la elaboracion de un borrador estratégico de desarrollo de Alumni en la Universidad de Granada.

Expreso su agradecimiento a la Comunidad universitaria por los esfuerzos que ha venido realizando,
que han permitido el inicio de una normalizacion de las diferentes convocatorias de plazas de POl -catedras
(53) y profesores titulares- tras el duro periodo de congelacién a que han estado sometidas; Anuncio el interés
del Equipo de gobierno para que, en un plazo de 4 afios, todos los departamentos puedan incorporar una plaza
de ayudante doctor a sus plantillas docentes. En ese sentido, informé que desde la Asociacidn de Universidades
Publicas de Andalucia (AUPA) se esta trabajando junto con la Consejeria en la convocatoria de una mesa de ne-
gociacion para considerar, entre otros asuntos, qué medidas adoptar en relacién con el profesorado contratado

doctor actualmente acreditado, que en la Universidad de Granada asciende a 400 personas aproximadamente.

En relacion con el Personal de Administracion y Servicios, informd que en los préoximos dias va a co-
menzar el equipo de Gerencia en los campus de Ceuta y Melilla, respectivamente, el estudio de necesidades
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conducente a la elaboracion de la Relacién de Puestos de Trabajo, que encontrara su continuidad con el resto

de campus universitarios y unidades.

Respecto de las actuaciones en materia de administracion electrénica indicé actuaciones que se estan
desarrollando en esta materia, como es la puesta en funcionamiento del Portal de facturas, manifestando que
en administracidn electronica la Universidad de Granada se encuentra en una posicidn por encima de la media

del resto de las universidades.

A peticion de la Sra. Moll de Miguel, la rectora ofrecié un mayor detalle del uso y ocupacidn que se es-
td dando a la antigua Facultad de Medicina para configurarlo como el Centro de estudiantes de la Universidad
de Granada que no es solamente un centro administrativo sino un dinamizador de la vida y participacién del es-
tudiantado en la Universidad de Granada, ubicando a la Delegacion General de Estudiantes, Asociaciones de es-

tudiantes, Museo de Ciencias de la Salud, Biblioteca Biosanitaria y Escuela Internacional de Posgrado.

El Sr. Romero Romero, en relacién con la unanimidad de los rectores a la hora de hacer publico el re-
ciente comunicado que han hecho en materia de financiacidn, solicitd a la rectora su valoracién acerca de las
consignaciones presupuestarias previstas para la Universidad de Granada en el Proyecto de Presupuesto de la
Junta de Andalucia. En este sentido, la rectora detalld los dos apartados que incluye el mencionado comunica-
do en el que se solicita un incremento de los recursos para el sistema universitario, por un lado, y que los fon-
dos gocen de un ejercicio de transparencia en su asignacion y sean de facil gestidn y autofinanciables, por otro,

aspecto este Ultimo que considero especialmente importante.

Punto 4. Comisién delegada de Asuntos Académicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, solicita a la presidenta delegada, Sra. Francés Ba-
rrientos, que exponga el contenido de la sesion de la Comisién delegada de Asuntos Aca-
démicos, celebrada con anterioridad al inicio de esta sesidon del Pleno de 8 de noviembre de
2016.

Punto 4.1. Emision Informe previo sobre implantacidon de ensenanzas oficiales de Masteres:

A peticidn del presidente, interviene la vicerrectora de Docencia, Sra. Lépez Jurado, en relacién al con-
tenido de este punto del orden del dia, aportando informacién sobre las diferentes propuestas de ensefianzas
de masteres oficiales que ha presentado también en la Comisién delegada de Asuntos Académicos celebrada
con anterioridad al inicio de esta sesidn.

La Sra. Francés Barrientos, en relacion a este punto del orden del dia, dio lectura a la propuesta de

acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las com-
petencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo
58.2.a) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Andaluza de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y e) del Reglamento de
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Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9
de abril de 2007) y al articulo 32 a) y I) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA
de 28 de julio de 2011) analiza la creacion de Ensefianzas de Mdster correspondientes a en-
sefianzas conducentes a la obtencion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional aprobados, respectivamente, por el Consejo de Gobierno en su sesion de 26
de Octubre de 2016 (Anexo 2), a efectos de la preceptiva emisién de Informe previo por el

Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Madster, y consideran-
do que se ajustan a los principios generales para las Ensefianzas, recogidos en el articulo
177 de los Estatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fi-
nes y objetivos de ésta como respuesta a la demanda de la sociedad, por otro, segun se re-

coge en el articulo 32.a) de los citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las Ensefianzas abajo in-
dicadas:

-1 Ensefianzas de Mdster
= Madster Universitario en Ciencias Criminolodgicas y Seguridad.
] Madster Universitario en Cirugia Bucal e Implantologia.
= Master Universitario en Filologia y Tradicion Clasicas.
] Madster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.
= Madster Universitario en Tutela del Patrimonio Histérico-Artistico. El Legado de
Al-Andalus.

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los 6rganos compe-
tentes en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad de Granada apor-
te para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legisla-
tivo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades".

Punto 4.2. Emisién de Informe sobre participacion de la Universidad de Granada en la "Asociacion Olimpiada

Espaiola de Economia".

La Sra. Francés Barrientos, en relacion al contenido de este punto del orden del dia, informd que la
"Asociacion Olimpiada Espafiola de Economia" es una organizacidén de naturaleza asociativa y sin dnimo de lu-
cro, que se constituye con el objetivo de divulgacion de los estudios de Economia de la empresa, premiar el es-
fuerzo y la excelencia académica del estudiantado de Bachillerato y establecer y fortalecer vinculos estables en-
tre la ensefianza universitaria y otros niveles educativos. Con esa finalidad se propone realizar y organizar la
Olimpiada Espafiola de Economia asi como diferentes actividades, jornadas, congresos, publicaciones, etc. Re-
lacionadas con la misma, asi como la coordinacién con las Olimpiadas de Economia de diferentes paises para
participar en las fases europeas e internacionales.

Su naturaleza es la de una asociacion que desarrolla sus acciones a partir del compromiso voluntario

de sus socios, entre los que se distinguen dos categorias: socios -reservado a Facultades de universidades pu-
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blicas espafiolas cuyo objetivo principal sea la docencia e investigacién en Economia y/o Economia de la Em-

presa que expresen su interés en adherirse- y socios de honor.

La propuesta de incorporacidon de la Universidad de Granada se hace en la categoria de Socios a pro-
puesta de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresarias que lo acordd en sesidén de su Junta celebrada el
13 de junio de 2016. Los Estatutos contemplan una estructura organizativa en base a una Asamblea General,
una Junta Directiva, Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Vocales y Tesoreria. La financiacidn prevé que sus
recursos provengan de cuotas -ordinarias y extraordinarias- subvenciones, donaciones e ingresos por rentas del

patrimonio.

El importe de la cuota anual de adhesién a esta Asociacion, es de 700 euros, que seran asumidos con
cargo al presupuesto de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Asimismo indicé que la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales ha venido participando en las ultimas 8 ediciones en estos eventos de
Olimpiada de Economia organizando la fase local y provincial, desarrollada en las instalaciones de la propia Fa-
cultad y con participacién de su profesorado en el desarrollo y correccion de ejercicios. Asimismo indicé que la
cuota tiende a cubrir los gastos de desplazamiento y alojamiento de 3 estudiantes que van a la fase nacional,

acompafados de un profesor y un vicedecano de la Facultad.

La Sra. Francés Barrientos, en relacion a este punto del orden del dia dio lectura a la propuesta de

acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 52.2.D) y 17.2.f) de su Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.1) y 35.2.1) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); y articulo 20, apartado 1 d) del Decre-
to Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Anda-

luza de Universidades,

ACUERDA, a peticion del Consejo de Gobierno, emitir Informe favorable en relacion

con la participacion de la Universidad de Granada en la

"Asociacion Olimpiada Espafiola de Economia”,

en los términos expresados en los Estatutos de la citada Asociacion, que constituyen el Anexo
1 del presente Acuerdo, considerando que los objetivos fundacionales son acordes con la na-
turaleza recogida en el articulo 3.c) y f) de los Estatutos de la Universidad de Granada, en lo
referido a la finalidad de contribuir a la creacion, desarrollo, transmision y critica del saber
mediante una docencia e investigacion de calidad y excelencia en aras de una proyeccion na-
cional e internacional de su actividad, a través del establecimiento de relaciones con otras

universidades".

Punto 5. Informe de la vicerrectora de Docencia sobre “Estado actual -académico, econémico-, y de sequi-

miento de las ensenanzas de postgrado en la UGR”.
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El presidente, Sr. Jiménez Ldpez, solicita a la vicerrectora de Docencia, Sra. Lépez Jurado, que inter-
venga en relacidn al contenido de este punto del orden del dia. La Sra. Lépez Jurado presentd con detalle su In-
forme sobre el estado actual de las ensefianzas de posgrado en la Universidad de Granada cuyos contenidos y
extremos se recogen pormenorizadamente en el Anexo de la presente Acta. En sus conclusiones finales indicé
que su punto de vista acerca de la falta de conveniencia de establecer un nimero maximo de ensefianzas de
masteres oficiales en la Universidad que pudiera obligar a la retirada de algunos que se estén impartiendo ac-
tualmente, considerando mucho mas apropiado establecer un analisis permanente que considere junto a valo-
res estratégicos, los datos resultantes de la relacién entre oferta/demanda de plazas a fin de considerar, en su
caso, el cambio de tipologia del master como ensefianza oficial al de ensefianza propia. Entre la abundante in-
formacion, considerd el crecimiento que estan teniendo los masteres de Ciencias Sociales y Juridicas, y Ciencias
de la Salud, respectivamente.

Destacé la importante labor que realiza la Escuela Internacional de Posgrado para apoyar la viabilidad
de estas ensefianzas, recordando que sus precios publicos vienen fijados por decreto de la Junta de Andalucia y
no cubren en ningln caso el coste real de imparticién (15-25 %), por lo que existe una consignacion presupues-
taria 1.078.000 euros para atender al mantenimiento de los estandares de calidad de la oferta de masteres ofi-
ciales de la Universidad de Granada. En este ambito expreso su interés en la necesidad de buscar un sistema de
financiacidn adicional para los Trabajos Fin de Master (TFM), que actualmente no cuentan con financiacién adi-
cional y alcanza unas cifras relevante en aquellos TFM de caracter experimental.

El Sr. Cano Guervds intervino para expresar su punto de vista acerca de la conveniencia de explorar

nuevos ambitos de desarrollo de disciplinas de los masteres oficiales.

A peticién del Sr. Contreras Ubric, la vicerrectora de Docencia informé sobre el estado relativo a la
acreditacion de las ensefianzas propias, a fin de compatibilizar sus contenidos en cuanto a reconocimiento, con
las ensefianzas oficiales de master. En este sentido destacd la necesidad de avanzar en la convalidacion de esas
ensefanzas y sus sistemas de acreditacion indicando que la REUEP esta trabajando en la linea de acreditacion
de las ensefianzas propias con la finalidad de romper la actual barrera del 15% de compatibilizacién de estas

ensefianzas.

Finalmente, intervino el presidente del Consejo Social, Sr. Jiménez Lépez, para agradecer la informa-

cién presentada por la vicerrectora de Docencia.

Punto 6. Informe de la gerente.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita a la gerente, Sra. Holgado Molina, que intervenga en relacidn

al contenido de este punto del orden del dia.

Punto 6.1. Estados de situacion del Presupuesto de 2016 y de la tesoreria de la Universidad.

La gerente, Sra. Holgado Molina, informd con detalle del estado de ejecucidn actual del Presupuesto
2016 de la Universidad de Granada y de la situacién de su tesoreria. El contenido de dicha informacién en cuan-
to a sus contenidos y extremos se recogen pormenorizadamente en el Anexo de la presente Acta. En lineas ge-

nerales, comentd la provisionalidad que ofrece el dato de déficit al dia de la fecha por importe de 6.646.974 €
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en el que inciden los proyectos con financiacién afectada que, habiendo siendo ejecutados, tienen pendiente
su recaudacion total o parcial.

Indicd que la Universidad de Granada, ha conseguido estar al corriente de pago de las facturas de pro-
veedores, siendo la fecha de 15 de octubre la de las ultimas obligaciones abonadas; esta situacion supone un
motivo de satisfaccion para la Gerencia y el Equipo de gobierno por el impacto positivo que ello tiene en los
proveedores de la Universidad. Asimismo, informé que, de alguna forma también esta contribuyendo a esta si-
tuacion la implantacidn del Portal de Facturas UGR mediante la presentacidn de factura electrénica que esta
colaborando a una reduccidn de plazos desde la presentacion de éstas a la imputacion y pago.

Respecto de la Junta de Andalucia indicé que la deuda reconocida por ésta, asciende a la cantidad de
15.100.412 €. A peticion del Sr. Jiménez Lépez, para conocer las desviaciones de presupuestacion que puedan
existir, la gerente ofrecié datos en su presentacién acerca de la evolucion presupuestaria desarrollada desde su
fase inicial hasta la fecha.

El Sr. Gonzdlez Ruiz reflexiond acerca de los datos preocupantes que ofrece la cifra de déficit valoran-
do el problema que ha venido presentando la tesoreria y su efecto en esa cifra de déficit; en este sentido, soli-
cité mayor informacion sobre las actuaciones a seguir en caso de concretarse el déficit presentado, solicitando
a la gerente un cuadro-resumen que recogiera el volumen de ingresos y gastos pendiente, respectivamente,

con la detalle de estar o no comprometidos en cuanto a su recaudacién o gasto.

La Sra. Martinez Jiménez, intervino para reconocer el esfuerzo que ha venido realizando el Equipo de
gobierno de la rectora que ha permitido solventar la preocupante situacion que en estas mismas fechas del
ejercicio anterior presentaba la Universidad de Granada calificandola como envidiable la actual respecto de la
anterior; manifesto la conveniencia de dar un voto de confianza al Equipo de gobierno y al Equipo de Gerencia
en esta situacidn actual al considerar positivas las actuaciones que han venido realizando que, unidas al esfuer-
zo de toda la Comunidad universitaria han permitido variar tanto signo como tendencia de la situacion del ejer-
cicio anterior. Finalmente, anuncié que con motivo de su inminente sustitucién como miembro de este drgano

de gobierno, queria manifestar su reconocimiento a la labor realizada por los miembros que lo componen.

El Sr. Jiménez Ldpez intervino para expresar que en relacion a la cifra de déficit presentada por la ge-
rente, sin que pudiera interpretarse como una critica a la labor realizada por el Equipo de Gerencia, existe una
problema subyacente que el reiterado déficit de financiacion operativa que estad sufriendo la Universidad de
Granada que ha puesto de manifiesto sus consecuencias en el avance de liquidacién presentado. A continua-
cion, el Sr. Jiménez Lopez solicitd a la gerente un cuadro-resumen que recoja de forma global una distribucidn

periodificada en el periodo 2010-2016 de los ingresos y gastos de investigacion, respectivamente.

Punto 6.2. Directrices basicas aplicadas en el proceso de elaboracidon del Presupuesto de 2017 (art® 20.2.b,

Ley Andaluza Universidades).

La gerente, Sra. Holgado Molina, informd con detalle del estado del proceso de elaboracion del Presu-
puesto 2017 de la Universidad de Granada. El contenido de dicha informacion en cuanto a sus contenidos y ex-
tremos se recogen pormenorizadamente en el Anexo de la presente Acta. Indicé el estado de situacion de ela-
boracién del Presupuesto 2017 de la Universidad de Granada una vez publicado el Proyecto de Presupuesto de

la Junta de Andalucia para 2017 y de las variables que se estan utilizando en su confeccidn.
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Punto 7. Ruegos y preguntas.

El Sr. Contreras Ubric intervino para agradecer a la Universidad de Granada la colaboracién prestada
en la organizacién VIIl Encuentro de Representantes Universitarios que se ha celebrado en Granada del 2 al 5
de noviembre con la organizacidn de la Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Pu-
blicas (CREUP) y la Delegacidon General de Estudiantes de la UGR, poniendo de manifiesto las dificultades que
esta representando para la ciudad de Granada la situacidn actual de las infraestructuras de comunicacion, es-
pecialmente la ferroviaria, que ha dificultado la asistencia de ponentes por el elevado tiempo de los desplaza-
mientos. Asimismo informé que la Delegacidon General de Estudiantes ha recibido el Premio Andalucia Joven
como ejemplo de representacion responsable desarrollada en la Universidad de Granada.

La consejera-secretaria, Sra. Molina Espinar, a efectos de reserva de agenda de los miembros del
Pleno, informd que estan previstas las convocatorias de la Comisidon Académica, el 1 de diciembre; de la Comi-
sién Econdmica el 15 6 16 de diciembre; y la préxima sesidon del Pleno que serd el 21 de diciembre a las
9:30 horas donde, entre otros temas, se considerara la aprobacién del Presupuesto de la Universidad de Gra-
nada para 2017.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, cerrd la sesidn y agradecio a las personas que componen el Pleno los
esfuerzos realizados para atender la convocatoria de esta sesidn, y el interés mostrado en el debate de los dife-
rentes puntos del orden del dia.

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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Il - Pleno de 21 de diciembre de 2016 (orden del dia)

1 Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.

2 Informe del presidente.

3. Informe de la rectora.

4. Emisién de Informe sobre cambio de denominacién de la actual Facultad de Ciencias Sociales
(Melilla).

5. Emisién de Informe previo sobre implantacion de nueva ensefianza oficial interuniversitaria de
Doctorado.

6. Aprobacidn, en su caso, de declaracién de la Fundacion General UGR-Empresa como medio pro-
pio y servicio técnico de la Universidad de Granada.

7. Comision delegada de Asuntos Econdmicos:
7.1.  Aprobacién, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2017.
7.2. Informe de la gerente sobre situacidn de la tesoreria de la UGR, y sobre estado de nego-

ciacién del Modelo de financiacion de las Universidades publicas de Andalucia.

7.3.  Aprobacién, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2017.

8.  Comision evaluadora de Premios del Consejo Social:
8.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2016).

9. Presentacion y aprobacidn, en su caso, de la Memoria del Consejo Social (curso académico 2015-
2016).

10. Ruegosy preguntas.

Punto 1. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.

Conocido previamente el correspondiente borrador de acta de la sesidon de 8 de noviembre de 2016,

se aprueba por unanimidad.

Punto 2. Informe del presidente:

El presidente presento ante el Pleno el detalle del contenido del Informe que previamente habia sido
entregado a los Vocales (Anexo 1), con el detalle de contenidos que en él se indica.

Expreso su interés en abordar una modificacion de la actual organizacién del Consejo Social, que con-
tribuya a una dinamizacién de su funcionamiento mediante la renovacidon estable de sus Vocales, por un lado, y
una especial referencia a los cometidos actuales de la Comisién de Relaciones con la Sociedad, que debiera ser
enfocada hacia una vertiente de actuaciones que fomenten y dinamicen las relaciones entre empresa y univer-
sidad, mediante la constitucion de un equipo de trabajo especifico que actue en este sentido, por otro informé
del estado actual de la composicidn de los diferentes Vocales del Pleno del Consejo Social, en cuanto a la pré-
rroga o vencimiento de sus respectivos mandatos y, en su caso, las consiguientes renovaciones; en este sentido
solicito a la rectora que instrumentara la correspondiente renovacidn o nueva designacion de aquellos miem-
bros, segun el caso, en representacion del Consejo de Gobierno. Asimismo indicd que se procederia en igual
sentido a solicitar la renovacién o designacion de vocales a la Confederacidon Granadina de Empresarios, Orga-

nizaciones de Economia Social, Federacion Andaluza de Municipios, y Consejeria de Economia y Conocimiento.
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A continuacién expreso la conveniencia de celebrar durante el proximo ejercicio diferentes sesiones
monograficas de caracter relevante:

a) Campus de la Salud (modelo de financiacidn, pilares econémicos, objetivos estratégicos de desa-
rrollo, plan de atraccion de la financiacidn privada, ...).
b) Estado de situacién y plan de saneamiento de Formacién y Gestion, S.L.U. (pérdidas estructurales

acumuladas).

Reiterd su convencimiento sobre la necesidad de alcanzar en 2017 una informacién viélida sobre la
contabilidad analitica de la Universidad de Granada para contribuir sélidamente en la toma de decisiones que
ha de tomar el Consejo Social en los asuntos de su competencia.

Finalmente, felicito a la rectora por la Medalla de Oro concedida por la Universidad de Malaga a la de

Granada, por el especial reconocimiento que esta distincidn representa.

Punto 3. Informe de la rectora:

La rectora informd que, en relacidn con el reconocimiento de la Universidad de Malaga a la de Grana-
da mediante la concesién de su Medalla de Oro, en breve plazo se podra concretar en la celebracion de un
convenio entre los Campus de Excelencia Internacional (CEl) de las respectivas universidades, para contribuir a

abrir los centros de investigacion fortaleciendo el tejido investigador de Andalucia.

Informd que el nuevo Modelo de Financiacion esta pendiente su préoxima consideracion por el Parla-
mento en la sesiéon del 28 de diciembre, de cuyo contenido informara la gerente en el correspondiente punto

del orden del dia.

Reconocié la participacion del Consejo Social en la Universidad de Granada en la formulacién de pro-
puestas estratégicas junto a su labor de érgano de supervisidn; en este sentido expresd que las propuestas de
mecenazgo y Alumni son un reto pendiente que van a requerir un mayor apoyo de estructura de gestién para
su desarrollo.

Indico que esta previsto abordar una revisidn y analisis del estado de participacion e implicacion de la
Universidad en las diferentes fundaciones. Asimismo, indicod que, se presentard al Consejo Social en el primer
trimestre un Informe de la Fundacion PTS Ciencias de la Salud.

Punto 4. Emisién Informe previo sobre cambio de denominacién de la actual Facultad de Ciencias Sociales

(Melilla):

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicitd al secretario general de la Universidad que informara sobre
este punto del orden del dia. El Sr. Mercado Pacheco informé que la Junta de la Facultad de Ciencias Sociales
(Melilla), acordd en sesion ordinaria celebrada el 4 de noviembre de 2016 la propuesta de modificacion de de-
nominacion de dicho Centro por la de Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas (Melilla). Asimismo informo
que la naturaleza del cambio de denominacidn reside en la inclusion del titulo de Doble Grado en Administra-

cion de Empresas-Derecho en la oferta formativa del Centro, de tal forma que la actual denominacién de Facul-
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tad de Ciencias Sociales, seria incompleta tanto para la publicidad como para la oferta formativa real, al referir-
se exclusivamente a uno de los titulos ofertados, por lo que se propone un cambio de denominacién en el que
se dé cabida sin distincidn o preferencia a ambos titulos y a otros de este ambito de conocimiento que pudie-
ran incluirse en un futuro.

La consejera-secretaria, Sra. Molina Espinar, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el
Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 8.1, y 32 |) de los Estatutos de la Universidad de
Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley Orgdnica
6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades;
articulos 5.2.B) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y analiza la propuesta de
madificacion de la denominacion de la Facultad de Ciencias Sociales (Melilla) que realiza su
Junta de Facultad, mediante Acuerdo de 4 de noviembre de 2016, y

ACUERDA:

Emitir Informe previo favorable relativo a la modificacién de la actual denominacién
de la Facultad de Ciencias Sociales (Melilla), por la siguiente:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS (MELILLA),

a los efectos previstos en el articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.”

Punto 5. Emision de Informe previo sobre implantacidon de nueva enseiianza oficial interuniversitaria de Doc-

torado.

El presidente, solicitd a la vicerrectora de Docencia que informara al Pleno sobre este punto del orden
del dia. La Sra. Lépez Jurado, informd que el Consejo Asesor de Escuelas de Doctorado, en sesion de 14 de julio
de 2016 acordd la aprobacidn por unanimidad de la siguiente ensefianza oficial de Doctorado:

. Doctorado en Ciudad, Territorio y Planificacidon Sostenible por la Universidad Rovira i Virgili, la

Universidad de Granada y la Universidad de Malaga.

La solicitud de verificacién de este titulo oficial, de naturaleza interuniversitaria, serd realizada por la
Universidad Rovira i Virgili, en virtud de Convenio entre la Universidad Rovira i Virgili, y las Universidades de
Madlaga y Granada, participando la Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas de la
Universidad de Granada, y la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga, respectivamente. Desde el
punto de vista del profesorado, en el programa participan un total de 46 posibles directores de tesis. Un total
de 32 de ellos son profesorado vinculado a las tres universidades participantes (12 de la URV, 8 de la UGR y 12
de la UMA).
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El Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del De-
creto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)
y al articulo 32 a) y 1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011) analiza la creacion de Ensefianza de Doctorado correspondientes a ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional
aprobados, respectivamente, por el Consejo de Gobierno en su sesion de 16 de diciembre de
2016 (Anexo 2), a efectos de la preceptiva emisién de Informe previo por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Doctorado, y conside-
rando que se ajustan a los principios generales para las Ensefianzas, recogidos en el articulo
177 de los Estatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fines
y objetivos de ésta como respuesta a la demanda de la sociedad, por otro, segtin se recoge en

el articulo 32.a) de los citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las Ensefianzas

abajo indicadas:

-1 Enseianza de Doctorado:

= Doctorado en Ciudad, Territorio y Planificacion Sostenible por la Universidad Ro-
vira i Virgili, la Universidad de Granada y la Universidad de Mdlaga.

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los érganos
competentes en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad de Granada
aporte para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades.”

Punto 6. Aprobacion, en su caso, de declaracién de la Fundacion General UGR-Empresa como medio propio y

servicio técnico de la Universidad de Granada.

El presidente, Sr. Jiménez Ldpez, solicitd al secretario general de la Universidad que informara sobre
este punto del orden del dia. El Sr. Mercado Pacheco informd que la naturaleza de esta propuesta de modifica-
cion de la Fundacion General UGR-Empresa radica en el cambio del marco normativo que se produce como
consecuencia de la normativa europea, fundamentalmente, la Directiva 2014/24/EU, y su correspondiente
transposicién al ordenamiento juridico nacional, que se producird en préximas fechas, y que conllevan la exi-
gencia, para poder efectuar encomiendas de gestidn o encargos de la Universidad de Granada a la Fundacion,

que ésta se convierta y adquiera la condicidon de medio propio de la Universidad.
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A continuacion indico que, si la Fundacién no ostenta la condicidn de medio propio de la Universidad,
sus relaciones con ella tendrian que instrumentalizarse a través de la contratacién administrativa regulada por
la Ley de Contratos del Sector Publico, lo cual conlleva que dificilmente la Fundacion se considere como ente
instrumental de la Universidad, como implicitamente se desprende de lo establecido en el articulo 84 de la
LOU, por el que se habilita a las universidades a crear o participar en fundaciones para la promocion y desarro-
llo de sus fines.

Asimismo, informd que considerando la experiencia previa en las relaciones entre la Universidad de
Granada y la Fundacién General UGR-Empresa, se desprende que la Fundacidn cuenta con una trayectoria dila-
tada, con una experiencia contrastada, con un conocimiento especializado y con una adecuada estructura or-
ganizativa; a la vez dispone de los medios personales y materiales apropiados y de una capacidad juridica y téc-
nica experimentada para la realizacién de los encargos que efectta la Universidad, en condiciones dptimas de
eficacia y eficiencia, elementos todos ellos a tener en cuenta al considerar, en su caso, la adquisicion de la con-
dicidon de medio propio de la Universidad de Granada.

1) La Universidad de Granada estard representada por el rector, el secretario general de la Universi-
dad y cinco miembros mas designados por el rector, que se reserva el derecho de designacidn, sus-
titucion y cese de estos miembros. Un representante adicional del sector académico sera designa-

do, sustituido y cesado por el Consejo Social de la Universidad.

2) La Cadmara de Comercio de Granada, la Cdmara de Comercio de Motril y la Confederacién Granadi-
na de Empresarios se reservan el derecho de designacion, sustitucién y cese de 10 miembros, en
representacion del sector empresarial. Dos representantes adicionales de este sector seran desig-
nados, sustituidos y cesados por el Consejo Social de la Universidad

A continuacién intervino el Sr. Lépez Fernandez para expresar su preocupacion en el sentido de que,
tratandose de una Fundacion del sector publico, con las obligaciones que de esta situacion juridica se derivan
respecto de su contabilidad y formulacion de Cuentas junto a las de la Universidad de Granada; aplicacion de
los principios de igualdad, mérito y capacidad en los procesos de contratacion; y aplicacion de los principios de
concurrencia en los procesos de contratacion, no queden expresamente recogidos en la propuesta de modifi-

cacion que se presenta al Pleno del Consejo Social.

En este sentido, intervino el Sr. Mercado Pacheco para expresar que la declaracién como medio propio
de la Universidad que se considera, es independiente y anterior, en todo caso, a la modificacion estatutaria de
la Fundacidn que se habra de producir que, siendo competencia del Patronato que la dirige, en su momento,
deberd ser dichos estatutos objetos de una nueva redaccion acorde a la modificacion de su situacion y que, a

continuacion, requerird serd sometida a la consideracidn respectiva de Consejo de Gobierno y Consejo Social.

La consejera-secretaria, Sra. Molina Espinar, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el
Pleno, por mayoria, con 19 votos a favor, y 2 abstenciones -Sr. Lopez Fernandez y Sr. Flores Lépez-, aprobd el
siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las compe-

tencias que ostenta en base a los articulos 5°.2.D) y 17.2.f) de su Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.1); 35.2.1) de los Estatutos de la

68 IIT -Actividad Corporativa del Pleno y Comisiones. Anexo 1: Asuntos tratados



Memoria ejercicio 2017
Consejo

UNIVERSIDAD Social de la
DE G RANA DA Universidad

de Granada

Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); articulo 84 de la Ley Orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; y articulo 20, apartado 1 d) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-
versidades,

ACUERDA aprobar la propuesta formulada por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada en su sesion de 16 de diciembre de 2016, relativa a la declaracion de la Fun-
dacion General UGR-Empresa como medio propio y servicio técnico adscrito a la Universidad
de Granada, concretada en la modificacion parcial de los Estatutos de la Fundacion en cuanto
a su naturaleza, régimen juridico y econémico, y composicion, que constituye el Anexo 1 del
presente Acuerdo, considerando que la modificacion estatutaria de la Fundacion constituye
una contribucion instrumental para favorecer la interrelacion entre la Sociedad y la Universi-
dad, de desarrollo y expansion, y como un esfuerzo de contribucion al progreso y bienestar de
la sociedad mediante la transferencia y aplicacion prdctica del conocimiento generado en la
Universidad, y esta acorde con el fundamento y objeto de la actividad universitaria recogidos
en los apartados a), c), y f) del articulo 3 de los Estatutos de la Universidad de Granada.”

Punto 7. Comision delegada de Asuntos Econémicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita a la presidenta delegada de la
Comision de Asuntos Econdmicos, Sra. Lopez Gonzalez, que exponga el contenido
del Informe derivado de la Comision de Asuntos Econdmicos, celebrada el 13 de

diciembre de 2016, y que ha sido puesto a disposicidn de los Vocales con anterio-

ridad a esta sesidn (vid. Anexo 1).

Punto 7.1. Aprobacidén, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2017.

La consejera-secretaria, Sra. Molina Espinar, informé del detalle de elaboracion y contenido del Ante-
proyecto de Presupuesto para 2017 del Consejo Social que cuenta con la aprobaciéon mediante Resolucidn por
el presidente, y la aprobacion, por unanimidad, de la Comisiéon de Asuntos Econdmicos. El proyecto respeta el
principio de equilibrio presupuestario, ajustando las necesidades reflejadas en su Estado de Gastos a la previ-
sién de Ingresos; esta prevision de ingresos, asciende a un importe de 110.000 € que incluye una partida co-
rrespondiente al funcionamiento propio del Consejo Social de la Universidad de Granada, con una disminucion

del 6,17% sobre el importe consignado en el Presupuesto de 2016.

El Estado de Gastos refleja en su Capitulo 19 la aplicacidn de lo previsto en esta materia en el Proyecto
de Presupuesto de la Junta de Andalucia para 2017, sin incremento de las retribuciones para este ejercicio. El
detalle del ajuste presupuestario del gasto y su estado comparativo se puede apreciar en el cuadro resumen

que acompafia al Presupuesto.
El Presupuesto para 2017 (Anexo 1), se acompaiia de unas Bases de ejecucidén del Presupuesto que

sincronizan las peculiaridades del Consejo Social con su gestion presupuestaria dentro del Presupuesto de la

Universidad de Granada.
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La consejera-secretaria, Sra. Molina Espinar, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el

Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 5.3.C) y 17.2.c) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)
y al articulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2017, por un importe equi-
librado en sus Estados de Ingresos y Gastos de 110.000 euros, respectivamente, junto a sus
Anexos de Personal y Bases de ejecucion, que se incluyen como Anexo del presente Acuerdo, y

ordenar su publicacion en la pdgina web del Consejo Social.”

Punto 7.2. Informe de la gerente sobre situacion de la tesoreria de la UGR, y sobre estado de negociacion del

Modelo de financiacién de las Universidades publicas de Andalucia.

El presidente, Sr. Jiménez Ldpez, solicita a la gerente, Sra. Holgado Molina, que intervenga en relaciéon

al contenido de este punto del orden del dia.

La gerente informd que los datos que se desprenden del estado actual de la tesoreria son satisfacto-
rios, no obstante obligan a una relacién permanente con la Junta de Andalucia facilitando informacién y ejer-
ciendo un seguimiento y demanda continua sobre los derechos pendientes de pago. La situacidn de tesoreria

ha permitido una puesta al dia de las obligaciones en el pago a proveedores.

Informé que la Junta de Andalucia ha anunciado la tramitacién de documentos contables en la fase
“O” por un importe aproximado de 12,5 millones de euros que permitiran estabilizar y afrontar las necesidades

de tesoreria en el préoximo periodo.

En relacidn con la informacién del Modelo de financiacion, ofrecié todos sus detalles en la presenta-
cion del punto siguiente relativo al Presupuesto, donde se pueden contrastar los detalles de estimacién de la
aplicacion financiera del Modelo de financiacién a la Universidad de Granada. En este sentido, trasladé infor-
macién de la Consejeria, en el sentido de que la propuesta actual se consolidara definitivamente en la sesion

del préximo 28 de diciembre del Parlamento de Andalucia. (Anexos 1y 2).
El Sr. Jiménez Lopez intervino para solicitar a la gerente, que con cardacter periddico mensual se remita

al Consejo Social un informe de tesoreria, presupuestaria, derechos y obligaciones para conocimiento de esta-

do de situacién y evolucién presupuestaria y financiera.

Punto 7.3. Aprobacién, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2017.

El presidente, solicitd a la gerente, Sra. Holgado Molina que informara sobre este punto del orden dia.
La gerente explicd pormenorizadamente los detalles del contenido del Presupuesto de la UGR para 2017. Esta

informacion complementa la que, previamente, ha tenido a su disposicidn el Pleno basada el Estudio Técnico

70 IIT -Actividad Corporativa del Pleno y Comisiones. Anexo 1: Asuntos tratados



Memoria ejercicio 2017

Consejo

% UNIVERSIDAD Social de la
& DE GRANADA Universidad

de Granada

\VERr

w

Tis3v

elaborado por la Secretaria del Consejo Social, que debido a su interés se incluye como Anexo 2 del presente
Informe.

En su exposicion -Anexo 3- La gerente detallé6 pormenorizadamente las implicaciones del marco nor-
mativo y condicionantes especificos en lo referente a su repercusion en la elaboracion de las respectivas bases
para las estimaciones presupuestarias; lineas estratégicas de presupuestacion; detalle de previsiones recogidas
en los Estados de Gastos e Ingresos, respectivamente, y Presupuestos de las diferentes Sociedades participadas
mayoritariamente por la Universidad de Granada.

Valord las dificultades e incertidumbres derivadas de la inminente aprobacion del nuevo Modelo de
Financiacion para las Universidades Publicas de Andalucia, y de su estado de negociacién, que ya ha sido acor-
dado entre la Consejeria y los Rectores de las Universidades Publicas de Andalucia. En este sentido trasladé in-
formacion de la Consejeria, en el sentido de que la propuesta actual se consolidara definitivamente en la sesion

del préximo 28 de diciembre del Parlamento de Andalucia.

Expreso la voluntad de aplicar una politica econdmica basada en conceptos de austeridad, sostenibili-
dad y eficiencia junto a las incertidumbres en las previsiones para 2017, y la situacién socioeconémica actual,

por lo que se acompania de una prudencia en las estimacion reflejadas en el Estado de ingresos.

Las lineas estratégicas de presupuestacion, fueron detalladas por la gerente en su intervencidn, expre-
sando la voluntad del Equipo de Gobierno de seguir financiando, de manera sostenible, promociones internas y
las incorporaciones que, con respeto al ambito normativo regulador, sean necesarias. En este sentido informé
del respaldo que tiene el documento presupuestario a estos objetivos del Equipo de Gobierno, con especial re-
ferencia al de mantenimiento de empleo y de las diferentes politicas universitarias con especial énfasis en el
apoyo a la actividad investigadora, politica de becas y accidn social para el estudiantado, contencién y limita-
cion extrema en materia de inversiones a desarrollar, y la naturaleza de los recursos a utilizar, propios o me-

diante subvencidn, etc.

Definié el documento presupuestario para 2017 como prudente y cauto en términos de cumplimiento
de compromisos; con compromiso de mantenimiento del empleo y articulacion de mecanismos de promocion
interna, acorde con la consecucién del objetivo de déficit cero; todo ello teniendo en cuenta la prudencia resul-
tante de la incertidumbre que representa en este escenario el cumplimiento de los compromisos econémicos

de los principales agentes financiadores de la UGR.

A continuacién detalld el contenido de los respectivos Estados de Ingresos y Gastos, analizando su evo-

lucidon e incidencias respecto de las previsiones del ejercicio anterior; Catdlogo de precios publicos, etc.

Hizo referencia a los criterios seguidos en las proyecciones financieras para el periodo 2017 - 2019 que
se incorporan al Presupuesto en lo referente a gastos de personal, inversiones de capital y gastos corrientes
mostrando una proyeccion de resultados de la Universidad para ese periodo, siempre que se mantenga la apli-
cacion de los criterios de sostenibilidad, prudencia, austeridad y cautela que acompaiian al actual Presupuesto,
y considerando en ese entorno escenarios derivados de la incertidumbre actual, incluso aquellos menos favo-
rables, para su desarrollo.
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Expuso diferentes medidas paliativas a las que da cobertura el documento presupuestario para la Co-
munidad universitaria ante la situacion de crisis socioecondmica, con expresién de las dirigidas al personal y al

estudiantado, respectivamente.

Finalmente, la gerente informd de los presupuestos societarios de Formacion y Gestion S.L.U. y La Bo-
veda de la Universidad, S.L.U. y de las circunstancias que han dado a las respectivas previsiones que realizan. En
este punto, los miembros de la Comisidon de Asuntos Econdmicos del Consejo Social, una vez analizada la do-
cumentacién presupuestaria y de liquidacion de esa Sociedad, por un lado, la informacion aportada por la ge-
rente de la Universidad de Granada, por otro, recibieron una ampliacion de detalle de esa informacidn, por par-
te del Sr. Montoro Rios, director de Marketing y consejero de Formacién y Gestidn, S.L.U. acerca de la situacion
econdémico-financiera de Formacion y Gestion de Granada, S.L. en cuanto a sus datos del avance de liquidacion

del ejercicio de 2016, y del presupuesto previsto para 2017.

La estructural situacidén de pérdidas que presenta esa Sociedad fue objeto de un amplio debate y gran
preocupacion por parte de los miembros de la Comision que, de forma unanime, acordé proponer al Pleno del
Consejo Social el ejercicio de la responsabilidad que le compete como drgano de gobierno de la Universidad de
Granada en cuanto a la aprobacion de sus Cuentas, y de su Presupuesto, respectivamente, al ser ambas partes

integrantes del Presupuesto y Cuentas de la Universidad de Granada.

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, informd de la propuesta que acordé la Comision de Asuntos Econé-
micos formulara al Pleno del Consejo Social una propuesta para que, en su caso, considere en esta sesion, ins-
tar al Consejo de Administracion de Formacion y Gestion de Granada, S.L. a la adopcidn de unas medidas de ca-
racter urgente que permitan corregir en 2017 la estructural situacién de pérdidas de esa Sociedad mediante la
elaboracion de un Plan especifico de saneamiento y negocio en el que queden recogidas y evaluadas econdmi-
camente dichas medidas junto a una proyeccion econdémica del impacto de su aplicacién en el ejercicio 2017 y
siguientes. La presentacidn de este Plan especifico de saneamiento y negocio, resultante de los datos de liqui-
dacion del ejercicio de 2016, sera programada, en su caso, en una sesidn del Pleno del Consejo Social prevista

para la segunda quincena del mes de febrero préximo.

El Sr. Jiménez Lépez, expresd su preocupacion por la tendencia que ha venido teniendo la evolucion
del gasto recurrente de la Universidad, en contraste con la evolucién de la financiacion de la Junta de Andalucia
a través del Modelo de financiacién actual, que ha devenido en un déficit acumulado producido por la insufi-
ciencia financiera para atender el gasto recurrente. En relacion con la nueva propuesta de Modelo de financia-
cién, valord positivamente la importancia de introducir variables de competitividad en el reparto de la nueva
propuesta de Modelo de financiacidon que, sin duda, ayudara a corregir los desfases de financiacién actuales.
No obstante, reiterd la insuficiencia presupuestaria de los recursos destinados a educacion superior en Andalu-
cia, que lejos de la cifra del 1,5% del PIB, ha sufrido un paulatino deterioro en los ultimos afios, y se encuentra
actualmente en el 1,02%, por debajo de la media espafiola (1,3%) y europea, con la consiguiente repercusion
en el Sistema Publico Universitario de Andalucia. Asimismo, el Sr. Jiménez Lépez planted la necesidad de dispo-
ner cuanto antes, de una contabilidad analitica que contribuya a la toma de decisiones, con especial interés en
cuanto a la determinacidon de cifras como la masa global destinada a investigacion en la Universidad de Grana-
da.

El Sr. Romero Romero, intervino para recabar de la gerente informacion de detalle contrastando la
proyeccion del nuevo Modelo de financiacidn con respecto al actual en la Universidad de Granada; en este sen-

tido, la gerente informé que las proyecciones econdmicas realizadas por su equipo permiten valorar satisfacto-
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riamente la propuesta del nuevo modelo, de donde se derivaria un incremento de 12,5 millones de euros res-
pecto de la actual dotacién de Financiacion Bdsica operativa.

A peticion del presidente, la Sra. Lopez Gonzalez, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continua-
cion, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 17.2.c) de su Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 32.f), y 224.2 de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y considerando que se adapta a lo dis-
puesto en el articulo 81.2 de la de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, modificada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de Medidas urgentes de ra-
cionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, y articulos 7 a 13 de las Normas de
Gestion Economica de la Universidad de Granada (BOJA de 15 de febrero de 2011) en cuanto
a su contenido y estructura

ACUERDA:

PRIMERO:

1. Aprobar el Presupuesto para 2017 de la Universidad de Granada por un importe
equilibrado en sus Estados de Ingresos y Gastos de 390.950.360 €, respectivamen-
te, y un limite mdximo de gasto de 457.864.299 euros, junto a la siguiente docu-
mentacion que se incluye como Anexo 1 del presente Acuerdo y queda registrada
en la Secretaria del Consejo Social:

-1 -Memoria:
1.- Marco normativo y escenario previsto de las estimaciones
2.- Medidas a adoptar durante 2017 para paliar los efectos de la crisis econo-
mica sobre los miembros de la Comunidad Universitaria
3.- Objetivos estratégicos de la Universidad de Granada ejercicio 2017 4.- Ba-
ses de ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2017

4.- Presupuesto 2017 de la Universidad de Granada:

1) Lineas maestras de la estrategia presupuestaria

2) Estado de gastos. Clasificaciones econémica y funcional —por pro-
gramas—

3) Estado de ingresos. Clasificacion econémica

4) Anexos de Personal

5) Cuantificacién del limite mdximo de gasto

6) Proyecciones financieras de las magnitudes presupuestaria 2017-
2019

7) Créditos distribuibles (Centros, Departamentos, Vicerrectorados y
Unidades)

8) Baremo distribucion: Seccién IV

9) Coste de mantenimiento de Centros y Ensefianzas Universitarias en
Ceuta y Melilla

10) Andlisis de los criterios de determinacion de los ingresos presupues-
tarios
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11) Presupuestos para 2017 de entidades dependientes de la Universi-
dad de Granada: Formacion y Gestion de Granada S.L.U., y La Bove-
da de la Universidad S.L.U.

Il - ANEXOS:

1.- Catdlogo de Precios Publicos para 2017
2.- Normativa de gestion economica, patrimonial y economico-financiera:
1) Normas para la liquidacion y tramitacion de indemnizaciones por razén de
servicio y de gastos por desplazamiento y estancia de personal ex- terno
2) Normas de Gestion Patrimonial
3) Criterios de contabilidad financiera para la Universidad de Granada

2. Esta aprobacion se realiza con la siguiente Referencia expresa relativa al cumplimiento

del equilibrio y sostenibilidad financiera:

Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de gastos e ingresos del presu-
puesto del ejercicio economico 2017, observadas las proyecciones financieras para el periodo
2017-2019 que enmarcan las mismas, y teniendo en cuenta la cuantificacion del limite maximo de
gasto para el ejercicio 2017, esta Gerencia entiende que, siempre y cuando durante tal ejercicio se
apliquen las politicas de prudencia, austeridad y correlacion entre la ejecucion de ingresos y la ejecu-
cion de gastos, y en la medida que el grado de cumplimiento de las previsiones se acerque razona-
blemente a lo estimado en el presupuesto, la liquidacion presupuestaria prevista a 31 de diciembre
de 2017 no incurrird en déficit.

No obstante, el cumplimiento de estas previsiones requerira que durante el ejercicio eco-
nomico 2017 se realice un especial seguimiento al importe de los créditos gastados financiados con
remanente de tesoreria procedente del ejercicio 2016 velando, en la medida de lo posible, porque es-
tos importes puedan ser compensados, bien con desviaciones de financiacion a generar durante
2017 bien con menores gastos en la cuantia necesaria.”

La incorporacion de esta Referencia como elemento integrante del Presupuesto 2017 cum-
ple la obligacion normativa requerida para su aprobacion, si bien, y teniendo en cuenta la situacion
de incertidumbre derivada del entorno socioeconomico en el que se va a desarrollar dicho Presu-
puesto, la vincula al mantenimiento de las politicas de prudencia, austeridad y correlacion en la eje-
cucion de ingresos y gastos, asi como a un especial seguimiento de los créditos a gastar en 2017 con
utilizacion de Remanente de Tesoreria de 2016. Por todo ello, el Pleno del Consejo Social manifiesta
su respaldo al mantenimiento de estas politicas como principios reguladores y sustentadores de la
gestion presupuestaria.

3. Los créditos de personal se aprueban sin perjuicio del cumplimiento de los limites para
2017 que, una vez aprobado por el Parlamento de Andalucia el Presupuesto de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia de 2017, se establezcan como autorizacion de los costes
de personal de esta Universidad.
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4. Solicitar a la presidenta del Consejo de Administracion de Formacién y Gestién de Gra-
nada, S.L. la adopcion de unas medidas de cardcter urgente que permitan corregir en
2017 la estructural situacion de pérdidas de esa Sociedad mediante la elaboracion de un
Plan especifico de saneamiento y negocio, resultante de los datos de liquidacion del ejer-
cicio de 2016, en el que queden recogidas y evaluadas econémicamente dichas medidas
junto a una proyeccion economica del impacto de su aplicacion en el ejercicio 2017 y si-
guientes. La presentacion de este Plan especifico de saneamiento y negocio, con anterio-
ridad al 15 de febrero proximo, serd programada para su consideracion por el Pleno del
Consejo Social, en una sesion prevista para la segunda quincena del mes de febrero.

5. El Pleno del Consejo Social valora positivamente el esfuerzo realizado por la Gerencia en
la definicion de la Proyeccion de las principales magnitudes presupuestarias para el pe-
riodo 2017-2019 en la que quedan reflejadas unas previsiones positivas de ahorro co-
rriente estimado para dicho periodo, sustentado todo ello en criterios de proyeccion
acordes con la actual situacién de incertidumbre y con la inspiracién de principios de sos-
tenibilidad y austeridad en la gestion presupuestaria que pueden permitir un control de
la evolucién de las previsiones a medio plazo como instrumento eficaz y eficiente para la
toma de decisiones del Consejo Social en esta materia, asi como punto de partida en la
elaboracién de una Programacion plurianual en los términos recogidos en los Estatutos
de la Universidad de Granada.

SEGUNDO.- A efectos de su consideracion por el Consejo Social y, con la finalidad de proce-
der, en su caso, a su incorporacién formal como Anexos al Presupuesto de 2017, se solicita a la ge-
rente que, una vez aprobados respectivamente por Consejo de Gobierno, se remitan al Consejo So-
cial los diferentes Planes Propios de actuacion de la Universidad de Granada cuya dotacion haya sido
aprobada en la correspondiente aplicacion presupuestaria del Estado de Gastos del Presupuesto de
2017, por un lado, asi como las previsiones oportunas para la remision al Consejo Social del Proyecto
de Presupuesto de 2018 con anterioridad al 1 de diciembre de 2017.

TERCERO.- En relacion al Catdlogo de Precios Publicos, se solicita a la gerente que, para el
proximo Proyecto de Presupuesto de 2018, en la linea de lo que se ha realizado anteriormente, se
hagan los esfuerzos necesarios para que dicho Catdlogo venga acompafiado en su totalidad, o al
menos en la generalidad de los casos, de las correspondientes memorias economicas financieras
(ajustadas a los articulos 25, 26.2 y disposicion adicional quinta y concordantes de la Ley 8/1989, de
Tasas y Precios Publicos, actualizada por la Ley 25/1998, en relacién con el articulo 81.3.c) y concor-
dantes de la Ley 6/2001, Orgdnica de Universidades, de tal manera que permitan reflexionar sobre
la mejor idoneidad de los precios publicos que se aprueben, teniendo en cuenta sus costes y la situa-
cion financiera de esta Universidad, o que, en su defecto, se proceda a la regulacion oportuna en las
Bases de ejecucion presupuestaria.

Se solicita, igualmente, sequir avanzando en la linea para ampliar, en la medida de lo posi-
ble, aquellas actividades pendientes de inclusién, agradeciendo las actuaciones que en dicha linea se

han realizado en este Catdlogo.

CUARTO.- El Presupuesto del Consejo Social para 2017, se incorpora como desarrollo del
Subprograma 321B.1 dentro del Presupuesto de la Universidad de 2017, de acuerdo con el aprobado
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en el Pleno del Consejo Social de 21 de diciembre de 2016, cuyos Estados de Ingresos y Gastos se
equilibran en la cantidad de 110.000 euros, ejecutdndose de acuerdo a sus propias Bases de ejecu-

cion.

Al margen del presente Acuerdo, el Pleno del Consejo Social expresa su reconocimiento y
agradecimiento en los siguientes términos:

a) Al Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada por la previa aprobacién de un
Presupuesto que, con cautela y prudencia, ante las incertidumbres socioeconomicas de
nuestro entorno y de la evolucion de los principales agentes financiadores, ha afrontado
con firmeza medidas presupuestarias de contencion del gasto, en aras de contribuir a
una gestion economica sostenible y al cumplimiento del objetivo de déficit cero de esta
Universidad, aplicando en todo momento un eje estratégico de garantia de empleo en
cuanto mantenimiento de puestos de trabajo y fomento de la promocion interna, de cu-
yo esfuerzo este Consejo Social espera ver culminados sus resultados en la correspon-
diente ejecucion y Liquidacion del Presupuesto; todo ello, en el actual momento de crisis
de nuestro entorno mds inmediato, en el que la aplicacion de sélidos principios de efi-
ciencia, austeridad y sostenibilidad, no han estado reiiidos con el mantenimiento de poli-
ticas propias iniciadas y comprometidas por el Equipo de Gobierno.

b) A la gerente, y al Equipo de Gerencia por la dedicacién y trabajo técnico desarrollados
para la elaboracion y presentacion de este Proyecto de Presupuesto, asi como por la es-
trecha colaboracion prestada a este Consejo Social, y por la presentacion formal, clara,
precisa y exhaustiva de sus contenidos, con el ruego de que lo haga extensivo al personal
del Servicio de Contabilidad y Presupuesto.

Con la finalidad de contribuir a la mejora continua de futuros documentos presupuestarios
se trasladan a la gerente, para su valoracion, un conjunto de diferentes propuestas apreciadas a raiz
de la consideracion del actual documento que se incluyen en Anexo 2 del presente Acuerdo.

Al personal de la Secretaria del Consejo Social por las labores realizadas asi como por la di-
ligencia y dedicacion mostradas en ellas, que han permitido a este Pleno disponer en esta sesion de
los medios necesarios para sus deliberaciones y toma de Acuerdo sobre el Presupuesto de la Univer-
sidad para 2017, siendo conocedores del estrecho calendario de trabajo del que han dispuesto para

ello.”

Punto 8. Comisidn evaluadora de Premios del Consejo Social.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita al presidente delegado, Sr. de Teresa Galvan,
que exponga lo tratado en la sesidn celebrada por la Comisidn evaluadora de Premios del
Consejo Social el dia 19 de diciembre de 2016.

Punto 8.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2016)
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El Sr. de Teresa Galvan, en relacién a este punto del orden del dia, remitié a la informacién de detalle
recogida en el Informe derivado de la sesion de la Comisidn evaluadora que ha sido entregado a los Vocales al

inicio de la sesion por razéon de confidencialidad del contenido del fallo de los premios (Anexo 1).

El Sr. de Teresa Galvan puso de manifiesto, con caracter general, el elevado nivel de las candidaturas
presentadas, que dio lugar a un intenso debate y consideracidon en el seno de la Comision evaluadora sobre la

asignacion de los respectivos Premios.

El Sr. Gil Bracero intervino para agradecer la sensibilidad mostrada por la Comision evaluadora de
Premios concretada en el reconocimiento de un investigador joven y brillante que respalda una linea de inves-
tigacion del Departamento de Historia Contemporanea al que pertenece, concretada en la investigacion de la

Memoria histérica.

A continuacion, informé de la propuesta de fallo de las diferentes modalidades de los Premios acorda-

da por la Comision procediendo el Pleno, por unanimidad, a aprobar el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1. i) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BO- JA de 9 de abril de
2007); y Articulo 32.b) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011), considerando la propuesta elevada por la Comision evaluadora de Premios, tras la de-
liberacion relativa a la concesion de las diferentes modalidades de Premios convocadas, y a

las candidaturas presentadas,
ACUERDA:

PRIMERO: Fallar, por unanimidad, la concesién de Premios del Consejo Social (Convo-
catoria 2016) en las diferentes modalidades incluidas en sus Bases de la Convocatoria, con el

siguiente detalle:

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jove-

nes investigadores, con una dotacion econémica de 3.000 €, cada uno de ellos:

® Dr. Claudio Herndndez Burgos (Departamento de Historia Contempordneal).

= Dr. Victor Sebastidan Carriel Araya (Departamento de Histologia).

Il. Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos
de Investigacion de la Universidad de Granada que se distingan especialmente en
contratar investigacion o actividades con Empresas e Instituciones, con una dota-

cién economica total de 6.000 €:

®  Grupo de Investigacion CTS-101 “Comunicacion intercelular”, dirigido por el

Dr. Dario Acufia Castroviejo.

Ill. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad
de Granada en modalidad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo
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(Oficial, Propia, de Formacion Permanente, o Curso masivo abierto en
red -MOOC-), concedido a:

= Madster oficial en Estadistica Aplicada.

IV. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan espe-
cialmente en contratar investigacion o actividades de la Universidad de Granada:

= Seven Solutions, S.L.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, Instituciones y Organizaciones sociales
que se distingan especialmente en actuaciones en admbitos sociales o de buenas

prdcticas sociales:

= COVIRAN.

SEGUNDO: Acordar que por la Secretaria del Consejo Social se proceda a instrumen-
tar el abono de los Premios correspondientes a las Modalidades I y Il que tienen reconocido
importe econémico de concesion por un importe total de 12.000 euros, efectudndolo con car-
go a la dotacion prevista en la correspondiente aplicacion presupuestaria. Asimismo, acordar
la exclusion de las candidaturas de la Modalidad | propuestas por la Comision evaluadora de
Premios en su sesion de 19 de diciembre de 2016 recogidas en la relacion adjunta como Anexo
al presente acuerdo.

TERCERO: Reconocer publicamente y agradecer a todas las personas que han partici-
pado en esta Convocatoria mediante la presentacion de su candidatura.

CUARTO: Acordar la organizacion del Acto de entrega de Premios para su realizacion

durante el primer trimestre de 2017.

Punto 9. Presentacién y aprobacién, en su caso, de la Memoria del Consejo Social (curso académico 2015-

2016)

La consejera-secretaria, Sra. Molina Espinar, en relacién a este punto del orden del dia, remitié a la
propuesta de Memoria del Consejo Social 2015-2016, que ha sido puesta a disposicidn de los Vocales con ante-
rioridad a este Pleno, cuyos contenidos han sido elaborados con similares criterios a la de cursos anteriores.

A continuacién, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en virtud de los Articulos 17.1.d) y 17.2.k) del Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de
2007)

ACUERDA:
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Aprobar, por unanimidad, la Memoria de Actividades del Consejo Social del curso aca-
démico 2015-2016, que se incluye como Anexo del presente Acuerdo, y ordenar su edicion y pu-
blicacion en la pagina web del Consejo Social.”

Punto 10. Ruegos y preguntas

La Sra. Ximénez de Cisneros intervino para agradecer la informacion facilitada en esta sesion y la cer-
cania con la que se facilita a los miembros del Consejo Social, facilitando con ello la toma de decisiones sobre
los asuntos tratados. En relacion con el anuncio de renovacion de Vocales formulado en su informe por el pre-
sidente, expresd su sentimiento de haber adquirido una mayor capacidad y conocimiento en el desempefio de
su puesto como Vocal en este Consejo Social. De su experiencia, expresd la conveniencia de que existiera una
mayor implicacion de las diferentes organizaciones e instituciones representadas en este Consejo Social por
parte de los intereses sociales, en el sentido de respaldar y conocer la actuacién de representacion llevada a
cabo; en esos términos indicd que se lo habia informado al presidente de la Confederacion Granadina de Em-
presarios, por quien esta ella designada para su representacidn en este érgano, coincidiendo ambos en la con-
veniencia de celebrar unas reuniones periddicas con antelacion a la celebracién de las diferentes sesiones del
Pleno, en orden a toma de razén y posicidn, por un lado, asi como de unas reuniones o informes a posteriori en
los que se informara de su desarrollo.

El Sr. Jiménez Lopez intervino para expresar su reconocimiento a la importante labor desarrollada por
la Universidad de Granada en materia de emprendimiento, realizada a través de su Coordinacién General. En
otro sentido, indico la conveniencia de acometer la renovacién de los Vocales que componen el Pleno del Con-
sejo Social, con la finalidad de abordar de manera estable el desarrollo de los proyectos a realizar en el futuro
inmediato; asimismo indico que la transformacidon de la actual Fundacion UGR-Empresa contribuira a reformu-
lar la dinamica de relacién existente entre Universidad y Empresa, contribuyendo a ello las actuaciones y pro-
puestas de la Comisién de Relaciones con la Sociedad.

No se trataron mas asuntos en este punto.
El presidente, Sr. Jiménez Lopez, cerrd la sesidn y agradeciod a las personas que componen el Pleno los

esfuerzos realizados para atender la convocatoria de esta sesidn, y el interés mostrado en el debate de los dife-
rentes puntos del orden del dia, expresando sus mejores deseos para el proximo afo.

CONSEJO SOCIAL

e ~ UNIVERSIDAD
£: © DEGRANADA

III -Actividad Corporativa del Pleno y Comisiones. Anexo 1: Asuntos tratados 79



Memoria ejercicio 2017
Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

llI- Pleno de 21 de febrero de 2017 (orden del dia)

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
Informe del presidente.
Informe de la rectora.

Informe de la coordinadora general de Emprendimiento de la UGR.

vk wN e

Propuesta de modificacion de la composicion de las Comisiones de trabajo y eleccidn de representan-
tes del Consejo Social en érganos y entidades.
6. Informe sobre alcance a la Fundacion General UGR-Empresa de la Sentencia judicial 310/2016 de la
Audiencia Provincial de Granada.
7. Comisién delegada de Asuntos Académicos:
7.1. Emision de Informe previo sobre implantacién de ensefianzas oficiales de Masteres.
7.2. Presentacion de propuestas de la Escuela Internacional de Posgrado sobre:
- Memoria econémica de nuevas ensefianzas oficiales.
- Informe periddico sobre oferta y demanda de ensefianzas oficiales.
8. Comisidn delegada de Asuntos Econdmicos:
8.1. Liquidacidn del Presupuesto 2016 del Consejo Social.
8.2. Propuesta de precios publicos C.M. Isabel la Catdlica.
8.3. Informe de la gerente sobre Liquidacion del Presupuesto 2016 de la UGR y Estado del Remanen-
te de Tesoreria (articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades).
9. Ruegosy preguntas.

Punto 1. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.

Conocido previamente el correspondiente borrador de acta de la sesion de 21 de diciembre de 2016,

se aprueba por unanimidad.

Punto 2. Informe del presidente:

El presidente presenté ante el Pleno el detalle del contenido del Informe que previamente habia sido

entregado a los Vocales (Anexo 1), con el detalle de contenidos en él recogidos.
Con caracter previo al inicio de esta sesidn, una vez publicado en BOJA el correspondiente Acuerdo,
expreso la bienvenida a los nuevos vocales que se incorporan a este Pleno del Consejo Social, designados por el

Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia:

-Sr. Don José Antonio Martin Nufiez.

-Sra. Dofia Ana Gamez Tapias.

Asimismo, informd del consiguiente cese por ese cupo de representacién de D2 Virtudes Molina Espi-

nar y D. Adolfo Machado de la Quintana, y de la prérroga de mandato de D2 Concepcion Gonzélez Insua y
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D. Javier de Teresa Galvan como vocales en representacién de los intereses sociales designados por el Consejo

de Gobierno de la Junta de Andalucia.

El presidente expreso su interés en solicitar al Pleno un reconocimiento a la labor realizada en su cali-
dad de consejera-secretaria por la Sra. Molina Espinar por su contribucién, compromiso y profesionalidad en el
desempefio de su cargo, para facilitar la compleja actividad de este 6rgano de gobierno de la Universidad de
Granada, proponiendo la entrega de una mencidn a su labor con motivo del préoximo acto de entrega de los

Premios del Consejo Social que, mediante asentimiento, fue aceptado por unanimidad.

A continuacion informé de diferentes asuntos como la propuesta formulada por la Cdmara de Cuentas
de Andalucia a los Consejos Sociales de las diferentes Universidades publicas de Andalucia para realizar la audi-
toria de sus respectivas Cuentas. En relacidn a esta propuesta, indicé que la Universidad de Almeria ha suscrito
un convenio para su realizacidn, pero que el resto de universidades mantienen una posicidn coordinada con los
respectivos equipos de gobierno a fin de valorar el escenario de desarrollo de esta propuesta. Reiterd la nece-
sidad de disponer de datos de una contabilidad analitica que contribuya a la toma de decisiones del Consejo

Social.

El Sr. Jiménez Ldépez reflexiond sobre la necesidad de intervenir en el cambio del actual modelo pro-
ductivo, en aras de su sustitucidon por una sostenido por los pilares de educacion y un sistema de [+D en un es-
cenario en el que éstos dispongan de mayor financiacidn, aproximandose al horizonte de 1,5 del PIB espafiol en
un corto o medio plazo; en este sentido informd de la intencion del Foro de Consejos Sociales de realizar un

manifiesto en este sentido, solicitando mayor financiacion para estos campos de desarrollo en Andalucia.

Finalmente, manifesté la conveniencia de que la Universidad de Granada desarrolle y defina su Plan de
Mecenazgo con unos ejes y estructura operativa que permite la consecucién de unos objetivos marcados a fin
de captar mayor financiacién para el desarrollo de proyectos de investigacion y fomento de la innovacién y la
transferencia mediante la creacion de spin-off, en el sentido de la reciente aportacién realizada por la Caixa por
importe de 300.000 €. En este sentido, informo de su interés de que la Comisién de Relaciones con la Sociedad
asuma en la nueva configuracion, un papel muy activo como agente dinamizador en este ambito, y la apertura
de un debate reflexivo que valore los escenarios de desarrollo de sistemas de financiacién de capital-riesgo pa-
ra desarrollar nuevas spin-off en el ambito de un acuerdo general en esta materia que se suscriba, en su caso,

con una entidad financiera.

Punto 3. Informe de la rectora:

La rectora manifestd un reconocimiento a la labor realizada por Dofia Virtudes Molina Espinar durante
el periodo de 16 afios que ha desempefiado el cargo de consejera-secretaria del Consejo Social por la contribu-
cion que su esfuerzo ha representado para la fluida relacion de este 6rgano y la Universidad de Granada; asi-
mismo valord positivamente la propuesta formulada anteriormente por el Sr. Jiménez Lopez de realizar una

muestra de reconocimiento en el marco del acto de entrega de Premios.
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Informd de la reciente modificacion del baremo de la ANECA para acreditacién de profesorado; de la
constitucion de la Mesa general de negociacidn de las Universidades con la intencién de abordar temas trans-
versales a todas las universidades relativos a las politicas de personal; de la noticia recogida en los medios res-
pecto del cambio del cédigo de asignacion de seguridad social de los becarios pre-doctorales, indicando que la
CRUE solicito un informe al Ministerio sobre el codigo de asignacidon a aplicar en esta situacion laboral, y de la
posterior actuacion ejecutiva tomada por el Ministerio en el sentido de cambiar dicho cddigo; de la reciente
aprobacién del Plan Propio de Investigacién que ha sido objeto de un sustancial incremento realizado gracias a
actuaciones de cofinanciacién de sus programas; y la aprobacién de una nueva identidad visual corporativa de
la Universidad de Granada.

Asimismo, informd de la reciente reunidon mantenida por los rectores de la Universidades publicas de
Andalucia con la presidenta de la Junta de Andalucia en la que se abordaron, entre otros, los temas del modelo
de financiacion, la implantacién de nuevos grados, etc. En relacion a la aplicacién de la propuesta del modelo
de financiacidn, indicé que esta propuesta, donde se combina la cobertura de gastos estructurales, junto a una
financiacidn con criterios competitivos, representa un incremento de 12 millones de euros para la Universidad
de Granada, en un escenario en el que ninguna universidad perderia financiacion, gracias a la cladusula de com-

pensacion que incluye para esos supuestos.

Finalmente, agradecio la propuesta de colaboracion formulada por el Sr. Jiménez Lépez, relativa a las
actuaciones de mecenazgo para captacion de fondos externos, informando del interés que este asunto tienen
para el Equipo de Gobierno, en cuyo sentido se estd actuando mediante la elaboracidon de un Reglamento para
la financiacion de catedras por empresas, y de la sociedad civil mediante el desarrollo de actuaciones de mi-
cromecenazgo, entre otras; el desarrollo de un programa Alumni para fomentar el sentimiento de pertenencia
a la Universidad de Granada y la captacion de fondos mediante una oferta dirigida a sus egresados; asi como la
dotacion de recursos humanos y materiales de caracter estructural para su desarrollo mediante la proxima con-

figuracion de un Servicio de Patrimonio y Mecenazgo.

Punto 4. Informe de la coordinadora general de Emprendimiento de la UGR:

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, solicita a la coordinadora general de Emprendimiento de la UGR, Sra.
Fuentes Fuentes, que intervenga en relacidn al contenido de este punto del orden del dia. La Sra. Fuentes pre-
sento su Informe sobre el estado actual de emprendimiento con el detalle recogido en la presentacion que se
incluye en el Anexo 1.

El presidente agradecié la presentacién de la coordinadora general de Emprendimiento, manifestando
la importancia que tiene el desarrollo estratégico de este modelo en la Universidad de Granada; en este senti-
do felicitdé al Equipo de Gobierno por las politicas universitarias desarrolladas en este campo que han dado lu-
gar a la puesta en marcha y dotacion de un Equipo de trabajo especifico que esta desarrollando una importante
labor que redundard, con constancia y perserverancia, en la consecuciéon de sus objetivos a medio y largo plazo;
asimismo hizo extensiva su felicitacién y reconocimiento al Equipo de emprendimiento por su actuacion en la
Comunidad universitaria.

Manifestd su valoracidn en cuanto a la Ley de Emprendimiento de Andalucia, en el sentido de que no
prevé la existencia de una coordinacion de este ambito de actuaciones y una relacién con las propuestas reco-

gidas en el documento RIS3 H2020; en este sentido, valord la conveniencia de que la Universidad de Granada
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actuara para liderar mediante un acuerdo marco institucional la coordinacion estratégica de las iniciativas de
emprendimiento de las diferentes administraciones de nuestro entorno (Ayuntamiento, Diputacién, Junta de
Andalucia).

A continuacion, expreso diferentes propuestas, como el interés que podria representar para potenciar
la visibilidad del emprendimiento de la Universidad de Granada, de organizar un importante evento que actué
como catalizador e impulsor de marketing de esta iniciativa; la necesidad de disponer y potenciar de un impor-
tante recurso como son los mentores profesionales (SECOP, directivos jubilados, etc.); la conveniencia de ocu-
par un espacio de las ensefianzas de postgrado mediante el desarrollo de un Master oficial de innovacion y
emprendimiento que actualmente no estd ofertado por ninguna de las Universidades publicas de Andalucia, y
solo por la Universidad de Deusto, en el ambito estatal; la captaciéon de un mecenas que financie una Catedra

de innovacion, para la contribucidn al liderazgo de la Universidad de Granada en este dmbito.

Finalmente, el presidente expreso el respaldo que va a mantener el Consejo Social a todas las iniciati-
vas que en materia de emprendimiento se planifiquen en la Universidad de Granada.

A continuacion el Sr. Contreras Ubric intervino para reconocer la intensa actividad desarrollada por la
Coordinacién General de Emprendimiento; la Sra. Francés Barrientos y el Sr. Romero Romero, lo hicieron en
igual sentido manifestando, respectivamente, la existencia de un Convenio con el Ayuntamiento de Granada
que puede contribuir a las necesidades de desarrollo de la Universidad de Granada, por un lado, y la disposicidn
de los colegios profesionales para aportar su contribucién a UGR-emprendedora en el ambito de mentorizacion
de nuevos emprendedores, por otro.

Finalmente, la coordinadora general de Emprendimiento agradecid las propuestas y muestras de dis-
posicion expresadas por el Consejo Social a su presentacion.

Punto 5. Propuesta de modificacidn de la composicién de las Comisiones de trabajo y elecciéon de represen-

tantes del Consejo Social en érganos y entidades.

El presidente informd que habia acordado que este punto decayera del orden del dia de la sesidn, a la
espera de que se publiquen los ceses y nombramiento pendientes de vocales que tienen agotados sus manda-
tos.

Punto 6. Informe sobre alcance a la Fundacién General UGR-Empresa de la Sentencia judicial 310/2016 de la

Audiencia Provincial de Granada.

El presidente, Sr. Jiménez Ldpez, solicitd al secretario general, Sr. Mercado Pacheco, que informara so-
bre este punto del orden del dia. El Sr. Mercado informé que, con fecha 23 de enero pasado, se le notificé a la
Fundacién General UGR-Empresa una sentencia por la que se le condena de forma solidaria junto con otras
empresas a la reparacion del deslizamiento de la ladera de la urbanizacién de “Cerro Gordo”. Indicé que el ori-
gen de esta sentencia se encuentra en la emisidon de un informe técnico por parte de dos investigadores de la
Universidad de Granada realizado a través de la Fundacién. Informé que se habia producido una primera sen-
tencia absolutoria de la Fundacion, que ha sido modificada por la segunda sentencia dictada en instancia supe-

rior, en la que se condena de forma solidaria frente a los damnificados. Informé de las diferentes vias de traba-
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jo que se estan valorando en el seno del Patronato de la Fundacién para actuar en Derecho y para determinar
el alcance de responsabilidades e identificacion, en su caso, de los patronos responsables.

El Sr. Jiménez Ldépez intervino para argumentar la conveniencia de realizar un analisis de riesgos que

puedan generar una responsabilidad potencial a la Universidad de Granada en los que se pueda verse inmersa
en el desarrollo de sus actuaciones o actividades.

Punto 7. Comisidn delegada de Asuntos Académicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita a la presidenta delegada de la Comisiéon de Asuntos Académi-
cos, Sra. Francés Barrientos, que exponga el contenido del Informe derivado de la Comisidn de Asuntos Aca-
démicos (Anexo 1), celebrada el 20 de febrero de 2017, y que ha sido puesto a disposicidon de los vocales con

anterioridad a esta sesion.

Punto 7.1. Emisién de Informe previo sobre implantacion de ensefianzas oficiales de Masteres.

La vicerrectora de Docencia, Sra. Ldpez Jurado, informé que el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado (CAEP) ha acordado la propuesta, por unanimidad, de los siguientes Masteres oficiales:

= Master oficial Erasmus Plus GEMMA Estudios de las mujeres y género.

= Master oficial Erasmus Plus MITRA Parcours Art et responsabilité sociale international, men-
tion Médiation interculturelle: indentités, mobilité, conflit.

= Master oficial Erasmus Plus COSI Color in Science and Industry.

Informd con detalle de la naturaleza de las diferentes ensefianzas de masteres oficiales presentados y
del minucioso proceso de validacidon previa realizado en la Escuela Internacional de Posgrado a fin de que pue-

dan concluir, en su caso, en una verificacion de dichas ensefanzas por parte del Ministerio.

GEMMA es el primer y Unico master Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género en Eu-
ropa. Se trata de un programa de excelencia avalado por la Comisién Europea que lo seleccioné en 2006 como
Erasmus Mundus, lo volvid a seleccionar en 2011 de entre 177 propuestas y lo distinguié como: "el master de
referencia en Estudios de las Mujeres y de Género a nivel europeo". GEMMA surgié como resultado de un largo
proceso de trabajo para armonizar la diversidad de estructuras educativas y lograr un programa conjunto en
Estudios de las Mujeres y de Género de entre ocho universidades en siete paises de Europa con diferentes tra-

diciones y culturas.

MITRA es un Mdster con un programa bilingie interdisciplinar en ciencias sociales destinado a respon-
der a las necesidades provocadas por los procesos migratorios contemporaneos. MITRA tiene como objetivo
estudiar las dimensiones transnacionales de la emigracion y su impacto en las sociedades contemporaneas. Se
propone un consorcio formado por 9 universidades, entre las que esta la de Granada. Se trata de un Master

Erasmus Mundus ya existente, coordinado por la Universidad de Lille-3 (Francia).
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El origen de COSI se encuentra en el master Erasmus Mundus CIMET, que ha venido impartiéndose
desde 2008 en las cuatro universidades participantes: University of Eastern Finland (Finlandia), Norwegian Uni-
versity of Science and Technology (Noruega), Universidad de Granada (Espafia) y la Université Jean Monnet
(France), como universidad coordinadora. En 2014 el mismo consorcio consiguid la renovacién de la etiqueta
de excelencia Erasmus Mundus pero bajo la nueva denominacién Erasmus+y con el nombre de “Color in Scien-

ce and Industry (COSI)” con el que comenzo a impartir su primera promocion en 2015.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por una-

nimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del De-
creto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)
y al articulo 32 a) y I) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011) analiza la creacién de Ensefianzas de Madster correspondientes a ensefianzas conducen-
tes a la obtencion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional aproba-
dos, respectivamente, por el Consejo de Gobierno en sus sesiones de 31 de enero y 20 de fe-
brero de 2017 (Anexo 2), respectivamente, a efectos de la preceptiva emision de Informe pre-

vio por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Madster, y considerando
que se ajustan a los principios generales para las Ensefianzas, recogidos en el articulo 177 de
los Estatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fines y obje-
tivos de ésta como respuesta a la demanda de la sociedad, por otro, segtn se recoge en el ar-
ticulo 32.a) de los citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las Ensefianzas

abajo indicadas:

-1 Ensefianzas de Mdster

= Madster oficial Erasmus Plus GEMMA Estudios de las mujeres y género.

= Madster oficial Erasmus Plus MITRA Parcours Art et responsabilité sociale interna-
tional, mention Médiation interculturelle: indentités, mobilité, conflit.

= Madster oficial Erasmus Plus Color in Science and Industry (COSI).

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los organos competen-
tes en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad de Granada aporte
para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-
versidades.”
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Punto 7.2. Presentacion de propuestas de la Escuela Internacional de Posgrado sobre:

- Memoria econdmica de nuevas ensefianzas oficiales.
- Informe periédico sobre oferta y demanda de enseiianzas oficiales.

La vicerrectora de Docencia, presentd una propuesta de informacién econdmica para las nuevas ense-
fianzas oficiales que se presenten a informe al Consejo Social (Anexo 1), por un lado, asi como un modelo de in-
forme (Anexo 2) que aporte datos sobre la oferta y demanda de las ensefianzas oficiales aprobadas, por otro,
todo ello atendiendo la demanda que sobre esta materia ha venido solicitando la Comisién delegada de Asun-
tos Académicos y Pleno para las respectivas tomas de decisiones que sobre nuevas ensefianzas oficiales de

postgrado ha de adoptar el Consejo Social.

Asimismo, indicé que estdn a disposicién del Pleno los abundantes datos y registros que hay sobre ca-
da una de las ensefianzas oficiales que, por razén de su amplio volumen, han aconsejado el presentar una sin-
tesis sistematizada de informacion en las propuestas anteriores que contribuya a la toma decisiones. La vice-
rrectora de Docencia indicd que el modelo definitivo recogera las diferentes propuestas realizadas, y que sera
objeto de una produccion normalizada y periddica para el Consejo Social tanto de los informes como de las

memorias econdmicas, respectivamente.”

Punto 8. Comision delegada de Asuntos Econémicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, solicita a D. Antonio Romero Ro-
mero, que exponga el contenido del Informe derivado de la Comisidn de
Asuntos Econdmicos, celebrada el 17 de febrero de 2017, y que ha sido
puesto a disposicién de los Vocales con anterioridad a esta sesién. El Sr. Ro-
mero Romero hizo referencia a la informacién contenida en el Informe deri-

vado de la sesién (Anexo 1), puesto a disposicidn de los Vocales con antela-

cion a la presente.

Punto 8.1. Liquidacién del Presupuesto 2016 del Consejo Social.

El Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 14.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; y articulos 52.3.C),
22.k) y 43 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Univer-
sidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) en relacién con la Liquidacion del Presupuesto
de 2016 del Consejo Social

ACUERDA
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Aprobar la Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social de 2016, por un importe
total de 193.630,68 euros, equilibrado en sus estados de Ingresos y Gastos, y un crédito dis-
ponible por importe de 100.460,35 euros, con el detalle recogido en los cuadros Anexos resul-
tantes de la orgdnica 3020400000, acordando la incorporacion de este remanente de cardcter

genérico en el Presupuesto de 2017.”

Punto 8.2. Propuesta de precios publicos C.M. Isabel la Catdlica.

El presidente, Sr. Jiménez Ldpez, solicita a la gerente, Sra. Holgado Molina, que intervenga en relacidn

al contenido de este punto del orden del dia.

La gerente informd que la propuesta de precios publicos persigue dar cobertura a una potencial de-
manda por parte de los colegiales residentes para la prestacion de servicio motivada por la modificacion del pe-
riodo de exdmenes extraordinarios. La propuesta de precios publicos (Anexo 1) toma de referencia el importe
del trimestre del precio publico en periodo lectivo para establecer un rango de precios publicos en funcién del
tramo de dias de estancia, por un lado, y en la mayor o menor utilizacién del servicio de manutencion en desa-

yuno, almuerzo o cena, respectivamente.

El Sr. Romero Romero, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, actua en ejercicio de las

competencias que ostenta con el siguiente detalle:

a) Articulo 81.3c) del Texto Consolidado de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de
abril.

b) Articulo 19.2.d) del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA 11
de enero de 2013).

c) Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011): Articulo
32.f), i)y 226.b).

d) Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9-4-
2007): Articulos 5.3.H) y 17.1.i).

Con este fundamento, de acuerdo con el articulo 74 de las Bases de ejecucion del Pre-
supuesto para 2017, vista la documentacion de Memoria economica remitida por el Director
del Colegio Mayor Isabel la Catdlica, relativa a diferentes propuestas de precios publicos para
atender la demanda de servicios derivada de la ampliacion del periodo de examenes extraor-

dinario,

ACUERDA:
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PRIMERO: APROBAR los siguientes precios publicos, y su incorporacion al Catdlogo de
Precios Publicos que figura como Anexo del Presupuesto de la Universidad de Granada para

2017, con el siguiente detalle:

HABITACION INDIVIDUAL Hasta 4 dias Entre 4y 10 dias Més de 10 dias |

SA (solo alojamiento) 20,00€ 18,00€
AD (alojamiento+desayuno) 22,00€ 20.00€
ADA (aloja+des+Almuerzo) 28,00€ 26,00€
PC (pension completa) 34,00€ 32,00€

I.V.A.incluido

REGIMEN DE COMIDAS
HORAS INCLUYE
DESAYUNO 7:30-09:30 Sencillo: Café o infusién o zumo o batido, tostada o bolleria
ALMUERZO 14:00-15:30  Primer plato, segundo plato, postre y bebida
CENA 20:30-21:30  Primer plato, segundo plato, postre y bebida

Avisar en el caso de dieta vegetariana, intolerancias o alergias.

SEGUNDO: Agradecer a la Gerencia la incorporacion hecha al Catdlogo de Precios
Publicos en el sentido que este Consejo Social viene recomendando, e instar a que se continue
en dicha linea para que el Catdlogo se amplie, en la medida de lo posible, con las actividades
pendientes de inclusion; asimismo, proponer a la Gerencia que se avance en una sistematiza-
cion de las Memorias econémico-financieras que acompaien a futuras propuestas de precios
publicos, en los términos regulados en el articulo 74.8 de las Bases de ejecucion del Presu-
puesto para 2017, que permitan reflexionar sobre la mejor idoneidad de los precios publicos

que se aprueben, teniendo en cuenta sus costes y la situacion financiera de esta Universidad.

Punto 8.3. Informe de la gerente sobre Liquidacién del Presupuesto 2016 de la UGR y Estado del Remanente de
Tesoreria (articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades).

El presidente, solicito a la gerente, Sra. Holgado Molina que informara sobre este punto del orden dia.
En este sentido, la gerente informd del caracter provisional que tienen estos datos debido a las operaciones de
cierre de ejercicio a que estan sujetos, que concluiran en la formulacidon de las correspondientes Cuentas
Anuales; no obstante, expresé que los datos definitivos que en éstas se incluyan no variaran significativamente

en cuanto a signo y cuantia de sus magnitudes con las aqui presentadas (Anexo 3).

Con esta finalidad de supervision de las actividades de cardcter econdmico considerd los datos aporta-
dos en la Liquidacion del Presupuesto de 2016, en cuanto a recaudacién de derechos y pago de obligaciones a
31 de diciembre. A modo de resumen, se ofrecen las principales magnitudes que, con caracter provisional su-
jeta a posibles ajustes hasta la definitiva redaccién de las Cuentas anuales, ofrecen las siguientes magnitudes

resultantes de los datos de liquidacion presentados:
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MAGNITUDES PROVISIONALES DE LIQUI- . .

DACION PRESUPUESTARIA h 2016 2015 Diferencia %
Presupuesto inicial 382.669.616,00 400.261.695,00 -17.592.079,00 -4,40
Modificaciones presupuestarias 150.486.831,64 187.127.195,00 -36.640.363,36 -19,58
Liquidacion definitiva del Presupuesto 533.156.447,64 587.388.890,00 -54.232.442,36 -9,23
rPiZ.:centaJe de modificaciones presupuesta- 39,33 46,75 743
Grado de realizacién del Presupuesto de
gastos (Obligac.reconocidas/créditos presu- 0,70 0,70 0,00
puestarios
Grado de realizacidn del Presupuesto de in-
gresos (derec? reconocidos/previsiones 0,70 0,63 0,06
presupuestarias
Gra(.io de eJecuuc’)n. de pagos 0,78 0,84 0,05
(oblig.reconoc2/pagos realiz?)

Grado de recaudacién de derechos (Dere-

chos reconocidos/Derc? recaudados) 0,76 0,72 0,03

Saldo presupuestario (Total Capitulos) -5.135.470,61 -40.653.205,90 35.517.735,29 -87,37
Resultado presupuestario (Cap. 1 a 8) -7.647.702,02 -36.830.683,98 29.182.981,96 -79,24
fiae'::gdad de Financiacion (Oper. No Finan- | = ; o2q 73561 | .36.021.881,66 | 29.242.146,05 -79,20
Superavit de financiacion del ejercicio 20.737.719,20 27.698.275,97 -6.960.556,77 -25,13
Remanente de Tesoreria 129.277.594,36 139.621.740,34 -10.344.145,98 -7,41
Remanente de Tesoreria afectado 73.316.457,62 78.240.511,94 -4.924.054,32 -6,29
Remanente de Tesoreria no afectado 55.961.136,74 61.381.228,40 -5.420.091,66 -8,83
Flujo neto de tesoreria 10.174.941,21 21.671.360,03 -11.496.418,82 -53,05
Derechos reconocidos netos 370.584.784,42 372.072.100,10 -1.487.315,68 -0,40
Ingresos recaudados 490.265.887,60 515.053.008,54 -24.787.120,94 -4,81
Derechos pendientes de cobro a 31/12 98.010.850,55 149.313.906,37 -51.303.055,82 -34,36
Obligaciones reconocidas netas 375.720.255,03 412.725.306,00 -37.005.050,97 -8,97
Pagos realizados 480.090.946,39 | 493.381.648,51 -13.290.702,12 -2,69
Obligaciones pendientes de pago a 31/12 25.626.418,58 54.540.221,70 -28.913.803,12 -53,01
Grado de derechos pendientes (Derechos

reconocidos/Derechos pendientes de co- 0,26 0,40 -0,14

bro)

Grado de recaudacidon de derechos EJERC.

CORRIENTE (Derechos reconocidos/Derc? 0,91 0,73 0,18

recaudados)

Grado de ejecucion de pagos

EJERC.CORRIENTE (oblig. reconoc?/pagos 0,95 0,89 0,06

realiz?)

Ingresos recaudados ejercicio corriente 338.123.537,07 273.047.391,79 65.076.145,28 23,83
Pagos ejercicio corriente 357.223.854,22 365.796.015,92 -8.572.161,70 -2,34

Finalmente, concluyd la gerente que el dato relativo al Remanente de Tesoreria obtenido al cierre del
ejercicio, por importe positivo de 129.277.594,36 €, cuya naturaleza positiva conlleva la abstencion de las actua-

ciones previstas en el articulo 81.5, parrafo cuarto de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El Sr. Romero Romero, intervino para solicitar informacion de detalle sobre las consignaciones indicadas
como deudores de dudoso cobro y deudores extrapresupuestarios, siendo atendida a continuacién por la gerente.
El Sr. Martin Garcia intervino para agradecer los esfuerzos realizados en la Universidad de Granada para hacer fren-
te al pago del 75% de la paga extraordinaria de 2013 adeudada al personal. El Sr. Cano Guervés intervino para soli-
citar informacién sobre la configuracién global del nuevo modelo de financiacidn de las universidades que se esta

negociando; la gerente, en la linea de lo informado en la ultima sesidn del pleno informd que se estructura en dos

III -Actividad Corporativa del Pleno y Comisiones. Anexo 1: Asuntos tratados 89



Memoria ejercicio 2017
Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

blogues, uno para atender la financiacion basica para atender los gastos estructurales, calculado con el coste de los
capitulos 1y 2, deducido el importe de los precios publicos recaudados; y un segundo bloque de planes especiales
basado en criterios de competitividad y objetivos alcanzados por las respectivas universidades, apartado en el cual

esta bien posicionada la Universidad de Granada en cuanto a distribucion de fondos por estos criterios.

El Sr. Romero Romero, dié lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 5°.3.A) y 17.1.i) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007);
Articulos 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); y
articulo 20, apartados 2 a) y 3 h) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, y articulo 81.5 de la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por el articulo 6.5 del Real Decreto-ley
14/2012, de 20 de abril, en sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2016, a la vista de los da-
tos e Informe presentados por la gerente, resultantes, con cardcter provisional, de la Liquida-
cion del Presupuesto de 2016 (Anexo 1), y del Estado de situacién del Remanente de Tesoreria
total que de ésta se desprende, con un importe positivo de 129.277.594,36 €, segun se recoge

en el Informe que se acompafia como Anexo 2,

ACUERDA: Tomar conocimiento del Informe sobre el Estado de situacion de la Liqui-
dacion del Presupuesto de 2016 y del Remanente de Tesoreria de la Universidad de Granada
presentado por la gerente, condicionando esta aprobacion a los datos resultantes de la Audi-
toria que sobre las Cuentas anuales se practique con anterioridad a su consideracién por este
Pleno y, en consecuencia, toma razon del saldo positivo del Remanente de Tesoreria, no pro-
cediendo su intervencion en el sentido de la realizacion de las actuaciones competentes con-
templadas en el articulo 81.5 -pdrrafo cuarto- de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, modificada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril.”

Punto 9. Ruegos y preguntas.

La Sra. Moll de Miguel intervino para expresar su consideracidn acerca de la naturaleza a la que pueda
obedecer la falta de implicacién que diferentes miembros del Consejo Social tiene en el desarrollo de trabajo
de las Comisiones de trabajo, manifestado en la reiterada falta de asistencia a las diferentes convocatorias,
proponiendo que desde el Consejo Social se solicite un perfil de los miembros que han de ser designados por
las diferentes instituciones u organizaciones. El Sr. Martin Nufiez solicité que se cursara felicitacién de este

Consejo Social al profesor Francisco Herrera Triguero que ha sido en el dia de hoy galardonado con el Medalla
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de Andalucia. El Sr. de Teresa Galvan intervino para recordar lo previsto en el acuerdo del Pleno de la anterior

sesion, respecto de la fecha del mes de marzo para celebrar el acto de entrega de Premios del Consejo Social.

El presidente informé de la solicitud recibida de la Cdmara de Comercio de Granada para participar en
este Consejo Social; en este sentido, indicod que la designacion de los miembros de este érgano de gobierno, es
competencia de los diferentes érganos, instituciones y organizaciones que actuan en representacion de la pro-
pia Universidad de Granada, y de los intereses sociales, respectivamente, en los términos previstos en el Texto

Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

A continuacion, informd de la prevision de convocatoria de una sesion extraordinaria del Pleno del
Consejo Social para tratar la situacion de presente y proyeccién de futuro del Parque Tecnoldgico de la Salud,
que se celebrard el préximo mes de marzo, el mismo dia del acto de entrega de Premios del Consejo Social, y

en la que participaria el Director gerente de la Fundacion PTS, don Jesus Quero Molina.

No se trataron mas asuntos en este punto.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, cerrd la sesidn y agradecid a las personas que componen el Pleno los es-

fuerzos realizados para atender la convocatoria de esta sesidn, y el interés mostrado en el debate de los diferen-

tes puntos del orden del dia.

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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IV - Pleno de 28 de marzo de 2017 de caracter extraordinario (orden del dia)

Punto 1.- Presente y futuro del Parque Tecnolégico de la Salud de Granada:

-Informe del Director gerente de la Fundacion PTS, Sr. D. Jesus Quero Molina.

El presidente Sr. Jiménez Lépez, dio la bienvenida al Sr. Quero Molina, director gerente de la Fundacién

PTS, y le invita a presentar su informe.

A continuacion el Sr. Quero Molina, agradecié la oportunidad ofrecida por el Consejo Social de la Universi-
dad de Granada en un momento de gran sensibilidad social respecto del PTS presentd su informe sobre el origen,
evolucidn y estado de situacidn del Parque Tecnoldgico de la Salud con el detalle recogido en el Anexo 1, ponién-
dose a disposicion de los vocales del Pleno del Consejo Social para atender las cuestiones que su presentacion pu-

diera suscitar.

El Sr. Jiménez Lopez preguntd acerca de los principales problemas que actualmente tiene el PTS; en aten-
cién a esta cuestion, el Sr. Quero Molina informd que el principal problema radica en el vencimiento de los dife-
rentes préstamos reembolsables que ha recibido el PTS para desarrollo de infraestructuras obtenidos, respecti-
vamente, en diferentes convocatorias publicas de apoyo a parques cientificos y tecnoldgicos, que asciende a la
cantidad de 19,5 millones de euros, sobre los cuales el PTS estd demandando una flexibilizacion en los pagos de
las cantidades reembolsables que permita extender de 10 a 20 aiios el periodo de amortizacién, por un lado, jun-
to a un periodo de 1-2 afios de carencia, por otro; todo ello en el marco de un plan de viabilidad de la Fundacion

PTS que actualmente esta en fase de negociacion con el Ministerio de Hacienda y Funcion Puablica.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, agradecid al Sr. Quero Molina su disposicidn y la presentacion realizada
ante el Pleno del Consejo Social, y a continuacion cerrd la sesidn agradeciendo a las personas que componen el
Pleno los esfuerzos realizados para atender la convocatoria de esta sesidn, y el interés mostrado en el debate del
punto del orden del dia, e invitando al acto de entrega de Premios del Consejo Social que se celebrd a continua-

cion.

CONSEJO SOCIAL

X ',1: UNIVERSIDAD
¢ : DEGRANADA

92 IIT -Actividad Corporativa del Pleno y Comisiones. Anexo 1: Asuntos tratados



5 Gk
Tis3v

Memoria ejercicio 2017
Consejo

UNIVERSIDAD Social de la
DE G RANA DA Universidad

de Granada

V - Pleno de 28 de junio de 2017 (orden del dia)
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9.

Lectura y aprobacidn, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Informe del presidente.

Informe de la rectora.

Comision delegada de Asuntos Académicos:

4.1. Cambio de denominacién de la Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla.

4.2. Propuesta de adhesion a la Red de Cooperacion de las Rutas Europeas del Emperador Carlos V.

4.3. Emisién de informe sobre creacidn del Instituto Universitario de la Paz y los Conflictos.

4.4. Criterios de asignacion de becas de colaboracion en Departamentos. Convocatoria del MECD,
curso 2017-2018.

Comision delegada de Asuntos Econdémicos:

5.1. Modificacion del régimen econdmico de las ensefianzas propias propuestas por la Fundacion de
estudios y prdcticas juridicas de Granada.

5.2. Informe sobre Plan anual de Control Interno.

5.3. Expediente de alteracién presupuestaria nimero 4/2016.

5.4. Informe sobre decreto de precios publicos de ensefianzas oficiales para el curso 2017-2018.

5.5. Aprobacidn, en su caso, de las Cuentas de 2016 de la Universidad de Granada y de sus Entidades
con participacién mayoritaria.

Emision de Informe sobre adhesion de la Universidad de Granada a:

- Asociacién SICELE (Sistema Internacional de Certificacion del Espafiol como Lengua Extranjera).

- Agencia Universitaria de la Francofonia (AUF-Agence Universitaire de la Francophonie).

- Asociacién Conferencia de Decanos de Logopedia de las Universidades Espafiolas.

Propuestas y aprobacion, en su caso, de modificacion de Estatutos de la Fundacidon General Universi-

dad de Granada-Empresa, cambio de denominacion y representacion del Consejo Social en dicha

Fundacion.

Eleccion de representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno y otros entes, y propuesta

de modificacién de la composicion de Comisiones delegadas.

Convocatoria de Premios del Consejo Social de la edicion 2017.

10. Ruegos y preguntas.

Punto 1. Lectura y aprobacidn, si procede, de las actas de las sesiones anteriores.

Conocidos previamente los correspondientes borradores de actas de las sesiones de 21 de febrero de

2017, y 28 de marzo de 2017 respectivamente, el presidente interviene para advertir de un error material en el

punto 2 del acta de la sesion de 21 de febrero, donde dice “aportacion realizada por la Caixa por importe de

800.000 €”, debe decir “aportacion realizada por la Caixa por importe de 300.000 €”. A continuacion, reflejada es-

ta modificacidn, se aprueban por unanimidad.

Punto 2. Informe del presidente:

Con cardcter previo, una vez publicado en BOJA el correspondiente Acuerdo, expresd la bienvenida a los

nuevos vocales que se incorporan a este Pleno del Consejo Social, designados en representacion de los intereses

sociales:
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= Por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada:
- D. Eduardo Peralta de Ana.
- D2 Inmaculada Montalban Huertas.

= Por la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias:
- D. Baldomero Oliver Leén.

Asimismo, informé del consiguiente cese por el cupo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada de D. José Maria Rosales de Angulo y D. Javier Jiménez Ortiz, y de la prérroga de mandato de D2 Maria José
Lopez Gonzalez y D2 Soledad Lopez Fernandez; asi como el cese como vocal en representacion de los intereses

sociales designado por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias de D. Rafael Gil Bracero.

El presidente presentd ante el Pleno el contenido del Informe que previamente habia sido puesto a dis-

posicién de los Vocales, con el detalle de contenidos en él recogidos.

A continuacidn, en relacion con la vacante de secretario/a del Consejo Social, informé que dicha vacante
era ofrecida en este acto a los vocales del Consejo Social que estén interesados en desempefiar dicho cargo, para
que asi lo manifiesten mediante comunicacion a la presidencia, a fin de dicta la correspondiente resolucién de de-
signacion. En este sentido, indico que las condiciones de desempefio de dicho cargo no seran en régimen de dedi-
cacioén a tiempo completo, no conllevando, en consecuencia, la percepcién de retribuciones de dicho régimen, cu-

ya cuantia sera destinada a financiar la ejecucién de acciones del Consejo Social.

Punto 3. Informe de la rectora:

La rectora, con caracter previo, manifestd su adhesion a las palabras de bienvenida y agradecimiento
formuladas por el presidente en relacion con los ceses y nombramientos de vocales del Pleno del Consejo Social.

A continuacién informé del caracter fluido que actualmente tiene la relacion existente entre la CRUE y el

Ministerio de Educacién y Cultura, al haberse superado las dificultades existentes con anterioridad.

En el ambito autondmico, informd que el Modelo de Financiacién que afecta a la Universidad de Granada
no ha sido aprobado todavia, pero que el contenido avanzado de su negociacidn y redaccion atiende las propues-
tas que ha venido realizando la Universidad de Granada, en el sentido de cobertura de sus gastos estructurales, y
atencion a la financiacion de caracter competitivo y de excelencia; no obstante, en tanto se aprueba el Modelo, se

ha aprobado un reparto para 2017 que supone un incremento de 20 millones de euros.

Informd de la puesta en marcha de dos convocatorias de Ayudantes doctores, que vendran a paliar el de-
terioro que ha tenido la Universidad de Granada en los ultimos con las consecuencias de la aplicacion restrictiva

de la tasa de reposicion.

La rectora, finalmente, manifestd su convencimiento en la configuraciéon y desarrollo de un equipo técni-
co del PAS altamente cualificado, que permita avanzar en una profesionalizacion de la gestion de la Universidad
de Granada para participar de manera activa en labores de representacion y actuacidn en diferentes foros nacio-
nales e internacionales directamente relacionados con la gestion.
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Punto 4. Comision delegada de Asuntos Académicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita a la presidenta delegada de la Comisién de Asuntos Académicos,
Sra. Francés Barrientos, que exponga el contenido del Informe derivado de la Comisidon de Asuntos Académicos,
celebrada el 20 de junio de 2017, y que ha sido puesto a disposicidn de los Vocales con anterioridad a esta sesion.

Punto 4.1. Cambio de denominacidn de la Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla.

El Sr. Mercado Pacheco informé que la Junta de la Facultad de Educacion y Humanidades (Melilla), acor-
do en sesidn extraordinaria celebrada el 27 de febrero de 2017 la propuesta de modificacion de denominacién de
dicho Centro por la de Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte (Melilla). La naturaleza del cambio de
denominacion reside en la ausencia de titulacidn alguna en el dmbito de Humanidades, por un lado, y en la inclu-
sion de Deporte en la denominacion con el objetivo de identificar todos los titulos que se imparten en el centro,
por otro. Asimismo, entre otros, se argumenta el impacto de la denominacidn en una visibilidad y efecto llamada
de la nueva terminologia, asi como la necesidad de impulsar la doble titulacién impartida.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobo el siguiente texto de Acuerdo:

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los articulos 8.1, y 32 |) de los Estatutos de la Universidad de Granada
(BOJA de 28 de julio de 2011), al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley Orgdnica 6/2.001, de
21 de diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; articulos 5.2.B) y
17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Univer-
sidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y analiza la propuesta de modificacion de la de-
nominacion de la Facultad de Educacion y Humanidades (Melilla) que realiza su Junta de Facul-
tad, mediante Acuerdo de 27 de febrero de 2017, remitida por la Secretaria General, y

ACUERDA:

Emitir Informe previo favorable relativo a la modificacion de la actual denominacion de
la Facultad de Educacién y Humanidades (Melilla), por la siguiente:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE (MELILLA),

a los efectos previstos en el articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Punto 4.2. Propuesta de adhesion a la Red de Cooperacion de las Rutas Europeas del Empera-

dor Carlos V:
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El Sr. Mercado Pacheco informd que la “Red de Cooperacion de las Rutas Europeas del Emperador Car-
los V” es una entidad cuya naturaleza juridica es la de una organizacién de naturaleza asociativa sin animo de lu-
cro. Entre las obligaciones de los miembros de la Red, se encuentra la de pagar cuotas ordinarias que han de satis-
facer anualmente, que seran acordadas por la Asamblea General. No obstante, segun informacion facilitada por la
propia Red, las universidades estan exentas de pago de cuota, sustituyéndose por la realizacién de alguna activi-
dad en Granada relacionada con Carlos V.

La Red tiene su sede en la ciudad de Cuacos de Yuste (Caceres), con una amplia participacion espaiiola,
europea, norteafricana, de ciudades, mancomunidades, e instituciones, que cuentan con algun nivel de relacién
con la figura de Carlos V, indicando que la Universidad de Granada, no viene obligada al pago de cuota econdmica,
que es sustituida por el desarrollo de actividades relacionadas con Carlos V.

La Sra. Francés Barrientos intervino para expresar la conveniencia de hacer extensiva esta participacion al
Ayuntamiento de Granada por la importante vinculacién que tiene con Granada la figura de Carlos V, y por la for-

ma de resolver la Universidad de Granada su adhesiéon en cuanto al hecho de no abonar cuota de participacion.

El Sr. Oliver Ledn mostro el interés que puede representar estas condiciones de adhesién para la Ciudad
de Granada, y solicitdé mayor informacion sobre su contenido; el presidente indicé que, con posterioridad a esta

sesion, se remitiria documentacion complementaria para su consideracion por el Ayuntamiento de Granada.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobo el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los articulos 52.2.D) y 17.2.f) de su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.1) y 35.2.1) de los Estatutos de la Uni-
versidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA emitir, a peticion del Consejo de Gobierno, Informe favorable en relacién con
la participacion de la Universidad de Granada en la

“Red de Cooperacion de las Rutas Europeas del Emperador Carlos V”
en los términos expresados en sus Estatutos, que constituyen el Anexo 1 del presente
Acuerdo, considerando que los objetivos fundacionales son acordes con el fundamento y objeto

de la actividad universitaria recogidos en los apartados a), c), y f) del articulo 3 de los Estatutos
de la Universidad de Granada.”

Punto 4.3. Emision de informe sobre creacion del Instituto Universitario de la Paz y los Conflictos.

El Sr. Mercado Pacheco informd que el Consejo de Gobierno y el Claustro Universitario acordaron en
1996 una propuesta de transformacion del anterior Seminario de la Paz y los Conflictos en el siguiente Instituto:

= Instituto Universitario de Investigacion de la Paz y los Conflictos.

96 IIT -Actividad Corporativa del Pleno y Comisiones. Anexo 1: Asuntos tratados



Memoria ejercicio 2017
Consejo

UNIVERSIDAD Social de la
DE G RANA DA Universidad

de Granada

No obstante, dicha propuesta no fue en su momento elevada al Consejo Social para formalizar la precep-
tiva emisidn de informe sobre su creacién y, desde esa fecha, ha venido funcionando regularmente el Instituto de
la Paz y los Conflictos. Detectada esta situacion, y con la finalidad de su normalizacién ante la Consejeria de Eco-
nomia y Conocimiento, desde el Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia se ha remitido al Consejo Social
la solicitud y justificacion documental relativa a la creacion de dicho Instituto, con la singularidad de que cuenta ya
con una avalada experiencia en su actividad investigadora desarrollada durante todo este periodo.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimi-
dad, aprobo el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de
diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; articulos 5.2.B) y
17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Univer-
sidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 8.1, y 32 I) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la propuesta de creacién de Insti-
tuto Universitario que realiza el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 26 de julio de 1996,
y

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion del siguiente centro de la
Universidad de Granada:

= Instituto Universitario de Investigacion de la Paz y los Conflictos.

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los 6rganos compe-
tenciales en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad de Granada aporte
para sus solicitudes, de acuerdo con lo recogido en el articulo 11.1) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universi-
dades.”

Punto 4.4. Criterios de asignacion de becas de colaboracién en Departamentos. Convocatoria MECD,
curso 2017-2018.

La presidenta delegada, informd que esta convocatoria, esta destinada a promover la mejora de la for-
macion del estudiantado universitario previo a su finalizacion de estudios de ultimo curso de Grado o Licenciatura,
mediante la asignacién de una beca que permita su iniciacidn en tareas de investigacion, o de practicas vinculadas
con los estudios que estan cursando, facilitando la continuacion de estudios de posgrado con orientacién profe-

sional o investigadora.

La distribucidn de la asignacion interna previa de esta modalidad de becas de colaboracién entre depar-
tamentos de cada Universidad, se ha venido encomendando en las anteriores convocatorias a los consejos socia-
les de las universidades. Asimismo, la asignacién individual de becas a los solicitantes que participan en la convo-
catoria, se realiza por el Servicio de Becas aplicando el baremo de la correspondiente Resolucién del Ministerio.
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Con esta finalidad, y como actuacién previa para la préxima convocatoria de becas del curso académico
2017-2018 que periddicamente realiza el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte con este calendario, desde el
Consejo Social de la Universidad de Granada, se procede a instrumentar el procedimiento de distribucién y asig-
nacion de las que puedan corresponder, en su momento, a la Universidad de Granada, entre los Departamentos

que estén interesados en ellas.

Para ello, por la Secretaria del Consejo Social se actualiza el contenido de la Propuesta de Criterios para el
reparto de Becas de colaboracién utilizada en anteriores convocatorias, manteniendo los principios generales de
distribucidn, por el caracter consolidado de su procedimiento, que contribuye a que no queden becas vacantes
mediante la aplicacidn de un procedimiento continuo de redistribucidn coordinado con el Servicio de Becas de es-

ta Universidad. (Anexo 1).

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobo el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.C) y 17.1.b), i) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y
Articulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011)

ACUERDA:

Primero: Aprobar los Criterios para el reparto de las Becas de Colaboracion del Ministe-
rio de Educacion, Cultura y Deporte (curso académico 2017-2018) que se acompaiian como
Anexo 1 del presente Acuerdo.

Sequndo: Delegar en el presidente del Consejo Social la aplicacion e interpretacion de

los citados Criterios, a fin de obtener el reparto final resultante que serd comunicado al Ministe-

rio de Educacion, Cultura y Deporte, dando cuenta de ello al Pleno en su préxima sesion.”

Punto 5. Comisién delegada de Asuntos Econdmicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita a la presidenta delegada de la Comisién de Asuntos Econémicos,
D2. M2 José Lopez Gonzalez, que exponga el contenido del Informe derivado de la Comisién de Asuntos Economi-
cos, celebrada el 21 de junio de 2017, y que ha sido puesto a disposicion de los Vocales con anterioridad a esta se-

sién.

Punto 5.1. Modificacion del régimen econdmico de las enseiianzas propias propuestas por la Funda-

cion de estudios y practicas juridicas de Granada.

A peticion del presidente, la vicerrectora de Docencia informéd que se trata de una propuesta de reduc-
cién del 13% al 10% del importe destinado al fondo de becas de las ensefianzas propias propuestas por la Funda-
cién_de Estudios y Practicas Juridicas de Granada que se regula la Modificacion de la Normativa reguladora de las

Ensefianzas Propias de la Universidad de Granada.
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Esta Normativa, asigna al Consejo Social la competencia para el establecimiento del correspondiente ré-
gimen econdmico de las propuestas formativas. Asimismo, se contempla una aportacién de un importe al Fondo
de Becas Propias de la Universidad de Granada para hacer frente a los precios publicos correspondientes a las pla-
zas de becario que puedan tener; establece una horquilla para dicho importe entre un 10-15% del presupuesto to-
tal de gastos.

Informd que la Universidad de Granada participa como fundadora en esta Fundacion, estando presidida
por la rectora, indicando que entre los fines que tiene se encuentra la realizacién de todas las actividades necesa-
rias para la formacién de los graduados en Derecho para su acceso a la profesion de abogado. Asimismo, para el
cumplimiento de sus objetivos la Fundacién recoge en sus Estatutos que, entre otros, se atendra a la regulaciéon
para la expedicidn de titulos propios de la Universidad de Granada, los cuales se han venido materializando me-
diante la realizacion de diferentes masteres y expertos de ensefianzas propias de la Universidad de Granada.

La Sra. Lopez Gonzalez, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimidad,
aprobo el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, actua en ejercicio de las
competencias que ostenta con el siguiente detalle:

a) Articulo 19.2.d) del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA 11
de enero de 2013).

b) Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011): Articulo 32 i).

¢) Modificacién de la Normativa reguladora de las Ensefianzas Propias de la Universi-
dad de Granada (aprobada en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de
julio de 2013): Articulo 12.5.

d) Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9-4-
2007): Articulos 5.3.H) y 17.1.i).

Con este fundamento, a propuesta de la Comision delegada de Asuntos Economicos ce-
lebrada el 21 de junio de 2016, vista la documentacion presentada por la vicerrectora de Docen-
cia, relativa a modificacion del régimen economico de ensefanzas propias propuestas por la
Fundacién de estudios y prdcticas juridicas de Granada,

ACUERDA fijar en un 10% el importe de la aportacion al Fondo de becas Propias de la
Universidad de Granada a las propuestas de ensefianzas propias realizadas por la Fundacion de
estudios y prdcticas juridicas de Granada que, en su caso, apruebe la Escuela Internacional de
Posgrado.

Punto 5.2. Informe sobre Plan anual de Control Interno.

La presidenta delegada inform¢ del interés del contenido expuesto a la Comisidn delegada por parte de
la directora de la Oficina de Control Interno (Anexo 3) acerca de las funciones que ejerce su unidad, del Plan de
Control Interno de 2017 (Anexo 1), y el Informe Global definitivo de 2016 (Anexo 2). Inform¢d de la peticion del

presidente del Consejo Social realizada en la sesidon de la Comision, que ha sido recogida en la propuesta de
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acuerdo, en el sentido de expresar su interés en que se considere por la gerente una propuesta realizada para
atender las necesidades y carencias que tiene la Universidad de Granada en materia de realizacion de auditorias
internas de caracter financiero, de seguimiento y de regularidad anual de las cuentas anuales, respectivamente,
gue complemente, en su momento, con la trazabilidad de las actuaciones que lleve la entidad de auditoria exter-

na sobre las mencionadas cuentas anuales.

La Sra. Lopez Gonzalez, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimidad,
aprobo el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base al articulo 151.2 de las Bases de ejecucion del Presupuesto de 2017; a
los articulos 52.3.A) y 17.1.i) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo So-
cial de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y a los Articulos 32 e) y 1) de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA:

1. Tomar razon del Informe presentado por la directora de la Oficina de Control In-
terno sobre Plan de Control Interno de 2017 e Informe Global definitivo de 2016..

2. Formular a la gerente una propuesta para atender las necesidades y carencias que
tiene la Universidad de Granada en materia de realizacion de auditorias internas de
cardcter financiero, de seguimiento y de regularidad anual de las cuentas anuales,
respectivamente, que complemente, en su momento, con la trazabilidad de las ac-
tuaciones que lleve la entidad de auditoria externa sobre las cuentas anuales, en el
sentido de dotar de efectivos y cudlificar a la plantilla de la Oficina de Control In-
terno en materia de técnicas de auditoria recogidas en el articulo 232.2 de los Esta-
tutos:

3. Creacién de un puesto de trabajo de Auditor/a en la Oficina de Control Interno que
contemple formacion oficial de posgrado en materia de auditoria del sector publico;
o creacion de la correspondiente Escala propia de Auditores de la Universidad de
Granada (Grupo A2), con unos requisitos de formacion y de seleccion acordes a la
naturaleza del puesto y a las funciones de auditoria a desarrollar.

4. Medidas estratégicas, por un lado de cardcter formativo dentro del Plan de Forma-
cion del PAS para facilitar y financiar la realizacién de un Madster oficial de Auditoria
Publica destinado a funcionariado del Grupo Al y A2; y por otro, de organizacion,
reflejando dicho perfil, en la medida que proceda, en la correspondiente Relacion de
Puestos de Trabajo.”

Punto 5.3. Expediente de alteracién presupuestaria nimero 4/2016.
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La Sra. Lopez Gonzalez, en relacion con este punto, se remitié al contenido del Informe derivado de la
Comision, y dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente
texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en relacion con el Expedien-

te de alteracién presupuestaria 4/2016 tramitado por la gerente de la Universidad (Anexo 1),

actua en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los Articulos 14.2, y 81.2 de la Ley

Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgdnica

4/2007, de 12 de abril; Articulo 5°.3.D) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del

Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); articulo 228 de los Es-

tatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y a los articulos 57.3 de las

Bases de ejecucion del Presupuesto de 2016 de la Universidad de Granada.

Ejerce esta competencia para la aprobacion respecto de dichas modificaciones presu-
puestarias, a la vista de la documentacion complementaria del Expediente, y del Informe pre-

ceptivo emitido por la directora de la Oficina de Control Interno.

Con este fundamento,

ACUERDA aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en el Expediente de
alteracion tramitado por la gerente de la Universidad de Granada relativas al Presupuesto de
2016 (Anexo 1), con la documentacion complementaria que queda registrada en el correspon-
diente expediente de la Secretaria del Consejo Social, segtn el siguiente detalle de referencia,

denominacion, naturaleza e importe:

Expediente nimero 4/2016: “Transferencias de crédito de operaciones corrientes a
operaciones de capital”, por importe de 257.625,41 €.”

Punto 5.4. Informe sobre decreto de precios publicos de enseiianzas oficiales para el curso 2017-2018.

La Sra. Lopez Gonzélez, en relacion con este punto, se remitié al contenido del Informe derivado de la
Comision, y dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente
texto de Acuerdo, indicando la Sra. Lopez Gonzalez que seria remitido con caracter urgente a la Direccion General

de Universidades:

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los Articulos 5°.3.E) y 17.1.b) del Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007), Ar-
ticulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y Dispo-
sicién adicional unica de la Ley 4/1988, de 5 de Julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, (introducida por el articulo 16 de la Ley 11/1998, de 28 de diciem-
bre -BOJA de 31 de diciembre-), a la vista del borrador de decreto remitido por la Direccion Ge-
neral de Universidades, y con la finalidad de atender la solicitud de formular propuesta de pre-
cios publicos por servicios académicos y administrativos para el curso 2017-2018

ACUERDA:
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PRIMERO: Pronunciarse en el sentido de mantenimiento de una politica de precios de
matricula para el curso 2017-2018 sin incremento respecto de los importes fijados para el curso
2016-2017 en las cuantias expresadas en el proyecto de decreto formulado por la Consejeria de
Economia y Conocimiento (Anexo |).

SEGUNDO: Instar a continuar en el desarrollo de politicas que contengan medidas para
mantener y potenciar las ayudas al estudiantado universitario que corrijan los actuales riesgos
de exclusion social y su repercusion en el acceso a la formacion universitaria, reconociendo posi-
tivamente la bonificacion para créditos aprobados en primera matricula incluida por primera
vez en la propuesta de decreto.

TERCERO: Valorar positivamente la propuesta de decreto donde considera una bonifi-
cacion equivalente al 99% de los créditos aprobados en primera matricula (Articulo 7.c). No obs-
tante, manifestar la preocupacion por el hecho de que dicha medida —evaluada en 9,1 mill. €-,
pueda afectar negativamente a la financiacion en la recaudacion de derechos por parte de la
Universidad, solicitando a la Consejeria que efectue la compensacion adicional por el importe de
su aplicacion prevista en el articulo 8.

CUARTO: En relacion con la redaccion del articulado del decreto, se proponen las si-
guientes cuestiones:

1. Referido a la estimacion de costes de la prestacion del servicio a que alude la pro-
puesta de decreto, solicitar la inclusion de dichos costes en el Decreto, a fin de hacer
efectivo lo regulado en su Articulo 2.e) y 9, respectivamente o, en su caso, proceder
a la modificacion de esa redaccion. En este sentido se pronuncié el Defensor del
Pueblo Andaluz en comunicacion de 4 de mayo de 2015 cursada a la Universidad de
Granada en la que indica “{...) trasladar al 6rgano autonémico para su valoracion
(...) la necesidad de incluir expresamente en el Decreto sobre precios publicos uni-
versitarios los importes correspondientes al 100% del coste de las ensefianzas.”

2. Referido a la utilizacion recurrente del término “alumnado” se solicita su modifica-

cion por el término “estudiantado”.

3. A efectos de aplicar en el cdlculo de precios publicos la bonificacién del 99% para
créditos aprobados en primera matricula del curso académico inmediatamente an-
terior, y con la finalidad de paliar incidencias derivadas de la sincronizacion entre
fechas de publicacion de actas de asignaturas previstas en el calendario académico,
y fechas de matriculacion, se propone recoger en el decreto la posibilidad de que el
estudiantado incluya en la declaracion responsable que haga, su condicion de apro-
bado en primera matricula, vinculado la liquidacion a la posterior verificacion por
parte de la Universidad de esa situacion.”

Punto 5.5. Aprobacion, en su caso, de las Cuentas de 2016 de la Universidad de Granada y de sus Enti-

dades instrumentales con participacién mayoritaria.
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La gerente informd con detalle del contenido y resultados de las Cuentas de 2016 presentadas al Consejo
Social y del contenido del Informe de auditoria, sin salvedades, emitido por KPMG.

El presidente manifestd su preocupacion por los persistentes resultados negativos presentados por For-
macion y Gestion de Granada, S.L. y La Béveda de la Universidad S.L. que estan minorando el capital de sendas
mercantiles, llegando en el caso de La Boveda a estar inmersa en una de las causas de disolucidn previstas en la
Ley de Sociedades de Capital; asimismo manifesté que los datos resultantes de Formacion y Gestion de Granada,
S.L. recomiendan que el Consejo de Administracion actué de forma inmediata mediante la elaboracién de un Plan
de actuacion y saneamiento, que recoja las medidas en su politica comercial, organizativa, de infraestructuras, de
recursos humanos y de gestion; evaluacion; impacto, y proyeccion para corregir la tendencia de déficit estructural
de la mercantil. En este sentido la gerente informd de las actuaciones que el Equipo de Gobierno ha iniciado me-
didas para contrarrestar esta situacién entre las que se encuentra una reduccion del capital social de La Bdveda,
junto a la valoracién de otras medidas en Formacion y Gestion de Granada, S.L., tendentes una planificacion efi-
ciente de recursos humanos e infraestructuras, que permitan reconducir en el corto y medio plazo estas situacio-
nes. En este sentido anuncid su intencidn de abstenerse en la votacién de las cuentas anuales de las dos socieda-
des mercantiles indicadas.

El presidente informd que, estaba a disposicion de los vocales -con caracter confidencial- del informe so-
licitado a los Servicios Juridicos acerca de la responsabilidad en cuanto a la aprobacion de las respectivas cuentas

de las sociedades mercantiles con participacion mayoritaria de la Universidad.

La Sra. Lépez Gonzadlez, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por mayoria,
aprobo el siguiente texto de Acuerdo, con el detalle de votacidn que se indica para cada uno de los Apartados:

Apartado Primero: Cuentas anuales de la Universidad de Granada, aprobado por unanimidad.

Apartado Segundo: Cuentas anuales de Formacion y Gestion de Granada, S.L, aprobado por mayoria con
el siguiente detalle de votacion:

- Votos afavor: 13
D2 Pilar Aranda Ramirez.
D. Pedro Mercado Pacheco (Secretario accidental).
D2 Maria del Mar Holgado Molina.

D. Rafael Cano Guervos.

1
2
3
4
5. D.José Antonio Lopez Fernandez.
6. D2 Ana Gamez Tapias.

7. D.José Antonio Martin Nufiez.

8. D2 Maria José Lépez Gonzalez.

9. D. Eduardo Peralta de Ana.

10. D2 Inmaculada Montalbdn Huertas.
11. D. Juan Francisco Martin Garcia.
12. D2. Rosa Maria Aguilera Hatero.

13. D. Baldomero Oliver Ledn.

- Votos en contra: 0
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- Abstenciones: 9
D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez (presidente).
D. Javier de Teresa Galvan.
D. Antonio Romero Romero.
D2 Maria Francés Barrientos.

1

2

3

4

5. D. Luis Gonzélez Ruiz (por delegacidn de voto en el presidente).

6. D2 Mercedes Moll de Miguel (por delegacion de voto en el presidente).
7. D2 Concepcidn Gonzalez Insua (por delegacion de voto en el presidente).
8. D. Gerardo Cuerva Valdivia (por delegacion de voto en el presidente).

9

D2 Encarnacién Ximénez de Cisneros Rebollo (por delegacion de voto en el presidente).

Apartado Tercero: Cuentas anuales de La Béveda de la Universidad, S.L, aprobado por mayoria con el si-

guiente detalle de votacion:

- Votos a favor: 13
D2 Pilar Aranda Ramirez.
D. Pedro Mercado Pacheco (Secretario accidental).
D2 Maria del Mar Holgado Molina.
D. Rafael Cano Guervos.

1
2
3
4
5. D.José Antonio Lopez Fernandez.
6. D2 Ana Gamez Tapias.

7. D.José Antonio Martin Nufez.

8. D2 Maria José Lépez Gonzalez.

9. D. Eduardo Peralta de Ana.

10. D2 Inmaculada Montalbdn Huertas.
11. D. Juan Francisco Martin Garcia.
12. D2. Rosa Maria Aguilera Hatero.

13. D. Baldomero Oliver Ledn.
- Votos en contra: 0

- Abstenciones: 9
D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez (presidente).
D. Javier de Teresa Galvan.
D. Antonio Romero Romero.

D2 Maria Francés Barrientos.

1

2

3

4

5. D. Luis Gonzalez Ruiz (por delegacion de voto en el presidente).

6. D2 Mercedes Moll de Miguel (por delegacidn de voto en el presidente).
7. D2 Concepcion Gonzalez Insua (por delegacidn de voto en el presidente).
8. D. Gerardo Cuerva Valdivia (por delegacién de voto en el presidente).

9

D2 Encarnacion Ximénez de Cisneros Rebollo (por delegacion de voto en el presidente).

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, a propuesta de la Comision
delegada de Asuntos Economicos y, a la vista de la aprobacion provisional acordada por el Con-
sejo de Gobierno en sesion de 27 de junio de 2017, por un lado; vista la documentacién corres-
pondiente elaborada por la gerente relativa a las Cuentas de la Universidad de Granada de
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2016 y de Entidades con participacion mayoritaria, por otro, en ejercicio de las competencias
que ostenta con el siguiente detalle:

a) Texto Consolidado de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des: Articulos 14.2, 81.4 y 84.

b) Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobada por Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 8 de enero: Articulos 20.2.c) y 89.2.

c) Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011): Articulo
231.2y3.

d) Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9-4-
2007): Articulos 5.3.G) y 17.2.d).

sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas del Reino y a la Cd-
mara de Cuentas de Andalucia, y también sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a las
que las Entidades con participacion mayoritaria de la Universidad de Granada puedan estar
sometidas en funcion de su personalidad juridica,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2016 de la Universidad de Grana-
da” presentadas junto a Informe emitido por KPMG, S.L. sobre ellas, que lo hace sin salvedades,

y que estdn constituidas por:

Cuenta de Balance

Cuenta de Resultado Economico-Patrimonial
Cuenta de Estado de cambios del Patrimonio neto
Cuenta de Estado de flujos de efectivo

Cuenta de Estado de Liquidacion del Presupuesto

S A WNR

Cuenta de Memoria

con un Balance equilibrado en su Activo y Pasivo por importe de 671.094.485,62 €, con
una liquidacion definitiva del Presupuesto de 2016 por importe de 533.560.355,47 €, y cuya do-
cumentacion complementaria, presentada por la gerente de la Universidad, queda registrada
como Anexo del presente Acuerdo.

Asimismo, reconoce a la gerente y al Equipo de Gerencia con esta aprobacion, el es-
fuerzo realizado en la gestién econémica y contable, que da lugar a que la formulacion de las
Cuentas de la Universidad de Granada de 2016 cuenten con un Informe sin salvedades sobre
ellas, recomendando mantener los logros alcanzados y avanzar en dicha linea.

SEGUNDO: Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2016 de Formacion y Gestion de
Granada S.L.U.” previamente consideradas favorablemente y aprobadas por su Consejo de Ad-
ministracion el 31 de marzo de 2017 y por su Junta General el 27 de junio de 2017, con un resul-
tado negativo del ejercicio por importe de —306.256 euros, junto a Informe de Auditoria emitido
por Deloitte S.L. sobre ellas, que lo hace sin salvedades y con un pdrrafo de énfasis acerca del
papel de la Universidad de Granada como Socio Unico de la Sociedad. Dichas Cuentas, cuya do-
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cumentacion complementaria e Informe de Gestion, presentada por la gerente de la Universi-
dad, queda registrada como Anexo del presente Acuerdo, estdn constituidas por:

Cuenta de Balance de situacion
Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Cuenta de Estado de cambios en el patrimonio neto

Cuenta de Estado de flujos de efectivos, y

AR W INR

Cuenta de Memoria

Asimismo propone al Consejo de Administracion de Formacion y Gestion, S.L. que actué
de forma inmediata mediante la elaboracion de un Plan de actuacion y saneamiento, que recoja
las medidas en su politica comercial, organizativa, de infraestructuras, de recursos humanos y
de gestion; evaluacion; impacto, y proyeccion para corregir la tendencia de déficit estructural de
la mercantil.

TERCERO: Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2016 de La Béveda de la Universi-
dad, S.L.” previamente consideradas favorablemente y aprobadas por su Consejo de Adminis-
tracion, y por su Junta General el 27 de Junio de 2017, con un resultado negativo del ejercicio
por importe de -25.551,58 euros, junto a Informe de Auditoria emitido por Iberaudit Kreston so-
bre ellas, que lo hace sin salvedades, pero con un pdrrafo de énfasis relativo a la situacion que
ofrece la cifra del patrimonio neto que, siendo inferior al 50 % respecto del capital social es una
de las causas de disolucion previstas en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
Dichas Cuentas, cuya documentaciéon complementaria presentada por la gerente de la Universi-
dad, queda registrada como Anexo del presente Acuerdo, estdn constituidas por:

1. Cuenta de Balance de situacion
2. Cuenta de Pérdidas y Ganancias, y
3. Cuenta de Memoria

Asimismo propone a los Administradores Solidarios de La Béveda, S.L. que actien de
forma inmediata mediante la elaboracion de un Plan de actuacion y saneamiento, que recoja
las medidas en su politica comercial, organizativa, de infraestructuras, de recursos humanos y
de gestion; evaluacion; impacto, y proyeccion para corregir la tendencia de déficit estructural de
la mercantil o, en su caso, la disolucion de la mercantil.”

Punto 6. Emision de Informe sobre adhesion de la Universidad de Granada a:

- Asociacion SICELE (Sistema Internacional de Certificacion del Espafiol como Lengua Extranjera).
- Agencia Universitaria de la Francofonia (AUF-Agence Universitaire de la Francophonie).
- Asociacion Conferencia de Decanos de Logopedia de las Universidades Espafiolas.

El Sr. Mercado Pacheco, en relacién con este punto, se remitid al contenido del Informe derivado de la

Comision, y dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente
texto de Acuerdo:
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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los articulos 5°.2.D) y 17.2.f) de su Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.1) y 35.2.1) de los Estatutos de la Uni-
versidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA aprobar la participacion de la Universidad de Granada en:

= -Asociacion SICELE (Sistema Internacional de Certificacion del Espaiiol como Lengua
Extranjera).

= -Agencia Universitaria de la Francofonia (AUF-Agence Universitaire de la Francop-
honie).

= -Asociacion Conferencia de Decanos de Logopedia de las Universidades Espafiolas.

en los términos expresados en la documentacion incluida en el Anexo 1 del presente
Acuerdo, considerando que los objetivos fundacionales son acordes con el fundamento y objeto
de la actividad universitaria recogidos en los apartados a), c), y f) del articulo 3 de los Estatutos
de la Universidad de Granada.

Punto 7. Propuestas y aprobacidn, en su caso, de modificaciéon de Estatutos de la Fundacién General

Universidad de Granada-Empresa, cambio de denominacion y representacion del Consejo Social en dicha Fun-

dacidn.

El presidente informd que decae parcialmente el contenido del punto del orden del dia relativo a “modi-
ficacion de Estatutos de la Fundacion General Universidad de Granada-Empresa; cambio de denominacion”, al no

haber sido tratado previamente por Consejo de Gobierno. A continuacién informo del detalle de la propuesta.

El Sr. Mercado Pacheco, en relacién con este punto dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continua-

cién, el Pleno, por unanimidad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los articulos 52.2.D) y 17.2.f) y h) de su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007),

ACUERDA

PRIMERO: Designar como representante del Consejo Social en el Patronato de la Fun-
dacion General Universidad de Granada-Empresa a D. Javier de Teresa Galvdn, en sustitucion de
D9 Virtudes Molina Espinar. Esta designacion es aceptada en este acto por el nuevo represen-
tante.

SEGUNDO: Mantener los representantes del Consejo Social en el Patronato de la Fun-
dacion General Universidad de Granada-Empresa hasta que los nuevos estatutos y demds
acuerdos de su Patronato queden inscritos en el Registro de Fundaciones de Andalucia, segtn el
siguiente detalle:
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- D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez.
- D2 Maria José Lopez Gonzdlez.
- D. Javier de Teresa Galvan.

TERCERO: Sustituir automdticamente a los tres representantes del Consejo Social en el
Patronato de la Fundacion General Universidad de Granada indicados en el apartado anterior,
por los cuatro que a continuacion se detallan, que son designados de acuerdo con las reglas de
composicion del Patronato establecidas en articulo 18 de los nuevos Estatutos y que comenza-
rdn a ejercer el cargo desde el momento en el que se inscriba la correspondiente escritura publi-
ca en el Registro de Fundaciones de Andalucia:

- D2 Maria José Lopez Gonzdlez.
- D. Javier de Teresa Galvdn.

- D2 Maria Francés Barrientos.

- D. Luis Aribayos Minguez (*).

(*) Los efectos de esta representacion lo serdn a partir de la publicacion en BOJA del corres-
pondiente nombramiento como vocal

Esta designacion es aceptada expresamente por los nuevos representantes para la re-
presentacion del Consejo Social en el Patronato en los términos indicados anteriormente indica-

”

dos.

Punto 8. Eleccidén de representantes del Consejo Social en el Consejo de Gobierno y otros entes, y pro-

puesta de modificacion de la composicion de Comisiones delegadas.

El presidente informd del detalle de la propuesta presentada al Pleno, y solicité al Sr. Mercado Pacheco,
que diera lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto
de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social, a propuesta del presidente, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los articulos 52.2.K) y 17.1 g) y h) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007), y
al articulo 32.1) y 34.1.c) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011),

ACUERDA:

PRIMERO: Designar, a propuesta del presidente, la siguiente representacion en el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada:

® D Luis Aribayos Minguez (*), en sustitucién de D2 Virtudes Molina Espinar.

(*) Los efectos de esta representacion lo serdn a partir de la publicacion en BOJA del corres-
pondiente nombramiento.
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SEGUNDO: Designar, a propuesta del presidente, la siguiente representacion en la Co-
mision de Permanencia de la Universidad de Granada:
= D. Rafael Cano Guervos, en sustitucion de D2 Virtudes Molina Espinar.

TERCERO: Designar, a propuesta del presidente, la siguiente representacion en el Con-
sejo de Administracion de Formacion y Gestién, S.L.U.:

® D2 Maria José Lopez Gonzdlez, en sustitucion de D2 Virtudes Molina Espinar.

CUARTO: Realizar, a propuesta del presidente, una nueva estructuracion de la compo-
sicion de las Comisiones de trabajo, segtin el siguiente detalle:

Comision delegada de Asuntos Econdmicos Comision delegada de Asuntos Académicos
Presidenta |D2 MariaJosé Lopez Gonzalez |I.Soc. |Presidenta D2 Maria Francés Barrien-|l. Soc.
tos
Vocal D2 Maria del Mar Holgado MolinalAcad.  |Vocal D. Pedro Mercado Pacheco |Acad.
Vocal D. Jorge Contreras Ubric Acad. |Vocal D. Rafael Cano Guervos Acad.
Vocal D. José Antonio Lopez Fernandez |Acad. |Vocal D. Jorge Contreras Ubric Acad.
Vocal D. Luis Gonzélez Ruiz I.Soc. |Vocal D2 Mercedes Moll de Mi-l. Soc.
guel
Vocal D. José Antonio Martin NGfiez ~ |l. Soc.  |Vocal D. Antonio Romero Romero |l. Soc.
Vocal D. Juan Francisco Martin Garcia |l. Soc. |Vocal D2 Carmen Solera Albero  |I. Soc.
Vocal D. Ricardo Flores Lopez I.Soc. |Vocal D2 Ana Gamez Tapias I. Soc.
Vocal D. Luis Aribayos Minguez ) I.Soc. |Vocal D. José Antonio Martin Nu-l. Soc.
fez
Vocal D2 Rosa Maria Aguilera Hatero  |I. Soc. |Vocal D2 Concepcién Gonzalez]l. Soc.
Insta
Vocal D. Baldomero Oliver Ledn I.Soc. |Vocal D. Miguel Angel Rodriguez|l. Soc.
Pinto "
Comisidon delegada de Relaciones con la Sociedad
Presidente [D. Luis Aribayos Minguez ® l. Soc.
Vocal D. Pedro Mercado Pacheco Acad.
Vocal D2 Maria del Mar Holgado MolinalAcad.
Vocal D. Rafael Cano Guervés Acad.
Vocal D. Javier de Teresa Galvan . Soc.
(presidente Comisidn Premios)
Vocal D2 Maria José Lopez Gonzalez . Soc.
(Presidenta Comision Econdmica)
Vocal D2 Maria Francés Barrientos I. Soc.
(Presidenta Comision Académica)
Vocal D. Luis Gonzélez Ruiz I. Soc.
Vocal D. Eduardo Peralta de Ana . Soc.
Vocal D2 Inmaculada Montalban Huer-. Soc.
tas
Vocal D. Baldomero Oliver Le6n I. Soc.

) | os efectos de esta representacion lo seran a partir de la publicaciéon en BOJA del co-

rrespondiente nombramiento.

III -Actividad Corporativa del Pleno y Comisiones. Anexo 1: Asuntos tratados 109



Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

Memoria ejercicio 2017

QUINTO: En caso de producirse alguna de las circunstancias que regulan el cese de las

personas designadas para representar al Consejo Social, facultar al presidente para dictar reso-

lucién de designacion de nueva representacion accidental, viniendo obligado a dar cuenta de

ella al Pleno en la préxima sesion que celebre, donde se deberd proceder mediante acuerdo a la

normalizacion y designacion de la representacion.

SEXTO: Agradecer a las personas que han cesado como vocales, los servicios prestados

y dedicacion manifestada al Consejo Social en el desempeio de sus respectivos mandatos”

Punto 9. Convocatoria de Premios del Consejo Social de la edicién 2017.

El Sr. de Teresa Galvan, informé de las caracteristicas y contenido de la convocatoria que habia sido

puesta a disposicion de los vocales con anterioridad a la sesidn, asi como de los plazos que en ella se establecen su

participacidn, indicando la similitud de contenidos y estructura de esta convocatoria con anteriores, con el si-

guiente detalle:

1.

Tiene un contenido similar a la del afio anterior, al estar consolidadas las Bases en cuanto a su aplica-
cion.

Incluye 5 modalidades de premios, dos de ellas con dotacién econdmica (jévenes investigadores y
grupos de investigacion) y 3 de caracter honorifico, por un importe total de 12.000 € con cargo al pre-
supuesto del Consejo Social.

Se incluye como novedad que en la modalidad Il a la actividad formativa en modalidad on-line, se es-
tablezca un proceso de participaciéon mediante presentacién de candidaturas, en lugar de a propuesta
de la Comision evaluadora, para ampliar el espectro de candidaturas que se presentan. De igual for-
ma se extiende esta modalidad a ensefianza on-line de cardcter oficial, propia, de formacién y apren-
dizaje permanente, o cursos masivos abiertos en red -MOOC-.

Se establece como plazo de presentacién de candidaturas para las modalidades |, Il y 11, del 2 al 16 de
octubre de 2017.

A continuacidn, dio lectura a la propuesta de acuerdo. El Pleno, por unanimidad, aprob¢ el siguiente tex-

to de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-

tencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1.a), i) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y
Articulo 31.b) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de diciembre de 2003)

APRUEBA la Convocatoria de Premios del Consejo Social (edicion 2017) incluidas como

Anexo, con cargo a la dotacion de crédito prevista en el Presupuesto de 2017.”
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Punto 10. Ruegos y preguntas.

La rectora intervino para informar de una noticia de ultima hora que habia recibido a lo largo del desarro-
llo de la sesidn, relativa a la posicidn alcanzada por la Universidad de Granada en el Ranking de Shanghai en el que
aparece con posiciones muy destacadas, a nivel mundial, en las siguientes areas:

- Documentacién y Biblioteconomia: puesto nimero 11.
- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: puesto nimero 30.
- Ciencias de la Computacidén e Ingenieria: puesto nimero 31.

La Sra. Montalban Huertas, intervino para expresar su satisfaccién por su incorporacion al pleno del Con-
sejo Social expresando su interés en colaborar y participar activamente durante el periodo de su mandato.

Finalmente, el presidente -Sr. Jiménez Lépez- intervino para reconocer el resultado obtenido por la Uni-
versidad de Granada en el Ranking de Shanghai y manifestar el reconocimiento del Pleno del Consejo Social por el
esfuerzo realizado que ha permitido obtener esos resultados; a continuacion, recordd a los vocales que estén in-
teresados en desempeniar el cargo vacante de Secretario, en las condiciones que informé al inicio de la sesidn, que
lo manifiesten mediante presentacidn de su candidatura.

No se trataron mas asuntos en este punto.

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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VI- Pleno de 25 de septiembre de 2017 (orden del dia)

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
Informe del presidente.
Informe de la rectora.

H w e

Comision delegada de Asuntos Académicos.
4.1. Emisién de Informe sobre implantacion de ensefianzas oficiales de Masteres.
= Master oficial doble en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesio-
nal y Ensefianza de idiomas (MAES) y Dibujo: creacidn, produccion y difusion.
= Master oficial en investigacion e intervencion en los trastornos del movimiento.
= Master oficial en educacion inclusiva y respuesta a la diversidad.
= Master oficial en investigacion e intervencion para la innovacion y mejora en atencion a la di-
versidad. Sede de Ceuta.
= Master oficial en empleo, estrategias y gestion de servicios y politicas territoriales de empleo
por las Universidades de Cérdoba, Granada y Huelva.
= Master oficial en electrénica industrial.
= Master oficial en negocios y administracion de empresas en entornos internacionales. Sede de
Melilla.
4.2. Emisién de informe sobre creacidn del Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion de
Matemadticas (IAMAT), de las Universidades de Granada y de Sevilla.
4.3. Emisién de informe sobre creacién del Centro de Investigacion Deporte y Salud (Sport and Health
University Research Centre).
5. Propuesta de modificacion de la representacion del Consejo Social en la Fundacién General Universi-
dad de Granada.
6. Ruegosy preguntas.

Punto 1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesidn anterior.

Conocido previamente el correspondiente borrador del acta de la sesidon de 28 de junio de 2017, se

aprueba por unanimidad.

Punto 2. Informe del presidente.

Con caracter previo, una vez publicado en BOJA el correspondiente acuerdo, expresé la bienvenida a D.
Miguel Angel Rodriguez Pinto y a D. Luis Aribayos Minguez como nuevos vocales que se incorporan a este
Pleno del Consejo Social, designados por las organizaciones empresariales en representacion de los intereses
sociales. Asimismo, informé del cese por dicho cupo de representacién de D. Gerardo Cuerva Valdivia y D2. En-
carnacién Ximénez de Cisneros Rebollo, respectivamente, expresando el agradecimiento y reconocimiento por
el interés y dedicacién manifestados durante sus periodos de mandato, que han contribuido al buen funciona-
miento y fortalecimiento razonado de las tomas de decisiones del Consejo Social. Indicé que con esta renova-
cion de los miembros del Consejo Social, se ha completado practicamente la totalidad del Pleno -con la excep-
cion de la Federacidn Andaluza de Municipios y Provincias-, y junto a la nueva configuracién de las diferentes

Comisiones de trabajo acordada en la sesidn anterior, sera la base para acometer actuaciones del Pleno en este
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nuevo curso académico. En este sentido informé que una préxima reunidn de trabajo con los respectivos presi-

dentes de Comisiones delegadas para impulsar el plan de acciones y temas especificos del Consejo Social.
Informd que no se habia recibido ninguna candidatura de los miembros del Consejo Social para desem-
pefiar el cargo de secretario, y por ello en la proxima sesién del pleno se procedera a informar de la designa-
cion y nombramiento realizados por la presidencia para desempefiar dicho cargo.
El presidente presentd ante el Pleno el contenido del Informe que previamente habia sido puesto a dis-

posicion de los Vocales (Anexo 1), con el detalle de contenidos en él recogidos.

Punto 3. Informe de la rectora:

La rectora expreso su agradecimiento al presidente del Consejo Social por las acciones que esta reali-
zando e impulsando para contribuir a una mayor captacién de fondos de financiacion de la Universidad de Gra-
nada. Asimismo indico su interés en planificar una agenda de reuniones con las principales empresas del pais
convergentes en temas de conocimiento y transferencia con la Universidad de Granada para presentar el po-
tencial que en este campo puede ofrecer esta universidad. También informo acerca de una reciente reunion
mantenida por los rectores de las Universidades Publicas de Andalucia con la presidenta de la Junta de Andalu-
cia en la que manifestd una expectativa favorable para la financiacion del Sistema Publico Universitario de An-
dalucia que se recogeria en el Presupuesto de la Junta de Andalucia para 2018 con un incremento presupuesta-

rio mayor que el importe de recaudacién por precios publicos.

Punto 4. Comisién delegada de Asuntos Académicos.

El presidente, Sr. Jiménez Lopez, solicita a la presidenta delegada de la Comisidon de Asuntos Académi-
cos, Sra. Francés Barrientos, que exponga el contenido del Informe derivado de la Comisidn de Asuntos Aca-
démicos, celebrada el 22 de septiembre de 2017, y que ha sido puesto a disposicidn de los vocales con anterio-

ridad a esta sesion.

Punto 4.1. Emision de Informe sobre implantacion de enseianzas oficiales de Masteres.

La directora del Secretariado de Masteres y Titulos Propios de la Universidad de Granada, Sra. Baquerizo
Azofra, informd de las propuestas de ensefianzas oficiales de masteres presentadas al Consejo Social, asi como
de su naturaleza y de la planificacion prevista para su imparticidn en los cursos 2017-2018 y 2018-2019, respec-
tivamente. En relacién con los masteres propuestos para Ceuta y Melilla, inform¢é del caracter estratégico que
ambos tienen en cuanto al desarrollo de ensefianzas de posgrado en ambas Ciudades Auténomas, contando
con predisposicion por parte del Ministerio para su financiaciéon en los préximos Presupuestos Generales del

Estado, y la Junta de Andalucia para su inclusién en el Catalogo de Titulaciones de Andalucia.
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Los masteres considerados, cuenta con la previa aprobacién del Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado (CAEP), con el siguiente detalle:

= Master oficial doble en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y En-
sefianza de idiomas (MAES) y Dibujo: creacién, produccion y difusion.

= Master oficial en investigacion e intervencion en los trastornos del movimiento.

= Master oficial en educacion inclusiva y respuesta a la diversidad.

= Master oficial en investigacion e intervencidn para la innovacién y mejora en atencidn a la diversidad.
Sede de Ceuta.

= Master oficial en empleo, estrategias y gestion de servicios y politicas territoriales de empleo por las
Universidades de Cérdoba, Granada y Huelva.

= Master oficial en electrénica industrial.

= Master oficial en negocios y administracién de empresas en entornos internacionales. Sede de Melilla.

El Mdster oficial doble en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y En-
sefianza de idiomas (MAES) y Dibujo: creacion, produccion y difusion se incluye dentro de la politica de oferta
formativa de la Universidad de Granada respecto de las dobles titulaciones y la especializacién, en este caso de
Dibujo. Este doble master se ofrece con 90 créditos, de los que 45 corresponden al de MAES y 45 al de Dibujo,

para su realizacién en 3 semestres.

El Madster oficial en investigacion e intervencion en los trastornos del movimiento tiene como objetivo
contribuir a la formacidn especializada y cientifica, en el ambito de los trastornos del movimiento, de profesio-
nales que han cursado el titulo de grado, las diplomaturas o licenciaturas del ambito de las ciencias de la salud
y de la vida, o bien de las ciencias experimentales y tecnoldgicas, y posee una orientacion profesional para es-
tudiantes que deseen adquirir habilidades especificas en la asistencia y rehabilitacién de las personas afectadas
por una gran discapacidad fisica de diversos origenes y con una orientacién investigadora para aquellas que,
ademds, desean avanzar en el conocimiento cientifico. Su interés cientifico se basa en el prondstico de las pato-
logias que suponen una alteracion del movimiento, que ha sufrido un cambio cualitativo, ademas de cuantitati-

vo, desde la aparicién de técnicas y profesionales especializados para su tratamiento.

El Master oficial en educacion inclusiva y respuesta a la diversidad pretende contribuir a la formacién de
calidad de especialistas, profesionales e investigadores en los campos de especializaciéon sobre estudios en
Educacion Inclusiva y evaluacion e intervencion de las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) en
contextos educativos (centros de educacion primaria, institutos de secundaria, centros de especificos de edu-
cacion especial y aulas especiales). El master contribuira a la formaciéon en competencias y destrezas de los fu-
turos profesionales que encontrardn en sus aulas alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

(necesidades educativas especiales, extranjeros, trastornos de aprendizaje....).

El Madster oficial en investigacion e intervencion para la innovacion y mejora en atencion a la diversidad.
Sede de Ceuta, se define como el conjunto de propuestas y actuaciones educativas, tanto curriculares como or-
ganizativas de atencion a la diversidad dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas y de salud del estu-

diantado, partiendo tanto de sus diferencias como de las del resto de personas que integran la comunidad edu-
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cativa, con la finalidad de facilitar la adquisicidon de las competencias clave y el logro de los objetivos generales

de las etapas.

El Mdster oficial en empleo, estrategias y gestion de servicios y politicas territoriales de empleo por las
Universidades de Cordoba, Granada y Huelva tiene un contenido multidisciplinar, dado que participan diferen-
tes dreas de conocimiento relativas a las ciencias econdmicas, sociales, empresariales, politicas y juridicas, y se
dirige a ofrecer una formacién especializada. No existe en Andalucia ningun programa de posgrado oficial que
se ocupe especificamente de esta materia. El master se plantea desde las Facultades de Ciencias del Trabajo de
las Universidades de Cdordoba, Granada y Huelva, con un caracter multidisciplinar de los grupos profesionales

que en la practica operan en él.

El Mdster oficial en electrénica industrial nace dando respuesta a la necesidad planteada por los estu-
diantes del grado en Electrénica Industrial de poder continuar con sus estudios universitarios en la Universidad
de Granada. master en el que se le ofrece a los estudiantes especializar su conocimiento de sistemas electréni-
cos de potencia y energia, de sistemas mecatronicos y en disefio digital, atil para ambos sistemas. De esta ma-
nera el contenido del master que se propone estd en linea con lo que en el dmbito internacional se conoce co-
mo Industrial Electronics, rama de conocimiento homologada internacionalmente. El master tiene una orienta-
cion académica e investigadora puesto que al alumnado se le ofrece una especializacién con la que adquiere un
perfil que le permitira tanto incorporarse a equipos de 1+D+i en estos temas como desarrollar una carrera pro-

fesional en la industria de la electrénica.

El Mdster oficial en negocios y administracion de empresas en entornos internacionales propuesto por la
Facultad de Ciencias Sociales en Melilla pretende dar respuesta a una demanda universitaria: la necesidad de
adquirir una formacioén especializada en el ambito de la empresa y de los recursos humanos, ofreciendo un
programa de formacién avanzada y especializada de caracter académico, investigador y profesional en el dmbi-
to de las Ciencias Sociales y Juridicas. Con un cardcter multidisciplinar, permitira al estudiante adquirir una for-
macién amplia y variada, que le dotara de los conocimientos y destrezas necesarios y, a su vez, permitira alcan-

zar las competencias necesarias en el entorno de la empresa y de los recursos humanos.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unani-

midad, aprobd el siguiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y al articu-
lo 32 a) y I) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza
la creacion de Ensefianzas de Madster correspondientes a ensefianzas conducentes a la obten-
cion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional a efectos de la precep-

tiva emision de Informe previo por el Consejo Social.
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Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Mdster, y considerando que
se ajustan a los principios generales para las Ensefianzas, recogidos en el articulo 177 de los Es-
tatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fines y objetivos de
ésta como respuesta a la demanda de la sociedad, por otro, segtin se recoge en el articulo 32.a)

de los citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las Ensefianzas abajo

indicadas:

-1 Ensefanzas de Madster.

= Madster oficial doble en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Enseiianza de idiomas (MAES) y Dibujo: creacion, produccién y difusién.

= Madster oficial en investigacion e intervencion en los trastornos del movimiento.

= Madster oficial en educacion inclusiva y respuesta a la diversidad.

= Madster oficial en investigacion e intervencion para la innovacion y mejora en atencion
a la diversidad. Sede de Ceuta.

= Madster oficial en empleo, estrategias y gestion de servicios y politicas territoriales de
empleo por las Universidades de Cordoba, Granada y Huelva.

= Madster oficial en electrénica industrial.

= Madster oficial en negocios y administracion de empresas en entornos internacionales.
Sede de Melilla.

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los 6rganos com-
petentes en dicha materia a la vista de la documentacion que la Universidad de Granada apor-
te para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Univer-
sidades.”

Punto 4.2 Emision de informe sobre creacion del Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion de Ma-

temdticas (IAMAT), de las Universidades de Granada y de Sevilla:

El secretario general de la Universidad, Sr. Mercado Pacheco, hizo un resumen de la presentacion reali-
zada por el director de Centros e Institutos de Investigacidn en la sesidn previa de la Comisién Académica. Indi-
cando que la naturaleza del Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion Matematica (IAMAT), propues-
to con caracter interuniversitario junto con la Universidad de Sevilla, obedece a una propuesta de la Consejeria
y con una finalidad estratégica que posibilite la participacidn exitosa de Andalucia en convocatorias de excelen-

cia y calidad (Maria de Maeztu, Severo Ochoa, ...).
Este nuevo Instituto Interuniversitario se crea a partir del Instituto de Matematicas de la Universidad de
Granada (IEMath-GR) y del Instituto Universitario de Investigacién de Matematicas de la Universidad de Sevilla

“Antonio de Castro Brzezicki” (IMUS) que funcionardn como sedes del IAMAT. La investigacion matemadtica en
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dichos institutos estd muy valorada internacionalmente como muestra su posicionamiento en los rankings in-

ternacionales.

La funcién general que se propone el IAMAT es organizar y desarrollar actividades de investigacién en
todos los campos y aspectos de las Matematicas y de sus aplicaciones, fomentando la cooperacién entre las
universidades andaluzas, estimular cualitativa y cuantitativamente dicha investigacion, apoyar a los distintos
Grupos de Investigacion en Matemadticas y mejorar la colaboracidn entre ellos, con otros grupos de investiga-
cion nacionales o internacionales, promoviendo en particular la interdisciplinariedad, y con los sectores cienti-

ficos, tecnoldgicos, de la salud, financieros, etc., que demanden ayuda de las Matematicas.

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, intervino para expresar el convencimiento en el papel determinante
que estan llamados a tener los institutos de investigacién en el escenario de desarrollo a medio plazo de las
universidades, argumentando la conveniencia de que el Consejo Social pudiera mediante un informe conocer el
estado actual de los diferentes institutos de investigacion existentes en la Universidad de Granada, por un lado,
y en el resto de universidades de Andalucia, por otro, con la finalidad de detectar una orientacién estratégica o
la posibilidad de establecimiento de alianzas con otras universidades, como la que se ha planteado en este caso
del IAMAT con la Universidad de Sevilla. En este sentido, indicd que se invitaria al director del Centros e Institu-
tos de Investigacion para presentar dicho informe en la planificacion de una proxima sesién del pleno del Con-

sejo Social.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unani-

midad, aprobd el siguiente texto de acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de
diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; articulos 5.2.B) y
17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Univer-
sidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 8.1, y 32 I) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la propuesta de creacion de Insti-
tuto, y

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion del siguiente centro in-

teruniversitario de las Universidades de Granada y Sevilla, respectivamente:

= Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion Matemadtica (IAMAT)

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los 6rganos com-
petenciales en dicha materia a la vista de la documentacion que las Universidades de Granada
y Sevilla aporten para su solicitud, de acuerdo con lo recogido en el articulo 11.1) del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza

de Universidades.”
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Punto 4.3. Emision de informe sobre creacidn del Centro de Investigacion Deporte y Salud (Sport and

Health University Research Centre).

Este punto del orden del dia no fue considerado en la sesidn a efectos de emisién de informe, en base a
la informacidn facilitada por el secretario general, Sr. Mercado Pacheco, que indicé que aun no se ha concreta-
do la naturaleza de Instituto de Investigacidn, y en su lugar la Universidad de Granada ha acordado su creacidn
como Centro de Investigacion. En consecuencia, y por razén de la diferente naturaleza, al no tratarse de un Ins-
tituto de Investigacién, no entra dentro de las competencias que ostenta el Consejo Social para informar sobre

su creacion, por lo que el presidente informé que dicho punto decaia del orden del dia de la sesion.

Punto 5. Propuesta de modificacidn de la representacion del Consejo Social en la Fundacion General Univer-

sidad de Granada:

El presidente presentd al pleno la modificaciéon de la representacion propuesta, y a continuacion, el

Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de acuerdo:
“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las competen-
cias que ostenta en base a los articulos 52.2.D) y 17.2.h) de su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007),

ACUERDA

PRIMERO: Modificar la representacion del Consejo Social en el Patronato de la Funda-

cion General Universidad de Granada, designando a:

* D. Miguel Angel Rodriguez Pinto,

en lugar de D. Luis Aribayos Minguez, de acuerdo con las reglas de composicion del Pa-
tronato establecidas en articulo 18 de los nuevos Estatutos y que comenzardn a ejercer el cargo
desde el momento en el que se inscriba la correspondiente escritura publica en el Registro de
Fundaciones de Andalucia.

Esta designacion es aceptada expresamente por el nuevo representante del Consejo So-

cial en el Patronato en los términos indicados anteriormente indicados.”

Punto 10. Ruegos y preguntas.

No se trataron asuntos en este punto.
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VIl - Pleno de 19 de diciembre de 2017 (orden del dia)

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
Informe del presidente.
Informe de la rectora.
Comisién delegada de Asuntos Académicos.
4.1. Emision de informe sobre creacion de institutos universitarios de investigacion:
4.2. Propuesta de adhesion a la Plataforma de Centros Universitarios de Estudios Feministas y de
Género (EUFEM).
4.3. Emisién de Informe previo sobre implantaciéon de Master oficial interuniversitario en investiga-
cién y analisis del flamenco.
5. Comisién delegada de Asuntos Econdmicos.
5.1. Aprobacidn, en su caso, de la renovacion de la cesién del usufructo temporal del edificio “Hospi-
tal de la Santa Cruz” a la sociedad “Formacion y Gestion de Granada, S.L.”
5.2. Aprobacidn, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2018.
5.3. Informe de la gerente sobre situacidn de la tesoreria de la UGR, y estado de situacién y calenda-
rio sobre implantacion de la contabilidad analitica.
5.4. Aprobacion, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2018.
6. Comisién evaluadora de Premios del Consejo Social. Informe derivado de la Comision.
7. Ruegosy preguntas.

A

Punto 1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesidn anterior.

Conocido previamente el correspondiente borrador del acta de la sesidn de 25 de septiembre de 2017,
se aprueba por unanimidad.

Punto 2. Informe del presidente.

El presidente presentd ante el Pleno el contenido del Informe que previamente habia sido puesto a

disposicién de los Vocales (Anexo 1), con el detalle de contenidos en él recogidos.

Con caracter previo al inicio de esta sesion, se informa que esta presidencia ha procedido a dictar reso-
lucion para el nombramiento de D. Antonio Romero Romero para desempefiar el cargo de Consejero-
Secretario, que se encontraba vacante con motivo del cese de su anterior titular. La propuesta de nombramien-
to cuenta con el respaldo unanime de todos los presidentes delegados de las respectivas comisiones de este
Consejo Social, y ha sido aceptada por el Sr. Romero Romero que actuara en esta sesién como secretario acci-
dental, en tanto se publica el correspondiente nombramiento en BOJA por parte de la Consejeria. El desempe-
fio de este cargo sera realizado sin dedicacién a tiempo completo, por lo que, seglin se prevé en el Texto Re-
fundido de la Ley Andaluza de Universidades no conllevara percepcién de retribuciones por ello; en este senti-
do ha sido reflejado en el proyecto de presupuesto del Consejo Social para 2018 que sera considerado en esta

sesion.

Entre las funciones que tiene encomendadas el Consejo Social estd promover la colaboracién de la so-
ciedad en la financiacion de la Universidad, canalizando y adoptando las iniciativas de apoyo econdmico, capta-
cion de recursos externos y mecenazgo a la Universidad por parte de personas fisicas y entidades. En este sen-
tido, se han desarrollado contactos y actuaciones con la alta direccidn de la Fundacion La Caixa que se han con-

cretado en una visita a la Universidad de Granada para la presentacion de una importante convocatoria de
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ayudas de investigacion del area de Salud; esta visita se complementd con una intensa jornada de trabajo en la
que se desarrollé una reunidn conjunta con las direcciones de la ETS de Ingenieria Informatica y Telecomunica-
ciones, y del CITIC, y de los responsables de grupos y proyectos de investigacion de esos centros, donde se pre-
sento a los directivos de la Fundacién La Caixa el elevado nivel y potencial de desarrollo de estos ejes de inves-
tigacion.

Asimismo, estd prevista una primera sesidon de trabajo para el préximo dia 20 con directivos de la em-
presa EVERIS en la que participardn la vicerrectora de Docencia, Escuela Internacional de Posgrado y ETSIIT pa-
ra la presentacion de la oferta formativa de grados, dobles titulaciones y masteres ofertados por la Universidad
de Granada que puedan concitar el interés de esta empresa en cuanto a una posterior colaboracién y financia-
cién.

El pasado 6 de octubre esta presidencia mantuvo una reunion de trabajo con la conferencia de decanos
y directores de centros académicos de la Universidad de Granada, que se desarrollé con una intensa delibera-
cion sobre cuestiones estratégicas y transversales relativas a los centros académicos y, concretadas en ejes ar-
gumentales de contenidos relativos a gobernanza, modelos de gestion, planificacién académica y captacién de
fondos.

Esta iniciativa es valorada positivamente por la alta cualificacién de la composicion de la reunion, con-
siderando que debiera ser la primera de una relacién estable de comunicacidn y trabajo con la conferencia,
mediante la constitucidén de grupos de trabajo conjuntos con el Consejo Social que puedan avanzar en el desa-
rrollo y formulacion de propuestas de lineas estratégicas y transversales relativas a los centros académicos de
la Universidad de Granada. El detalle de esta reunion se puede consultar en el Memordndum que se incluye
como anexo del presente informe.

Finalmente, intervino para formular una propuesta sobre la conveniencia de disponer de una dotacién
especifica de personal cualificado en la organizacion de la Universidad de Granada para la consecucién y man-

tenimiento de la contabilidad analitica, instrumento muy necesario para la toma de decisiones.

Punto 3. Informe de la rectora:

La rectora expreso su felicitacion al Sr. Romero por su nombramiento como secretario del Consejo So-
cial. A continuacion informd de las actuaciones seguidas por el Equipo de Gobierno para captacién de fondos y
del estado de situacion del modelo de financiacidn que, a la fecha, estaba pendiente de acuerdo indicando que,
aunque la financiacién de la Universidad de Granada ha sufrido un sustancial incremento, sus actuaciones van a
continuar para alcanzar el mismo crecimiento que han tenido el resto de las universidades. Asimismo, informé
de la situacion de la financiacion de Ceuta y Melilla que, tras la drastica reduccion que sufrid, esta siendo obje-
to de contactos y reuniones con el Ministerio para equilibrar su aportacion actual de 8,2 millones € con los 15

millones € de coste total de esas ensefianzas.

Informd al Pleno de la reciente aprobacidon de una normativa para creacion de catedras que da res-
puesta normativa a una linea estratégica de fomento del mecenazgo en este ambito; del estado de situacion de
la Universidad de Granada en los diferentes rankings que seria objeto de una presentacién en una préxima se-
sién del pleno del Consejo Social que cuenta con un relevante mapa de conocimiento elaborado por el Vice-

rrectorado de Investigacion.
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En relacidn, a la Fundacidn General Universidad de Granada-Empresa, cedid la palabra al secretario
general que informo sobre la cuestién de Cerro Gordo, indicando que esta pendiente de resolucién en el Tribu-
nal Supremo el pronunciamiento sobre la admision a tramite del recurso de casacion interpuesto por la Univer-

sidad de Granada, y la oposicion respecto de ejecucidn provisional solicitada por la otra parte.

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, intervino para informar, que dado el interés de sus contenidos, se
programarian diferentes puntos en el orden del dia de la proxima sesion del pleno, relativos al posicionamiento
de la Universidad de Granada en los diferentes rankings, estado de situacion de los egresados, y presentacion
del modelo de catedras propuesto por la Universidad en su normativa. Propuso la realizacidn de estudios de ci-
clo de vida donde actte la Universidad mediante sus diferentes areas de conocimiento, a fin de analizar su es-
tado y proceder, en su caso, a la toma de decisiones sobre formulacién de medidas que contribuyan a su im-
pulso, asi como la necesidad de impulsar la creacién de un Campus tecnoldgico empresarial que dé respuesta a
la urgente necesidad de creacién de espacios urbanos dotados de infraestructura para el asentamiento de em-
presas TIC.

Punto 4. Comisidn delegada de Asuntos Académicos.

A peticion del presidente, Sr. Jiménez Lépez, la presidenta delegada de la Comisidon de Asuntos Aca-
démicos, Sra. Francés Barrientos, informo del contenido del Informe derivado de la Comisidn (Anexo 1), cele-
brada el 12 de diciembre de 2017, y que ha sido puesto a disposicion de los Vocales con anterioridad a esta se-
sidn y que se refiere a los siguientes puntos del orden del dia.

Punto 4.1. Emision de informe sobre creacidn de institutos universitarios de investigacion:

- Instituto Andaluz Interuniversitario en Data Science and Computational Intelligence.

- Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion Carlos I de Fisica Teérica y Computacional.

A peticidn del presidente, el Sr. Mercado Pacheco informd sobre este punto del orden del dia, indi-
cando que obedece a un proceso iniciado por el Equipo de Gobierno para reorganizar y redefinir el mapa de
institutos universitarios de la Universidad de Granada; este proceso se sustenta en un analisis del estado de si-
tuacion y mapa de necesidades a fin de orientar las alianzas necesarias y estructuras de investigacion que per-
mitan a la Universidad de Granada la consolidacidon y mejora de su posicionamiento en las diferentes convoca-
torias de excelencia de concurrencia competitiva. El Sr. Jiménez Lépez intervino para expresar la conveniencia
de contar con el papel de los centros académicos en un nuevo modelo organizativo de la Universidad de desa-

rrollo de la investigacidn y transferencia.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por una-
nimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley Orgdnica 6/2.001, de
21 de diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; articu-
los 5.2.B) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social
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de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 8.1, y 32 1) de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la propuesta de
creacion de Instituto, y

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de los siguientes Ins-
titutos de Investigacion:

- Instituto Andaluz Interuniversitario en Data Science and Computational Intelligen-
ce.

- Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion Carlos | de Fisica Tedrica y
Computacional.

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los organos
competenciales en dicha materia a la vista de la documentacion que las universidades promo-
toras aporten para su solicitud, de acuerdo con lo recogido en el articulo 11.1) del Decreto Le-
gislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades.”

Punto 4.2 Propuesta de adhesion a la Plataforma de Centros Universitarios de Estudios Feministas y de Género

(EUFEM).

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por una-
nimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 52.2.D) y 17.2.f) de su Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007); articulos 32.1) y 35.2.1) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011,

ACUERDA emitir, a peticion del Consejo de Gobierno, Informe favorable en relacion
con la participacion de la Universidad de Granada en:

= Plataforma de Centros Universitarios de Estudios Feministas y de Género (EU-
FEM).

en los términos expresados en sus Estatutos, que constituyen el Anexo 1 del presente
Acuerdo, considerando que los objetivos fundacionales son acordes con el fundamento y obje-
to de la actividad universitaria recogidos en los apartados a), c), y f) del articulo 3 de los Esta-
tutos de la Universidad de Granada.”

122 111 -Actividad Corporativa del Pleno y Comisiones. Anexo 1: Asuntos tratados



Memoria ejercicio 2017
Consejo

UNIVERSIDAD Social de la
DE G RANA DA Universidad

de Granada

Punto 4.3. Emision de informe previo sobre implantacidn de Mdster oficial interuniversitario en investigacion

y andlisis del flamenco:

El presidente informd que este punto se incluyé como punto adicional en el orden del dia con poste-
rioridad a la celebracion de la Comision, por lo que serd tratado directamente en el Pleno. A peticidn del presi-
dente, la Sra. Lopez Jurado, vicerrectora de Docencia, informd de la naturaleza de esta propuesta de master,
indicando que cuenta la aprobacion previa por parte del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP),
por un lado, y del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, que aprobd la propuesta en su sesidn de
15 de diciembre.

La naturaleza de este master es de cardacter interuniversitario, solicitado por la Universidad de Cadiz, y
con la participacién de las universidades de Cérdoba, Granada, Huelva y Pablo de Olavide. El Mdster oficial in-
teruniversitario en investigacion y andlisis del flamenco da respuesta al fendmeno social y profesional del fla-
menco que, al margen de sus implicitas connotaciones culturales, conforma una industria provista de sus pro-
pias divisiones de ocupaciones y desempeiios. Los profesionales que emplea, habida cuenta de la especificidad
de sus cometidos y de la complejidad del flamenco como arte escénica, requieren una formacion especializada

qgue hace aconsejable la planificacién y puesta en marcha de estudios de posgrados especificos.

Asimismo, la Universidad de Granada, tiene una larga tradicién formativa de especializacién en fla-
menco a través de titulos propios y oficiales y de sus continuos contactos con festivales de musica, pefias y es-
pacios flamencos que facilitan la inmersién del estudioso del flamenco en sus distintos espacios y ambientes.
Esta tradicion formativa se plasmo durante el curso 2006/2007, en la organizacién del curso propio denomina-
do Curso Virtual de Especializacién en Flamenco: Cante, Baile, Toque y Compds de 25 ECTS, dirigido por el prof.
Miguel Angel Berlanga, Profesor Titular de Etnhomusicologia del Departamento de Arte y Mdusica de la Universi-
dad de Granada.

Ademas, participa junto a la Universidad de Oviedo y la Universidad Internacional de Andalucia en el
Master Universitario en Patrimonio Musical, en el que se imparten asignaturas relacionadas con el flamenco.
Asimismo, la ensefianza del flamenco también esta presente en el grado en Historia y Ciencias de la Musica im-

partido en la Universidad de Granada.

La Universidad de Granada es la Unica universidad de Andalucia con un grado en musicologia y con
grupos estables de investigacidon en flamenco. El profesorado que se incorpora al master, ha dirigido trabajos
de fin de grado y master, y supervisado tesis en distintos aspectos del ambito del flamenco. La organizacion de
estas actividades docentes e investigadoras ha implicado la organizacion de practicas y actividades en colabo-
racidén con escuelas, pefias y otros espacios flamencos que aportardn a la organizacién de los créditos practicos

de la especialidad que imparten.

La Sra. Francés Barrientos, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unani-
midad, aprobé el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del De-
creto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacion y
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Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)
y al articulo 32 a) y I) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011) analiza la creacién de Ensefianzas de Madster correspondientes a ensefianzas conducen-
tes a la obtencion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional a efec-
tos de la preceptiva emision de Informe previo por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Madster, y considerando
que se ajustan a los principios generales para las Ensefanzas, recogidos en el articulo 177 de
los Estatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fines y obje-
tivos de ésta como respuesta a la demanda de la sociedad, por otro, segun se recoge en el ar-
ticulo 32.a) de los citados Estatutos,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las Ensefianzas
abajo indicadas:

-1 Ensefianzas de Mdster:

= Master oficial interuniversitario en investigacion y andlisis del flamenco.

sin perjuicio de la posterior autorizacién que, en su caso, proceda por los organos com-
petentes en dicha materia a la vista de la documentacion que la universidad solicitante apor-
te para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-
versidades.”

Punto 5. Comisidn delegada de Asuntos Econémicos:

A peticion del presidente, Sr. Jiménez Lopez, la presidenta delegada de la Comisién de Asuntos Eco-
ndémicos, Sra. Lopez Gonzalez, informé del contenido del Informe derivado de la Comision (Anexo 1), celebrada
el 13 de diciembre de 2017, y que ha sido puesto a disposicidn de los Vocales con anterioridad a esta sesion y
que se refiere a los siguientes puntos del orden del dia.

Punto 5.1. Aprobacidn, en su caso, de la renovacién de la cesidn del usufructo temporal del edificio “Hospital

de la Santa Cruz” a la sociedad “Formacion y Gestion de Granada, S.L.

La Sra. Lopez Gonzalez dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacion, el Pleno, por unanimi-
dad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, a propuesta de la Comi-
sion delegada de Asuntos Econémicos celebrada el 13 de diciembre de 2017, vista la docu-
mentacion relativa a la cesion de un bien patrimonial inmueble, aprobada en sesion del Con-
sejo de Gobierno de 30 de octubre de 2017, en ejercicio de las competencias que ostenta con
el siguiente detalle:
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1. Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Orgdnica 4/2007, de 12 de abril: Articulos 80.3).

2. Decreto Legislativo 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades: Articulos 20.2.f) y 91.2.

3. Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 9-12-2003 de 2003): Articulo
32.j), 219.2.

4. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9-4-
2007): Articulos 5.3.]) y 17.2.i).

ACUERDA aprobar la renovacion de la cesion del usufructo por un periodo de dura-
cion de 15 aios, a favor de la sociedad “Formacion y Gestion de Granada, S.L.” del siguiente
bien patrimonial inmueble cuya titularidad ostenta la Universidad de Granada, con el detalle

y valoracion a continuacion expresados:

» Edificio del “Palacio de Ila Santa Cruz” (Referencia catastral
7346405VG4174E0001MQ), sito en Plaza del Hospicio Viejo, 12; 18009-Granada.

= Valor del edificio: asciende a 3.236.187,08 € (Tres millones doscientos treinta y
seis mil ciento ochenta y siete euros y ocho céntimos), resultante de calcular el va-
lor catastral del edificio en 2017 junto al incremento del coeficiente del 2,03%

aplicado por la Junta de Andalucia.

= Valor del usufructo: asciende a 970.856,12 € (Novecientos setenta mil ochocientos
cincuenta y seis euros y doce céntimos), resultante de calcular un 30% del valor
del edificio, a razon de 2% por cada aiio de duracion de la cesién del usufructo (15

afos).”

Punto 5.2 Aprobacién, en su caso, de Presupuesto del Consejo Social para 2018.

Consejo

UNIVERSIDAD Social de la
DE G RANA DA Universidad

de Granada

La Sra. Lépez Gonzdlez, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacidn, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los articulos 5.3.C) y 17.2.c) del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)
y al articulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2018, por un importe equi-
librado de 110.000 euros en sus estados de ingresos y gastos, respectivamente, junto a un es-
tado comparativo, memoria, bases de ejecucion y relacion de puestos de trabajo de la Secre-
taria, que se incluyen como Anexo del presente Acuerdo, ordenando su publicacion en la pad-

gina web del Consejo Social.”
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Punto 5.3. Informe de la gerente sobre situacién de la tesoreria de la UGR, y estado de situacién y calendario

sobre implantacion de la contabilidad analitica.

La gerente informd que los datos que se desprenden del estado actual de la tesoreria son satisfacto-
rios, habiendo una disponibilidad de 46 millones de euros; asimismo la situacion de la tesoreria ha sido posible
por el incremento de financiacion, y de la materializacién de ingresos por parte de la Consejeria, que han per-
mitido una puesta al dia de las obligaciones en el pago a proveedores, por un lado, y de la reduccidén del plazo
medio de pago a 20 dias, por otro. Ha contribuido a esta actuacion el buen funcionamiento que esta ha demos-
trado la aplicacién de los procesos de factura electrdnica, asi como la regulacion de plazos en procesos de pago

mediante tarjeta y confirming.

En relacion con el estado de situacion de desarrollo de la contabilidad analitica, la gerente informd
que el correspondiente médulo para su explotacién lo esta realizando la empresa OCU dentro de la aplicacion
Universitas XXI, cubriendo las fases previas de definicion de conceptos de ingresos, gastos y centros de gasto
para la posterior definicidn de criterios de imputacidn de coste de los correspondientes conceptos. En relacion
con el calendario previsto para su puesta en funcionamiento, informo que se esta trabajando con datos conta-
bles del ejercicio 2016, y que estda previsto que para septiembre de 2018 se pueda disponer de informacion de
contabilidad analitica del ejercicio de 2016, que sera el punto de partida para un proceso de explotacion e in-
formacién normalizada y permanente en la Universidad de Granada que debera requerir la dotacién de perso-
nal cualificado y formado dentro de la estructura de personal de administracion y servicios para facilitar la de-

finicidn de los correspondiente informes, mediante el mantenimiento y explotacion de dicha informacion.

Punto 5.4. Aprobacién, en su caso, del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2018

A peticion del presidente, la gerente, Sra. Holgado Molina informé sobre este punto del orden dia, ex-
plicando pormenorizadamente los detalles del contenido del Presupuesto de la UGR para 2018 (Anexo). Esta in-
formacion complementa la que, previamente, ha tenido a su disposicién el Pleno basada el Estudio Técnico
elaborado por la Secretaria del Consejo Social, que debido a su interés se incluye como Anexo del presente In-
forme.

En su exposicién -Anexo-, la gerente detallé pormenorizadamente las implicaciones del marco norma-
tivo y condicionantes especificos en lo referente a su repercusiéon en la elaboracion de las respectivas bases pa-
ra las estimaciones presupuestarias; lineas estratégicas de presupuestacion; detalle de previsiones recogidas en
los Estados de Gastos e Ingresos, respectivamente, y Presupuestos de las diferentes Sociedades participadas

mayoritariamente por la Universidad de Granada.

Valor¢ las dificultades e incertidumbres derivadas de carencia del nuevo Modelo de Financiacidn para
las Universidades Publicas de Andalucia. Expresd la voluntad de continuar aplicando una politica econdmica ba-
sada en conceptos de austeridad, sostenibilidad y eficiencia junto a las incertidumbres en las previsiones para
2018, y la situacién socioecondmica actual, por lo que se acompafia de una prudencia en las estimaciones refle-

jadas en el Estado de Ingresos.
Las lineas estratégicas de presupuestacion, fueron detalladas por la gerente en su intervencidn, expre-
sando la voluntad del Equipo de Gobierno de seguir financiando, de manera sostenible, promociones internas y

las incorporaciones que, con respeto al &mbito normativo regulador, sean necesarias. En este sentido informd
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del respaldo que tiene el documento presupuestario a estos objetivos del Equipo de Gobierno, con especial re-
ferencia al de mantenimiento de empleo y de las diferentes politicas universitarias y en el apoyo a la actividad
investigadora, politica de becas y accion social para el estudiantado, contencién y limitacidon extrema en mate-

ria de inversiones a desarrollar, y la naturaleza de los recursos a utilizar, propios o mediante subvencidn, etc.

Definié el documento presupuestario para 2018 como prudente y cauto en términos de cumplimiento
de compromisos; con compromiso de mantenimiento del empleo y articulacién de mecanismos de promocidn
interna, acorde con la consecucién del objetivo de déficit cero; todo ello teniendo en cuenta la prudencia resul-
tante de la incertidumbre que representa en este escenario el cumplimiento de los compromisos econémicos
de los principales agentes financiadores de la UGR.

A continuacion detallé el contenido de los respectivos Estados de Ingresos y Gastos, analizando su

evolucion e incidencias respecto de las previsiones del ejercicio anterior; Catalogo de precios publicos, etc.

Hizo referencia a los criterios seguidos en las proyecciones financieras para el periodo 2018- 2020 que
se incorporan al Presupuesto en lo referente a gastos de personal, inversiones de capital y gastos corrientes
mostrando una proyeccion de resultados de la Universidad para ese periodo, siempre que se mantenga la apli-
cacion de los criterios de sostenibilidad, prudencia, austeridad y cautela que acompaiian al actual Presupuesto,
y considerando en ese entorno escenarios derivados de la incertidumbre actual, incluso aquellos menos favo-
rables, para su desarrollo.

Expuso diferentes medidas paliativas a las que da cobertura el documento presupuestario para la Co-
munidad universitaria ante la situacion de crisis socioecondémica, con expresion de las dirigidas al personal y al
estudiantado, respectivamente.

Finalmente, la gerente informé de los presupuestos societarios de Formacion y Gestion S.L.U. y La Bé-
veda de la Universidad, S.L.U. y de la incorporacidn por primera vez, a peticién del Consejo Social, de presu-
puesto de Real Colegio Mayor de San Bartolomé y Santiago, asi como de las circunstancias que han dado a las

respectivas previsiones que realizan.

La Sra. Montalban Huertas intervino para felicitar a la gerente por la claridad expositiva en la presen-
tacion del documento presupuestario, asi como por los esfuerzos realizados para conseguir y mantener los ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria. A continuacidn realizé una propuesta para sucesivos proyectos de presu-
puesto, en el sentido de incorporar en su marco normativo la referencia a la Ley de Igualdad de Oportunidades
de 2007 que, en su articulo 15, dispone que las administraciones publicas integraran el principio de igualdad de
oportunidades o perspectiva de género en la presupuestacion de las politicas publicas. Propuso que la realiza-
cion de este aspecto se haga a través de informes de impacto de género, para realizar un analisis desagregado
por razén de sexo y también del impacto de las medidas que se contemplan en el presupuesto mediante su in-
corporacion en la memoria; estos informes de impacto de género son instrumentos que vienen a detectar el
impacto que tienen los nimeros de las distintas medidas en las personas destinatarias, hombres o mujeres. Es-
te instrumento de informe del impacto de género aprobado en 2006, posteriormente la Ley de Igualdad lo in-
corpord como una obligacidn de todas las administraciones publicas.

A modo de ejemplo, expresd que, con motivo de su experiencia profesional en el Consejo General del
Poder Judicial, pudo constatar su incorporacién efectiva como documento de elaboracién. Con la finalidad de

superar las dificultades para aplicar esta propuesta, a la hora de hacer un informe de impacto, propuso a la ge-
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rente su realizacion por personal especializado constituido en un grupo de trabajo mixto de presupuesto y gé-
nero (Gerencia-Unidad de Igualdad), que inicien los trabajos necesarios para el préximo ejercicio presupuesta-
rio contar con ese informe de impacto de género dentro del presupuesto de la Universidad de Granada, me-
diante la realizacién de un andlisis desagregado por razén de sexo y también del impacto de las medidas que se
contemplen en ese presupuesto, contribuyendo con ello a su compromiso con la transversalizacion y el princi-

pio de igualdad.

Por el Pleno del Consejo Social, a peticion del presidente, por asentimiento se aprueba la propuesta
formulada por la vocal Inmaculada Montalban y se ACUERDA incorporar Informes de Impacto de Género en los
Presupuestos anuales de la Universidad de Granada y en los del Consejo Social, a partir del préximo ejercicio
presupuestario 2019, conforme al articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres. Para la realizacion de dichos informes se ACUERDA proponer a la gerente la creacion de un grupo de

trabajo mixto de personas expertas en presupuesto y género.

El Sr. Oliver Ledn intervino para felicitar a la gerente por el contenido del documento presentado y las
actuaciones llevadas a cabo para la contencidn de los gastos corrientes, la extrema prudencia aplicada en la de-

terminacidn de ingresos y gastos concretado en la cdlculo de probabilidad de los ingresos.

El Sr. Jiménez Lopez, intervino para felicitar al Equipo de Gerencia por el documento presentado, pese
a las incertidumbres derivadas de la ausencia de un Modelo de financiacion, y expresar que la evolucidn positi-
va que han tenido la cifra de financiacion operativa aun no alcanza el 100% del coste de gastos operativos, por
lo que habra que continuar demandando desde el Consejo Social que dichas cifras se equilibren. Asimismo, re-
conocié el buen trabajo realizado por el Equipo de Gobierno en cuanto a la rigurosidad de la contencion de los
gastos corrientes; indicando también una linea de trabajo a desarrollar en la Universidad de Granada para con-
seguir incrementar las cifras de financiacién derivadas de los contratos de transferencia de conocimiento
(2,5 mill. €), con esta finalidad solicitara un estudio de la OTRI en el que se contemple un estado de situacion y
desarrollo en la Universidad de Granada, junto a un analisis comparativo de las universidades andaluzas en este
campo a fin de establecer lineas estratégicas y politicas que contribuyan a incrementar la captacién de recursos

de empresas por transferencia de conocimiento.

La Sra. Lépez Gonzdlez, dio lectura a la propuesta de acuerdo. A continuacién, el Pleno, por unanimi-

dad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base al articulo 17.2.c) de su Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 32.f), y 224.2 de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y considerando que se adapta a lo dis-
puesto en el articulo 81.2 de la de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, modificada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de Medidas urgentes de ra-
cionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, y articulos 7 a 13 de las Normas de
Gestion Economica de la Universidad de Granada (BOJA de 15 de febrero de 2011) en cuanto

a su contenido y estructura

ACUERDA:

PRIMERO:
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1. Aprobar el Presupuesto para 2018 de la Universidad de Granada por un importe
equilibrado en sus Estados de Ingresos y Gastos de 402.297.581 €, respectivamente, y un limi-
te mdximo de gasto de 462.577.814 €, junto a la siguiente documentacién que se incluye co-
mo Anexo 1 del presente Acuerdo y queda registrada en la Secretaria del Consejo Social:

-1 -Memoria:
1.- Marco normativo y escenario previsto de las estimaciones.
2.- Medidas a adoptar durante 2018 para paliar los efectos de la crisis economica
sobre los miembros de la Comunidad Universitaria.
3.- Objetivos estratégicos de la Universidad de Granada ejercicio 2018.
4.- Bases de ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2018.
5.- Presupuesto 2018 de la Universidad de Granada:

1) Lineas maestras de la estrategia presupuestaria.

2) Memoria del Presupuesto de Gastos. Clasificaciones econémica y funcio-
nal-por programas.

3) Estado de ingresos. Clasificacién econémica.

4) Anexos de Personal.

5) Cuantificacion del limite mdximo de gasto.

6) Proyecciones financieras de las magnitudes presupuestaria 2018-2020.

7) Créditos distribuibles (centros, departamentos, vicerrectorados y unida-
des).

8) Baremo distribucion: Seccion IV.

9) Coste de mantenimiento de centros y ensefianzas universitarias en Ceuta
y Melilla.

10) Andlisis de los criterios de determinacion de los ingresos presupuestarios:
Criterios de estimacion de los ingresos, y Andlisis de probabilidad de ob-
tencion de ingresos presupuestarios.

11) Presupuestos para 2018 de entidades dependientes de la Universidad de
Granada: Formacién y Gestion de Granada S.L.U., La Béveda de la Uni-
versidad S.L.U y Real Colegio Mayor San Bartolomé y Santiago.

Il - ANEXOS:
1.- Catdlogo de Precios Publicos para 2018.
2.- Normativa de gestion economica, patrimonial y econémico-financiera:

1) Normas para la liquidacién y tramitaciéon de indemnizaciones por razon
de servicio y de gastos por desplazamiento y estancia de personal ex-
terno.

2) Normas de Gestion Patrimonial.

3) Criterios de contabilidad financiera para la Universidad de Granada.

2. Esta aprobacion se realiza con la siguiente Referencia expresa relativa al cumpli-
miento del equilibrio y sostenibilidad financiera:

“En este marco legal, la Gerencia de la Universidad de Granada realiza la si-

guiente referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera,
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como elemento integrante del presupuesto de esta institucion para el ejercicio eco-
nomico 2018.

Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de gastos e ingre-
sos del presupuesto del ejercicio econémico 2018, observadas las proyecciones finan-
cieras para el periodo 2018-2020 que enmarcan las mismas, y teniendo en cuenta la
cuantificacion del limite mdximo de gasto para el ejercicio 2018, esta Gerencia en-
tiende que, siempre y cuando durante tal ejercicio se apliquen las politicas de pru-
dencia, austeridad y correlacion entre la ejecucion de ingresos y la ejecucion de gas-
tos, y en la medida que el grado de cumplimiento de las previsiones se acerque razo-
nablemente a lo estimado en el presupuesto, la liquidacion presupuestaria prevista a

31 de diciembre de 2018 no incurrira en déficit.

No obstante, el cumplimiento de estas previsiones requerira que durante el
ejercicio econdmico 2018 se realice un especial seguimiento al importe de los créditos
gastados financiados con remanente de tesoreria procedente del ejercicio 2017 ve-
lando, en la medida de lo posible, porque estos importes puedan ser compensados,
bien con desviaciones de financiacion a generar durante 2018 bien con menores gas-
tos en la cuantia necesaria.”

La incorporacion de esta Referencia como elemento integrante del Presupues-
to 2018 cumple la obligacion normativa requerida para su aprobacion, si bien, y te-
niendo en cuenta la situacion de incertidumbre derivada del entorno socioeconémico
en el que se va a desarrollar dicho Presupuesto, la vincula al mantenimiento de las
politicas de prudencia, austeridad y correlacion en la ejecucion de ingresos y gastos,
asi como a un especial seguimiento de los créditos a gastar en 2018 con utilizacion de
Remanente de Tesoreria de 2017. Por todo ello, el Pleno del Consejo Social manifies-
ta su respaldo al mantenimiento de estas politicas como principios reguladores y sus-
tentadores de la gestion presupuestaria.

3. Los créditos de personal se aprueban sin perjuicio del cumplimiento de los limites
para 2018 que, una vez aprobado por el Parlamento de Andalucia el Presupuesto de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia de 2017, se establezcan como autorizacion de los costes de

personal de esta Universidad.

4. Solicitar a la presidenta del Consejo de Administracion de Formacion y Gestion de
Granada, S.L. la presentacion de un informe econémico y de gestion que concluya sobre la li-
quidacion del ejercicio de 2017, por un lado, la previsible formulacion de cuentas anuales, por
otro, y la evolucion de las actuaciones seguidas dentro del plan especifico de saneamiento y
negocio que se vienen acometiendo para reconducir financieramente la situacion de pérdidas
de la mercantil. La presentacion de este informe serd programada en una sesion del Pleno del
Consejo Social prevista para la segunda quincena del mes de febrero de 2018.

5. El Pleno del Consejo Social valora positivamente el esfuerzo realizado por la Ge-
rencia en la definicion de la Proyeccion de las principales magnitudes presupuestarias para el

periodo 2018-2020 en la que quedan reflejadas unas previsiones positivas de ahorro corriente

130 111 -Actividad Corporativa del Pleno y Comisiones. Anexo 1: Asuntos tratados



Memoria ejercicio 2017
Consejo

M.~ UNIVERSIDAD Social de la
z DE GRANADA Universidad

de Granada

estimado para dicho periodo, sustentado todo ello en criterios de proyeccion acordes con la
actual situacion de incertidumbre y con la inspiracion de principios de sostenibilidad y auste-
ridad en la gestion presupuestaria que pueden permitir un control de la evolucion de las pre-
visiones a medio plazo como instrumento eficaz y eficiente para la toma de decisiones del
Consejo Social en esta materia, asi como punto de partida en la elaboracion de una Progra-
macion plurianual en los términos recogidos en los Estatutos de la Universidad de Granada.

SEGUNDO.- A efectos de su consideracion por el Consejo Social y, con la finalidad de
proceder, en su caso, a su incorporacion formal como Anexos al Presupuesto de 2018, se soli-
cita a la gerente que, una vez aprobados respectivamente por Consejo de Gobierno, se remi-
tan al Consejo Social los diferentes Planes Propios de actuacion de la Universidad de Granada
cuya dotacion haya sido aprobada en la correspondiente aplicacion presupuestaria del Estado
de Gastos del Presupuesto de 2017.

TERCERO.- En relacion al Catdlogo de Precios Publicos, se solicita seguir avanzando
en el sentido de su ampliacion hacia aquellas actividades pendientes de inclusion, recono-
ciendo las actuaciones que en dicha linea se han realizado en este Catdlogo.

CUARTO.- El Presupuesto del Consejo Social para 2018, se incorpora como desarrollo
del Subprograma 321B.1 dentro del Presupuesto de la Universidad de 2018, de acuerdo con el
aprobado en el Pleno del Consejo Social de 19 de diciembre de 2017, cuyos Estados de Ingre-
sos y Gastos se equilibran en la cantidad de 110.000 euros, ejecutdndose de acuerdo a sus
propias Bases de ejecucion.

Al margen del presente Acuerdo, el Pleno del Consejo Social expresa su reconoci-

miento y agradecimiento en los siguientes términos:

a) Al Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada por la previa aprobacion de
un Presupuesto que, con cautela y prudencia, ante las incertidumbres socioeco-
nomicas de nuestro entorno y de la evolucion de los principales agentes financia-
dores, ha afrontado con firmeza medidas presupuestarias de contencion del gas-
to, en aras de contribuir a una gestion economica sostenible y al cumplimiento
del objetivo de déficit cero de esta Universidad, aplicando en todo momento un
eje estratégico de garantia de empleo en cuanto mantenimiento de puestos de
trabajo y fomento de la promocion interna, de cuyo esfuerzo este Consejo Social
espera ver culminados sus resultados en la correspondiente ejecucion y Liquida-
cion del Presupuesto; todo ello, en el actual momento de crisis de nuestro entorno
mds inmediato, en el que la aplicacion de sélidos principios de eficiencia, austeri-
dad y sostenibilidad, no han estado renidos con el mantenimiento de politicas

propias iniciadas y comprometidas por el Equipo de Gobierno.

b) A la gerente, y a su equipo de Gerencia por la dedicacion y trabajo técnico desa-
rrollados para la elaboracion y presentacion del Proyecto de Presupuesto, asi co-
mo por la estrecha colaboracién prestada a este Consejo Social, y por la presenta-
cion formal, clara, precisa y exhaustiva de sus contenidos, con el ruego de que se

haga extensivo al Servicio de Contabilidad y Presupuesto.
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Con la finalidad de contribuir a la mejora continua de futuros documentos
presupuestarios se trasladan a la gerente, para su valoracion, un conjunto de di-
ferentes propuestas suscitadas a raiz de la consideracion del actual documento
que se incluyen en Anexo 3 del presente Acuerdo.

c) Al personal de la Secretaria del Consejo Social por las labores realizadas, asi como
por la diligencia y dedicacion mostradas en ellas, que han permitido a este Pleno
disponer en esta sesion de los medios necesarios para sus deliberaciones y toma
de Acuerdo sobre el Presupuesto de la Universidad para 2018, siendo conocedores
del estrecho calendario de trabajo del que han dispuesto para ello.”

Punto 6. Comisidn evaluadora de Premios del Consejo Social.

El presidente, Sr. Jiménez Ldpez, solicita al presidente delegado, Sr. de Teresa Galvan, que exponga lo
tratado en la sesion celebrada por la Comisidn evaluadora de Premios del Consejo Social el dia 18 de diciembre
de 2017.

Punto 6.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2017)

El Sr. de Teresa Galvan, en relacién a este punto del orden del dia, remitié a la informacion de detalle
sobre el contenido de la propuesta de fallo de los premios recogida en el Informe derivado (Anexo 1) de la se-
sién de la Comision evaluadora que ha sido entregado a los vocales al inicio de la sesidn por razén de confiden-
cialidad, poniendo de manifiesto el elevado nivel de las candidaturas presentadas, presentando la propuesta de

fallo de premios de esta convocatoria:

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jévenes investi-
gadoras e investigadores, con una dotacidon econémica de 3.000 €, cada uno de ellos:

= Dra. D2 Mercedes Murillo Barroso.

= Dr. D. Fernando Manuel Moreno Navarro.

Il. Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Inves-
tigacion de la Universidad de Granada que se distingan especialmente por su labor de trans-
ferencia de conocimiento o actividades en esta materia realizadas con empresas e institu-
ciones, con una dotacién econdmica de 6.000 €:

= La Alhambra: Proyecto de Unidad de Excelencia, presentado por el Dr. D. Antonio

Malpica Cuello y la Dra. D2 Carolina Cardell Fernandez.
IIl. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada

en modalidad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Oficial, Propia, de

Formacion Permanente, o Curso masivo abierto en red -MOOC-) concedido a:
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= Biblioteca de la Universidad de Granada, por la creacion de Talleres virtuales sobre

recursos de informacién (formacion de usuarios).

IV. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan especialmente por
su contribucién a la transferencia de conocimiento, o actividades de la Universidad de Gra-

nada:

= DOMCA,S.A.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones sociales que se dis-
tingan especialmente en actuaciones en dmbitos sociales o de buenas practicas sociales:

= (Ciudad Autéonoma de Melilla, por el desarrollo de los Planes de accidn para la inclu-

sidn social de la personas con discapacidad en materia de empleo.

El Sr. Jiménez Lopez valoré muy positivamente el reconocimiento que han adquirido los premios del Con-
sejo Social, y considerd la propuesta de incrementar los importes de las dotaciones econdmicas de las modalidades
dotadas.

El Sr. de Teresa Galvan, dio lectura a la propuesta de acuerdo que, a continuacién, fue aprobada por

unanimidad por el Pleno:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las compe-
tencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1. i) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007);
y Articulo 32.b) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),
considerando la propuesta elevada por la Comision evaluadora de Premios, tras la delibera-
cion relativa a la concesion de las diferentes modalidades de Premios convocadas, y a las

candidaturas presentadas,

ACUERDA:

PRIMERO: Fallar, por unanimidad, la concesion de Premios del Consejo Social (Convo-
catoria 2017) en las diferentes modalidades incluidas en sus Bases de la Convocatoria, con el

siguiente detalle:

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jove-

nes investigadoras e investigadores, con una dotacion economica de 3.000 €, ca-

da uno de ellos:

= Dra. D2 Mercedes Murillo Barroso.
= Dr. D. Fernando Manuel Moreno Navarro.

1l. Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos

de Investigacion de la Universidad de Granada que se distingan especialmente
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por su labor de transferencia de conocimiento o actividades en esta materia reali-

zadas con empresas e instituciones, con una dotacién economica de 6.000 €:

= La Alhambra: Proyecto de Unidad de Excelencia, presentado por el Dr. D. An-
tonio Malpica Cuello y la Dra. D2 Carolina Cardell Ferndndez.

Ill. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad

de Granada en modalidad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo

(Oficial, Propia, de Formacion Permanente, o Curso masivo abierto en
red -MOOC-) concedido a:

= Biblioteca de la Universidad de Granada, por la creacion de Talleres virtuales

sobre recursos de informacién (formacién de usuarios).

IV. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan espe-

cialmente por su contribucion a la transferencia de conocimiento, o actividades

de la Universidad de Granada:

= DOMLCA, S.A.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones sociales

que se distingan especialmente en actuaciones en dmbitos sociales o de buenas

prdcticas sociales:

= Ciudad Auténoma de Melilla, por el desarrollo de los Planes de accion para la
inclusion social de la personas con discapacidad en materia de empleo.

Punto 7. Ruegos y preguntas.

No se trataron asuntos en este punto.

El presidente, Sr. Jiménez Lépez, cerrd la sesidon y agradecio a las personas que componen el Pleno los es-
fuerzos realizados para atender la convocatoria de esta sesidn, y el interés mostrado en el debate de los diferen-

tes puntos del orden del dia expresando sus mejores deseos para el préximo afio.

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
i DEGRANADA
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