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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en virtud de los Articulos 17.1.d) y 17.2.k) del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)

ACUERDA:
Aprobar la Memoria de actividades del Consejo Social (ejercicio 2022), que se

incluye como Anexo del presente Acuerdo, y ordenar su publicacion en la pdgina
web del Consejo Social.”

Granada, a 9 de noviembre de 2023
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I Introduccion

Un aifo mas presentamos la Memoria de actividades del Consejo Social que recopila las
actuaciones, tanto institucionales como estratégicas, que ha desarrollado en el ejercicio de
2022.

Esta Memoria se ha desglosado en varios capitulos que contemplan, entre otros, informacién
sobre los asuntos tratados en Plenos y Comisiones delegadas celebradas con los
correspondientes acuerdos adoptados:, ediciones de Didlogos con la Sociedad celebradas;
acciones realizadas para el fomento de la colaboracién entre Universidad, empresas y otras
entidades; convocatorias realizadas de Premios del Consejo Social, y de Ayudas al Talento del
Estudiantado de la Universidad de Granada para iniciacion a la investigacidn y, finalmente, un
anexo con informacion sobre la actividad econdmica y académica desarrollada. Por ultimo, se
sefiala la participacion del Consejo Social en las distintas sesiones celebradas de los 6rganos y
entidades de los que forma parte, a través de sus representantes en las mismas.

Ha sido un afio en el que hemos intentado cumplir con nuestra responsabilidad en el ambito
de la programacion y la gestién universitaria, en el dmbito econémico, presupuestario y
patrimonial, asi como en relacion a los diferentes sectores de su Comunidad Universitaria pero,
ademas, es un motivo de satisfaccién apoyar a nuestra Universidad en su servicio a la sociedad.
Entre otras actividades, con iniciativas en las Comarcas de Granada, para contribuir a la
permeabilidad del conocimiento de la Universidad en todo su territorio; celebrando jornadas
y conferencias con muy destacadas personalidades a nivel nacional y europeo; fomentando la
excelencia en nuestro estudiantado mediante nuestros premios; y reconociendo el trabajo y
la dedicaciéon del profesorado, empresas y entidades e instituciones de Granada.

Tengo que dar las gracias a todos los consejeros de este Consejo Social por su inestimable
colaboracién en la ejecuciéon de nuestro programa. Su contribucidén un afo mas ha sido
inestimable, asi como la de nuestros mentores y la del equipo de gobierno de la Universidad
gue nos ha acompanado siempre en el desempefio de nuestras obligaciones. También la
Secretaria de este Consejo cuyo trabajo supone un elemento fundamental para poder llevarlas
a cabo. Mi gratitud a todos.

Seguiremos trabajando para contribuir al desarrollo de una sociedad fuerte, innovadora y
solidaria, desde nuestro espiritu de servicio a la sociedad y a nuestra universidad.

Maria Teresa Pagés
Presidenta
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1. Composicidn del Pleno del Consejo Social
El Pleno es el maximo 6rgano de deliberacion y decision del Consejo Social. Lo

componen la presidenta y 25 vocales; esta formado por 3 miembros natos —rectora, secretaria
general y gerente-; 3 representantes de la comunidad universitaria elegidos por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada; y una representacion de los intereses sociales
designados, respectivamente, por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (4),
Parlamento de Andalucia (4), Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada (4),
organizaciones sindicales mas representativas (2), organizaciones empresariales mas

representativas (2), organizaciones de economia social (1) y por la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias (2). La presidencia es nombrada por el Consejo de Gobierno de la

Junta de Andalucia, y esta asistida por un consejero-secretario.
La regulacién de la composicién y estructura del Pleno del Consejo Social esta

recogida en Capitulo VI del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

El Pleno del Consejo Social, al final del ejercicio 2022, cuenta con un consejero

secretario (D. Antonio Romero Romero) y la siguiente composicién:

POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Presidenta

D. Antonio Romero Romero

Consejero secretario

D2 Maria Teresa Pagés Jiménez

16
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Vocales

Por la Comunidad Universitaria

MIEMBROS NATOS:

D2 Pilar Aranda Ramirez

Rectora UGR

D2. Maria Asuncion Torres Lopez

Secretaria General UGR

consejo

OCIAL

IVERSIDAI

D2 Maria del Mar Holgado Molina

\DA
Gerente UGR

-DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD:

D. Rafael Cano Guervds
-en representacion del P.D.I.-

Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
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D2 Alicia Vera Suanes
-en representacion del P.A.S.-

Administradora de la Facultad de Filosofia y Letras

D. Javier Torres Frias

-en representacion del estudiantado

Por los Intereses Sociales:

-POR EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA:

SIDAD DE GRAN

WEJOY
SO
D2 Mercedes Moll de Miguel

(empresaria)

D2 Carmen Solera Albero

(abogada)

(2 VACANTES)
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POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA:

D2 Maria José Gomez Garrido

Técnica de empleo Cruz Roja Espafiola.

D2 Leticia Soriano Carrascosa

Gerente del Distrito Sanitario Granada-Metropolitano.

D. Melesio Pefia Almazan

Empresario.

POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD:

‘0nsejo

RSID D2 Soledad Lépez Fernandez

(inspectora de Trabajo)
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D2 Maria José Lépez Gonzalez

(abogada)

D. Eduardo Peralta de Ana

(periodista; director IDEAL)

D2 Carmen Verdejo Lucas

(psicdloga)

-POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

D. Juan Francisco Martin Garcia

Secretario general U.G.T. Granada

D. Daniel Mesa Sanchez

Secretario general provincial CC.00. Granada
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POR LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES:

D. Miguel Angel Rodriguez Pinto
(empresario)

Comité Ejecutivo de la Confederacion Granadina de Empresarios.

D. Francisco Martinez-Cafiavate Fernandez-Crehuet (empresario)

Secretario general de la Asociacidn de Constructores y
Promotores de Granada

POR LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOCIAL:

(1 vacante)

POR LA FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS:

D. Francisco Cuenca Rodriguez

Alcalde de Granada

D2 Eva Martin Pérez (concejala Ayuntamiento de Granada)
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Informacion sobre distribucion de género de la composicion del Pleno y de las
Comisiones delegadas a 31/12/2022:

PLENO DEL CONSEJO SOCIAL HOMBRES MUIJERES PRESIDENCIA
22 Vocales + 1 presidenta 10 (45%) 12 (55%) Mujer
COMISIONES PRESIDENCIA
DELEGADA
Comisién delegada de Asuntos 4 (40%) 6 (60%) Mujer
Académicos
Comisién delegada de Asuntos 6 (67%) 3(33%) Mujer
Econdémicos
Comisién de Relaciones con la 4 (44%) 5 (66%) Hombre
Sociedad
Comisién Evaluadora de Premios 4 (44%) 5 (56%) Mujer
Comision  Evaluadora  Ayudas 3 (43%) 4 (57%) Mujer

Talento estudiantado UGR para
iniciacién a investigacién

EQUIPO DIRECTIVO HOMBRES MUIJERES PRESIDENCIA
4 miembros + 1 presidenta 2 (40%) 3 (60%) Mujer
TOTALES
Presidencia Consejo Social 0 1
Consejero secretario
Presidencias delegadas de 1 4
Comisiones
Total presidencias 2 5
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Distibucion por géneros

® Hombres ® Mujeres

80
70 67%
60% 60%
60 55% 56% 56% 57%
50 45% 44% 44% 9
40% 43% 40%
40 33%
30
20
10
0
Pleno Comision Comision Comision de Comisién Comisién Equipo
delegada de delegada de Relaciones con Evaluadora de Evaluadora directivo
Asuntos Asuntos la Sociedad Premios Ayudas
Académicos Econdmicos Talento
estudiantado
UGR para
iniciacién a

investigacion
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2. Estadistica de asistencia

DE GRANADA

Asistencia de los consejeros a sesiones de Plenos y Comisiones.

Durante el afio 2022 se celebraron tres sesiones ordinarias y tres extraordinarias del Pleno

del Consejo Social:

l. Pleno de 24 de febrero de 2022. | Sesion

Il.  Pleno de 29 de marzo de 2022. Sesién Extraordinaria

lll. Pleno de 24 de mayo de 2022. Sesidén Extraordinaria

IV. Pleno de 30 de junio de 2022. IV Sesidn

V. Plenode 27 de octubre de 2022. V Sesion

VI. Pleno de 13 de diciembre de 2022. Sesién Extraordinaria

VIl. Pleno de 22 de diciembre de 2022. VII Sesién

Las asistencias se muestran en las siguientes gréficas:

24-febrero

I 15
. 23

0 5 10 15 20 25

29 marzo

I 15
. 23

0 5 10 15 20 25
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24 mayo
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23
0 5 10 15 20 25
30 junio

I 13
. 2:

10 15 20 25

27 octubre
I 13

10 15 20 25

13 diciembre

I 13

10 15 20 25

22 diciembre
I 13

10 15 20 25

La asistencia a los plenos se resume en la siguiente gréfica:

25

. cons?o
I.- .



Memoria ejercicio 2022

s "G
BAPRE

“§* UNIVERSIDAD Z$S0CIAL.
[ o \f DE GRANADA DE LA UNIVERSIDAD :

i

1 = = .

” 3 DE GRANADA
. .

Asistencia a Plenos

I 2?2 diciembre
I 13 de diciembre
I 27-0ctubre
] 30jun

I mmmmm——— 24 mayo
I  29-marzo

I ——— ) 4 febrero
I Total vocales

0 5 10 15 20 25

La asistencia de los miembros del Consejo Social a los plenos en funcién del 6rgano por el que fueron
designados.:

Asiste | Excusa | Delega
Presidenta 717
Miembros natos 717
5/7 1
5/7
Por el Consejo de Gobierno de la UGR. Miembros de la UGR. 5/7
5/7 1
217
Por el Parlamento de la Junta de Andalucia 4f7
0/7 - -
Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia 717
6/7
1/7
417
Por el Consejo de Gobierno de la UGR. Intereses sociales. 6/7
3/7
4/7
4/7
Por las organizaciones sindicales. 4f7 -
6/7 1
Por las organizaciones empresariales. 4f7 - -
417 1
Federacion Andaluza de Municipios y Provincias. 0/7
5/7

Nl PPN DN -

N R R B R w N

N| NN

26



Memoria ejercicio 2022

. UNIVERSIDAD S 08T
\L'z DE GRANADA DE I..A UNIVERSIDAD ‘

DE GRANADA

s "G
o %

o

N
o

«

>

7 =
ed

5

Asistencia a Pleno (por sectores) 2022

o

1 2 3 4

[0,
(o))
~
[e]

Presidenta

Miembro nato (secretaria general)
Consejo de Gobierno UGR (PDI)
Consejo de Gobierno UGR (PAS)
Parlamento de Andalucia
Parlamento de Andalucia (vacante)
Consejo Gobierno JUNTA

Consejo Gobierno JUNTA

Consejo Gobierno UGR

Consejo Gobierno UGR
Organizaciones sindicales
Organizaciones empresariales

Federacion Andaluza de Municipios y Provincias

W Asistencias B No Asistencias

En el afio 2022 Consejo Social de la Universidad de Granada celebro tres reuniones de la Comision
delegada de asuntos econémicos, en las que constan las asistencias que se muestran en los gréaficos
siguientes:

22 de febrero

I ©
[N

0 2 4 6 8 10 12

27 de junio

10

o
N
AN
[e)]
(o]
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20 de diciembre

5

10

Comision de Asuntos Econdmicos

M Asistencias B No Asistencias

3
2
0 I I I I I I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

La Comision delegada de asuntos académicos celebro dos reuniones en 2022 con la asistencia que se

muestra en las gréficas siguientes:

11 de mayo.
1
.00
0 2 4 6 8 10
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25 de octubre

Comisidon de asuntos académicos

2
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

M Asistencias B No Asiste

-Personal de la Universidad de Granada adscrito a la Secretaria del Consejo Social:
El Consejo Social, dispone de una Secretaria, que funciona como instrumento de apoyo técnico para el

adecuado cumplimiento de sus funciones, y a final del ejercicio estba constituida por el siguiente personal

funcionério de la Universidad de Granada:
4 D. Roberto G6mez Amate (director técnico)
= Antonio José Milldn Gomez (jefe de seccién)
= D2 Mdnica Benitez Arias (auxiliar administrativa)

Los datos corporativos del Consejo Social, Pleno y de sus diferentes Comisiones son los siguientes:

Consejo Social
Universidad de Granada

Complejo administrativo “Triunfo”
Pabellon de Gobierno, 12 planta
Cuesta del Hospicio, s/n

18071 - Granada
%+ web: http://consejosocial.ugr.es

+ e-mail: consejosocial@ugr.es
=+ twitter: @UGR_ConsejoSoc
%+ Teléfono: 958243030
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2. Composicidn de las Comisiones delegadas del Pleno

La composicion de las diferentes Comisiones delegadas a final de 2022 ha sido la siguiente:
= |. Comision Delegada de Relaciones con la Sociedad

D. Francisco Martinez-Cafiavate Fernandez-Crehuet

(presidente delegado)
h D. Antonio Romero Romero (consejero-secretario)
‘ v M ‘ D2 Eva Martin Pérez
D2 Maria José Lépez Gonzalez
D2 Maria Asuncién Torres Lépez
, D2 M2 del Mar Holgado Molina

D. Rafael Cano Guervds
D. Eduardo Peralta de Ana
D2 Carmen Verdejo Lucas

= |I. Comision Delegada de Asuntos Econémicos

D2 Maria José Lépez Gonzalez (presidenta delegada)
D. Antonio Romero Romero (consejero-secretario)
D. Francisco Martinez-Cafavate Fernandez-Crehuet
D2 Maria del Mar Holgado Molina

D2 Alicia Vera Suanes

D. Juan Francisco Martin Garcia

D. Daniel Mesa Sanchez

D. Francisco Cuenca Rodriguez

D. Javier Torres Frias

= |Il. Comision Delegada de Asuntos Académicos

D2 Eva Martin Pérez (presidenta delegada)

D. Antonio Romero Romero (consejero-secretario)
D2 Maria Asuncién Torres Lépez

D. Rafael Cano Guervés

D. Miguel Angel Rodriguez Pinto

D2 Mercedes Moll de Miguel

D2 Carmen Solera Albero

D2 Maria José Goémez Garrido

D. Melesio Pefia Almazan

D2 Leticia Soriano Carrascosa

= |V. Comision evaluadora de la lll convocatoria de Ayudas al talento del estudiantado
de la UGR para iniciacion a la investigacion (convocatoria 2022)
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D2. Maria Teresa Pagés lJiménez (presidenta del
Consejo Social)

D. Antonio Romero Romero (consejero-secretario)
D2. Maria José Lopez Gonzalez

D. Francisco Martinez-Cafiavate Fernandez-Crehuet
D. Enrique Herrera Viedma

D2 M2 Sol Ostos Rey
D. Antonio Garcia Casco, por delegacion de la rectora

= V. Comision evaluadora de la XXI convocatoria de Premios del Consejo Social
(convocatoria 2022)

D2. Maria Teresa Pagés lJiménez (presidenta del
Consejo Social)

D. Antonio Romero Romero (consejero-secretario)

D2 Eva Martin Pérez

D2 Maria José Lépez Gonzadlez

D. Francisco Martinez-Cafavate Fernandez-Crehuet
D2 Dorothy Anne Kelly

D. Jesus Banqueri Ozaez

D. Pedro Angel Castillo Valdivieso, por delegacién de |a
rectora

D. Carlos Sampedro Matarin

CONSEJO SOCIAL

¥

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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3. Representacion institucional del Consejo Social

La representacion del Consejo Social, al final del ejercicio 2022, en los diferentes
drganos y entidades ha sido la siguiente:

Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada.

Consejo Andaluz de Universidades (CAU).

Comisién de programacion CAU.

Patronato de la Fundacion General UGR

Consejo Asesor de Doctorado.

Consejos de Administracion de Formacion y Gestion, S.L., y La Bdveda, S.L
Centro Mediterraneo

Comision de Permanencia de la Universidad de Granada

Observatorio de Igualdad de la Universidad de Granada

Comision de Evaluacion Docentia UGR

Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia

Conferencia de Consejos Sociales de la Universidades Publicas. (CSS)

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

32
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Anexo Plenos y Comisiones delegadas: Asuntos Tratados

| - PLENO DE 24 DE FEBRERO DE 2022 ]

(orden del dia)

1.

2.
3.
4

o

7.

Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.
Informe de la presidenta.
Informe de la rectora.
Informe del vicerrector de Politica Institucional y Planificacion sobre Plan Estratégico de
la Universidad de Granada ‘
Informe de ejecucién Plan de Actuaciones Consejo Social 2021. I
Comision delegada de Asuntos Econdmicos: I
6.1. Liquidacion del Presupuesto 2021 del Consejo Social. Il
6.2. Informe sobre Plan anual de Control Interno de 2022, e Informe global definitivo del
ejercicio 2021. n
6.3. Informe de la gerente sobre conclusiones relativas al informe de la CAmara de Cuentas |
de Andalucia sobre “Fiscalizacion de cumplimiento de diversas areas de la
Universidad de Granada. Cuentas de 2018”. ;
6.4. Informe de la gerente sobre:
-Estado de Liquidacion del Presupuesto 2021 de la UGR y estado del Remanente de
Tesoreria, a los efectos previstos en el articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.
-Modificaciones presupuestarias aprobadas por delegacién de competencias en
2022.
Ruegos y preguntas.

Il— PLENO DE 29 DE MARZO DE 2022, DE CARACTER EXTRAORDINARIO

(orden del dia)

1.

Informe sobre propuesta del Plan Estratégico 2031 de la Universidad de
Granada.

IIl— PLENO DE 24 DE MAYO DE 2022

(orden del dia)
1. Participacion de la Universidad de Granada en COTEC Fundacién para la Innovacion
2. Colaboracién entre Consejo Social de la Universidad y Consejo Social de la Ciudad de
Granada.
3. Comisién delegada de Asuntos Académicos:

3.1 Propuesta de supresion/extincion de las siguientes titulaciones de Méster
oficial:
- Master Universitario en Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa por
la Universidad de Granada (Cadigo RUCT 4316855)
- Master Universitario en Optometria Clinica y Optica Avanzada por la
Universidad de Granada (Codigo RUCT 4315929)

IV- PLENO DEL 30 DE JUNIO DE 2022

(Orden del dia)
1. Lectura y aprobacidn, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores.
2. Informe de la presidenta.
3. Informe de la rectora.
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4. Convocatorias de premios del Consejo Social:
4.1 XXI Convocatoria de Premios del Consejo Social (convocatoria de 2022)
4.2 111 Convocatoria de Premios al talento del estudiantado de la Universidad de Granada
para iniciacion a la investigacion.
5. Memoria de actividades del Consejo Social (ejercicio 2021)
6. Modificacion del nombre de Instituto Europeo de Sostenibilidad y Gestion (iESG)
7. Emision de informe sobre creacion del Instituto Interuniversitario Andaluz en Ingenieria de la
Informacion
8. Aprobacidn, en su caso, de participacion de la Universidad de Granada como patrono fundador de
la “Fundacion Al Granada Research&Innovation”
9. Informe de la gerente sobre:
-Maodificaciones presupuestarias aprobadas en 2022 por delegacion de competencia.
-Estado de situacién de la tesoreria en la Universidad de Granada.
-Informe del Tribunal de Cuentas sobre fiscalizacion de Cuentas del ejercicio 2018
10. Aprobacion, en su caso, de las Cuentas de 2021 de:
-Universidad de Granada
-Formacion y Gestion de Granada, S.L.U.; La Boveda de la Universidad S.L. —en liquidacion-,

y
-Otras entidades con participacién mayoritaria

11. Ruegos y preguntas.

V— PLENO DE 27 DE OCTUBRE DE 2022
(orden del dia
. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.
Informe de la presidenta.
Informe de la rectora.
Propuesta de creacion de la “Medalla del Consejo Social” para identificacion y distincion
corporativa de consejeros del Consejo Social.
Propuesta de actuacion para apoyo a las asociaciones de pacientes.
Comisién delegada de Asuntos Académicos.
6.1 Emision de Informe sobre implantacion de ensefianzas oficiales:

- Grado en Ingenieria Civil.

-Mdster Universitario en Métodos Avanzados en Conservacion y
Restauracién de Bienes Culturales por la Universidad de Granada y la
Universidad Internacional de Andalucia.

- Master Universitario en Educacion Ambiental para la Sostenibilidad

por la Universidad de Granada, la Universidad de Almeria, la

Universidad de Cadiz, la Universidad de Cérdoba, la Universidad de

Huelva, la Universidad de Jaén, la Universidad de Malaga y la

Universidad Pablo de Olavide.

- Master Universitario en Desarrollo del Software por la Universidad

de Granada.

- Master Universitario en Historia Contemporanea por la Universidad

Auténoma de Barcelona, la Universidad Auténoma de Madrid, la

Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Cantabria, la

Universidad de Granada, la Universidad de Santiago de Compostela, la

Universidad de Zaragoza, la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko

Unibertsitatea y la Universitat de Valéncia (Estudi General).

- Master Universitario en Investigacién y Andlisis del Flamenco por la

Universidad de Cadiz, la Universidad de Cérdoba, la Universidad de

Granada, la Universidad de Huelva, la Universidad de Malaga vy la

Universidad de Pablo Olavide.

- Master Universitario “Arqus Joint Master’s Programme European

Studies”

7. Propuesta de designacion para representacion del Consejo Social en el Observatorio de
Igualdad de la Universidad de Granada

»wne

oo
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VI— PLENO DE 13 DE DICIEMBRE DE 2022

(orden del dia)
1. Expediente de incorporacion de créditos por aplicacién del Modelo de Financiacion Publica
Ordinaria de las Universidades Publicas de Andalucia para el periodo 2022-2026, en el

ejercicio presupuestario 2022.

VIl - PLENO DE 22 DE DICIEMBRE DE 2022
(Orden del dia)

Lectura y aprobacidn, en su caso, de las actas de las sesiones anteriores.

Informe de la presidenta.

Informe de la rectora.

Comisi6n Evaluadora del Consejo Social:
a. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2022).
b. Fallode Premios de Reconocimiento al Talento del estudiantado de la Universidad

de Granada para iniciacién a la investigacion (convocatoria 2022)

5. Plan de actuaciones del Consejo Social para 2023

6. Informe de la gerente sobre Pdliza de seguros para miembros del Consejo Social en
ejercicio de su cargo.

7. Comision delegada de Asuntos Econdémicos:

a. Presupuesto del Consejo Social para 2023.

b. Informe de la gerente sobre:

1. -Modificaciones presupuestarias de operaciones corrientes a
operaciones de capital -inferiores a 10.000 €- aprobadas por la
gerente en ejercicio de delegacion de competencias.

2. -Situacion de la tesoreria de la UGR

B W=

c. Presupuesto de la Universidad de Granada para 2023.
d. Modificaciones presupuestarias de incorporacion y generacion de crédito, segin
lo previsto en articulo 55.2 de las Bases de Ejecucién Presupuestaria
8. Incorporacién de la rectora de la Universidad de Granada como miembro a la International
Association of University Presidents
9. Ruegosy preguntas.
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DETALLE DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS:

| — PLENO DE 24 DE FEBRERO DE 2022

Punto 6.1. Liquidacién del Presupuesto 2021 del Consejo Social.
“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en

ejercicio de las competencias que ostenta en base al articulo 14.2 de la
Ley Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; y articulos
59.3.C), 22.k) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de
2007) en relacion con la Liquidacion del Presupuesto de 2021 del
Consejo Social,

ACUERDA

Aprobar la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de
2021, por un importe total de 126.787,61 euros, identificando un
crédito disponible a 31 de diciembre por importe de 10.970,65 euros,
con el detalle recogido en los cuadros Anexos resultantes de la
orgdnica 3020400000 a dicha fecha.”

Punto 6.2. Informe sobre Plan anual de Control Interno de 2022 e Informe global definitivo del
ejercicio 2021.

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las
competencias que ostenta en base al articulo 154.2 de las Bases de ejecucién del
Presupuesto de 2022; a los articulos 5°.3.A) y 17.1.i) del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de
abril de 2007); y a los Articulos 32 e) y I) de los Estatutos de la Universidad de Granada
(BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA:

1. Ejercer la supervision de la actividad econdmica de la Universidad de Granada,
mediante la toma de conocimiento de los informes presentados por la direccién de
la Oficina de Control Interno sobre Plan de Control Interno de 2022, e Informe
Global definitivo de 2021, respectivamente, que se acompafian como Anexos 1y 2.

2. Proponer a la gerente, considerar la adaptacion de recursos humanos de la
Oficina de Control Interno, en cuanto a su actual dotacion, cualificacion,
especializacion y perfeccionamiento profesional acorde con las tareas y funciones

de supervision econdmica desarrolladas.

Punto 6.4. Informe de la gerente sobre:
- Estado de Liguidacion del Presupuesto 2021 de la UGR y estado del Remanente de
Tesoreria, a los efectos previstos en el articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.
- Modificaciones presupuestarias aprobadas por delegacién de competencias en 2022.
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“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las
competencias que ostenta en base a los articulos 5°.3.A) y 17.1.i) del Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada
(BOJA de 9 de abril de 2007); Articulos 32.1) de los Estatutos de la Universidad de
Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); y articulo 20, apartados 2 a) y 3 h) del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, y articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por el articulo 6.5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril,
a la vista de los datos e Informe presentados por la gerente, resultantes -con caracter
provisional- de la Liquidacion del Presupuesto de 2021 (Anexo 1), y del Estado de
situacion del Remanente de Tesoreria total que de ésta se desprende, , seglin se recoge
en el Informe que se acompafia como Anexo 2,

ACUERDA: Ejercer la supervision de la actividad econdmica de la Universidad
de Granada, mediante la toma de conocimiento del Informe sobre el Estado de situacion
de la Liquidacion del Presupuesto de 2021, y del Remanente de Tesoreria de la
Universidad de Granada presentado por la gerente con un importe positivo de
147.417.662,57€. €, absteniéndose en consecuencia en cuanto a las actuaciones
contempladas en el articulo 81.5 —parrafo cuarto- de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril.”

Il— PLENO DE 29 DE MARZO DE 2022, DE CARACTER EXTRAORDINARIA

Punto 1. Informe sobre propuesta del Plan Estratégico 2031 de la Universidad de Granada.
“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en
ejercicio de las competencias que ostenta en base al articulo 20, apartado 1.9)
del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
ACUERDA:
1. Emitir, con caracter preceptivo, informe favorable sobre el contenido del
Plan Estratégico 2031 de la Universidad de Granado recogido en el Anexo
1.”

III— PLENO DE 24 DE MAYO DE 2022

Punto 1. Participacion de la Universidad de Granada en COTEC Fundacién para la

innovacion
1)
El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base al articulo 20.3.h) del Decreto Legislativo 1/2013, de
8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; articulo 35.2 1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA
de 28 de julio de 2011); y articulo 17.1.i) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril
de 2007), a la vista del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en su sesién de
23 de mayo de 2022 relativa a la participacion de la Universidad de Granada en
COTEC-Fundacion para la Innovacién, a efectos de la preceptiva emision de Informe
por el Consejo Social,
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ACUERDA emitir Informe favorable en relacién a la participacién de la
Universidad de Granada como Socio de NUumero en COTEC- Fundacién para la
Innovacion.

2)

“El Pleno del Consejo Social, en ejercicio de las competencias que ostenta en base a
los articulos 5.2.K y 17.1.h) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007), y al articulo
32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA:

PRIMERO: Designar, con motivo de la incorporacion de la Universidad de
Granada como Socio de Nimero a COTEC Fundacion para la Innovacion, para su
representacion en los respectivos Comités de COTEC a las siguientes personas:

-Comité de Economia y Financiacién de la Innovacién:

D. Antonio Romero Romero, consejero secretario del Consejo Social UGR.

-Comité de Impacto Territorial:

D. Francisco Martinez-Cafiavate Fernandez-Crehuet, presidente delegado de

la Comision de Relaciones con la Sociedad del Consejo Social UGR.

Punto 2. Colaboracidn entre Consejo Social de la Universidad y Consejo Social de la Ciudad de
Granada

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base al articulo 17° del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril
de 2007) y con la finalidad de contribuir a la interrelacion entre la Universidad y la
sociedad prevista en articulo 19.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,

ACUERDA instrumentar un foro conjunto de los dos Consejos Sociales para
difundir y divulgar el potencial impacto, en la ciudadania de Granada y su Provincia,
del desarrollo de la Inteligencia Artificial (1A), y apoyar con ello la candidatura de
Granada como sede de la Agencia Estatal de Inteligencia Artificial y del Centro
Nacional de Inteligencia Artificial, con el detalle recogido en Anexo 1.

Punto 3. Comision delegada de Asuntos Académicos:

3.1. Propuesta de supresién/extincion de las siguientes titulaciones de Méaster
oficial:
- Master Universitario en Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa por la
Universidad de Granada (Codigo RUCT 4316855)
- Master Universitario en Optometria Clinica y Optica Avanzada por la
Universidad de Granada (Cédigo RUCT 4315929)

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base al articulo 20.1.f) del Decreto Legislativo 1/2013, de
8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; articulo 32 ) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de
28 de julio de 2011); y articulo 17.2.e) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril
de 2007) analiza la relacion de titulos oficiales de Master susceptibles de supresion
(Anexo 1), a efectos de la preceptiva emision de Informe por el Consejo Social.
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Vista la relacion de Ensefianzas de Master, cuyas propuestas de supresion han
sido previa y respectivamente adoptadas por el Consejo de Gobierno en su sesién de 28
de abril de 2022, junto al informe emitido en esta materia por el vicerrectorado de
Docencia, donde se expresa que las titulaciones objeto de supresién lo son por razén
de la creaciéon de otras de la misma naturaleza ya consideradas favorablemente con
anterioridad por el Consejo Social,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la supresion de las
ensefianzas oficiales de Master que a continuacidn se detallan:

a) Master Universitario en Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa por la
Universidad de Granada (C6digo RUCT 4316855)

b) Master Universitario en Optometria Clinica y Optica Avanzada por la
Universidad de Granada (C6digo RUCT 4315929)

IV- PLENO DEL 30 DE JUNIO DE 2022

Punto 4.1.- XXI Convocatoria de Premios del Consejo Social (convocatoria de 2022)

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las
competencias que ostenta en base al articulo 17.1.i) de su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007),
ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la siguiente convocatoria junto a sus bases recogidas en el
Anexo:

-“XXI Convocatoria de Premios del Consejo Social”
SEGUNDO: Ordenar su publicacién en la web del Consejo Social y registro de su

enlace en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).”

Punto 4.2.- 111 Convocatoria de Premios al talento del estudiantado de la Universidad de Granada
para iniciacién a la investigacién.

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de
las competencias que ostenta en base al articulo 17.1.i) de su Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007),

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la siguiente convocatoria junto a sus bases recogidas en
el Anexo:

“III Convocatoria de Premios del Consejo Social al talento del estudiantado de
Universidad de Granada para iniciacion a la investigacion”
SEGUNDO: Ordenar su publicacion en la web del Consejo Social y registro

de su enlace en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).”

Punto 5.- Memoria de actividades del Consejo Social (ejercicio 2021)

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las
competencias que ostenta en base al articulo 17.1.d) de su Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007),
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ACUERDA:
ordenar su publicacion en la pagina web del Consejo Social.”

Punto 6.-Modificacion del nombre del Instituto Europeo de Sostenibilidad y Gestién (iESG)

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de

las competencias que ostenta en base al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley
Organica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; articulos 5.2.B) y 17.1.b), y c) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada
(BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 8.1, y 32 I) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la propuesta del

Consejo de Gobierno, y

ACUERDA, a propuesta del Consejo de Gobierno, emitir Informe previo
favorable relativo a la modificacion de la denominacion del siguiente Instituto
Interuniversitarios de Investigacién adoptada por el Pleno del Consejo Social en su

sesion de 30 de junio de 2021, con el siguiente detalle:

Donde dice:
Instituto Europeo de Sostenibilidad y Gestion (iIESG)

Debe decir:

= |nstituto Europeo de Sostenibilidad en Gestion (iIESG)
sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los 6rganos
competenciales en dicha materia a la vista de la documentacién que la Universidad de
Granada aporte para su solicitud, de acuerdo con lo recogido en el articulo 11.1) del
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley Andaluza de Universidades.”
Punto 7. Emision de informe sobre creacion del Instituto Interuniversitario Andaluz en Ingenieria

e Informacion.
las competencias que ostenta en base al articulo 8.2 del texto refundido de la Ley

Organica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades; articulo 11.1) del Decreto

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Andaluza de Universidades; articulos 5.2.B) y 17.1.h), y c) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada

(BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 8.1, y 32 I) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la propuesta del

Consejo de Gobierno, y
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ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion del siguiente

Instituto Interuniversitarios de Investigacion:

= |nstituto Interuniversitario Andaluz en Ingenieria de la Informacién (1A3E)

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los 6rganos
competenciales en dicha materia a la vista de la documentacién que la Universidad de
Granada aporte para su solicitud, de acuerdo con lo recogido en el articulo 11.1) del

Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley Andaluza de Universidades.”
Punto 8. Aprobacidn, en su caso, de participacién de la Universidad de Granada como patrono

fundador de la “Fundacién Al Granada Research&lInnovation”
El Pleno del Consejo Saocial de la Universidad de Granada, en ejercicio de las

competencias que ostenta en base al articulo 20.3.h) del Decreto Legislativo 1/2013, de

8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; articulo 35.2 I) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA
de 28 de julio de 2011); y articulo 17.1.i) del Reglamento de Organizacién y

Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril

de 2007), a la vista del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en su sesion de
29 de junio de 2022 relativa a la participacion de la Universidad de Granada como

patrono fundacional en la Fundacion Artificial Intelligence Granada Research &

Innovation, a efectos de la preceptiva emisién de Informe por el Consejo Social,
ACUERDA emitir Informe favorable en relacién a la participacién de la

Universidad de Granada como patrono fundacional en:
Fundacién Artificial Intelligence Granada Research & Innovation

Punto 10.- Aprobacion, en su caso, de las Cuentas de 2021 de Universidad de Granada;
Formacién y Gestion de Granada, S.L..U.; La Bdéveda de la Universidad S.L. .en liquidacién-, y

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, a propuesta de

otras entidades con participacion mayoritaria:
la Comision delegada de Asuntos Econémicos y, a la vista de la aprobacién provisional

acordada por el Consejo de Gobierno en sesion de 29 de junio de 2022, por un lado;

vista la documentacion correspondiente formulada por la gerente relativa a las Cuentas
de la Universidad de Granada de 2021 y de sus Entidades con participacion
mayoritaria, por otro, en ejercicio de las competencias que ostenta con el siguiente

detalle:
a) Texto Consolidado de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades: Articulos 14.2, 81.4y 84.
b) Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobada por
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero: Articulos 20.2.c) y 89.2.
c) Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011):

Articulo 231.2y 3.
d) Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

(BOJA de 9-4-2007): Articulos 5.3.G) y 17.2.d)

sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas del Reino y a la

Céamara de Cuentas de Andalucia, y también sin perjuicio de la legislacion mercantil
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u otra a las que las Entidades con participacion mayoritaria de la Universidad de
Granada puedan estar sometidas en funcién de su personalidad juridica,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR las “Cuentas anuales del ejercicio 2021 de la
Universidad de Granada” presentadas junto a Informe emitido por AUDIEST sobre
ellas, que lo hace sin salvedades, y que estan constituidas por:

1. Cuenta de Balance.

Cuenta de Resultado Econémico-Patrimonial.
Cuenta de Estado de cambios del Patrimonio neto.
Cuenta de Estado de flujos de efectivo.
Cuenta de Estado de Liquidacion del Presupuesto.
Cuenta de Memoria.
con un Balance equilibrado en su Activo y Pasivo por importe de 683.622.329,23 €, con
una liquidacion definitiva del Presupuesto de 2021 por importe de 668.736.132,41 €, y
cuya documentacion complementaria, presentada por la gerente de la Universidad,
queda registrada como Anexo del presente Acuerdo.
SEGUNDO:

APROBAR las “Cuentas anuales del ejercicio 2021 de Formacion y Gestion

© g s~ wDd

de Granada S.L.U.” previamente consideradas favorablemente y aprobadas por su
Consejo de Administracion el 21 de junio de 2022 y por su Junta General el 29 de junio
de 2022, con un resultado negativo del ejercicio por importe de -1.108.692 euros, y una
cifra equilibrada entre su total activo y su patrimonio neto y pasivo por importe de
2.810.366 €, junto a Informe de Auditoria emitido por Deloitte S.L. sobre ellas, que lo
hace sin salvedades, y con un epigrafe sobre incertidumbre material de la mercantil,
por un lado, junto a un pérrafo de énfasis acerca del papel de la Universidad de
Granada como Socio Unico de la Sociedad, por otro. Dichas Cuentas, cuya
documentacion complementaria e Informe de Gestion presentada por la gerente de la
Universidad, queda registrada como Anexo del presente Acuerdo, estan constituidas
por:
Cuenta de Balance de situacion.
Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Cuenta de Estado de cambios en el patrimonio neto.
Cuenta de Estado de flujos de efectivos, y
5. Cuenta de Memoria.

Asimismo, toma conocimiento del Diagnéstico y Plan de Actuacion de la
mercantil presentado para el periodo 2022-2025, por un lado, y del avance de
presupuesto de Formacion y Gestién para 2022 y 2023 redactado por la direccién, en

o DN e

el que se consigna una prevision de resultado de los ejercicios por importe de 25.578€
y 119.000€, respectivamente.

TERCERO: APROBAR las Cuentas anuales del ejercicio 2021 de “La Boveda
de la Universidad S.L. —en liquidacién-” previamente consideradas favorablemente y a
la vista de la aprobacion provisional acordada por el Consejo de Gobierno en sesion de
29 de junio de 2022, con un resultado negativo del ejercicio por importe de -14.583,22
euros, y una cifra equilibrada entre su total activo y su patrimonio neto y pasivo por
importe de 256.858,06 €, tomando conocimiento de la prevision informada por la

gerente de liquidar definitivamente la mercantil en el ejercicio 2022. Dichas Cuentas,
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presentadas sin informe de auditoria por su situacion de liquidacién, se acompafian de
una documentacion complementaria presentada por la gerente de la Universidad que
gueda registrada como Anexo del presente Acuerdo, estan constituidas por:

1. Cuenta de Balance de situacion.

2. Cuenta de Pérdidas y Ganancias, y

3. Cuenta de Memoria.

V— PLENO DE 27 DE OCTUBRE DE 2022

6.1.- Emision de Informe sobre implantacidn de ensefianzas oficiales:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las competencias
que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Organica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades,

modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo 1/2013,

de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; articulos
5.2.F) y 17.1.h), y c) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y al articulo 32 a) y I) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la implantacién de Ensefianzas de
Grado y Master correspondientes para la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el

territorio nacional a efectos de la preceptiva emision de Informe previo por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Grado y Masteres,
y considerando que se ajustan a los principios generales para las Ensefianzas,
recogidos en el articulo 177 de los Estatutos de la Universidad de Granada, por un lado,
y que contribuyen a los fines y objetivos de ésta como respuesta a la demanda de la
sociedad, por otro,

ACUERDA emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las
Ensefianzas oficiales abajo indicadas:

| — Implantacién de Grado:
= Grado en Ingenieria Civil

I1 — Creacion de Master:

= Madster Universitario en Meétodos Avanzados en Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales por la Universidad de Granada y la
Universidad Internacional de Andalucia.

= Madster Universitario en Educacion Ambiental para la Sostenibilidad por la
Universidad de Granada, la Universidad de Almeria, la Universidad de
Cadiz, la Universidad de Cordoba, la Universidad de Huelva, la Universidad
de Jaén, la Universidad de Mdlaga y la Universidad Pablo de Olavide.

=  Madster Universitario en Desarrollo del Software por la Universidad de
Granada.

= Madster Universitario en Historia Contempordnea por la Universidad
Auténoma de Barcelona, la Universidad Auténoma de Madrid, la
Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Cantabria, la
Universidad de Granada, la Universidad de Santiago de Compostela, la
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Universidad de Zaragoza, la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea y la Universitat de Valéncia.

=  Madster Universitario en Investigacion y Andlisis del Flamenco por la
Universidad de Cadiz, la Universidad de Cordoba, la Universidad de
Granada, la Universidad de Huelva, la Universidad de Madlaga y la
Universidad Pablo de Olavide.

=  Madster Universitario en “Arqus Joint Master’s Programme in European
Studies by the University of Granada, University of Graz, Leipzig University

and Vilnius University”

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por los 6rganos
competentes en dicha materia a la vista de la documentacién que la Universidad de
Granada aporte para sus solicitudes de acuerdo con lo recogido en el articulo 58.2.a)
del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades.”

Punto 7. Propuesta de designacién para representacion del Consejo Social en el Observatorio de
Igualdad de la Universidad de Granada

“El Pleno del Consejo Social, en ejercicio de las competencias que ostenta en
base al articulo 17.2.h) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007),

ACUERDA:

PRIMERO: Con motivo de la creacion del Observatorio de Igualdad de la
Universidad de Granada, designar a D? Maria José GoOmez Garrido para la
representacion de este Consejo Social en este 6rgano colegiado.

VI— PLENO DE 13 DE DICIEMBRE DE 2022

Punto 1. Expediente de incorporacion de créditos por aplicacion del Modelo de Financiacion
Publica Ordinaria de las Universidades Publicas de Andalucia para el periodo 2022-2026, en el
ejercicio presupuestario 2022.

“El Pleno del Consejo Social, actiia en ejercicio de las competencias que
ostenta en base al articulo 14.2 de la Ley Orgénica 6/2.001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril; articulo 228 de
los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y Articulo
55.2 de las Bases de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Granada para
2022 en relacion con la modificacion presupuestaria presentada por la gerente, que
cuenta con informe de fiscalizacién de la Oficina de Control Interno de la
Universidad (Anexo 2),

ACUERDA
1. APROBAR una madificacion presupuestaria de generacion de créditos por
importe de 26.180.473,30 €, resultante de la aplicacion del Modelo de Financiacion

Plblica Ordinaria de las Universidades Publicas de Andalucia para el periodo
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2022-2026, en el ejercicio 2022 (Anexo 3) segun el detalle de financiacién y

aplicaciones presupuestarias recogidas en el Anexo 1.

VII - PLENO DE 22 DE DICIEMBRE DE 2022

(Orden del dia)

Punto 4.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2022).

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1. i) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada
(BOJA de 9 de abril de 2007); y Articulo 32.b) de los Estatutos de la Universidad de
Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), considerando la propuesta elevada por la
Comisién Evaluadora de Premios, tras la deliberacion relativa a la concesion de las
diferentes modalidades de Premios convocadas, y a las candidaturas presentadas,
ACUERDA:
PRIMERO: Fallar la concesion de Premios del Consejo Social (Convocatoria
2022) en las diferentes modalidades incluidas en sus Bases de la Convocatoria con el
siguiente detalle:
I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria
de jévenes investigadoras e investigadores, con una dotacion econémica de
3.000 €, cada uno de ellos:

- Area de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades:
= Dr& D2 Cristina Domingo Jaramillo

- Area de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura:
= Dr. D. Pablo Escobedo Araque

1. Premio del Consejo Social a departamentos, institutos universitarios,
grupos de investigacion o proyectos de investigacion multidisciplinar de la
Universidad de Granada, que se distingan especialmente por sus
actividades o potencial de transferencia de conocimiento a empresas 0
instituciones, con una dotacion econémica de 6.000 €:

= Laboratorio de Ingenieria de la Construccién de la Universidad
de Granada (LabIC-UGR)

I11.Premio del Consejo Social a la actividad realizada por la Universidad de
Granada en modalidad on-line que se distinga especialmente (gestion,
proceso, ensefianza oficial, propia, formacién permanente, 0 curso masivo
abierto en red -MOOC)

=  “MOOC Machine learning y Big Data para la Bioinformadtica”,
coordinado por el Dr. Alcala Fernandez

IV.Premio del Consejo Social a instituciones, empresas u organizaciones que
se distingan especialmente por sus acciones en el ambito de la
internacionalizacién estratégica orientadas al desarrollo de la Universidad
de Granada, o del tejido social y productivo de Granada:

46



Memoria ejercicio 2022

s "G
o ®

“$G"* UNIVERSIDAD s 0BT
11,;: 25‘2 DE GRANADA gg E;.\L'\\.\IBE‘HSID AD ‘

= Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Granada

V. Premio del Consejo Social a las empresas e instituciones que se distingan
especialmente por su contribucion a la transferencia de conocimiento, o
actividades desarrolladas con la Universidad de Granada concedido ex
aequo a las empresas:

= Bidafarma
= Atarfil

V1. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones, organizaciones
sociales o personalidades que se distingan especialmente en actuaciones
en ambitos sociales o de buenas practicas sociales:

= Periédico IDEAL

El fallo de los diferentes Premios de esta convocatoria se basa en los
argumentos expresados en el Anexo 1.

SEGUNDO: Acordar que por la Secretaria del Consejo Social se proceda a
instrumentar el abono de los Premios correspondientes a las Modalidades 1 y 11 que
tienen reconocido importe econémico de concesion por un importe total de 12.000
euros, efectuandolo con cargo a la dotacion prevista en la correspondiente aplicacion
presupuestaria. Asimismo, acordar la exclusion de las candidaturas de la Modalidad |
y Il propuestas por la Comision Evaluadora de Premios en su sesién de 16 de
noviembre de 2022, recogidas en la relacion adjunta con indicacion de la causa de
exclusién. (Anexo 2).

TERCERO: Reconocer publicamente y agradecer a todas las personas que
han participado y colaborado en el desarrollo de esta Convocatoria.”

Punto 4.2. Fallo de Premios de Reconocimiento al Talento del estudiantado de la
Universidad de Granada para iniciacién a la investigacién (convocatoria 2022

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1. i) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada
(BOJA de 9 de abril de 2007); y Articulo 32.b) de los Estatutos de la Universidad de
Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA:

PRIMERO: A propuesta de la Comision Evaluadora, fallar la 111
Convocatoria de Premios de Reconocimiento al Talento del Estudiantado de
Universidad de Granada para iniciacion a la investigacion (convocatoria 2022) con el
detalle recogido en el Anexo 1, dotados con un importe individual de 1.500 €.

SEGUNDO: Publicar la relacion de solicitudes que han participado en la
convocatoria (Anexo 2), excluyendo de su participacién aquellas solicitudes
relacionadas en el Anexo 3 con expresion de las causas indicadas.

TERCERO: Acordar que, por la Secretaria del Consejo Social, se proceda a
instrumentar el abono de los premios correspondientes a las personas beneficiarias,
que tienen reconocido importe econdmico de concesidn por un importe total de 18.000
euros, efectuandolo con cargo a la dotacién prevista en la correspondiente aplicacion
presupuestaria del ejercicio 2023.
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de la Escuela Internacional de Posgrado y la Secretaria del Consejo Social para

instrumentar y obtener resultados de esta convocatoria.
El presente acuerdo, segun lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica de
Universidades, agota la via administrativa y podra ser directamente impugnable ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Asimismo procederd, en su caso, la interposicién optativa del recurso administrativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el propio Consejo Social, de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 84 de los Estatutos de la Universidad de Granada.”

Punto 5. Plan de actuaciones del Consejo Social para 2023.
“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio de las
competencias que ostenta en base al articulo 20.5 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades;

articulo 32.d) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011); y articulo y 17.1.i) de su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (BOJA

ACUERDA:

incluye como Anexo 1.”
Punto 7.1. Presupuesto del Consejo Social para 2023.
“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base a los articulos 5.3.C) y 17.2.c) del Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada

(BOJA de 9 de abril de 2007) y al articulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de

de 9 de abril de 2007),
PRIMERO: Aprobar el Plan de Actuaciones del Consejo Social para 2023 que se

Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),
ACUERDA aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2023, por un

importe equilibrado de 110.000 euros en sus estados de ingresos y gastos,
respectivamente, junto a su documentacion complementaria que se incluye como

Anexo del presente Acuerdo. ”

Punto 7.3. Presupuesto de la Universidad de Granada para 2023.
“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base al articulo 17.2.c) de su Reglamento de

Organizaciony Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 32.f),

y 224.2 de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de

2011), y considerando que se adapta a lo dispuesto en el articulo 81.2 de la de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por el Real
Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de Medidas urgentes de racionalizacion del

gasto publico en el &mbito educativo, en cuanto a su contenido y estructura

PRIMERO:

1. Aprobar el Presupuesto para 2023 de la Universidad de Granada por un
48
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respectivamente, y un limite maximo de gasto no financiero para el ejercicio

por importe de 594.757.931 €, junto a la documentacion que se incluye como

Anexo 1 del presente Acuerdo.

Esta aprobacion se realiza con la siguiente Referencia expresa formulada por

la gerente, relativa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera:
“Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de
gastos e ingresos del presupuesto del ejercicio econdémico 2023,
observadas las proyecciones financieras para el periodo 2023-2025
gue enmarcan las mismas, y teniendo en cuenta la cuantificacién
del limite maximo de gasto para el ejercicio 2023, esta Gerencia
entiende que, siempre y cuando durante tal ejercicio se apliquen las
politicas de prudencia, austeridad y correlacién entre la ejecucion
de ingresos y la ejecucion de gastos, y en la medida que el grado de
cumplimiento de las previsiones se acerque razonablemente a lo
estimado en el presupuesto, la liquidacién presupuestaria prevista a
31 de diciembre de 2023 no incurriré en déficit. No obstante, se pone
énfasis en la dificil situacion financiera de financiacién por parte
de la Comunidad Auténoma que no ha incrementado de manera
sustancial su financiacion a las universidades andaluzas para el
previsible cumplimiento de sus obligaciones, asi como a la posible
futura incidencia de la crisis econdmico-financiera tanto en el
mayor volumen de gasto como en la disminucion de recursos que
esto podria suponer.
En cualquier caso, el cumplimiento de estas previsiones requerira
que durante el ejercicio econémico 2023 se realice un especial
seguimiento, por una parte, a la financiacion procedente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia asi como a la generacién de
nuevos ingresos y, por otra, al importe de los créditos gastados
financiados con remanente de tesoreria procedente del ejercicio
2022 velando, en la medida de lo posible, porque estos importes
puedan ser compensados, bien con desviaciones de financiacién a
generar durante 2023 bien con menores gastos en la cuantia
necesaria.”

La financiacion de los centros y ensefianzas de la Universidad de Granada en
Ceuta y Melilla no estd en consonancia con el coste de mantenimiento, estando
por debajo la financiacion recibida del Ministerio de Universidades del coste
realizado (-41,97). La Universidad de Granada realiza en este ejercicio un
importante esfuerzo presupuestario, incrementando un 23,79% la prevision
presupuestaria para estas actividades en Ceuta y Melilla.

Se sigue manteniendo, por tanto, en el tiempo, la insuficiencia financiera por
parte del Ministerio para cubrir la financiacion operativa del mantenimiento
de estas ensefianzas.

Los créditos de personal se aprueban sin perjuicio del cumplimiento de los
limites para 2023 que, una vez aprobado por el Parlamento de Andalucia el
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia de 2023 o de la
prorroga del anterior, se establezcan como autorizacion de los costes de
personal de esta Universidad.

El Presupuesto del Consejo Social para 2023, se incorpora como desarrollo
del Subprograma 321B.1 dentro del Presupuesto de la Universidad de 2023,
de acuerdo con el aprobado por el Pleno del Consejo Social, cuyos Estados de
Ingresos y Gastos se equilibran en la cantidad de 110.000 euros, ejecutandose
de acuerdo a sus propias Bases de ejecucion.
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Aprobar los presupuestos de:
1. -Formacién y Gestion de Granada, S.L.U. para 2023 que figura con una
prevision de resultado del ejercicio de 19.000 €, aprobado previamente por su
Consejo de Administracion.
2. -Real Colegio Mayor San Bartolomé y Santiago para 2023, equilibrado en su

estado de ingresos y gastos por un importe de 464.720 €, aprobado previamente

por su Patronato.

Punto 7.4. Modificaciones presupuestarias de incorporacién y generacion de crédito, segiin
lo previsto en articulo 55.2 de las Bases de Ejecucién Presupuestaria

“El Pleno del Consejo Social, actua en ejercicio de las competencias que
ostenta en base al articulo 14.2 de la Ley Organica 6/2.001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; articulo 228 de
los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y Articulo
55.2 de las Bases de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Granada para
2022,y

ACUERDA

1. APROBAR modificaciones presupuestarias de incorporacion y generacion de
crédito por un importe total de 991.173,40 €, cuyos detalles de financiacion y
aplicaciones presupuestarias afectadas se recogen en el Anexo 1, que cuentan con
el correspondiente Informe de fiscalizacion (Anexo 2), y que son tramitadas a
propuesta de gerente, correspondientes hasta el 20 de diciembre —incluido-, por
encontrarse en la situacion prevista en el articulo 55.2 de las Bases de Ejecucion
de Presupuesto para 2022 al superar, junto a otras aprobadas con anterioridad, el
tres por ciento del presupuesto vigente para este ejercicio.

2. Delegar en la rectora, la aprobacion de aquellas modificaciones presupuestarias
de incorporacién y generacion de crédito que obedezcan a la misma naturaleza
prevista en el articulo 55.2 de las Bases de Ejecucién del presupuesto para 2022
que, contando con los respectivos Informes de fiscalizacion, se produzcan en el
periodo comprendido del 21 al 31 de diciembre de 2022, informando con
posterioridad la gerente, en la primera sesion del Pleno que se celebre en 2023, de
su detalle de financiacion y aplicaciones presupuestarias afectadas,

respectivamente.

Punto 8. Incorporacién de la rectora de la Universidad de Granada como miembro a la
International Association of University Presidents

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base al articulo 20.3.h) del Decreto Legislativo 1/2013, de
8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de

Universidades; articulo 35.2 1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA
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de 28 de julio de 2011); y articulo 17.1.i) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril
de 2007), a la vista del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en su sesion de
21 de noviembre de 2022 relativa a la participacion de la Universidad de Granada en
International Association of University Presidents (IAUP), a efectos de la preceptiva
emision de Informe por el Consejo Social,

ACUERDA emitir Informe favorable en relacién a la participacion de la
Universidad de Granada en la International Association of University Presidents
(1AUP).

CONSEJO SOCIAL
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V111 - Diélogos con la Sociedad

1. Introduccion

El Consejo Social entiende que el mejor futuro posible para nuestra Sociedad, pasa por la
transformacion del actual modelo econémico hacia un modelo en el que el conocimiento -educacion,
investigacién y transferencia- sea su eje vertebrador. De tal forma, entiende como necesario el
establecimiento y desarrollo de unos canales de comunicacion de alto nivel entre Universidad y Sociedad
que fortalezcan su relacion dindamica, para estimular sélida y sosteniblemente las bases de una economia
del conocimiento en nuestro entorno, mediante la activacion econdémica de vias de transferencia de
conocimiento de la elevada produccidn cientifica que realiza la Universidad de Granada.

El proyecto estratégico del Consejo Social bajo la denominacién de “Didlogos con la Sociedad”,
durante 2022 ha contado con la presencia en la Universidad de Granada de lideres de primer nivel del
mundo empresarial, diplomatico y financiero que continua la senda marcada desde el inicio. En este
ejercicio, se han celebrado las siguientes ediciones de “Didlogos con la Sociedad”:

-Excmo. Sr. D. Amador Ensefiat y Barea. Jefe del Estado Mayor del Ejército (20/6/2022)
-D2 Emer Cooke, directora ejecutiva de la Agencia Europea de Medicamentos (4/7/2022)

Dialogos con la Sociedad, desde su inicio, ha celebrado las siguientes ediciones:

-Didlogos con la Sociedad I: Emilio Gayo, presidente de Telefonica

-Didlogos con la Sociedad II. Carlos Alejaldre, director general CIEMAT

-Didlogos con la Sociedad Ill: Embajador de Japdn y Josep Piqué

-Didlogos con la Sociedad IV: Fernando Abril Martorell, presidente de INDRA

-Didlogos con la Sociedad V: Jordi Gual, presidente de CaixaBank

-Didlogos con la Sociedad VI: Cristina Garmendia, presidenta de COTEC

-Didlogos con la Sociedad VII: Juan Lopez-Belmonte, presidente de Farmaindustria

-Didlogos con la Sociedad VIII: Charles Powell, director del Real Instituto Elcano

-Didlogos con la Sociedad IX: Amador Ensefiat y Berea, Jefe de Estado Mayor del Ejército
-Didlogos con la Sociedad X: Emer Cooke, directora de la Agencia Europea de Medicamentos,
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2. Didlogos 1-2022: Amador Ensefat y Berea, Jefe del Estado Mayor del Ejército

#DialogosUGR

DIALOGOS

con la sociedad

El Ejército de Tierra que Espafna necesita

Jefe del Estado Mayor del Ejército (JEME)

Participan:

Pilar Aranda, rectora de la Universidad de Granada
Maria Teresa Pagés, presidenta del Co

Lunes 20 de junio, a las 12 h.
Crucero del Hospital Real (Avda. del Hospicio, s/n)

Streaming: sl.ugr.es/dialogos09 e -

& [
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El Jefe de Estado Mayor del Ejército (JEME), general Ensefiat y Berea, participd en una nueva edicién de
Didlogos con la Sociedad organizada por el Consejo Social de la Universidad de Granada, que se celebré
el lunes 20 de junio a las 12:00 en el Crucero del Hospital Real. El JEME desarrolld su intervencidn sobre
el tema “El Ejército de Tierra que Espafia necesita”.

El general de Ejército Amador Ensefiat y Berea nacid en A Corufia el 25 de octubre de 1960. Ingresé en
la Academia General Militar de Zaragoza en 1978 y en julio de 1983 fue promovido al empleo de
Teniente de Artilleria, obteniendo el n? 1 de la XXXVIII Promocién de la General. Desde 1996, es
Diplomado de Estado Mayor del Ejército de Tierra espafiol, con el n2 1 de su Promocidn. Asi mismo, ha
realizado el Curso Avanzado de Mando y Estado Mayor en el Reino Unido y el de Sistemas de Direccion
de Tiro y Deteccion y Localizacion de Objetivos, con la calificacion de sobresaliente.
El5 de octubre de 2021 fue nombrado Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierray promovido al empleo
de General de Ejército. Con anterioridad, desde el 17 de enero de 2020, habia sido Director del Gabinete
Técnico de la Ministra de Defensa. A lo largo de su carrera militar, ha alternado el mando de Unidades
operativas del Ejército de Tierra (los mas importantes, el Regimiento de Artilleria Antiaérea n2 71 en
Madrid, (2010-2012) y del Grupo de Misiles Antiaéreos SAM Hawk 11/74 en Sevilla, (2005-2008) con los
de Estado Mayor, destacando la Unidad de Verificacién Espariola (1992-1994), el Cuartel General de la
Brigada de Infanteria Ligera Aerotransportable (1996-98), la Division de Operaciones del Estado Mayor
de la Defensa y Puesto de Mando del JEMAD (1998-2000), la Divisiéon de Planes del Estado Mayor del
Ejército de Tierra (2001-2005) y la Division de Asuntos Estratégicos y Seguridad de la Secretaria General
de Politica de Defensa del Ministerio (2009-2010). Ha sido Secretario General del Mando de
Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra (2013-2016) y Director de Ensefianza, Instruccion,
Adiestramiento y Evaluacion del Ejército de Tierra (2016-2020), ambos en Granada.
Ha servido en operaciones de la OTAN, Unidn Europea y Naciones Unidas, participando en dos misiones
en Bosnia-Herzegovina (1997 y 2004/2005) y en el Libano, entre febrero y agosto de 2013, donde fue
Segundo Jefe de Estado Mayor para Operaciones en el Cuartel General Internacional de Naciones Unidas
en Naqgoura.
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Esta en posesién de numerosas condecoraciones y premios civiles y militares, espafioles y extranjeros.
Es Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia por la Universidad Complutense de Madrid, Master en
Relaciones Internacionales por el Instituto Universitario “Ortega y Gasset” con la calificacién de
excelente, Master en Seguridad y Defensa por la Universidad Complutense de Madrid y Diplomado en
Altos Estudios Internacionales por la Sociedad de Estudios Internacionales.

Ha publicado el libro “Estudio del Tratado sobre Fuerzas Armadas Convencionales en Europa” (1995) y
diversas contribuciones a obras colectivas, articulos y analisis sobre cuestiones de seguridad y defensa
y ha sido conferenciante en un gran nimero de Universidades y Centros de ensefianza e investigacion
civiles y militares.

Enlace al video del evento de Didlogos con la Sociedad: http://sl.ugr.es/0cO5

2.1.- Galeria de imagenes:

Enlace a la galeria de imagenes: https://www.flickr.com/photos/canalugr/sets/72177720299934301/

DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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3. Didlogos 11-2022: Emer Cooke, directora de la Agencia Europea de Medicamentos

DIALOGOS

con la sociedad

Crvmern dul Wongtd Mosi
¥ e A SRR 1O

Emer Cooke, directora ejecutiva de la Agencia Europea de Medicamentos participd el lunes 4 de julio en
una edicidn de “Dialogos con la Sociedad”, interviniendo sobre el tema: “Tendencias de salud global en
un mundo en rdapido cambio . El evento se celebrd en el rectorado de la Universidad de Granada (Crucero
del Hospital Real) con la participacion de la rectora, D? Pilar Aranda, y la presidenta del Consejo Social,
D? Teresa Pagés, siendo conducido y presentado por la directora gerente de la Fundacién del Parque
Tecnoldgico de la Salud, D* Ana Agudo.

Emer Cooke comenz6 su mandato como Directora Ejecutiva de la EMA el 16 de noviembre de 2020.
Tiene mas de 30 afios de experiencia en asuntos regulatorios internacionales, con mas de 18 de ellos en
puestos de liderazgo. Antes de asumir su cargo actual, fue la directora responsable de todas las actividades
regulatorias relacionadas con productos médicos en la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en
Ginebra entre noviembre de 2016 y noviembre de 2020.

La Sra. Cooke trabajo en la EMA entre 2002 y 2016. Se incorpord a la Agencia como Jefa de Inspecciones
y se convirtid en Jefa de Asuntos Internacionales en 2009. Antes de eso, fue Administradora Principal de
la Unidad de Productos Farmacéuticos de la Comision Europea entre 1998 y 2002, con la responsabilidad
de, entre otras cosas, inspecciones, actividades internacionales, incluida la ampliacién de la UE y algunas
iniciativas legislativas. Cooke trabajo para la Federacion Europea de Industrias y Asociaciones
Farmacéuticas (EFPIA) como Directora de Asuntos Cientificos y Reguladores de 1992 a 1995 y a tiempo
parcial de 1996 a 1998. También trabajé a tiempo parcial como asesora independiente de politica
farmaceutica, con sede en la Republica Checa, de 1996 a 1998.

La Sra. Cooke desempefié una serie de funciones en el sector farmacéutico irlandés entre 1985 y 1990,
incluidos dos afios como asesora farmacéutica en la autoridad reguladora de los medicamentos de Irlanda.
La Sra. Cooke tiene una licenciatura en farmacia y dos maestrias en ciencias y administracion de empresas
del Trinity College de Dublin, Irlanda. Es de nacionalidad irlandesa.

Enlace al video del evento de Dialogos con la Sociedad: http://sl.ugr.es/0cO7

3.1.- Galeria de imagenes:

Enlace a la galeria de imagenes: https://www.flickr.com/photos/canalugr/albums/72177720300292986
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4. —1-2023 Dialogos con las Comarcas: Octavi Quintana

DIALOGOS

con las comarcas

«Reatos para k e% Moditerrdneos La innovacion,
clave de s solucioness
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El Consejo Social de la Universidad de Granada, ha iniciado en 2022 una accién estratégica bajo la
denominacion de “Dialogos con las Comarcas”, con la finalidad de contribuir a una vertebracion del
territorio de la provincia de Granada, y difundir las altas capacidades de la Universidad y su produccion
cientifica entre las diferentes comarcas, a fin de que iniciativas y proyectos de inversion empresarial o
institucional puedan contribuir a la mayor creacion de riqueza y calidad de vida. En este sentido,
desarrollando organiz6 su primera edicién el 25 de noviembre, con la participacién del director de la
Fundacién PRIMA, D. Octavi Quintana, que particip6 interviniendo presentando la ponencia "Retos para
los paises mediterraneos. La innovacion, clave de las soluciones".

Este proyecto ha contado con la colaboracion de la Diputacion de Granada que acogié en su sede
institucional la celebracion para una convocatoria realizada a todos los ediles de la provincia. El evento
contd con la participacion de la rectora de la Universidad de Granada, D? Pilar Aranda; el presidente de
la Diputacion de Granada, D. José Entrena, y la presidenta del Consejo Social de la Universidad, D? Maria
Teresa Pagés; el evento fue conducido y presentado por la directora de la Fundacién Parque Tecnol6gico
de la Salud, D* Ana Agudo,

PRIMA es una fundacién que agrupa 19 paises alrededor del mediterraneo que financia investigacién e
innovacion en los campos de la agricultura, del agua y la alimentacion. Prima empezé su andadura en el
afio 2018. La fundacion hace convocatorias cada afio por valor de 70 millones de euros. Hasta la fecha
tenemos 200 proyectos en curso, con participantes del norte, del sur y del este del mediterraneo, que
agrupan unos 2.000 equipos de toda el &rea del mediterraneo. La trayectoria profesional del Sr. Quintana
le permite tener un elevado conocimiento y experiencia de temas directos y transversales para el desarrollo
de nuestro entorno (medico y Méster en Salud Publica y Business Administration; especialista en
Medicina Intensiva; director del Hospital de Méalaga; director general Adjunto del INSALUD; presidente
del Comité Director de Bioética del Consejo de Europa; vicepresidente del Grupo Europeo de Etica;
subdirector General de Asuntos Exteriores del Ministerio de Sanidad y Consum de Espafia; director de
Investigacion en Salud, EURATOM, Area Europea de Investigacion de la Comision Europea; y director
de la Fundacion Prima)

Enlace a video del evento de Dialogos con las Comarcas: sl.ugr.es/dialogoscomarcas0l1

3.1.- Galeria de imagenes:

Enlace a la galeria de imagenes: http://www.josealbornoz.com/galeria/dialogosconlascomarcas/
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V — Fomento de la colaboracion entre Universidad, empresas y otras entidades

1- Boletin del Consejo Social

2- Asignacion entre departamentos de becas de colaboracién del Ministerio
3- Proyecto PUENTES con Diputacion de Granada

4- Otras actuaciones

1 -BOLETIN DEL CONSEJO SOCIAL:
El Boletin del Consejo Social, ha continuado publicandose, durante el ejercicio 2022, con caracter quincenal,
editando un total de 18 nimeros con unas sintesis de noticias relevantes para la Universidad de Granada y su
entorno, que se organizan en diferentes secciones (Union Europea, Espafia, Andalucia, Granada y Universidad de
Granada), que pueden ser consultados en el siguiente enlace:
https://consejosocial.ugr.es/informacion/actividades-estrategicas/boletines

2 -ASIGNACION ENTRE DEPARTAMENTOS DE BECAS DE COLABORACION DEL
MINISTERIO:

Mediante Resolucion de la presidenta del Consejo Social de 31 de mayo de 2022, se realiz6 la asignacién
inicial entre los Departamentos solicitantes de 134 Becas de colaboracion para el curso académico 2022-2023.
Esta asignacion se realizé mediante una distribucidn conforme a lo establecido en la comunicacion de la Direccion
General de Planificacion y Gestion Educativa del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, por un lado,
y a los criterios para la distribucién acordados en el Pleno del Consejo Social de 27 de junio de 2019 por otro.

Segun lo previsto en la convocatoria, esta asignacién la realiza el Consejo Social entre departamentos
universitarios, a fin de que el estudiantado interesado pueda conocer en qué departamento se ofertan las diferentes
becas y de esta forma formular su solicitud; en este proceso el Servicio de Becas de la Universidad de Granada se
ocupd del proceso de baremacién de solicitudes presentadas, y adjudicacion.

En esta convocatoria el nimero de Becas asignadas a la Universidad de Granada fue de 134. Estas Becas
estan destinadas a facilitar que el estudiantado de Gltimo curso de estudios universitarios preste su colaboracion en
departamentos universitarios, inicidndose en tareas de investigacion o précticas, en régimen de compatibilidad con
sus estudios.

Para la convocatoria del curso académico 2022-2023 solicitaron participar en el proceso de asignacion
realizado por el Consejo Social, un total de 96 departamentos con el siguiente detalle resultante de la asignacién
baremada:

ANEXO 1. ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS
UNIVERSITARIOS (CONVOCATORIA 2022 - 2023

NO
DEPARTAMENTO BECAS

ALGEBRA 1
ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FISICA 1
ANALISIS MATEMATICO 1
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CIENCIA 1
ANTROPOLOGIA SOCIAL 1
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES 1
BIOLOGIA CELULAR 1
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR | 1
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 1
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR |1l E INMUNOLOGIA 1
BOTANICA 1
CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION 1
CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2
CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES 1
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 1
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS 1
DERECHO ADMINISTRATIVO 1
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DEPARTAMENTO BECAS

DERECHO CIVIL

[N

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES

DERECHO MERCANTIL Y DERECHO ROMANO

DERECHO PENAL

DIBUJO

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

ECOLOGIA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA

EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

ELECTROMAGNETISMO Y FiSICA DE LA MATERIA

ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

ENFERMERIA

ESCULTURA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

ESTOMATOLOGIA

ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA

ESTUDIOS SEMITICOS

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA

FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

FARMACOLOGIA

FILOLOGIA FRANCESA

FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA

FILOLOGIA LATINA

FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA

FILOLOGIAS ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y CATALANA

FILOSOFIA DEL DERECHO

FILOSOFIA |

FILOSOFIA I

FISICA APLICADA

FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

FISICA TEORICA Y DEL COSMOS

FISICOQUIMICA

FISIOLOGIA

FISIOLOGIA VEGETAL

Rl NN PRPRIRPIRPINRRRPRPIRPIPIPIRPIRPIRPIRIRPIdMIRPIdVIPIRPIRPRPRINRRIRPIRPIP|IP|IFP|P[PR[R[RPF
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GENETICA 1
GEODINAMICA

GEOGRAFIA HUMANA

GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

HISTOLOGIA

HISTORIA ANTIGUA

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA DEL ARTE

HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

HISTORIA MODERNA Y DE AMERICA

HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA

INFORMACION Y COMUNICACION

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA

INGENIERIA QUIMICA

LENGUA ESPANOLA

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA

LITERATURA ESPANOLA

MATEMATICA APLICADA

MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA

MEDICINA

MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FiSICA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

MICROBIOLOGIA

MINERALOGIA Y PETROLOGIA

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

OPTICA

ORGANIZACION DE EMPRESAS |

ORGANIZACION DE EMPRESAS I

PARASITOLOGIA

PEDAGOGIA

PEDIATRIA

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

PINTURA

PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

PSICOBIOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

PSICOLOGIA SOCIAL

PSIQUIATRIA
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QUIMICA ANALITICA 1
QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA 1
QUIMICA FISICA 1
QUIMICA INORGANICA 1
QUIMICA ORGANICA 1
RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA 1
SOCIOLOGIA 1
TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES 1
TEORIA E HISTORIA ECONOMICA 1
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 1
TRADUCCION E INTERPRETACION 1
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 1
ZOOLOGIA 1
TOTAL 134

3 -PROGRAMA “PUENTES” CON DIPUTACION DE GRANADA:

Los objetivos propuestos en la primera edicion del Proyecto PUENTES de Diputacion de Granada, se
alinean con la estrategia del Consejo Social para contribuir a la vertebracion del territorio mediante actuaciones
que contribuyan a su desarrollo sostenible y de las personas que lo habitan, con el siguiente detalle:

1 Contribuir a la estrategia general de la provincia para frenar la despoblacién y hacer frente al
reto demogréfico.

2 Apoyar la implementacion de las agendas urbanas que se han disefiado en distintas zonas de la
provincia de forma participativa.

3 Favorecer la formacién en programas de desarrollo de los jovenes universitarios y universitarias
de la UGR.

4 Implicar a los jovenes en el desarrollo sostenible de los territorios con los que pudieran tener
algln tipo de conexion.

5 Promover la insercidn laboral de jovenes universitarios y universitarias, en base a estudios de

viabilidad y el desarrollo de actuaciones contempladas en las Agendas Urbanas de los territorios de la Provincia
de Granada.

Durante este ejercicio PUENTES ha actuado desarrollando 31 proyectos multidisciplinares en las diferentes
comarcas de Granada para activar el desarrollo socioeconémico y vertebracién del territorio provincial de
Granada, con el siguiente detalle:
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31 PROYECTOS PRACTICAS PUENTES AGENDA URBANA 2022

iy

Diputacion

de Granada

Avanzamos junt@s

31 PROYECTOS PUENTES AGENDA URBANA 2022
Proyecto Entidad Local N.2 Becarios

Promover el autoconsumo y las comunidades energéticas MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
locales. DE HUESCAR 1
Promocidn del autoconsumo e impulso a las comunidades ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE MONTES 1
energéticas locales. OCCIDENTALES

Proyecto Malla de Infraestructuras Verdes y Red de Caminos

AYTO. GUEVEJAR 1
Rurales
EStl:IdIO y propugsta de actuaciones para la conservacién y AYTO. CALICASAS 1
mejora del paisaje urbano y natural.
1

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE LOS MONTES

Disefio de Plan comarcal de cuidados OCCIDENTALES

Disefio de un Plan comarcal de cuidados MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA 1
DE HUESCAR
Fomento de la identidad a través de Material informativo del MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE 1
Valle de Lecrin LECRIN
Creacion de Centro Comarcal de Cuidados. Proyecto 1
Cuidandonos. Fase : Plan de viabilidad y tramites | ASOCIACION DE MUNICIPIOS TIERRA DE AGUAS
administrativos para la transformacion y adecuacion de edificio
existente como Centro comarcal de cuidados.
1
emonative e nusvas tnologies satars edfescén | MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
emOStTativo /as tecnologlas agrarias, editicacio TROPICAL-CONTRAVIESA
bioclimatica, integracidn paisajistica, modularidad
Centro de interpretacion "El Molino" AYTO. LOS GUAJARES 1
Disefio de Aula de la naturaleza AYTO. LANJARON 1
Alpu!arra Rural Lak? yAAIpUJarrena 4.0. Estudio de Icl>s MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA 1
ecosistemas econémicos de la Comarca de la Alpujarray
L. . . . ALPUJARRA

propuesta de plan de accidn y sinergias positivas.

R . , MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA 1
Plan para la modernizacion del Comercio de Cercania

DE BAZA

Plan de rehabilitacidn de viviendas para la fijacion de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS TIERRA DE AGUAS 1
poblacién actual y atraccion de nuevos residentes.
Disefio de transformacion de edificio existente en un centro de MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
interpretacion del pan ALPUJARRA. CADIAR 1
Alpujarra Experiencia Global. Creacion de base de datos AYTO. ALFACAR
actualizada sobre oferta /demanda turistica en la Comarca de la 1
Alpujarrra .

AgroPIan Fontrawesa (;osta. Dlsen.o de 5|sterT1a |nfornt1?t|co de MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
inteligencia agraria que contribuya a la informacion, 1
L e . . TROPICAL-CONTRAVIESA

coordinacion y colaboracién para la mejora de la sostenibilidad

del sector agricola local.
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Consorcio Integragro. Estudio y propuesta para creacion de MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA 1
ente publico-privado de formacidn y capacitacion en la TROPICAL-CONTRAVIESA Polopos- La Mamola.

Comarca de Costa-Contraviesa.

. R MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
Plan comarcal para el empoderamiento de la mujer en la 1

Comarca de Baza DE BAZA

. e, MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
Anteproyecto para la posible reutilizacién del agua depurada 1

) LECRIN
para riego

L o . L, » MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA RIBERA
Disefio y desarrollo de campaiia de concienciacion y formacion 1

) . . BAJA DEL GENIL
sobre gestion residuos en la poblacion.

Estudio de factibilidad de movilidad intermunicipal (PMUS) ASOCIACION DE MUNICIPIOS TIERRA DE AGUAS 1

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE
Estudio de viabilidad para la creacién de linea de transporte 1

- . LECRIN
comarcal que conecte todos los municipios entre si.

L ’ . P MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA RIBERA
Creacion de inventario y propuesta de gestion integrada de 1

. . BAJA GENIL
recursos patrimoniales y naturales en la Comarca.

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE MONTES

Planificacion para la gestion turistica integrada y vinculada con | OCCIDENTALES
el entorno territorial. Fase I: estudio diagndstico inicial.
Disefio de un Plan de Promocidn Turistica Municipal poniendo | AYTO. PURULLENA 1

en valor el Patrimonio Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
Proyecto de sostenibilidad turistica de la Comarca de Baza. 1

.. DE BAZA
Fase II: concrecion de propuestas

[P L. T . MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
Planificacion para la gestion turistica integrada y vinculada con 1

el entorno territorial. Fase Il: propuestas concretas. DE HUESCAR

Alpujarra Experiencia Global. Actualizacién de guia de recursos | MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE ALPUJARRA 1
turisticos de la Comarca de la Alpujarra.

Estudio para recuperacidn de cauces urbanos, revegetacion de | AYTO. PINOS PUENTE 1

especies autdctonas, corredores y senderos

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA RIBERA
Compostaje en Origen de Residuos Agricolas BAJA GENIL

El Consejo Social de la Universidad de Granada participa en este Programa mediante la contribucidn de diferentes
mentores y mentoras que desarrollan una actividad mentora, de naturaleza estratégica y de consultoria, al margen
de cuestiones académicas, técnicas o formativas que son desarrolladas por tutores de la Universidad de Granada o
de la Diputacién de Granada, respectivamente.

El proceso de mentorizacién en el Programa PUENTES se basa en una orientacidn estratégica y tactica, en base al
conocimiento y experiencia de los diferentes mentores, para encauzar las lineas de actuacion de las personas que
van a desarrollar los proyectos.

4 -OTRAS ACTUACIONES:

La transferencia de conocimiento se entiende desde el Consejo Social como un motor eficaz y estratégico
del desarrollo socioeconémico de nuestro entorno, a la vez que, como un reto continuo a la labor de difusion de
aquél por parte de la Universidad de Granada, junto a la busqueda de recursos econémicos que este pueda suponer
para el desarrollo de su actividad.

Desde la presidencia del Consejo Social se ha expresado el agradecimiento a diferentes empresas e
instituciones que, como ejemplo efectivo de esta transferencia de conocimiento, han demandado la prestacion de
servicios de la Universidad de Granada durante este curso académico con el siguiente detalle:
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Modalidad Entidad Objeto Importe Responsable
contratante -en euros - UGR
Contrato de Feysol Nature S.L. Ensayos, analisis de 96.800,00 Jesus Francisco
Investigacion compuestos bioactivos Rodriguez Huertas
de muestras de miel e
informes en el marco del
Proyecto NUTRACMIEL
Contrato de Fundacié Bancaria Convenio de 100.000,00 José Antonio Porras
Investigacion "la Caixa" colaboracién para la Sanchez
realizacién del plan de
valoracién Neuthera
Contrato de Real Federacién Analisis del rendimiento 82.522,00 Raul Arellano
Investigacion | Espafiola de de nadadores del equipo Colomina
Natacidn nacional de natacién
Contrato de Atarfil Proyecto de 63.492,33 Diego Pedro
Investigacion Investigacién y Morales Santos
Desarrollo
"Sensorizacion de
geomembranas"
Modalidad Entidad Objeto Importe en Responsable UGR
Contratante Euros
Contrato de Ayuntamiento de | Desarrollo de la segunda 72.353,16 José Maria Martin

Investigacién

Tabernas

fase del Proyecto de
intervencion
arqueoldgica durante los
trabajos de recuperacion
de la fortaleza hispano
musulmana de Tabernas
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Contrato de
Investigacion

Contrato de
Investigacién

Contrato de
Investigacién

Modalidad
Contrato de

Investigacién

Contrato de
Investigacién

Contrato de
Investigacién

Contrato de
Investigacion
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s DEGRANADA

Consejeria de
Culturay
Patrimonio
Historico

ABBOTT
LABORATORIES

ABBOTT
LABORATORIES

Entidad
contratante

Airbus DS

Dynasol
Eldstomeros S.A.U

Empresarios
Agrupados
Internacional S.A.

Ayuntamiento de
Guadix

Convenio de
colaboracion para el
desarrollo de
actuaciones de
recuperacion de la

memoria democratica en
la provincia de Granada

Project "Influence of
ingredients on the
regulation of skeletal

muscle inflammation"

Project "Influence of
ingredients on the
regulation of skeletal
muscle regeneration"

Objeto

Gondola Project.
Reference :
TMC_CD_21100004

Proyecto de

investigacién:" Estudio

del comportamiento
mecanico de mezclas

asfalticas fabricadas con

betunes altamente
modificados con
polimeros"

Proyecto de
Investigacion

denominado "Estudio
cientifico-técnico de la
posible produccién de

radioisotopos para
medicina nuclear en
IFMIF-DONES"

Servicio de direccién de

actividades

arquedlogicas vinculadas
a la ejecucion de obras

de restauracion de la
Torre Puerta
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150.000,00

104.998,96

110.660,55

Importe
-en euros -

75.811,11

78.219,78
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63.486,11
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Francisco Carrion
Méndez

Maria Dolores Girén
Gonzalez

Maria Dolores Girén
Gonzalez

Responsable
UGR

Salvador Gonzalez
Garcia

Fernando Manuel
Moreno Navarro

José Ignacio Porras
Sanchez

José Maria Martin
Civantos
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Modalidad Entidad Objeto Importe en Responsable UGR
Contratante Euros
Contrato de Navantia, S.A Servicios consistentes en 127.050,00 Francisco Javier
Investigacion trabajos ligados a areas Melero Rus
tecnolégicas como el
manejo masivo de datos
(Big Data), el desarrollo
de algoritmos de
aprendizaje automatico
Contrato de Kandelium Asesoramiento y estudio 63.763,53 Juan Lorite Moreno
Investigacion Minerales S.A. sobre restauracion de
habitats gipsicolas en el
Grupo Minero
Carbonero, Carbonero-2,
Santa Lucia, Temple
Contrato de Repsol Exploraciéon | Convenio especifico para 130.411,11 Antonio Garcia
Investigacién S.A. las ensefianzas post- Casco
doctorales en la
disciplina de geologia
Contrato de Instituto Andaluz Desarrollo del Proyecto 102.850,00 Diego Jesus Garcia
Investigacion Universitario en Hystorenew Gil
Data Science and
Computational
Intelligence
Contrato de Centro de Servicios de [+D+i 63.292,00 Amalia Encarnacion
Investigacién Investigaciones consistentes en la Morales Hernandez
Cientificas y formulacién y
Tecnoldgicas de E | elaboracidn de piensos
experimentales,
desarrollo de ensayos y
determinaciones
analiticas
Modalidad Entidad Objeto Importe en Responsable UGR
Contratante Euros
Contrato de leditorial Elearning | Proyecto de 76.351,00 Maria José Martin

Investigacion S.L

investigacion
"Inemacsyst"
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Ingenieria de
Sistemas para la

defensa de Espafia

Ayuntamiento de

Soporte de la Aplicacién
de técnicas de
inteligencia artificial ,
aprendizaje automatico,
procesamiento del
lenguaje natural,
traduccion automatica y
sistemas

Ejecucion del Proyecto
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96.219,20

1.347.218,34

David Griol Barres

Alberto Garcia
Porras

Investigacion Vera General de Investigacion
Bayra en Bic del Espiritu
Santo de Vera
Contrato de Kerry Inc. Study about "Effects of 165.635,56 Jonatan Ruiz Ruiz
Investigacién HASII on joint health in
healthy adults"
Modalidad Entidad Objeto Importe en Responsable UGR
Contratante Euros
Contrato de Consejeria de Estudio de implentacion 1.081.685,40 | Maria del Carmen
Investigacién !:omer_lto, de mezclas asfilticas Rubio Gamez
ArtICU|_aCI(_)n del sostenibles en la red de
Ter_“fforlo y carreteras autondmica
Vivienda de Andalucia
Contrato de Arcelormittal Proyecto de 99.220,00 Julian Luengo

Investigacion

Innovation e
Inversion, S.L.U

Investigacién y
Desarrollo "Sistemas
Inteligentes para
mejorar procesos
industriales en
metalografia"
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Direccion General
de Memoria
Democréatica

Cobra Instalaciones
y Servicios, S.A.

Canteras
Industriales, S. L

Mezclas
Bituminosas, S.A.

Recuperacién e
identificacion de las
victimas de La Guerra
Civil Espafiolay la
Posguerra

Proyecto de
Investigacién "Creacion y
validacion de una
algoritmia avanzada,
basada en modelizacidn
con técnicas de
inteligencia artificial,
para la prediccion y
prevencién "

Proyecto de
Investigacién y
Desarrollo "Circular
ecological essential &
critical raw materials
(Rotate)

Proyecto de
Investigacién y
Desarrollo "Estudio del
comportamiento
mecanico de mezclas
asfalticas sostenibles
fabricadas a baja
temperatura y con
polvo de caucho "

Proyecto: Genetic
Algoritms for Deep
Learning
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José Antonio
Lorente Acosta

José Antonio
Fernandez Garcia

Francisca Modnica
Calero de Hoces

Fernando Manuel
Moreno Navarro

Francisco Herrera
Triguero
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Contrato de Project "Influence of 121.000.000,00 | Maria Dolores Girdn
Investigacion ingredients on the Gonzalez

regulation of skeletal
muscle regeneration"

Contrato de Euroinnova Anilisis de las tendencias 87.725,00 Maria José Martin
Investigacion Formacion, S.L y de los datos de Bautista

Euroinnova Formacion S.
L para mejorar los
procesos de marketing
para la oferta de cursos a
los usuarios para el
desarrollo

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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l. CONVOCATORIA 2021. AYUDAS AL TALENTO DEL ESTUDIANTADO DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA INICIACION A LA INVESTIGACION.

1. CONVOCATORIA 2021. AYUDAS AL TALENTO DEL ESTUDIANTADO DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA INICIACION A LA INVESTIGACION.

ACTO DE ENTREGA: http://sl.ugr.es/talentoestudiantado22

. PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL. CONVOCATORIA 2021”
V. PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL. CONVOCATORIA 2021.

ACTO DE ENTREGA. http://sl.ugr.es/0cNY

V. AYUDAS AL TALENTO DEL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA
INICIACION A LA INVESTIGACION” CONVOCATORIA 2022

VI. PREMIOS DEL CONSEJO SCCIAL. CONVOCATORIA 2022.
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I.  “AYUDAS AL TALENTO DEL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA
INICIACION A LA INVESTIGACION”, Il “CONVOCATORIA 2021”

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en su sesién del 22 de diciembre de
2021, acordé fallar las Ayudas al Talento del estudiantado de la UGR para iniciacién a la
investigacion, convocatoria 2021 con el siguiente detalle:

Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jovenes
investigadoras e investigadores:

Artes, Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas
D@ Leyre Morgado Roncal

D9 Lucia Bennett Ortega

D9 Maria Elena Higueruelo Illlana

D9 Irene Beatriz Olalla Ramirez

D9 Gracia Cristina Villodres Bravo

D. Antonio Hermadn Carvajal

Resto

D? Rocio Vizcaino Cuenca

D. Guillermo Camacho Villar
D? Laura Pérez Gisbert

D. Manuel Sanchez Diaz

D. Carlos Nuiez Molina

D. Santiago Atero Calvo

1. Acto de entrega :“AYUDAS AL TALENTO DEL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA PARA INICIACION A LA INVESTIGACION”, CONVOCATORIA 2021

El Consejo Social de la UGR entrega los premios de reconocimiento al talento del estudiantado
de la Universidad de Granada para iniciacion a la investigacion el lunes, 7 de marzo, a las 12:00
horas, en la ETS de Arquitectura, con la participacidn de la rectora de la UGR, Pilar Aranda; la
presidenta del Consejo Social, D2 Maria Teresa Pagés Jiménez; el director de la E.T.S.
Arquitectura, D. José Maria Manzano Jurado, y el consejero secretario del Consejo Social, D.
Antonio Romero Romero.

El Consejo Social de la Universidad de Granada apoya el talento del estudiantado mas brillante
y destacado por los resultados de su esfuerzo académico, dedicaciéon y compromiso con la
sociedad, contribuyendo con ello a reconocer su trabajo como base imprescindible para el
mejor desarrollo y progreso de la sociedad.

Galeria de imagenes
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lll. PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL, CONVOCATORIA 2021

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en sesion celebrada el 22 de diciembre de 2021,
ha fallado los Premios correspondientes a la convocatoria de 2021, con el siguiente detalle:

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jévenes
investigadoras e investigadores
e Dr.D.José Luis Gdmez Urquiza

e Dra. D2. Carmen Grifian Lison
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I Premio del Consejo Social a departamentos, institutos universitarios, grupos de

Investigacion o proyecto de investigacion multidisciplinar de la Universidad de Granada, que se
distingan especialmente por sus actividades o potencial de transferencia de conocimiento a
empresas o instituciones

=  Departamento de Educacion Fisica y Deportiva

1. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universi-dad de
Granada en modalidad on-line que se distinga especialmente (gestion, proceso, ensefianza
oficial, propia, formacion permanente, o curso masivo abierto en red -MOOC)

=  “La docencia on line en el Diploma en Formacion e inclusion social y laboral
de los jovenes con discapacidad intelectual: de alternativa en tiempos de
COVID-19 a recurso para la adquisicion de competencias para un puesto de
trabajo”, dirigido por la Dra. Alcain Martinez

IV. Premio del Consejo Social a instituciones, empresas u organizaciones que se distingan
especialmente por sus acciones en el dmbito de la internacionalizacion estratégica orientada
al desarrollo de la Universidad de Granada, o del tejido social y productivo de Granada

= Fundacidn Euroarabe de Altos Estudios

V. Premio del Consejo Social a las empresas e instituciones que se distingan es-
pecialmente por su contribucion a la transferencia de conocimiento, o actividades
desarrolladas con la Universidad de Granada

= Grupo empresarial “La Cafia”

VI Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones socia-les que
se distingan especialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas prdcticas sociales

= Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en Granada

. Acto de entrega: PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL, CONVOCATORIA 2021.

El acto de entrega de Premios del Consejo Social (convocatoria de 2021) tuvo lugar el 23 de
marzo de 2022 en el Paraninfo de la Facultad de Derecho, presidido por la presidenta del
Consejo Social, D2 Maria Teresa Pagés Jiménez, rectora de la Universidad, D2 Pilar Aranda
Ramirez, y consejero secretario, D. Antonio Romero Romero.
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V. “PREMIOS DE RECONOCIMIENTO AL TALENTO DEL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA INICIACION A LA INVESTIGACION, CONVOCATORIA 2022”

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en su sesidn del 22 de
diciembre de 2022, ha acordado fallar las Ayudas al Talento del estudiantado de la UGR para
iniciacion a la investigacion, convocatoria 2021 con el siguiente detalle:
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Artes, Humanidades y Ciencias Sociales:

D2 Paula Peregrina Nievas

D. José Adrian Castro Cortés

D. Alberto Garcia Molinero

D2 Andrea Garrido Raya

D2 Maria Purificacion Rubio Bravo

D. Roque Modrego Fernandez

Resto de areas:

D2 Clara Alameda Jiménez

D. Juan Manuel Toledano Duefias
D2 Patricia Fernandez Moreno

D2 Noelia Pérez Camara

D2 Ménica Jiménez Carretero

D. David Cabezas Berrido

PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL. CONVOCATORIA 2022

CONsejo

“$SOCIAL..

DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en su sesion del 22 de

diciembre de 2022, ha acordado fallar los Premios del Consejo Social correspondientes a la
convocatoria de 2022 con el siguiente detalle:

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jévenes

investigadoras e investigadores

- Area de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades:
o Dra. D2, Cristina Domingo Jaramillo

- Area de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura:

. Dr. D. Pablo Escobedo Araque
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Il. Premio del Consejo Social a departamentos, institutos universitarios, grupos de
Investigacion o proyecto de investigacién multidisciplinar de la Universidad de Granada,
que se distingan especialmente por sus actividades o potencial de transferencia de
conocimiento a empresas o instituciones

o Laboratorio de Ingenieria de la Construcciéon de la Universidad de Granada (LablC-
UGR)

lll. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de
Granada en modalidad on-line que se distinga especialmente (gestidn, proceso, ensefianza
oficial, propia, formacién permanente, o curso masivo abierto en red -MOOC)

. “MOOC Machine learning y Big Data para la Bioinformdtica”, coordinado por el Dr.
Alcald Ferndndez

IV. Premio del Consejo Social a instituciones, empresas u organizaciones que se distingan
especialmente por sus acciones en el dmbito de la internacionalizacion estratégica
orientada al desarrollo de la Universidad de Granada, o del tejido social y productivo de
Granada

. Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Granada

V. Premio del Consejo Social a las empresas e instituciones que se distingan especialmente
por su contribucién a la transferencia de conocimiento, o actividades desarrolladas con la
Universidad de Granada

° Bidafarma

) Atarfil

VI. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones socia-les que se
distingan especialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas practicas sociales:

° Periddico IDEAL
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Anexo 1. — Actividad Econédmica
1. Liquidacion Presupuesto Consejo Social 2021

2. Presupuesto Consejo Social 2022

2.1 Estados de ingresos y de gastos
2.1 Bases de ejecucion
2.2 Avance Liquidacién Presupuesto 2022

1. Liquidacidn del Presupuesto del Consejo Social de 2021

La Liquidacidn del Presupuesto del Consejo Social de 2021 fue aprobada por el Pleno en su sesion de 24
de febrero de 2022 con el siguiente detalle:

La composicion interna de los Ingresos que recoge la ejecucion de la prevision presupuestaria de
financiacion de subvencion por parte de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades, por importe de 110.000 €, junto a diferentes ingresos recibidos del Foro
de los Consejos Sociales de Andalucia, por importe total de 14.060 € financiando actuaciones del

Consejo Social (cuota Conferencia Consejos Sociales y otras actuaciones).

La liquidacion del Estado de Gastos del Presupuesto de 2021 se detalla con observacion de su
composicién interna en la que se detallan los créditos iniciales, redistribuciones de créditos y
modificaciones de crédito, tras las cuales ofrece un Crédito total de gastos resultante por importe de
126.787,61 € contra el que se han reconocido obligaciones por importe de 115.816,96 €, resultando a
31 de diciembre un crédito disponible no ejecutado por importe de 10.970,65 € con el detalle
pormenorizado en su estructura econdmica que se refleja en los diferentes informes que se acompafian
como Anexo. El detalle de la ejecucidn del gasto se presenta, en su clasificacion econémica, a nivel de
articulo. Asimismo, no ha habido ejecucion de gastos de personal.

La Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social se aprobd con el siguiente acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio
de las competencias que ostenta en base al articulo 14.2 de la Ley
Orgdnica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril; y articulos 52.3.C), 22.k) del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) en relacién con la
Liquidacion del Presupuesto de 2021 del Consejo Social,

ACUERDA

Aprobar la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2021, por
un importe total de 126.787,61 euros, identificando un crédito
disponible a 31 de diciembre por importe de 10.970,65 euros, con el
detalle recogido en los cuadros Anexos resultantes de la orgdnica
3020400000 a dicha fecha.”
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2. Presupuesto del Consejo Social de 2022.

El Presupuesto del Consejo Social de 2022 junto a sus Bases de ejecucién, fue aprobado
por el Pleno en su sesidn de 22 de diciembre de 2021 con el siguiente acuerdo y detalle

de los estados de ingresos y gastos:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base a los articulos 5.3.C) y 17.2.c) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA
de 9 de abril de 2007) y al articulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada
(BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2022, por un importe
equilibrado de 110.000 euros en sus estados de ingresos y gastos, respectivamente,
junto a su documentacion complementaria que se incluye como Anexo del presente
Acuerdo.”

2.1 Estados de ingresos y de gastos

UNIVERSIDAD PROYECTO DE PRESUPUESTO
DE GRANADA

DE 2022

Consejo Social

ESTADO DE INGRESOS

TOTAL DOTACIONES

CODIGO

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO | CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

CAPITULO IV°.- TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 110.000,00

Articulo 45.- De Comunidades Autbnomas 110.000,00

De la Consejeria de Transformacioén
450(Econ6mica, Industria, Conocimiento y 110.000,00
Universidades

De la Consejeria de Transformacién Econémica,

450.02 Industria, Conocimiento y Universidades

110.000,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 110.000,00
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Consejo Social

PROYECTO DE PRESUPUESTO

ESTADO DE GASTOS

DE 2022

PROGRAMA 321-B,1

TOTAL DOTACIONES

CODIGO . ]
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO| CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
CAPITULO 2°.- GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS 86.160,00
Art. 21.- Rep'a'racmnes, mantenimiento 1.500,00
y conservacion
Art. 22.- Material, suministros y otros 79.660,00
220 Material de oficina 3.000,00
221 Suministros 1.000,00
222 Comunicaciones 2.000,00
226 Gastos diversos 17.660,00]
226,08,01 Premios del Consejo Social 12.000,00
Trabajgs realizados por otras empresas y 44.000,00
profesionales
Art, 23.—. I.ndemnlzacmnes por razén 5.000,00
de servicio
230 Dietas 2.000,00
231 Locomocién 3.000,00
CAPITULO 4°.- TRANSFERENCIAS
22.
CORRIENTES 000,00
Art. 44.- A empresas publicas y otros entes
- 0,00
publicos
441 A Universidades publicas (Foro Consejos Sociales) 0,00
Art. 48.- A familias e instituciones sin fines 22.000,00
de lucro
482,02 Ayudas diversas del Consejo Social 18.000,00
485 A otras Instituciones sin fines de lucro 4.000,00
485.04 Con-tribucién a Organismos o Instituciones
nacionales
(Asociacion "Conferencia de los Consejos 4.000,00
Sociales de las Universidades Publicas
Espafiolas")
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 108.160,00
CAPITULO 6°.- INVERSIONES REALES 1.840,00
Art. 60.- Inversiones de caracter material 1.840,00
605 Mobiliario y enseres 800,00
606 Sistemas para procesos de informacion 800,00
608 Otro inmovilizado material 240,00
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Consejo Social

ESTADO DE INGRESOS

2022

2021

TOTAL DOTACIONES

TOTAL DOTACIONES

% VARIACION 2022/2021

OBSERVACIONES

ESTADO DE GASTOS 321B.1

TOTAL DOTACIONES

TOTAL DOTACIONES

% VARIACION 2021/2020

EXPLICACION DEL INGRESO ARTICULO CAPITULO ARTICULO CAPITULO ARTICULO CAPITULO

CAPITULO IV°.- TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 110.000,00 110.000,00 0,00
Consejeria de Transformacion

Articulo 45.- De Comunidades Auténomag 110.000,00 110.000,00 0,00 Econémica, Conocimiento,
Industria y Universidades

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 110.000,00 110.000,00 0,00

2022 2021

EXPLICACION DEL GASTO

ARTICULO CAPITULO

ARTICULO CAPITULO

ARTICULO CAPITULO

CAPITULO 1°.- GASTOS PERSONAL

0,00

Art. 12.- Funcionarios

Art. 15.- Incentivos al Rendimiento

CAPITULO 2°.- GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

86.160,00

74.160,00

16,18

Sin prevision de cargos con
dedicacién a tiempo completo
Sin prevision de cargos con
dedicacion a tiempo completo

Art. 21.- Reparaciones, mantenimiento
y conservacion

1.500,00

1.500,00

0,00

Art. 22.- Material, suministros y otros

79.660,00

67.660,00

17,74

Gastos de funcionamiento y
convocatoria Premios

Art, 23.- Indemnizaciones por razén
de servicio

5.000,00

5.000,00

0,00

CAPITULO 4°.- TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

22.000,00

4.000,00

450,00

Art. 44.- A empresas pUblicas y otros
entes publicos

0,00

0,00

Art. 48.- A familias e Instituciones sin
fines de lucro

22.000,00

4.000,00

450,00

Cuota anual Conferencia
Consejos Sociales de Espafa;
Convocatoria Ayudas Talento

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

108.160,00

78.160,00

38,38

CAPITULO 6°.- INVERSIONES REALES

1.840,00

1.840,00

0,00

Art. 60.- Inversiones de caracter material

1.840,00

1.840,00

0,00

CAPITULO 7°.- TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

30.000,00

-100,00

Art. 78 A Familias e Instituciones sin
fines de lucro

30.000,00

-100,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

1.840,00

31.840,00

-94,22

TOTAL ESTADO DE GASTOS

110.000,00

110.000,00

0,00
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2.2 Bases de ejecucion del Presupuesto del Consejo Social de 2022.

Articulo 1. Normativa aplicable a la gestion del presupuesto:

La gestion del presupuesto del Consejo Social para 2022, para aquellos apartados que no se regulen en
las presentes Bases de ejecucion, se realizard de conformidad con las Bases de ejecucion del
Presupuesto de la Universidad de Granada vigentes en este ejercicio, y demds disposiciones
concordantes.

Articulo 2. Responsable de la gestion de los créditos presupuestarios:

1. La presidenta del Consejo Social, ostentard la condicion de responsable de las unidades orgdnicas
asignadas para la gestion presupuestaria de créditos del Consejo Social.

2. El consejero secretario y el director técnico, por delegacion de la presidencia, podrdn actuar como
responsables del Centro de gasto durante el ejercicio economico.

Articulo 3. Indemnizaciones por razdn del servicio:

Los miembros del Consejo Social tendrdn derecho a percibir, como indemnizaciones por razon del
servicio, las dietas y gastos de desplazamiento correspondientes a aquellas actuaciones relacionadas
con el Consejo Social que hayan sido autorizadas por la presidencia.

Articulo 4. Gastos de atenciones protocolarias y representativas:

Se imputardn al Presupuesto del Consejo Social los gastos que se produzcan como consecuencia de los
actos de protocolo y representacion que sean acordados por la presidencia del Consejo Social y estén
directamente relacionados con el desempefio de sus funciones, asi como aquellos que, siendo de esta
naturaleza, se ocasionen por la celebracion de conferencias, congresos, exposiciones, atencion social o
cualquier otro acto similar, siempre que dichos gastos pretendan establecer, mantener o mejorar la
imagen y relaciones del Consejo Social y para los que no existan créditos especificos en otros conceptos.
La presidencia del Consejo Social informard al pleno como motivo de las operaciones de cierre y
liquidacion del ejercicio del detalle de los gastos realizados por esta naturaleza.

Articulo 5. Atribucion de competencias para la aprobacion de modificaciones presupuestarias del

Presupuesto del Consejo Social:
1. Transferencias de crédito:
a. Las transferencias de crédito entre programas, unidades orgdnicas, de conceptos de los
capitulos de operaciones corrientes, por un lado, o entre programas, unidades orgdnicas, de
conceptos de los capitulos de operaciones de capital, por otro, serdn aprobadas por la presidenta,
que dard cuenta de ellas al Pleno del Consejo Social.
b. Las transferencias de crédito de gastos corrientes a gastos de capital seran aprobadas por
la Comision delegada de Asuntos Econdmicos a propuesta de la presidencia, dando cuenta de
ellas al Pleno del Consejo Social.
c. Las transferencias de crédito de gastos de capital a gastos corrientes serdn aprobadas por
el Pleno del Consejo Social, a propuesta de la Comision delegada de Asuntos Econémicos, y con la
previa autorizacion de la Comunidad Auténoma o, en su caso, su estimacion favorable en caso
de silencio administrativo de tres meses.
2. Suplementos de crédito y créditos extraordinarios:
Las competencias para la aprobacion de expedientes de concesion de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito corresponden la Comision delegada de Asuntos Econdmicos a propuesta
de la presidencia, dando cuenta de ellas al Pleno del Consejo Social.
3. Generaciones de crédito y anulaciones de crédito:
Las competencias para la aprobacion de expedientes de generacion de créditos o de bajas por
anulacion de créditos corresponden a la presidencia que dard cuenta de ellas al Pleno del Consejo
Social.
4.  Ampliacion e incorporacion de créditos:
Las competencias para la aprobacion de expedientes de ampliacion o incorporacion de créditos
corresponden a la presidencia, que dard cuenta de ellas al Pleno de Consejo Social.

Las modificaciones presupuestarias, cuya competencia para su aprobacion resida en el Pleno del
Consejo Social, podran ser acordadas en caso de urgente necesidad, a propuesta de la
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presidencia, por la Comision delegada de Asuntos Econdmicos, que dard cuenta de ellas al Pleno
en su siguiente reunion, quedando vinculadas a la aprobacion definitiva por el Pleno.

Articulo 6. Ejecucion del Presupuesto:

El presupuesto del Consejo Social se consignard y ejecutard dentro del presupuesto de la Universidad
de Granada, sin perjuicio de la singularidad de aplicacion que le asignan las presentes Bases de
ejecucion, con atencion los créditos presupuestarios de su Estado de Gastos en el Subprograma de su
clasificacion funcional 321 B.1 “Consejo Social”.

La gestion presupuestaria utilizard los recursos, procesos e infraestructura de la Universidad de
Granada, integrdndose en la aplicacion UNIVERSITAS XXI y aplicaciones de la Oficina Virtual, teniendo
en cuenta para ello la peculiaridad del Consejo Social y el contenido de las presentes Bases de ejecucion.
Se autoriza al titular de la direccion técnica de la Secretaria del Consejo Social a la tramitacion y
conformidad electronica de las facturas correspondientes al Consejo Social dentro del Registro
contable de facturas de la Universidad de Granada; redistribuciones de crédito y modificaciones
presupuestarias del Consejo Social o aquellas modificaciones que competencialmente tenga atribuida
la presidencia, gestionadas a través de la Oficina Virtual; a tal efecto la Secretaria mantendrd un
registro de dichas facturas en las que figure el conocimiento y conformidad expresa de la presidencia
o responsable del gasto delegado sobre dichas obligaciones.

Articulo 7. Organizacion de apoyo técnico:

En relacion con el articulo 29.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA de 11
de enero de 2013) la organizacion de apoyo técnico para el adecuado cumplimiento de las funciones
del Consejo Social serd la expresada en la siguiente Relacion de Puestos de Trabajo:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EGO3- CONSEJO SOCIAL "

ESTADO DE GASTOS D |N|(CD|CE|TP|[FP| GR | S | AF |ONTT|CCE OBSERVACIONES
Director/a Técnico 1 1(29]1a]S|LD|] Al [E1[AF1 Consejo Social
Jefe/a Seccion 1 3[25(3c|S|C| AL/A2 |E1|AF1
Responsable Gestién 1 4123 [4a| S| C [A2/B/C1|E1|AF1
Responsable Gestién 1 4123 [4a| S| C [A2/B/C1|E1|AF1
Responsable Negociado (*) 1 5(20 |5g| S| C |A2/B/C1|E1|AF1

Aprobada por Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2019 y 18 de julio de 2019 en desarrollo del apartado 1.2 del
Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Personal de Administracion y Senicios (BOJA n° 16 de 24/01/19)

(*) Disposicion adicional 2 de las Normas de aplicacion de la RPT

Disposicion adicional primera:

Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a drganos unipersonales de gobierno y
representacion, se entenderdn realizadas indistintamente en género masculino o femenino, y se
utilizardn segun el sexo de la persona titular que lo desempefie.

Disposicion adicional segunda:
Se autoriza a la presidenta para dictar aquellas resoluciones e instrucciones necesarias para el
desarrollo, interpretacion, ejecucion y cumplimiento de las presentes Bases.

Disposicion adicional tercera:
El Plan de Actuaciones del Consejo Social, una vez aprobado, se financiard con cargo a créditos
disponibles del presupuesto de gastos.

Disposicion final tnica:

La vigencia de estas Bases serd la del ejercicio econdmico de 2022 y, en su caso, del periodo de prorroga
que pudiera tener.
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2.3 Avance Liquidacién Presupuesto Consejo Social 2022
Econdémica - Crédito Crédito Crédito Reservade | Créditos
Concepto Inicial Total Disponible | crédito retenidos
212 - Edificios y 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
otras
Construcciones
215 - Mobiliario y 0,00 0,00 | -3.105,19 3.105,19 3.105,19
Enseres
Total 21 - 1.500,00 1.500,00 | -1.605,19 3.105,19 3.105,19
Reparaciones,

Mantenimiento y

Conservacion

220 - Material de 0,00 0,00 | -13.651,47 13.651,47 13.651,47
Oficina

221 - Suministros 0,00 -310,50 -420,06 109,56 109,56
223 - Transportes 0,00 0,00 -1.933,55 1.933,55 1.933,55
226 - Gastos 79.660,00 82.099,20 | 48.400,32 33.698,88 33.698,88
diversos

227 - Trabajos 0,00 -0,75 | -17.873,46 17.872,71 17.872,71
realizados por

otras empresas y

profesionales

Total 22 - Material, 79.660,00 81.787,95 | 14.521,78 67.266,17 67.266,17
Suministros y

Otros

230 - Dietas 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Total 23 - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Indemnizaciones

por razén del

servicio

Total 2 - Gastos 86.160,00 88.287,95 | 17.916,59 70.371,36 70.371,36

Corrientes en
Bienes y Servicios
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Autorizaciones

0,00

3.105,19

3.105,19

13.651,47

109,56
1.933,55
33.698,88

17.872,71

67.266,17

0,00

0,00

70.371,36

Compromisos
de gastos

0,00

3.105,19

3.105,19

13.651,47

109,56
1.933,55
33.698,88

17.872,71

67.266,17

0,00

0,00

70.371,36

Obligaciones
reconocidas

0,00

3.105,19

3.105,19

13.651,47

109,56
1.933,55
33.698,88

17.872,71

67.266,17

0,00

0,00

70.371,36

Pagos
brutos

0,00

1.439,30

1.439,30

12.752,89

81,45
1.807,62
24.885,53

17.872,71

57.400,20

0,00

0,00

58.839,50

Pagos
Netos

0,00

1.439,30

1.439,30

12.752,89

81,45
1.807,62
24.885,53

17.872,71

57.400,20

0,00

0,00

58.839,50

Pendiente
de Pago

0,00

1.665,89

1.665,89

898,58

28,11
125,93
8.813,35

0,00

9.865,97

0,00

0,00

11.531,86
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482 - Otras becas y
ayudas propias de
la Universidad

485 - A otras
instituciones sin
fines de lucro

486 - Premios
Universidad de
Granada sujetos a
ley de
subvenciones

Total 48 - A
familias e
instituciones sin
fines de lucro
Total 4 -
Transferencias
corrientes

605 - Mobiliario y
enseres
606 - Sistemas para

procesos de
informacién

Total 60 -
Inversiones de
caracter material

640 - Investigacion
cientifica

Total 64 - Gastos
en inversiones de
caracter inmaterial

Total 6 -
Inversiones Reales

Suma Total

18.000,00

4.000,00

0,00

22.000,00

22.000,00

0,00

1.840,00

1.840,00

0,00

0,00

1.840,00

110.000,00

"$)&> UNIVERSIDAD

T e AT A AT A T~ 2

24.000,00

22.000,00

0,00

46.000,00

46.000,00

0,00

4.753,23

4.753,23

117,90

117,90

4.871,13

139.159,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-412,36

1.416,26

1.003,90

117,90

117,90

1.121,80

19.038,39

24.000,00

22.000,00

0,00

46.000,00

46.000,00

412,36

3.336,97

3.749,33

0,00

0,00

3.749,33

120.120,69
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24.000,00

22.000,00

0,00

46.000,00

46.000,00

412,36

3.336,97

3.749,33

0,00

0,00

3.749,33

120.120,69

VS

24.000,00
22.000,00

0,00

46.000,00

46.000,00

412,36

3.336,97
3.749,33

0,00

0,00

3.749,33

120.120,69

CONSejo

OCIAL..

24.000,00

22.000,00

0,00

46.000,00

46.000,00

412,36

3.336,97

3.749,33

0,00

0,00

3.749,33

120.120,69

24.000,00

22.000,00

0,00

46.000,00

46.000,00

412,36

3.336,97

3.749,33

0,00

0,00

3.749,33

120.120,69

24.000,00

4.000,00

0,00

28.000,00

28.000,00

412,36

3.145,03

3.557,39

0,00

0,00

3.557,39

90.396,89

24.000,00

4.000,00

0,00

28.000,00

28.000,00

412,36

3.145,03

3.557,39

0,00

0,00

3.557,39

90.396,89

0,00

18.000,00

0,00

18.000,00

18.000,00

0,00

191,94

191,94

0,00

0,00

191,94

29.723,80



Memoria ejercicio 2022

S TGy

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Memoria eiercicio 202

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

89

; conseﬂ'o
|-o .

¥50C|

DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA



Memoria ejercicio 2022

S9G" UNIVERSIDAD
3= : DEGRANADA

90

g2 cons?o
“ISOCIAL..
DE LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Memoria eiercicio 202



s G"f,l_ jo
= - UNIVERSIDAD
] HRAGRGE +HS0ETL

AAAAAAAAA

ANEXO 2-Actividad
Académica

CONGIG .
Qe

)-\ gl)\ﬁw('b‘(‘ TALS

H\\H(D)( | Al

./

91



)@ UNIVERSIDAD e 0TTRL.
\5 DE GRANADA DE '\.A UNIVERSIDAD *

DE GRANADA

<
o
«
>
- W o
1 = =
2 ©

Trs3\c
Memoria eiercicio 202

Anexo 2.— Actividad Académica

1. Titulos Oficiales de Master

A propuesta de la Escuela Internacional de Posgrado, durante el periodo comprendido en esta
memoria han sido emitidos informes preceptivos por el Consejo Social, para la implantacion de las
siguientes ensefianzas oficiales de master de la Universidad de Granada:

i
Escuela

Internacional
Posgrado

Supresion de Titulos de Master Fecha de aprobacion

Méster Universitario en Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa por la
Universidad de Granada (Codigo RUCT 4316855)

24/05/2022
Master Universitario en Optometria Clinica y Optica Avanzada por la

Universidad de Granada (Codigo RUCT 4315929)

2. Ensefianzas propias, de formacion permanente y de extension universitaria

Durante el periodo comprendido en esta memoria, el Consejo Social ha autorizado el
régimen econdmico de diferentes ensefianzas propias, cursos de especializacién y de extensiéon
universitaria organizados por la Universidad de Granada, segun el siguiente detalle:

m Numero total de Masteres de Formacidn Permanente: 13
m Numero total de Diplomas Universitarios de especializacion: 8
m Numero total de Diplomas de experto: 5
m Numero Total Ensefianzas propias aprobadas: 26
m Becas completas: 97
m Becas parciales: 36
m Total becas: 133
m Aportacion econémica a la UGR: 383.491,36 €
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Centro Organizador
EIP ( A determinar)

Diploma en Proyectos Intergeneracionales
12edicion 22/D/001

Catedra Viva Gym

Master de Formacién Permanente en Gestidn
y Direccién de centros de Fitness. 12 edicion.
23/MF/044

Centro de Instrumentacion Cientifica.
Servicio de Producciéon y Experimentacion
Animal.

Diploma en formacidn para investigadores
que capacita para las funciones de cuidado de
los animales de experimentacidn, eutanasia y
realizacidn de procedimientos A, By C. 132
edicion 23/D/006

Centro de Lenguas Modernas de la UGR

Diploma Universitario de Especializacion para
la Formacidn Inicial de Profesorado de
Lenguas Extranjeras ( Modificacidn régimen
econdmico y referencia )42 edicidén
.23/DU/027

Centro Mixto UGR-Madoc

Diploma en Perspectiva de Género en la
Gestidn de Crisis

Departamento de Electrénica y Tecnologia de
Computadores

Diploma de Disefio Mecanico y Simulacién
Térmica y Estructural con Solidworks 82
edicién 22/D/008

Departamento de Estomatologia

Master de Formacidén Permanente en
Odontologia multidisciplinar estetica 62
edicion 22/MF/002

Fecha de

resolucién

07/02/2022

24/11/2022

16/09/2022

18/10/2022

18/11/2022

15/07/2022

31/05/2022

94

Precios

publicos (€)

137,14

2.451,46 €

357,55

1.600,00

98,40

202,59

12.804,9

Becas
completas

6
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Becas

parciales

1lal 50%

1al 64%

1al 38%

1al 60%

1 al 90%

1al 20%

1al91%

Aportacién ala

UGR (€)

1.193,13

20.943,50

1.617,57

2.784,00

513,63

1.410,00

29.596,37
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Master de Formacidn Permanente en Clinica 8/06/2022 17.149,43

Odontologia Integral Avanzada e
implantologia . 132 edicién 22/MF/016

Departamento de Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica

Master de Formacién Permanente virtual en 31/05/2022 1.976,41
Productos Sanitarios 122 edicién 22/MF/001

Departamento de Fisioterapia

Master de Formacién Permanente en 04/07/2022 2.996,53
Fisioterapia Manual e Invasiva para el

tratamiento del dolor y de la disfuncion 82

edicién 22/MF/023

Departamento de Histologia. Fac.de

Medicina. Iniciativa Andaluza en Terapias

Avanzadas (Junta de Andalucia)

Master en “Degree in Manufacturing of 01/06/2022 8.504,78
Advanced Therapy Medicinal” Products 82
edicion 22/MF/017

Diploma Universitario de Especializacion en 04/07/2022 4.501,44
“Manufacturing of Advanced Therapy
Medicinal Product” 82 edicion 22/DU/042

Departamento de Lenguajes y sistemas
informaticos

Master de Formacidén Permanente en 27/10/2022 2.860,00
Inteligencia Artificial, Etica y Derecho

Departamento de Organizacion de Empresas

Master en Digitalizacién de RRHH 62 edicion 16/03/2022 2.611,35
22/M/013

Departamento de Sociologia

Diploma Universitario de Especializacién en 30/05/2022 872,85
Mediacién para la Resolucion de Conflictos 12
Edicion 12 edicién 22/DU/004

Departamento de Teoria de la Sefial,
Telematica y Comunicaciones
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1al 4% 55.872,00

1al90 % 10.272,5

1al38% 13.556,00

1al21% 12.578,56

1al 78% 2.349,75

1al 94% 28.910, 32

1 15.734,38

1al25% 3.796,88
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Master de Formacién Permanente en
Ciberseguridad 72 edicién 22/MF/014

Escuela Andaluza de Salud Publica

Diploma Universitario de Especializacion en
Género y Salud 1592 edicion 22/DU/036

Diploma Universitario de Especializacién en
Epidemiologia e Investigacion Clinica 262
edicién 22/DU/037

Madster de Formacién Permanente en
Promocion de la Salud y salud comunitaria 52
edicién 22/MF/015

Master de Formacién Permanente en
Economia de la Salud y Direccién de
Organizaciones Sanitarias 132 edicion
22/MF/021

Master de Formacién Permanente en Salud
Publica y Gestion Sanitaria 382 edicidn
22/MF/022

Diploma Universitario de Especializacién en
Gestidn Sanitaria 272 edicion 22/DU/038

Diploma Universitario de Especializacion en
Bioetica 132 edicion 22/DU/039

Diploma Universitario de Especializacion en
Calidad y Seguridad del paciente Instituciones
sanitarias 192 edicién 22/DU/040

Diploma Universitario de Especializacidn en
Farmacia Clinica y Gestion en Atencidn
Primaria 22 edicién 22/DU/041

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la
Edificacion

Diploma en calculo de estructuras de madera
aplicada a proyectos 22 edicion 22/D/007

Diploma en Calculo de Estructuras de Madera
Aplicada a Proyectos 22 Edicion
23/DU/010

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte

31/05/2022

04/07/2022

04/07/2022

04/07/2022

04/07/2022

04/07/2022

04/07/2022

04/07/2022

04/07/2022

04/07/2022

23/03/2022

20-12-22

96

3.499,86

2.500,00

4.036,64

4.761,21

9.300

2.502,39

2.496,17

2.569,44

2.041,67

648,00

427,68
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1 al 60% 12.179,53

1al90 % 6.664,1

1al90 % 6.525,00

1 al 90% 10.535,63

1al 90% 12.426,75

1 al 60% 16.182,00

1al90 % 6.531,25

1al90 % 6.515,00

1al90 % 6.706,25

1al20% 7.105,00

1al30% 1.127,53

1al 69% 1.327,42
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MASTER DE FORMACION PERMANENTE EN
ENTRENAMIENTO PERSONAL 122 edicién
22/MF/019

Grupo de Investigacion ADEMAR.
Administracion de Empresas y Marketing

Diploma de Posgrado en Direccién y Gestion
Universitarias 12edicién 22/DP/001

Hospital Universitario San Rafael

Master de Formacién Permanente en
Atencion Temprana 92 edicion 22/MF/012

Instituto Andaluz Interuniversitario de
Criminologia

Diploma de Especializacion en Técnicas
Criminalisticas Forenses 12edicién 22/DE/005

Diploma de Especializacién en Técnicas
Criminalisticas Forenses Avanzadas y
Escenarios Especiales 12edicion 22/DE/006

Unidad Cientifica de Excelencia. MNAT

Master de Formacién Permanente en
Ingenieria Médica. 12 Edicidn 12 edicidn
22/MF/024

Vicerrectorado de Extension Universitaria y
Patrimonio

Diploma Universitario de Especializacién en
Comunicacidn y Divulgacion Cientifica 12
edicion 12 edicion 22/DU/008

01/06/2022 0 3

09/02/2022 0 0
31/05/2022 2.156,37 3
08/02/2022 1.970,37 5
08/02/2022 1.970,37 5
30/05/2022 2.947,17 2
30/05/2022 1.140,00 3
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1al 90% 19.306,25
0 17.177,5
13l 90% 5.628,13
1 al 20% 13.713,75
1al 20% 13.713,75
1 al 60% 10.263,13
1al90 % 5.950,8
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1. Convocatoria curso 2022-2023. Informe final de asignacion
2. Resumen estadistico de evolucion de asignacién de becas colaboracién

1. Convocatoria curso 2022-2023. Informe final de asignacion.

Mediante Resolucion de la presidenta del Consejo Social de 31 de mayo de 2022, se realizo la
asignacion inicial entre los Departamentos solicitantes de 134 Becas de colaboracion para el curso
académico 2022-2023, conforme a lo establecido en Resolucién del
4 de mayo del 2022, de la Secretaria de Estado de Educacién del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (BOE num. 142 de
15 de junio de 2022), de convocatoria de las mismas, por un lado, y
a los criterios para la distribucion acordados en el Pleno del Consejo
Social de 27 de junio de 2019 por otro.

Conforme a lo previsto en la convocatoria, el estudiantado
interesado ha formulado su solicitud hasta el 20 de septiembre de
2022; el Servicio de Becas de la Universidad de Granada ha realizado el proceso de baremacion de
solicitudes presentadas, y adjudicacion.

En esta convocatoria el nimero de Becas asignadas a la Universidad de Granada ha sido de 134.
Estas Becas estan destinadas a facilitar que el estudiantado de ultimo curso de estudios universitarios
preste su colaboracion en departamentos universitarios, inicidndose en tareas de investigacion o
practicas, en régimen de compatibilidad con sus estudios.

Para la convocatoria del curso académico 2022-2023 solicitaron participar en el proceso de
asignacion realizado por el Consejo Social, un total de 124 departamentos con el siguiente detalle
resultante de la asignacion baremada:

I- Relacion de asignacion a Departamentos de Becas de Colaboracién por Resoluciones de 30 de mayo
de 2022.

ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS Asignacion
UNIVERSITARIOS (CONVOCATORIA 2022 - 2023)
ALGEBRA 1
ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FiSICA 1
ANALISIS MATEMATICO 1
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CIENCIA 1
ANTROPOLOGIA SOCIAL 1
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES 1
BIOLOGIA CELULAR 1
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR | 1
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 1
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il EINMUNOLOGIA 1
BOTANICA 1
CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION 1
CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2
CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES 1
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 1
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ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS '
UNIVERSITARIOS (CONVOCATORIA 2022 - 2023)

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES
INTERNACIONALES

DERECHO MERCANTIL Y DERECHO ROMANO
DERECHO PENAL

DIBUJO

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

ECOLOGIA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA

EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRIiCOLA

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

ELECTROMAGNETISMO Y FiSICA DE LA MATERIA
ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
ENFERMERIA

ESCULTURA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
ESTOMATOLOGIA

ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA

ESTUDIOS SEMITICOS

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA
FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA
FARMACOLOGIA

FILOLOGIA FRANCESA

FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA

FILOLOGIA LATINA

FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA
FILOLOGIAS ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y
CATALANA

FILOSOFiA DEL DERECHO

FILOSOFIA |

FILOSOFIA Il

FiSICA APLICADA

FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR
FiSICA TEOGRICA Y DEL COSMOS
FISICOQUIMICA

Asignacion

R R R R R R

N R R R R R RRRRRRRNRNRRRRNRRRRRRRRR

R N R N R R R R
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ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS '

UNIVERSITARIOS (CONVOCATORIA 2022 - 2023)
FISIOLOGIA
FISIOLOGIA VEGETAL
FISIOTERAPIA
GENETICA
GEODINAMICA
GEOGRAFIA HUMANA
GEOMETRIA Y TOPOLOGIA
HISTOLOGIA
HISTORIA ANTIGUA
HISTORIA CONTEMPORANEA
HISTORIA DEL ARTE
HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS
HISTORIA MODERNA Y DE AMERICA
HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA
INFORMACION Y COMUNICACION
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA
INGENIERIA QUIMICA
LENGUA ESPANOLA
LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA
LITERATURA ESPANOLA
MATEMATICA APLICADA
MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA
MEDICINA
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FiSICA
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
MICROBIOLOGIA
MINERALOGIA Y PETROLOGIA
NUTRICION Y BROMATOLOGIA
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
OPTICA
ORGANIZACION DE EMPRESAS |
ORGANIZACION DE EMPRESAS Il
PARASITOLOGIA
PEDAGOGIA
PEDIATRIA
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PINTURA
PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA
PSICOBIOLOGIA
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

Asignacion

B R R NR NRRRRRRRERRRNRRRRRRRNRNRRRRRRRRRENRRRR®RBRRRBRERBN
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ASIGNACION DE BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS '

UNIVERSITARIOS (CONVOCATORIA 2022 - 2023)
PSICOLOGIA SOCIAL
PSIQUIATRIA
QUIMICA ANALITICA
QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA
QUIMICA FiSICA
QUIMICA INORGANICA
QUIMICA ORGANICA
RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA
SOCIOLOGIA
TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES
TEORIA E HISTORIA ECONOMICA
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
TRADUCCION E INTERPRETACION
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
ZOOLOGIA
TOTAL BECAS

e Lonsejo
L iSOCIAL.
Aéignacién

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

134
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N¢ Orden RELACION PRIORIZADA PARA ADJUDICACIONES COMPLEMENTARIAS EN
CASOS DE EVENTUAL INSUFICIENCIA DE CANDIDATURAS
1 EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA
2 CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
3 DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
4 HISTORIA DEL ARTE
5 FISICA APLICADA
6 FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA
7 MICROBIOLOGIA
8 ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
9 FISICA TEORICA Y DEL COSMOS
10 PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
11 PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
12 PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA
13 QUIMICA INORGANICA
14 DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
15 ENFERMERIA
16 SOCIOLOGIA
17 PEDAGOGIA
18 ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
19 MEDICINA
20 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL
21 PINTURA
22 NUTRICION Y BROMATOLOGIA
23 FARMACOLOGIA
24 ESTOMATOLOGIA
25 ANTROPOLOGIA SOCIAL
26 FILOSOFIA |
27 MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
28 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I
29 GENETICA
30 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
31 DIDACTICA DE LA MATEMATICA
32 PSICOLOGIA SOCIAL
33 DERECHO PENAL
34 FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA
35 OPTICA
36 FISIOTERAPIA
37 LENGUA ESPANOLA
38 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR |1l E INMUNOLOGIA
39 MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FiSICA
40 INFORMACION Y COMUNICACION
41 INGENIERIA QUIMICA
42 TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES
43 HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA
44 HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS
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N2 Orden RELACION PRIORIZADA PARA ADJUDICACIONES COMPLEMENTARIAS EN
CASOS DE EVENTUAL INSUFICIENCIA DE CANDIDATURAS
45 FILOSOFIA Il
46 LITERATURA ESPANOLA
47 METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
48 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION
49 DERECHO CIVIL
50 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
51 LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
52 TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
53 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
54 ZOOLOGIA
55 ESCULTURA
56 MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA
57 ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
58 QUIMICA ANALITICA
59 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR |
60 PARASITOLOGIA
61 QUIMICA ORGANICA
62 QUIMICA FiSICA
63 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
64 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
65 EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA
66 TRADUCCION E INTERPRETACION
67 DIBUJO
68 FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA
69 INGENIERIA CIVIL
70 HISTORIA ANTIGUA
71 ECOLOGIA
72 FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR
73 PSICOBIOLOGIA
74 EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA
75 MINERALOGIA Y PETROLOGIA
76 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
77 CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES
78 DERECHO MERCANTIL Y DERECHO ROMANO
79 ORGANIZACION DE EMPRESAS Il
80 TEORIA E HISTORIA ECONOMICA
81 ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FISICA
82 QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA
83 GEODINAMICA
84 BOTANICA
85 PEDIATRIA
86 FISIOLOGIA VEGETAL
87 FILOLOGIA LATINA
88 HISTOLOGIA
89 ALGEBRA

105



“
«
>

»S G

Memoria ejercicio 2022

COHSRO
I.o *

$G" UNIVERSIDAD 50T
-z - DEGRANADA DE LA UNIERSIDAD
N2 Orden RELACION PRIORIZADA PARA ADJUDICACIONES COMPLEMENTARIAS EN
CASOS DE EVENTUAL INSUFICIENCIA DE CANDIDATURAS

90 METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

91 ELECTROMAGNETISMO Y FiSICA DE LA MATERIA

92 GEOGRAFIA HUMANA

93 BIOLOGIA CELULAR

94 URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

95 INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA

96 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO

2. RESUMEN ESTADISTICO DE EVOLUCION DE ASIGNACION DE BECAS COLABORACION

Curso académico N® de l?ecas
concedidas

2003 - 2004 140
2004 - 2005 144
2005 - 2006 175
2006 - 2007 177
2007 - 2008 182
2008 - 2009 200
2009 - 2010 206
2010- 2011 208
2011-2012 208
2012 - 2013 177
2013-2014 126
2014 - 2015 125
2015 - 2016 126
2016 - 2017 127
2017 - 2018 128
2018 - 2019 129
2019 - 2020 130
2020-2021 130
2021-2022 133
2022-2023 134
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Estadistica de evolucion de becas colaboracion

250
206 208 208
200
175 177
144
150 140
126 175 126 127 128 129 130 130 133 134
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