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Anexo 1. — Actividad Econdémica

1. Liquidacidn del Presupuesto del Consejo Social de 2018

La Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2018 fue aprobada por el Pleno en su sesion de
12 de marzo de 2019 con el siguiente detalle:

UNIVERSIDAD DE GRANADA
CONSEJO SOCIAL
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO (ESTADO DE INGRESOS)
EJERCICIO 2018

DETALLE DEL INGRESO Prevision inicial Incorporaciones Total

450.02- De la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa para el Consejo Social 110.000,00 110.000,00

Subtotales 110.000,00 0,00 110.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Subtotales 0,00 0,00
TOTALES 110.000,00 0,00 110.000,00

CONSEJO SOCIAL

2. UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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2. Presupuesto del Consejo Social de 2019

Memoria ejercicio 2019 Conseio

Social de la
Universidad
de Granada

siguiente detalle:

El Presupuesto del Consejo Social de 2019 junto a sus Bases de ejecucion,

fue aprobado por el Pleno en su sesion de 20 de diciembre de 2018 con el

PROYECTO DE PRESUPUESTO

DE 2019

ESTADO DE INGRESOS

TOTAL DOTACIONES

coODIGO EXPLICACION DEL | SUBCONCEPTO | CONCEPTO | ARTICULO
ECONOMICO GASTO

CAPITULO

CAPITULO IVe.-
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

110.000,00

Articulo 45.- De 110.000,00
Comunidades
Auténomas

450 | De la Consejeria de 110.000,00
Economiay
Conocimiento

450.02 De la Consejeria de 110.000,00
Economiay
Conocimiento

TOTAL ESTADO DE INGRESOS

110.000,00
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BASES DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
EJERCICIO 2019

Articulo 1. Normativa aplicable a la gestion del presupuesto:

La gestion del presupuesto del Consejo Social para 2019, para aquellos apartados que no se regulen
en las presentes Bases de ejecucion, se realizard de conformidad con las Bases de ejecucion del Presupuesto de
la Universidad de Granada vigentes en este ejercicio, y demds disposiciones concordantes.

Articulo 2. Responsable de la gestion de los créditos presupuestarios:

1. El presidente del Consejo Social, ostentara la condicién de responsable de las unidades orgénicas
asignadas para la gestidn presupuestaria de créditos del Consejo Social.

2. El secretario, por delegacion del presidente, podrd actuar como responsable del Centro de gasto
durante el ejercicio econdmico.

Articulo 3. Indemnizaciones por razén del servicio:

Los miembros del Consejo Social tendran derecho a percibir, como indemnizaciones por razén del
servicio, las dietas y gastos de desplazamiento correspondientes a aquellas actuaciones relacionadas con el
Consejo Social que hayan sido autorizadas por el presidente.

Articulo 4. Gastos de atenciones protocolarias y representativas:

Se imputaran al Presupuesto del Consejo Social los gastos que se produzcan como consecuencia de los
actos de protocolo y representacién que sean acordados por la presidencia del Consejo Social y estén
directamente relacionados con el desempefio de sus funciones, asi como aquellos que, siendo de esta
naturaleza, se ocasionen por la celebracion de conferencias, congresos, exposiciones, atencidon social o
cualquier otro acto similar, siempre que dichos gastos pretendan establecer, mantener o mejorar la imagen y
relaciones del Consejo Social y para los que no existan créditos especificos en otros conceptos. La presidencia
del Consejo Social informard al pleno como motivo de las operaciones de cierre y liquidacion del ejercicio del
detalle de los gastos realizados por esta naturaleza.

Articulo 4. Atribucion de competencias para la aprobacion de modificaciones presupuestarias del
Presupuesto del Consejo Social:

1. Transferencias de crédito:

a. Las transferencias de crédito entre programas, unidades organicas, de conceptos de los
capitulos de operaciones corrientes, por un lado, o entre programas, unidades organicas, de
conceptos de los capitulos de operaciones de capital, por otro, seran aprobadas por el
presidente, que dard cuenta de ellas al Pleno del Consejo Social.

b. Las transferencias de crédito de gastos corrientes a gastos de capital seran aprobadas por el
Pleno del Consejo Social previo informe favorable de la Comisién delegada de Asuntos
Econdmicos.

c. Las transferencias de crédito de gastos de capital a gastos corrientes seran aprobadas por el
Pleno del Consejo Social, a propuesta de la Comision delegada de Asuntos Econémicos, y con la
previa autorizacion de la Comunidad Auténoma, que se entendera estimada favorablemente
por silencio administrativo de tres meses.

2. Suplementos de crédito y créditos extraordinarios:
143
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Las competencias para la aprobacidn de expedientes de concesidn de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito corresponden al Pleno del Consejo Social, a propuesta de la Comision
delegada de Asuntos Econdmicos.

3. Generaciones de crédito y anulaciones de crédito:

Las competencias para la aprobacidon de expedientes de generacidén de créditos o de bajas por
anulacion de créditos corresponden a la Comisiéon delegada de Asuntos Econdmicos que dara
cuenta de ellas al Pleno del Consejo Social.

4. Ampliacion e incorporacion de créditos:

Las competencias para la aprobacion de expedientes de ampliacion o incorporacion de créditos
corresponden a la Comision delegada de Asuntos Econdmicos, que dard cuenta de ellas al Pleno
de Consejo Social.

Las modificaciones presupuestarias, cuya competencia para su aprobacion resida en el Pleno del
Consejo Social, podran ser acordadas en caso de urgente necesidad, a propuesta del presidente, por la
Comision delegada de Asuntos Econdmicos, que dard cuenta de ellas al Pleno en su siguiente reunidn,
qguedando vinculadas a la aprobacidn definitiva por el Pleno.

Articulo 5. Ejecucion del Presupuesto:

El presupuesto del Consejo Social se consignara y ejecutara dentro del presupuesto de la Universidad
de Granada, sin perjuicio de la singularidad de aplicacidon que le asignan las presentes Bases de ejecucion, con
atencién los créditos presupuestarios de su Estado de Gastos en el Subprograma de su clasificacion funcional
321 B.1 “Consejo Social”.

La gestidon presupuestaria utilizard los recursos, procesos e infraestructura de la Universidad de
Granada, integrandose en la aplicacion UNIVERSITAS XX/, teniendo en cuenta para ello la peculiaridad del
Consejo Social y el contenido de las presentes Bases de ejecucidn. Se autoriza a la persona titular de la
direccidn técnica de la Secretaria del Consejo Social a la tramitacion y conformidad electrdnica de las facturas
correspondientes al Consejo Social dentro del “Portal de facturas de la Universidad de Granada”; a tal efecto la
Secretaria mantendra un registro de dichas facturas en las que figure el conocimiento y conformidad expresa
del presidente o responsable del gasto delegado sobre dichas obligaciones.

Articulo 6. Organizacion de apoyo técnico:

En relacién con el articulo 29.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA de 11
de enero de 2013) la organizacidon de apoyo técnico para el adecuado cumplimiento de las funciones del
Consejo Social sera la expresada en la siguiente Relacidon de Puestos de Trabajo:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO del CONSEJO SOCIAL -EGO3 (*)

cODIGO Denominacién puesto | DOT |[N|CD | CE | TP | FP |ADM | GR | EE | AF RF
EG03.00.01 | Director/a Técnico 1 1|SA|la| F |LD| Al Al | EO | AF1 1
EG03.00.02 |Responsable Gestidn 1 |4|SA|4d4a | F | C Al | A2-C| E1 | AF1
EG03.00.03 | Responsable Negociado 1 |5|SA|5 | F | C Al | A2-C| E1 | AF1 4

(*) Elaborada de acuerdo con modelo y estructura recogidos en la Resolucion de 3 de diciembre de 2004
por la que se publica la RPT del PAS, y Resolucién de 15 de octubre de 2015 por la que se aprueba su
adecuacion técnica (BOJA 27/10/2015), respectivamente.

Disposicion adicional primera:
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Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a drganos unipersonales de gobierno y
representacion, se entenderan realizadas indistintamente en género masculino o femenino, y se utilizaran
segun el sexo de la persona titular que lo desempefie.

Disposicion adicional segunda:

Se autoriza al presidente para que dicte las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo,
interpretacion, ejecucién y cumplimiento de las presentes Bases.

Disposicion adicional tercera:

El Plan de Actuaciones del Consejo Social, una vez aprobado, se financiara con cargo a créditos
contenidos en el concepto 226 “Gastos diversos”

Disposicion final Unica:
La vigencia de estas Bases serd la del ejercicio econdmico de 2019 vy, en su caso, del periodo de
prorroga.

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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3. Avance de la Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social de 2019

Memoria ejercicio 2019

Consejo
Social de la
Universidad
de Granada

Econémica -
Concepto
212 - Edificios y
otras
Construcciones
213 - Maquinaria,
Instalaciones y
Utillaje
215 - Mobiliario y
Enseres
Total 21 -
Reparaciones,
Mantenimiento y
Conservacién
220 - Material de
Oficina
221 - Suministros
222 -
Comunicaciones
223 - Transpories
226 - Gastos
diversos
227 - Trabajos
realizados por
otras empresas y
profesionales
Total 22 -
Material,
Suministros y
Otros
230 - Dietas
231 - Locomocién
Total 23 -
Indemnizaciones
por razén del
servicio
Total 2 - Gastos
Corrientes en
Bienes y
| Servicios
485 - A otras
instituciones sin
fines de lucro
Total 48 - A
familias e
instituciones sin
fines de lucro
Total 4 -
Transferencias
corrientes
605 - Mobiliario y
enseres
1606 - Sistemas
para procesos de
informacién
608 - Inversiones
bibliogréficas
Total 60 -
Inversiones de
carécter material
Total 6 -
Inversiones
Reales
784 - Convenios
con otras
Instituciones
Total 78 - A
familias e
instituciones sin
fines de lucro
Total 7 -
Transferencias
de capital
Econémica -
Conceplo
Suma Total

Crédito
Inicial

1.500,00

29.500,00

0.00

31.000,00

3.000,00

1.000,00
2.000,00

0,00
75.660,00

2.000,00

83.660,00

200000

3.000,00
5.000,00

119.660,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

800,00

800,00

240,00

1.840,00

1.840,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

Crédito
Inicial
139.500,00 298.881,82 182.192,01

Crédito
Total

1.500,00

29.500,00

0,00

31.000,00

3.000,00

1.000,00
2.000,00

0,00
218.773,98

2.000,00

226.773,98

2.000,00
3.000,00
5.000,00

262.773,98

6.000,00 |

6.000,00

6.000,00

800,00

2.067,84

240,00

3.107,84

3.107,84

27.000,00

27.000,00

27.000,00

Crédito

Total

Gastos Corrientes - Estado de ejecucion

Credito
Disponible

1.500,00

29.500,00

-1.344,82

29.655,18

-13.237,61

939,73
2.000,00

-3.236,30
145.747,43

1.950,06

13416331

1.563,49
222219
3.775,68

167.594,17

3.000,00

3.000,00

3.000,00

800,00

1.557.84

240,00

2.597,84

2.597 84

9.000,00

9.000,00

9.000,00

Crédito
Disponible

Reserva
de crédito

0,00

1.344,82

1.344,82

16.237,61

60,27
0.00

3.236,30
73.028,55

49,94

92.610,67

446,51
777.81
1.224,32

95.179,81

3.000,00

3.000,00

3.000,00

0,00/

510,00

0,00

510,00

510,00

18.000,00

18.000,00

18.000,00

Reserva
de crédito

116.689,81

Créditos
retenidos

0,00

1.344,82

1.344,82

16.237,61

60,27
0,00

3.236,30
7191576

49,94

91.499,88

446,51
777,81
1.224,32

94.069,02

3.000,00

3.000,00

3.000,00

0,00

510,00

0,00

510,00

510,00

18.000,00

18.000,00

18.000,00

Créditos
retenidos

115.578,02

A es | Comp Obii
de gastos reconocidas
0.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
1.344,82 1.344,82 1.344,82
1.344,82 1.344,82 1.344,82
16.237,61 16.237,61 16.237,61
60,27 60,27 60,27
0,00 0,00 0,00
3.236,30 3.236,30 3.236,30
71.915,76 71.915,76 71.915,76
49,94 49,94 49,94
91.499,88 91.499,88 91.499,88
446,51 446,51 448,51
777.81 777,81 777,81
1.224,32 1.224,32 1.224,32
94.069,02 94.069,02 94.069,02
3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00
0,00 0,00 0,00
510,00 510,00 510,00
0,00 0,00 0,00
510,00 510,00 510,00
510,00 510,00 510,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00
Autorizaciones Compromisos Obligaciones
de gastos reconocidas
100.579,02 100.579,02  100.579,02

Pagos
brutos

0,00

0,00

1.142,17

1.142,17

12.224,64

34,13
0,00

3.085,69
71.031,83

49,94

86.426,23

446,51
777,81
1.224,32

88.792,72

3,000,00

3.000,00 |

3.000,00

0.00

510,00

0,00

510,00

510,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

Pagos
brutos

95.302,72

Pagos
Netos

0,00
0.00

1.14217

1.142,17

12.224,64

34,13
0,00

3.085,69
71.031,83

49,94

86.426,23 |

446,51
777,81 |
1.224,32 |

88.792,72 |

3.000,00 |

3.000,00 |

3.000,00

0,00

510,00

0,00
510,00
510,00 |

3.000,00

3.000,00

3.000,00

Pagos
Netos

95.302,72

Pendiente
de Pago

0,00
0,00

202,65

202,65

4.012,97

26,14
0,00

150,61
883,93

0,00
5.073,65

0,00
0,00 |
0,00

|
5.276,30 |

0,00

0,00 |

0,00

0,00 |

0,00

Pendiente
de Pago

5.276,30
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