





V - Colaboracién entre Universidad, empresas y otras entidades

Memoria ejercicio 2019

Consejo
Social de la
Universidad
de Granada

La transferencia de conocimiento se entiende desde el Consejo Social como un motor eficaz y
estratégico del desarrollo socioecondmico de nuestro entorno, a la vez que como un reto continuo a la labor de
difusion de aquél por parte de la Universidad de Granada, junto a la busqueda de recursos econémicos que
este pueda suponer para el desarrollo de su actividad.

Desde la presidencia del Consejo Social se ha expresado el agradecimiento a diferentes empresas e
instituciones que, como ejemplo efectivo de esta transferencia de conocimiento, han demandado la prestacion
de servicios de la Universidad de Granada durante este curso académico con el siguiente detalle:

Modalidad

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacion

Entidad
contratante

EMASAGRA S.A.

ABBOTT
LABORATORIES

BIT&BRAIN
TECHNOLOGIES,
S.L.

EMERGYA
INGENIERIA

COSENTINO
RESEARCH AND
DEVELOPMENT,
S.L.

EMASAGRA S.A.

GLAXOSMITHKLIN
ES.A.

Airbus DS

Ontech Security,
S.L.

Objeto

Sistema Soporte a la Decision
GRwaterDSS adaptado al ambito
de gestion de

Emasagra

Influence of ingredients on the
regulation of key metabolic
pathways in muscle hepatic,
adipose and pancreatic cells
Bases electrofisioldgicas de las
emociones en bebés

Al_MARS-DeepLODMEC: Artificial
system for Monitoring, Alert and
Respose for Security in eventos.
Deep Learning for Objects
Detection usin Mobile
Silestone® Simulation System.
Herramienta para la generacion
industrial agil de aglomerados de
cuarzo innovadores

Estudio sobre una tecnologia
para eliminacién autotrofica de
nitrégeno basada en proceso
canon mediante biofiltracidn en
lecho fijo aplicada en linea de
aguas

Desarrollo del estudio clinico
"Isolation of circulating
pulmonary in COPD and its
relacionship with clinical relevant
outcomes (CPCEST001)

Proyecto Alhambra Transitorios
de Baja Frecuencia (ALHAMBRA-
TBF)

Disefio y desarrollo de un
dispositivo SoC (System on Chip)

Importe
-en euros-

73.679,92

76.835,00

71.094,22

234.135

79.665,06

92.094,44

134.068

217.800

121.000

Responsable UGR

D. Fernando Delgado
Ramos

D2 Maria Dolores Giron
Gonzélez

D2 M2 del Rosario Rueda
Cuerva

D. Francisco Herrera
Triguero

D. Miguel Angel Carvajal
Rodriguez

D. Francisco Osorio
Robles

D. Pedro José Romero
Palacios

D2 Amelia Rubio
Bretones

D. Francisco Herrera
Triguero
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Modalidad

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacion

Contrato de
investigacion

Entidad
contratante

COSENTINO
RESEARCH AND
DEVELOPMENT

S.L.

FUNDACION
PROGRESO Y
SALUD

Herta Security S.L.

Ganta BI, S.L.

ABARCA SPORTS

S.L.

Fundacién Bankia

por

la Formacion

Dual

Objeto

con integracion en silicio de
tecnologia de Campos
Magnéticos Controlados (CMC) y
Sistema Microcontrolador.
Tratamientos y aplicaciones para
la valorizacidn de los residuos
generados por Cosentino a través
de un enfoque basado en
economia circular

Direccién Cientifica del Biobanco
del Sistema Sanitario Publico
Andaluz

Artificial intelligence system for
Monitoring,. Alert and Response
for Security in events. Deep
Learning for Detection using
Mobile

Desarrollo de las herramientas
GantaBI OneClick en concreto en
sus modulos GantaBl
CLASIFICADOR y GantaBl
WRANGLER

Estudio de investigacion,
asesoramiento, coordinacion
técnica y entrenamiento para la
mejora del rendimiento
deportivo del equipo ciclista
profesional Movistar Team

La formacion profesional dual en
Andalucia: situacion actual y
retos futuros.
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Importe
-en euros-

124.025

85.995,64

123.541

61.084,35

60.500

94.555

Consejo
Social de la
Universidad
de Granada

Responsable UGR

D2 Maria Clavero
Gilabert

D. Antonio Jesus
Campos Mufioz

D. Francisco Herrera
Triguero

D. Juan Fernandez
Olivares

D. Mikel Zabala Diaz

D2 M2 Teresa Pozo
Llorente y D. José
Manuel Aguayo Moral
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