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1. Premios del Consejo Social

Los Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en 2002, su manifiesta voluntad de
hacer extensivo a la sociedad del potencial que tiene la Universidad de Granada en generacién y transferencia
de conocimiento, mediante el reconocimiento de los esfuerzos realizados por Universidad y Sociedad,
respectivamente, para establecer vias de comunicacion para facilitar el uso de los recursos derivados de I+D+i.

Estos Premios, en su trayectoria han conseguido acreditar un importante prestigio, constituyéndose como un
elemento de distincidn y reconocimiento a la labor desarrollada por quienes los galardonados, ya que con ellos
se distinguen el talento investigador, empresas e Instituciones, motivando en sus respectivos ambitos —
cientifico, empresarial o de gestion- a su consecucion. En el entorno socioeconémico de Granada, obtener el
reconocimiento de su principal eje econdmico, cultural, cientifico y de conocimiento sustentado en la
Universidad de Granada, a través de su Consejo Social, se ha convertido en un incentivo estimulante al que
aspiran jovenes investigadores, investigadores senior, empresas e instituciones.

1.1. Convocatoria 2018: Acto de entrega de premios.

El presidente del Consejo Social de la Universidad de
Granada, se complace en invitarle al acto de entrega
de los

* Dr.D. Manuel Garcia Luque Premios del Consejo Social (convocatoria 2018)
* Dr.D. Alejandro Gonzélez Martinez con el siguiente detalle de celebracion:

= Modalidad I: Premios a la trayectoria de jovenes investigadoras e
investigadores:

= Modalidad II: Premio por su labor de transferencia de conocimiento o
actividades con empresas e instituciones:

= Instituto  Universitario Carlos | de Fisica Teédrica y

Fecha: jueves, 21 de marzo de 2019.
Hora: 12:00 horas.
Lugar: Salén de Rectores (Hospital Real).

et Granada, 14 de marzo de 2019.
% UNIVERSIDAD = Modalidad lll: Premio a la actividad formativa impartida por la . L .
¢ DEGRANADA Universidad de Granada en modalidad on-line: b G'_'39°t"° V. Jiménez Lopez
R ——— residente
C . = Curso abierto en linea (MOOC) “Fundamentos de Informatica”.
onsejo T A .
: = Modalidad IV: Premio por su contribucion a la transferencia de (Nota: A la finalizacion del acto esté previsto servir un
conocimiento o actividades de la Universidad de Granada: aperitivo) s i ién de asistenci
. . . e ruega confirmacion de asistencia:
Conecta13, Educacion y Desarrollo Profesional S.L. . Tel. 958 24 30 30
= Modalidad V: Premio por sus actuaciones en dmbitos sociales o de = e-mail: consejosocial@ugr.es

buenas practicas sociales:
= Caja Rural de Granada.

Los Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en 2002, una clara voluntad de hacer
participe a la sociedad de las actividades y potencial que tiene la Universidad de Granada en su principal activo:
el conocimiento; reconociendo a la vez también los esfuerzos realizados desde la sociedad para establecer
puentes de comunicacidén institucional o empresarial con la Universidad, al hacer uso de los recursos derivados

de 1+D+i que la Universidad pone a su disposicidn.
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No se puede entender Granada, sin una Universidad que no comparta las aspiraciones, demandas y
oportunidades que la sociedad requiere. Estos premios han conseguido su prestigio y reputacion por ser un
elemento de distincién y reconocimiento a la labor desarrollada por los galardonados, a la vez que por tratarse
de unos premios que, en cada convocatoria, motivan en los respectivos sectores -cientifico, empresarial o
institucional- a su consecucidn. En este entorno socioecondmico, obtener el reconocimiento de la Universidad
de Granada a través de su Consejo Social se ha convertido en una aspiracion de sus investigadores jovenes y

senior, empresas e instituciones.

El Consejo Social organizé el acto de entrega de los Premios que otorga anualmente correspondiente a la
convocatoria de 2018. El acto contd con la presencia del presidente del Consejo Social, Sr. Jiménez Lépez, la
rectora, Sra. Aranda Ramirez y el presidente de la Comisidn evaluadora de Premios del Consejo Social, Sr. De

Teresa Galvan.

El evento, en un intento de visibilidad de la actividad del Consejo Social, para potenciar vias de relacion entre

universidad y sociedad, conté con un amplio respaldo académico, social e institucional.

El fallo de los premios del Consejo Social correspondiente a la convocatoria de 2018, fue adoptado por el Pleno
en su sesion 18 de ese ejercicio, acordando realizar el acto de entrega de premios durante 2019, fomentando

con ello la visualizacidn de la la colaboracidn entre sociedad y Universidad.

I. Premio del Consejo Social a la trayectoria de jovenes investigadoras e investigadores:

El acto de entrega de premios se desarrollé de acuerdo con el siguiente detalle del fallo:
I.  Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jovenes investigadoras e
investigadores:
“+ Dr. D. Manuel Garcia Luque (miembro del Grupo de Investigacién HUM-806 “Andalucia-

ameérica: patrimonio cultural y relaciones artisticas)
<+ Dr. D. Alejandro Gonzdlez Martinez (Departamento de Microbiologia)
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Manuel Garcia Luque (Lucena, 1986) es doctor en Historia del Arte por la
Universidad de Granada. Su relacién con la Universidad se remonta al afio
2004, cuando ingresé como estudiante de la licenciatura en Historia del
Arte. Durante el curso académico 2007/2008 continud sus estudios en la

Universita degli studi Roma Tre (Roma) gracias a una beca del programa Life

Learning Program (LLP)/Erasmus. A su regreso de Italia tuvo su primer
contacto con el mundo de la investigacidén en el ultimo afio de carrera, al ser becado por la Universidad de
Granada para estudiar el conjunto escultérico de los Apdstoles ubicado en la Basilica Nuestra Sefiora de las
Angustias (Granada). En ese mismo curso, la obtencidn de una beca del Ministerio de Educacién le permitio
integrarse en el departamento de Historia del Arte y Musica como estudiante colaborador. Tras culminar su
licenciatura con las maximas calificaciones, fue galardonado por el Ministerio de Educaciéon con un segundo
Premio Nacional a la Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario.

Cursé sus estudios de tercer ciclo en la Universidad de Granada, primero como estudiante del
Master oficial en Historia del Arte: Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico (curso 2009/2010), y mas
tarde como estudiante del master “La Monarquia Catdlica: el Siglo de Oro espafiol y la Europa barroca” (curso
2010/2011), obteniendo en ambos casos Matricula de Honor en el Trabajo Final de Mdaster. Durante el periodo
2010-2014 también obtuvo una beca de Formacion del Profesorado Universitario (FPU) del Ministerio de
Educacion, que le procurd la financiaciéon necesaria para proseguir sus estudios de doctorado e iniciarse como
docente en la Universidad de Granada, donde impartié clase en las titulaciones de Historia del Arte y
Arquitectura, respectivamente. En 2018 culmind su etapa de formacién doctoral con la defensa de su tesis
"Pedro Duque Cornejo. Estudio de su vida y obra (1678-1757)", codirigidas por los profesores Gila Medina
(Universidad de Granada) y Navarrete Prieto (Universidad de Alcala).

Durante el desarrollo de la misma ha disfrutado de diferentes bolsas de estudios para realizar
estancias de investigacion en destacados centros de I+D de caracter internacional, como el Warburg Institute
(Londres, 2013) y el Metropolitan Musem of Art (Nueva York, 2015). Asimismo, ha impartido clases como
profesor invitado en la Universita del Salento (Lecce, 2013), en el marco del programa de movilidad docente de
la Universidad de Granada, y ha participado como ponente y presentando comunicaciones en numerosos
congresos, seminarios, cursos y foros cientificos de caracter nacional e internacional celebrados en ciudades

como Madrid, Bruselas o Roma.

Durante este tiempo, el Dr. Garcia Lugue también ha formado parte de cuatro proyectos del Plan
Nacional de 1+D financiados por el Ministerio de Economia y Competitividad: “La consolidacién del barroco en
la escultura andaluza e hispanoamericana” (HAR2009-12585), “El triunfo del barroco en la escultura andaluza e
hispanoamericana” (HAR2013-43976-P), “La copia pictérica en la Monarquia Hispanica (siglos XVI-XVIII)”
(HAR2014-52061-P) y “Barroco entre dos mundos: relaciones y alternativas en la escultura andaluza e
hispanoamericana entre 1700 y 1750” (HAR2017-83037-P). Asimismo, es investigador de un quinto proyecto
del Plan Propio de la Universidad Pontificia de Comillas sobre “Patrimonio y Herencia de la Compafiia de Jesus
en la Monarquia Hispdnica (1540-1767)” y ha colaborado con el Proyecto de Excelencia de la Junta de
Andalucia “Identidad e Imagen de Andalucia en la Edad Moderna” (HUM-1469). También ha participado en el
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Proyecto de Innovacién Docente de la Universidad de Granada “Interdisciplinariedad y trabajo cooperativo
entre alumnos de distintos titulos de grado: estudio de la Arquitectura, el Derecho y la Historia del Arte del
Patrimonio Local de Granada a través de la fotografia tridimensional” entre los afios 2013 y 2015.

Las investigaciones del Dr. Garcia Luque se han venido centrando preferentemente en el estudio de
la escultura andaluza de los siglos XVII y XVIII, aunque su interés por la cultura barroca también le ha llevado a
explorar otros campos afines como la recepcidon de modelos europeos en Espaiia a través de la circulacién de la
estampa, el comercio y coleccionismo de obras italianas en Andalucia, o el patrocinio cultural desarrollado por
la casa ducal de Segorbe y Cardona. El fruto de estos intensos diez afios de actividad investigadora se ha
plasmado en una treintena de publicaciones cientificas, que han aparecido como capitulos de libro y articulos
en revistas de alto impacto como Archivo Espafiol de Arte, Goya o Paragone. Entre sus contribuciones mas
relevantes, merecen destacarse su monografia sobre Duque Cornejo —en curso de publicacién—; la
reconstruccién biografica de dos escultores clave del primer barroco granadino, los hermanos Miguel Jerénimo
y Jeréonimo Francisco Garcia; su estudio sobre los escultores que colaboraron junto a Pedro de Mena en la
ejecucion de la silleria de coro de la catedral de Malaga; o el hallazgo y catalogacidon de un importante album
de dibujos andaluces de los siglos XVII y XVIII que se encuentra repartido entre diferentes colecciones
estadounidenses.

Asimismo, el Dr. Garcia Luque ha abordado un compromiso con la transferencia del conocimiento a
la sociedad que le ha llevado a colaborar en diferentes exposiciones temporales, redactando cerca de medio
centenar de fichas catalogréficas y prestando su asesoramiento en diversas muestras celebradas en Granada,
Sevilla y Malaga. Igualmente ha participado como conferenciante en numerosos ciclos divulgativos, como el
programa de la Pieza del Mes del Museo de la Alhambra, conferencias organizadas por la Asociacion de Amigos
del Patrimonio de Granada y la Asociacidn Cultural Naufragio, o el ciclo de visitas guiadas a las iglesias de

Granada organizado por la Archididcesis entre los afios 2010 y 2017.

En la actualidad, el Dr. Garcia Luque desarrolla su actividad investigadora como miembro del Grupo
de investigacién “Andalucia-América: Patrimonio Cultural y Relaciones Artisticas” (HUM 806) de la Universidad
de Granada.

Por su trayectoria relevante y continuada, prestando atencidon a la trascendencia de su labor

investigadora, el Dr. Garcia Lugque ha recibido el Premio del Consejo Social.

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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Alejandro Gonzdalez Martinez durante su carrera investigadora ha dedicado su
trabajo cientifico al area de la bioingenieria la cual requiere de un gran nimero
de dreas de conocimiento para su aplicabilidad, como son quimica,
microbiologia e ingenieria,. Por estos motivos, a lo largo de su formacion
académica, ha intentado adquirir los conocimientos necesarios para poder
avanzar en esta area multidisciplinar. Con esa finalidad inicié su perfil

académico realizando la Licenciatura en Farmacia en la Universidad de Granada
donde obtuvo en su ultimo afio de estudios una beca de colaboracion del Ministerio de Educacién Politica
Social y Deporte, la cual le permitié comenzar su carrera investigadora. Posteriormente, decidid ampliar sus
conocimientos en microbiologia, tanto en el drea ambiental como sanitaria, realizando el Master oficial en
Investigacién y Avances en Microbiologia de la Universidad de Granada. Finalmente, realizé6 su Doctorado
internacional en Ingenieria Civil y Arquitectura en el Departamento de Ingenieria Civil de la Universidad de

Granada. Siendo galardonado con el Premio Extraordinario de Tesis Doctoral.

Durante su carrera cientifica ha trabajado en muchos ambitos de la bioingenieria, pero
principalmente ha estado centrado en tecnologias bioldgicas de depuracidén de aguas para la preservacién del
medio ambiente y de la salud publica. Esta nueva drea de investigacion le ha permitido hasta la fecha participar
en 21 proyectos de investigacién competitiva nacional y europeo y en contratos con importantes empresas
como EMASAGRA, HIDRALIA, SACYR y ESAMUR. Ha participado en 21 Congresos internacionales y publicado 61
trabajos en revistas internacionales de alto impacto. Todo ello le ha permitido durante su carrera investigadora
llevar a cabo el estudio de una gran cantidad de depuradoras de escala real en diferentes paises como Espania,
Holanda, Finlandia y China.

Su actividad cientifica, le ha permitido desarrollar una frecuente cooperacion con empresas del
sector de la tecnologia del agua, especificamente mediante la transferencia de nuevas tecnologias de caracter
innovador para la eliminacion de contaminantes (nitrégeno, fosforo, materia organica, etc.) vy
microcontaminantes (ibuprofeno, amoxicilina, ciprofloxacino, etc.) tanto de aguas urbanas como industriales
antes de ser expulsados al medioambiente. En este sentido, ha podido seleccionar qué microorganismos serian
los mas beneficiosos, para la eliminacion de estos compuestos, y menos perjudiciales para el medio ambiente y
salud publica. La utilizacion de técnicas de biologia molecular a la ingenieria de procesos, originando una nueva
area de investigacion y desarrollo tecnoldgico como es la bioingenieria, le permitieron ser el ganador del
Premio 32 edicion de los premios nacionales SACYR a la innovacién. Esto le permitid abrir una colaboracién en
el terreno de la transferencia de conocimiento que le permitid realizar una patente con SACYR creando una
nueva tecnologia bioldgica de tratamiento de aguas que no necesita materia organica para la eliminacion de

nitrégeno.

Por otro lado, a lo largo de su actividad investigadora y dentro de su especializacion en
biotecnologias para el tratamiento de aguas residuales, ha podido realizar una gran variedad de experimentos y
proyectos centrados en el estudio de microorganismos resistentes a los antibidticos (conocidas como
“superbacterias”), las cuales son uno de los mayores problemas en el ambito de la salud humana. Unos de los

habitat donde se favorece la seleccién de resistencias a sustancias antimicrobianas son los sistemas de
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depuracién de agua residual debido a que una parte significativa de los antibidticos utilizados, finalmente
llegan en concentraciones importantes a las estaciones depuradoras de aguas residuales. Ello determina la
seleccién de microorganismos resistentes y la generacién de un riesgo ambiental de primera magnitud por la
rapida transmisibilidad de genes implicados en dicha resistencia. En este sentido, la presencia de estos
contaminantes emergentes (antibidticos, y farmacos en general) y su eliminacion en los sistemas de
tratamiento de aguas residuales, constituyen en la actualidad una prioridad de la agenda H2020. En base a este
interés social creciente, durante su investigacidon ha trabajado en la identificacion de estos microorganismos
resistentes los cuales aparecen tras su exposicidn a antibiodticos. Estas investigaciones permiten identificar a los
sistemas de depuracién como uno de los focos de produccién de “superbacterias” por el uso inadecuado de los
medicamentos. Esta area de su investigacion le permitid, ademas de realizar distintas publicaciones de caracter
cientificos en revistas internacionales, ser el beneficiario de un proyecto como principal investigador llamado
“Efecto de sustancias antibidticas presentes en aguas residuales sobre el rendimiento y la comunidad
microbiana de sistemas autotrdéficos de eliminacidn de nitrégeno (ANAMMOX)”. Ademas, para concienciar a la
sociedad sobre estos problemas participd durante 2 afos en el proyecto “Ciencia y Sociedad” de la Universidad
de Granada, para dar a conocer el trabajo que se realizaba en la Universidad de Granada y para concienciar
sobre el buen uso de los medicamentos al resto de la sociedad. Ademas, esta labor de difusidon social de su
actividad cientifica se ha realizado a nivel europeo en paises como Alemania, Francia (Cércega), Italia y Grecia.
En este sentido, ha participado en los proyectos europeos “Grundvig-Water and Life” y “Development of digital
contents for the operator of waste-water treatment plan: NIREAS”.

Durante su contrato postdoctoral en Finlandia, en la Universidad Técnica de Aalto, estuvo trabajando en la
mejora del disefio, el estudio fisico-quimico y el estudio microbiolégico de tecnologias de depuracion
localizadas el Circulo Polar Artico. El objetivo de su investigacién fue la abordar un estudio sobre la necesidad
de conservacidn de estos hdbitats, y frente al rdpido efecto del calentamiento global que determina un
incremento de la acumulacidn de contaminantes por el arrastre de las aguas del deshielo en el Polo Norte. Por
ello, es necesaria la utilizacién de nuevas aproximaciones tecnologias capaces de trabajar en la eliminacién de
los contaminantes del agua para la conservacion de estos ecosistemas Unicos. Por otro lado, la busqueda de
nuevos microorganismos en el Polo Norte, le permitieron investigar una tecnologia capaz de generar energia
limpia producida por bacterias del Polo Norte directamente del tratamiento de las aguas residuales. Esto pudo
llevarse a cabo gracias al proyecto "Electricity generation from wastewater treatment using microbial fuel cell
at low temperature conditions" cuya conclusién mas importante fue la posibilidad de generacion de energia al
mismo tiempo que se producia la depuracion del agua residual usando como Unico sustrato el agua residual.
Todo esto le permitié poder realizar investigaciones recogidas en publicaciones de alto impacto como en

Scientific Reports (Nature), Chemical Engineering Journal o Bioresource Technology.

En la actualidad, el Dr. Gonzalez Martinez es profesor ayudante en el departamento de Microbiologia
de la Universidad de Granada, donde trabaja en colaboracién con otras universidades extranjeras, empresas e
instituciones publicas, en un proyecto Europeo (programa Life+) llamado "Demostration Project for
groundwater treatment with an innovative system based on aerobic granular technology.
ECOGRANULARWAT". Este estudio, ha sido considerado prioritario por las autoridades europeas ya que es de
gran importancia desde el punto de vista social y medioambiental. En este sentido, se esta llevando a cabo la
construccidn de una nueva tecnologia basada en métodos bioldgicos para la eliminacién de nitratos, fosfatos,
plaguicidas y otros contaminantes del agua subterranea destinada para el tratamiento del agua de consumo

humano. La tecnologia propuesta en el proyecto ha sido instalada, a escala real, en el municipio granadino
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de Torre-Cardela lo que supondra una solucion de bajo coste para los vecinos de este y otros municipios que
sufran problemas de contaminacion hidrica en el agua potable. En este contexto, la cooperacién entre la
Universidad de Granada y otras universidades europeas supone una alianza estratégica para producir un
impacto social y medioambiental de primera magnitud.

Por su trayectoria relevante y continuada, prestando atencién a la trascendencia de su labor
investigadora, el Dr. Gonzéalez Martinez ha recibido el Premio del Consejo Social

CONSEJO SOCIAL

- UNIVERSIDAD
s DEGRANADA
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Il. Premio del Consejo Social a departamentos, institutos universitarios, grupos de Investigacion y unidades
de excelencia de la Universidad de Granada que se distingan especialmente por su labor de transferencia de
conocimiento o actividades en esta materia realizadas con empresas o Instituciones:

<+ [Instituto Universitario de Investigacion Carlos | de Fisica Teérica y Computacional.

EARLDS I Centros de Investigaciéon de la Universidad de Granada. Este
FISICA TEORICA Y COMPUTACIONAL  instituto de investigacion tiene como elemento diferenciador su

§V [ | El Instituto Universitario de Investigacion Carlos | de Fisica Tedrica
- INSTITUTO : .
/ y Computacional forma parte de la estructura de Institutos y
>
—

singularidad tematica, cuyo eje comun es la Fisica Tedrica y
Computacional asi como su estructura organizativa, que ha conseguido aglutinar grupos de investigacion de las
Universidades de Granada, Sevilla, Malaga, Almeria y Huelva, respectivamente, basandose siempre en la
excelencia investigadora de los mismos, algo que ha permitido consolidar una investigacion de alto nivel por su
excelencia cientifica y su internacionalizaciéon, que potencia sinergias competitivas, con un caracter

principalmente bdsico y siempre al servicio de la sociedad.

En el iC1 se desarrolla una investigacion centrada en aspectos basicos e interdisciplinares de la Fisica Tedrica,
para estudiar la naturaleza que nos rodea mediante herramientas computacionales. Para ello cuenta con una
importante infraestructura computacional que se ha ido mejorando gracias al uso de fondos publicos y que ha
llevado a albergar en la actualidad uno de los superordenadores para investigacion mas potentes de Andalucia.
La actividad investigadora en el iC1l esta enfocada al estudio y comprensién de sistemas fisicos de gran
complejidad que se caracterizan por la existencia de muchos elementos en interaccion y esta sustentada en
cinco grandes lineas de investigacidn que incluyen la Fisica Hadrénica, la Informacidn Cudntica y Fisica
Matematica, la Fisica Estadistica de Sistemas Complejos, la Astrofisica y la Fisica de Nanoestructuras y Sistemas

Mesoscopicos.

El iC1 capta y gestiona recursos para realizar sus actividades, adquirir infraestructuras, colaborar con las
administraciones publicas difundiendo los resultados de investigaciéon y, por ultimo, potenciar las relaciones
con otros centros nacionales e internacionales. Esta formado por mas de sesenta investigadores permanentes y
la investigacion que se desarrolla no solo ha conseguido tener un gran impacto internacional y alcanzar altos
niveles de excelencia (a modo de ejemplo, en los Gltimos cinco afios se han obtenido un total de 50 proyectos
de investigacién en convocatorias publicas, publicando alrededor de 600 articulos en revistas indexadas en la
Web of Science, de los que mas del 80% se encuentran en revistas del primer cuartil), sino que esta
investigacion tiene ademas un importante impacto social en distintos ejes, siendo de un gran valor estratégico

para Andalucia y para la comunidad cientifica en general.

El iC1 trabaja en la comprension de las funciones de alto nivel del cerebro como la memoria, el aprendizaje y la
conciencia. Estos trabajos se estan realizando en colaboracién con el equipo clinico de neurologia del Hospital
de Cruces de Bilbao, y tienen una importante aplicacion en el estudio de problemas tan relevantes como el
autismo, la esquizofrenia, el parkinson o el alzhéimer. Ademads se estudian con el mismo tipo de herramientas

fisico-matematicas la dindmica y estabilidad de ecosistemas y las dinamicas evolutivas y de ensamblado de
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redes. Otro problema que se aborda en el iCl es el estudio de los medios granulares, de fundamental
importancia desde la perspectiva practica e interdisciplinar, porque un alto porcentaje de los productos que se
manejan en la industria se encuentran en forma granular, por lo que su manipulacion, transporte o almacenaje,
tienen un gran impacto sobre el rendimiento econémico. Hay que sefalar también cdmo desde el iCl se
contribuye a una mejor comprension del origen y control de fendmenos como los aludes, avalanchas vy

deslizamiento de tierras, que producen con frecuencia grandes dafios personales y materiales.

Desde el iC1 también se trabaja activamente en la mejora de nuestra comprension de la interaccidon de los
neutrinos con los nucleos que componen los detectores, desarrollando modelos de interaccion de neutrinos,
para implementar en los generadores Monte Carlo que se utilizan en los grandes experimentos de oscilacion de
neutrinos como MiniBooNE, NOMAD, MINERvVA, T2K o ArgoNeuT . Como es sabido, actualmente ya estd
aceptado que los neutrinos tienen masa y que oscilan. Pero todavia no se sabe si los antineutrinos cambian de
forma distinta a los neutrinos. En caso afirmativo, esto podria ayudar a entender por qué el universo estd

compuesto de materia y no de antimateria.

También hay que destacar la participacion del iC1 en la Colaboracién Planck (Agencia Espacial Europea), a
niveles de organizacidn, instrumentacién y ciencia. Esta participacion tiene una gran trascendencia social
directa, por lo que supone de internacionalizacidn de la ciencia espafiola en un programa de colaboracion en el
gue participan casi todos los paises europeos. En este punto debemos sefialar la aportacidn tecnoldgica del iC1
a la instrumentacién utilizada en la Colaboracién Planck. Destacamos igualmente su participacidon en los
programas de grandes instalaciones de observaciones astrondmicas, tales como el GRANTECAN o el telescopio
QUIJOTE, de tecnologia puntera. Las investigaciones que se estan llevando a cabo en estas colaboraciones
internacionales, en las que también participa el iC1, pueden hacer cambiar los paradigmas actuales del cosmos,
hecho de gran trascendencia, ademas de contribuir a que empresas espafiolas especializadas desarrollen

instrumentacion espacial.

Otro campo en el que trabaja el iC1 es dentro del programa marco europeo H2020, en el campo de la
informacién, computacidn y tecnologias cudnticas en el que ha contribuido con una serie de resultados tedrico-
computacionales que han sido aplicados tanto a los sistemas atdmicos ligeros (e.g., helio) como a los sistemas
moleculares complejos de tipo bioldgico (e.g., los aminodcidos que son los constituyentes de las proteinas),

sistemas frios y ultrafrios en campos eléctricos y de tipo laser.

Finalmente hay que destacar las investigaciones que se estan realizando desde el iC1 para el estudio de
materiales nanoestructurados de baja dimensionalidad, y el estudio de un fenémeno tan relevante como el de
los cambios de fase topoldgicos, con el apoyo de empresas lideres en el sector de las nanoestructuras. También
el iC1 trabaja en el estudio de cambios de fase cudnticos que juegan un papel muy importante en la
comprensién de sistemas muy diversos. Entre ellos cabe destacar los modelos de interaccion radiacién- materia
en fisica del estado sélido, el nucleo atémico, sistemas dptico-cuanticos, sistemas moleculares y otros sistemas

mesoscopicos.

En resumen, el iC1 trata de incrementar sustancialmente a corto y medio plazo las capacidades de nuestro
entorno creando un ecosistema cientifico-industrial basado en el conocimiento en estos campos que, a largo
plazo, conduzca a grandes beneficios econdmicos y sociales. Por otro lado, la docencia de posgrado ha
contribuido a la formacién de muchos jévenes cientificos a lo largo de los 25 afios de existencia del iC1. En este
punto hay que destacar la repercusién cientifica y social de los ciclos de conferencias, jornadas y congresos que
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han contribuido de forma sobresaliente a la divulgacidn cientifica. Dentro de su actividad, en el ambito de la
internacionalizacién hay que resaltar la accién de liderazgo internacional realizada desde el iCl en el
establecimiento y participacidén en redes de colaboracidn en las dreas de conocimiento en las que se trabaja.

Por sus actuaciones para la creacion, desarrollo, transmision y critica del saber mediante una investigacion
cientifica de calidad y excelencia para contribuir al progreso y al bienestar de la sociedad el Instituto
Universitario de Investigacion Carlos | de Fisica Tedrica y Computacional (iC1) ha recibido el Premio del Consejo

Social de la Universidad de Granada.
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Ill. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada en modalidad
on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Oficial, Propia, de Formacién Permanente, o Curso
masivo abierto en red -MOOC-)

#% Curso abierto en linea (MOOC) sobre “Fundamentos de Informdtica”

El MOOC “Fundamentos de Informatica” es una
muestra de como, al igual que la practica totalidad de
las actividades humanas, la metodologia de ensefianza
universitaria ha cambiado radicalmente en las ultimas
décadas, debido a sustanciales cambios de los que
también han sido objeto quienes practican la docencia,

quienes aprenden, asi como la tecnologia o

herramientas de que disponemos.

Por lo que respecta a los estudiantes, la mentalidad y forma de interaccionar con el mundo exterior de las
nuevas generaciones ha cambiado radicalmente. Nuestros jovenes estudiantes, no sélo estdan familiarizados
con el mundo digital, sino que muchos de ellos es el Unico que conocen: son “nativos digitales”. Les es muy
dificil atender durante una hora las explicaciones de un profesor, sentados pasivamente en su pupitre, sin
ninguna forma de interaccion. También les resulta anormal situarse horas delante de un libro o apuntes
tratando de aprenderlos con tan sélo la ayuda de boligrafo y papel: su medio natural es ver imagenes, video,

interactuar con un teclado, oir, etc.

En cuanto a la tecnologia, el mundo digital ha conseguido para nosotros que sea natural buscar y recibir, con
acceso casi instantaneo, informacién en distintos formatos (texto, audio, imagenes y video) de muy distintos
lugares. También el mundo digital nos facilita espectacularmente intercambiar informacion, crear y publicar
contenidos individuales y colectivos y comunicarnos, en general, y, en definitiva, la colaboracion y el trabajo en
grupo. La universidad y su profesorado no podemos estar al margen de la aplicacidn de estas nuevas formas de

actuacion de la sociedad frente a los sistemas de ensefianza-aprendizaje.

Al profesorado actual no le basta con conocer la materia a impartir, ahora esta obligado a conocer técnicas
nuevas, métodos activos de docencia, como motivar e interesar al estudiante, como hacerle aprovechar y
optimizar el tiempo fuera del aula. En definitiva la labor del profesorado debe cambiar sustancialmente,
utilizando las nuevas fuentes de informacidn para actualizar sus conocimientos, y estando al tanto nuevas

estrategias y plataformas tecnoldgicas que le permitan aplicar nuevos métodos de ensefianza.

Una de estas nuevas tecnologias es la conocida como clase al revés (flipped class-room, en inglés). La clase al
revés es un sistema de aprendizaje en el que el estudiantado adquiere sus conocimientos en cualquier lugar
por medio de videos educativos on-line, de forma que el aula se reserva para la participacion dinamica del
estudiante en su aprendizaje a través de actividades interactivas tales como resolucién de dudas,

planteamiento de problemas y debates bajo la supervisién del profesorado.
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Ya en 1956 Benjamin Bloom establecié un marco para analizar los objetivos educativos que consideraba seis
niveles cognitivos principales (vid Fig. 1), desde el mas bajo al mas alto: adquirir contenidos (obtener
informacién, y recordar hechos y conceptos basicos), comprender (explicar ideas o conceptos), aplicar (usar
informacién en situaciones nuevas), analizar (establecer conexiones entre ideas), evaluar (justificar decisiones)
y crear (producir trabajo nuevo u original). En la ensefanza tradicional, durante las clases presenciales, con la
ayuda directa del profesorado, los estudiantes actian en los niveles cognitivos mas bajos (y para ellos mas
faciles) de la taxonomia de Bloom (adquirir informacién y entender) y fuera de la clase, sin presencia del
profesor, debe realizar las actividades mas complejas, que les permiten adquirir niveles cognitivos mas altos
para desarrollar nuevos conocimientos (aplicar, analizar, y crear). Parece tener mas sentido que la situacion sea
al revés, es decir, las aptitudes inferiores deben ser adquiridas directamente por los estudiantes (adquisicion de
contenidos), mientras que las superiores (mas dificiles) deben adquirirse en clase con apoyo directo del
profesorado. Esta es la idea subyacente del concepto de clase al revés y, en general, de la ensefianza
semipresencial.

Clase al revés ,I\ Crear

1 Evaluar

_ | x

Principal papel I Analizar

del profesor
i Aplicar
I Comprender
|

Ensenanza tradicional | Adquisicién de contenidos

Figura 1: Niveles cognitivos de la ensefianza, segun B. Bloon

En definitiva, las clases al revés tratan de combinar lo mejor de la ensefianza presencial con lo mejor de la
ensefianza virtual, participando o utilizando también otros procedimientos novedosos como la metodologia de
“clases aprendidas” o la de “gamificacion”. La ensefianza al revés supone, por tanto, una convergencia
armonica de distintas metodologias algunas de ellas totalmente innovadoras sobre todo en nuestro entorno, y

gue segln muchos expertos perfilaran la ensefianza del futuro.

El MOOC “Fundamentos de Informdtica”, es un modelo ejemplar de planificacién, implementacién y desarrollo
de un curso en linea que es utilizado en asignaturas regladas de la Universidad de Granada, pero que al estar en

abierto es ya también usado por otras universidades y contextos a nivel global.

El desarrollo e imparticion on-line de la actividad formativa MOOC “Fundamentos de Informatica” ha implicado
fundamentalmente:
-La elaboracidn de 82 videos de duracion media de 25 minutos alojados en la plataforma YouTube. Estos
videos estdn en abierto.
-La imparticién en los grados de Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacién y de Electrdnica

Industrial de la Universidad de Granada de la asignatura “Fundamentos de Informatica” (unos 200
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alumnos por curso académico) utilizando la metodologia “clase al revés”. La implementacion ha
consistido en la configuraciéon de una plataforma utilizando las técnicas y posibilidades propias de los
MOOC para la gestion y presentacion de los materiales disponibles: video-clases, textos, cuestionarios
con auto-evaluacion, relaciones de problemas y foro de discusién. Los estudiantes adquieren los
conocimientos de las materias en su casa, y los complementa con clases presenciales de debate y de
resolucion de dudas y problemas.

-La metodologia innovadora descrita se ha aplicado a un total de 709 estudiantes, y la repercusién y
calidad de los resultados se puede medir sencillamente indicando que, gracias a ella, el porcentaje de
aprobados ha pasado del 57% antes de aplicarla al 84% después, y la nota media del alumnado ha
subido de 5,20 a 6,38. Por otra parte, segun las encuestas realizadas (y que han contestado el 71% del
alumnado) el 78% se encuentra muy o bastante satisfechos con el nuevo procedimiento de ensefianza.

El impacto y proyeccion social del MOOC “Fundamentos de Informatica” es incuestionable si se tiene en cuenta
que las video-clases, a pesar de haber sido desarrollada especificamente para estudiantes de la Universidad de
Granada, al estar en abierto (YouTube) han registrado ya mas de 300.000 visualizaciones con una duracion de
mas de 1.500.000 minutos, contribuyendo notablemente a la difusidn sin fronteras del conocimiento y a la
proyeccion nacional e internacional de la marca y prestigio de la UGR. Asimismo ha incorporado un valioso
cardcter de internacionalizacidn ya que han accedido a los videos del MOOC “Fundamentos de Informatica”

desde 105 paises, incluyendo entre ellos paises subdesarrollados o en vias de desarrollo.

El MOOC “Fundamentos de Informatica” es el resultado exitoso de un trabajo en equipo coordinado por el
Profesor Alberto Prieto Espinosa, en el que han participado en su concepcidn disefio y produccion las siguientes
personas del Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores: Beatriz Prieto, Begofia del Pino y

Francisco llleras.

Por sus actuaciones para impulsar el desarrollo de la ensefianza on-line en la Universidad de Granada
apreciadas en las buenas practicas y resultados obtenidos, el MOOC “Fundamentos de Informatica” ha recibido

el Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada.
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IV. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan especialmente por su
contribucion a la transferencia de conocimiento, o actividades desarrolladas con la Universidad de Granada

% Conectal3, Educacion y Desarrollo Profesional S.L.

" of r‘«t
‘One\' q Conectal3, Educacién y Desarrollo Profesional S.L. es una empresa

. basada en el conocimiento que nace como spin-off de la Universidad
SPm-OH de Granada y a partir de la formacion recibida en la UGR: tanto los
socios fundadores de la empresa (David Alvarez Jiménez, Miguel
Angel Ariza Pérez, Diego Ojeda Alvarez y Fernando Trujillo Sdez) como todos sus miembros son alumni de la
UGR y desde ahi han desarrollado su labor en distintos sectores profesionales, publicos y privados, antes de

reunirse para el proyecto colectivo que es hoy Conectal3.

La motivacion fundamental para crear Conectal3 fue y sigue siendo ofrecer a sus clientes un servicio de
desarrollo profesional e institucional de calidad, para lo cual cuentan con una amplia experiencia previa en
distintas tematicas, situaciones, y con distintas instituciones. En este sentido, en Conectal3 entiende su
actividad mas como un taller artesano que como una factoria: se preocupan por un trato individualizado en su
gestion y un tratamiento conjunto con los clientes para definir sus necesidades y establecer un plan de accion.
Su estrategia empresarial procura disefiar procesos donde sea tan importante orientar y facilitar recursos y

estrategias, como identificar y poner en valor el talento existente en la organizacion.

Desde esta perspectiva, Conectal3 tiene dos lineas de actividad fundamentales:
- Consultoria y gestion de proyectos de capacitacion y desarrollo profesional y organizativo a
empresas e instituciones
- Definicion e implantacion de estrategias y planes de transformacién digital
- Capacitacion y desarrollo profesional a través de la red
- Consultoria y gestion de proyectos educativos
- Formacion permanente del profesorado tanto on-line como presencial
- Consultoria a centros educativos para el desarrollo de proyectos especificos

- Auditoria de proyectos educativos y planes de mejora

En concreto, estas dos lineas de actividad se han concretado en una amplia lista de productos y servicios, entre
los cuales cabe destacar los siguientes:
1. Consultoria a empresas e instituciones para la definicion e implantacion de la estrategia digital
- Disefio de la estrategia digital en red
- Cursos de capacitacién del personal en el uso de dispositivos digitales y servicios en red
- Proyectos de gestion del cambio hacia organizaciones digitalmente competentes
2. Formacion permanente del profesorado tanto on-line como presencial
- Formacion on-line organizada en torno a sistemas de gestidn del aprendizaje (LMS)
- Cursos on-line masivos y abiertos de caracter conectivista (MOOC)

- Formacion presencial y mixta (presencial-virtual)
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3. Consultoria y auditoria en centros educativos para el desarrollo de proyectos especificos
- Procesos de formacién en centros en torno a una tematica o proyecto especifico (desarrollo
profesional docente, transformacion digital, competencias clave y aprendizaje basado en
proyectos, aprendizaje cooperativo, etc.)
- Realizacién de auditoria de proyectos educativos y planes de mejora.
- Gestion de proyectos educativos para instituciones y centros educativos.
- Organizacion de eventos.

Dinamizacién académica de eventos y cursos.

Desarrollo de comunidades de docentes.
- Difusion de programas, planes y proyectos educativos.
- Elaboracién de materiales didacticos en soporte fisico o digital.

En este sentido, las tematicas de sus actuaciones pretenden ser tan amplias y dinamicas como los perfiles de
sus clientes:
- Integracion de la web social para el desarrollo de la estrategia digital de una empresa o
proyecto. Uso corporativo de las redes sociales y herramientas de generacion de contenidos.
- Uso educativo de las TIC: entorno personal de aprendizaje y herramientas para una educacion
digital.
- Incorporacion de las competencias clave al curriculo: programacién, docencia y evaluacion.
- Transformacion institucional en Organizaciones Digitalmente Competentes
- Proyecto Educativo de Centro, Proyecto Linglistico de Centro y Proyecto Digital de Centro.
- Ensefianza de lenguas: desarrollo del plurilingliismo, ensefianza bilingtie y AICLE.
- Interculturalidad y ensefianza del espaiol como segunda lengua.
- Metodologias activas de ensefianza: tareas, proyectos y aprendizaje cooperativo.
- Escuelainclusiva y atencion a la diversidad en centros educativos.
- Procesos de investigacion, innovacion y evaluacién en contextos educativos.

- Design thinking en instituciones, organizaciones y centros educativos.

Por esta razon, una preocupacion fundamental de Conectal3 es consolidar y ampliar su conocimiento a través
de ciclos de investigacidon, desarrollo e innovacién permanentes, lo cual les ha llevado a mantener una
constante actividad de transferencia, publicacion y difusion del conocimiento tanto en blogs como en

publicaciones en papel o formato digital.

Conectal3 es sindnimo de innovacion y tecnologia desde una perspectiva humanista. Por un lado, es una spin-
off, es decir, una empresa que busca transferir el conocimiento a la sociedad generado en la Universidad de
Granada, y en su caso ese conocimiento estd relacionado con la innovacién educativa y social; por otro lado, su
herramienta de trabajo es la tecnologia al servicio del desarrollo humano, profesional y social, y en este sentido
han conseguido algunos logros importantes, como llegar a ser una empresa de referencia nacional en su sector

por la variedad, el nimero y la calidad de los cursos masivos en linea (MOOC) que atesora su portafolios.

La actividad de la empresa se rige por unos valores compartidos por todos los socios y miembros de Conectal3
(tanto de su sede en Granada como de la red de colaboradores conocida como Conectal3 Expandida):
- Gestidn personalizada de cada proyecto
- Compromiso con la comunidad y la sociedad
- Actitud innovadora e investigadora
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- Caracter conectivista y cooperativo de las actuaciones de la empresa y de la relacién de la
empresa con el entorno

- Capacidad para aprender y adquirir nuevas competencias

- Capacidad para trabajar en equipo, dialogar y llegar a acuerdos

- Capacidad para generar proyectos en colaboracidon con otras empresas, organizaciones e
instituciones.

Estos valores los reconocen y aprecian sus clientes, entre los cuales se encuentran importantes instituciones y
empresas nacionales e internacionales:
- Administraciones educativas de ambito regional o nacional: Ministerio de Educacién y
Consejerias de Educacion de las distintas comunidades y ciudades auténomas.
- Administraciones educativas de ambito local y regional: Universidades y Centros de
Profesorado.
- Administraciones con competencias en formacidn continua de profesionales (por ejemplo, las
Consejerias de Empleo o de Innovacion).
- Fundaciones y Consorcios.

- Administraciones locales (Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales).

Entre los proyectos mas relevantes desarrollados durante el Gltimo afo cabe destacar los siguientes:

- Disefio y dinamizacion del curso abierto masivo en linea (MOOC) ‘Acquisition, assessment and
certification of Digital Competence’ para el Proyecto CRISS, una iniciativa H2020 financiada por la
Unién Europea para implementar un sistema que permita el desarrollo, evaluacion y certificacion
de competencias digitales en escuelas primarias y secundarias. A final de 2018 se desarrolld la
primera edicidon de este curso, con la participacion de mas 1.100 docentes, y en 2019 tendran
lugar dos ediciones mas.

- Proyecto de investigacidn 'Innovacion Educativa en Espafia’, promovido por Santillana y realizado
en colaboracion con el Grupo de Investigacion de la Universidad de Granada HUMS840
“Conocimiento Abierto para la Accion Social. En el proyecto, que se ha desarrollado durante el
afo 2018, se han visitado 21 centros de toda Espafia seflalados como centros innovadores por las
respectivas administraciones educativas para analizar las caracteristicas, practicas docentes y
estrategias organizativas que les han llevado a ser considerados como tales.

- Asesoramiento y acompafamiento en la puesta en marcha del modelo de Comunidades de
Aprendizaje para la Diputacion de Jaén, en la busqueda de nuevas e innovadoras lineas
estratégicas de formacion para hacer emerger el conocimiento tacito de las organizaciones, y en
particular de la administracién publica local.

- Consultoria para el disefio de un marco de competencia para los educadores del Proyecto
ProFuturo, la iniciativa impulsada por Fundacién Telefonica y Fundacion Bancaria “la Caixa” para
llevar educacidn digital a nifios y nifias de entornos vulnerables, y que ya ha beneficiado a seis
millones de menores de 23 paises de Latinoamérica, Africa y Asia.

- Disefio y dinamizacidn del primer curso abierto masivo en linea de Accidon Magistral, el proyecto
educativo de la Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccién (FAD), para facilitar herramientas y

recursos a las comunidades educativas para hacer innovacién social.

Las dos marcas diferenciales de Conecta 13 son faciles de explicar. Por un lado, para Conectal3 cada peticion
de un cliente y cada nuevo proyecto es una experiencia de aprendizaje expeditivo en la cual vuelcan toda su
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experiencia y capacidad como docentes, gestores y como investigadores: Conecta 13 es una empresa que
aprende en el desarrollo de su gestibn empresarial basada en el conocimiento, retroalimentandose
permanentemente de sus progresos mediante una estrategia de life-learning de su modelo de negocio. Por
otro lado, Conectal3 es una empresa de la Sociedad-Red y asi entiende de manera abierta, conectada y
colaborativa, su trabajo y sus relaciones con la sociedad y con otras empresas: Conecta 13 es una empresa que
no teme compartir sus logros, ya que opera convencida de la aplicacién de un criterio exponencial de su
actividad entendiendo que hoy en dia cuanto mdas comparte una organizacion o un profesional, mayor es su
valor social y su potencial de crecimiento.

Con ese planteamiento colaborativo de la gestion empresarial, Conecta 13 no tiene competencia: signifique lo
que signifique “competencia” en su sector, al optar por la colaboracidn y el trabajo en red. Es una empresa que
ayuda a colectivos, organizaciones o individuos concretos y aspira estratégicamente a prestar un servicio
positivo y de calidad a la sociedad y al procomun. Conecta 13 se cred bajo el hecho diferencial de la
colaboraciéon en red, y cada dia actia mas convencida de que eso la hace no solo fuerte en su modelo de
negocio basado en conocimiento, sino también en una empresa con personas cada vez mas felices capaces de
compartir ese valor con la sociedad.

Por su apoyo a la actividad formativa y por toda esta actividad de transferencia efectiva de conocimiento,
Conectal3, Educacion y Desarrollo Profesional S.L. ha recibido el Premio del Consejo Social de la Universidad de
Granada.

CONSEJO SOCIAL

. UNIVERSIDAD
{ DEGRANADA
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V. Premio del Consejo Social a las empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que se distingan
especialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas practicas sociales

«+ Caja Rural de Granada

Caja Rural Granada es una cooperativa de crédito que nacid en
la provincia que le da nombre en el afio 1970, con el objetivo
principal de facilitar financiacion al sector agrario. La

cooperativa fue creciendo y en pocos afos se convirtié en una

entidad que presta todo tipo de servicios de banca universal,
con presencia y representaciéon en los distintos sectores de
nuestra economia.

Actualmente cuenta con 192 oficinas repartidas en las provincias de Granada, Malaga, Almeria y Madrid, un
equipo formado por 792 profesionales, con 106.135 socios, mas de 400.000 clientes y un volumen de negocio
que supera los 7.899 millones de euros. Caja Rural Granada se ha convertido en la Unica entidad netamente

granadina, que trabaja para el desarrollo social y econémico de esta tierra.

Como cooperativa de crédito destina parte de sus beneficios a nuestra sociedad, a través de su Fundacién y del
Fondo de Educacién y Promocion, participando en proyectos que impulsan el desarrollo empresarial, el acceso
a la cultura, la conservacion del medio ambiente, fomentando el deporte, incentivando la investigacion,

colaborando con las organizaciones que trabajan con enfermos, por la igualdad y la integracidn social.

La Universidad de Granada y Caja Rural vienen colaborando desde hace décadas en multitud de proyectos, con
el horizonte puesto en el desarrollo de nuestra sociedad. De hecho, gran parte del talento que hoy desarrolla
su trabajo en la entidad se ha formado en sus aulas. En el afio 1992 ambas instituciones suscribian el primer
convenio para que alumnos de titulaciones relacionadas con la economia y las finanzas realizaran sus practicas
en esta empresa. El convenio se sigue manteniendo y ha permitido a 1.500 jévenes tener su primer contacto
con el mundo laboral en Caja Rural Granada. Muchos de estas personas configuran la actual plantilla de la
entidad, gracias a esas practicas y a la bolsa de trabajo que ha constituido la principal fuente de contrataciones
de esta empresa.

Desde hace mas de un afio, en colaboracién con el Instituto de Desarrollo Regional de la Universidad de
Granada, se viene desarrollando un proyecto de investigacion para la elaboracién de un indicador del potencial
financiero territorial, utilizando herramientas avanzadas de sistemas de informacion geografica, big data y
estudios socioecondmicos, con el fin de identificar el potencial financiero en cada territorio para que la entidad

pueda desarrollar estrategias comerciales mas efectivas.

El transcurso del tiempo ha ido estrechando lazos entre ambas instituciones compartiendo el objetivo de
impulsar el talento y la excelencia. Con este fin, Caja Rural y Universidad de Granada mantienen un convenio
por el que la entidad granadina distingue los mejores expedientes académicos de las distintas ramas del

conocimiento, con un total de 28 premios dotados con 1.000 euros cada uno. Durante 2019 se celebra la
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octava edicién de estos galardones que pretenden reconocer y motivar el esfuerzo de nuestros jovenes,

llamados a protagonizar un futuro brillante para nuestra sociedad.

La entidad granadina estd muy comprometida con la investigacion, por lo que también mantiene un programa
de premios destinados a incentivar y distinguir las actividades cientificas de mayor calidad desarrolladas por el
profesorado en las modalidades de Divulgacion Cientifica, Investigacion de Excelencia, Comunicacion e
Innovacién en Medios Digitales, y en Transferencia de Conocimiento, premiando un total de 14 proyectos en
cada edicion.

El compromiso con la investigacion y el desarrollo de la ciencia llevéd a Caja Rural Granada a través de su
Fundacion, hace ahora quince afios, a crear el Premio Ciencias de la Salud-Fundacién Caja Rural Granada, de la
mano de la Universidad de Granada y del Parque Tecnoldgico de la Salud, en colaboracién con otras
instituciones del ambito sanitario. Este premio, dotado con 25.000 €, ha alcanzado un extraordinario prestigio
entre la comunidad cientifica, como lo refleja el hecho de que primeras figuras de la investigacidn biosanitaria
con alto reconocimiento internacional como Maria Blasco, Valentin Fuster, Eduard Batlle, Manel Esteller, hayan
sido los ganadores de las Ultimas ediciones. La investigacidn surgida de la Universidad de Granada también se
ha visto reconocida en diferentes trabajos, como los de Javier Martin sobre esclerodermia, o en los estudios de
Mario Delgado y Elena Gonzdlez-Rey acerca del efecto de la cortistatina en los sistemas inmunoldgicos,
cardiovascular y nervioso.

Ademas de este prestigioso premio que ya ha alcanzado su decimoquinta edicién, la apuesta de Fundacién Caja
Rural por el desarrollo de la Ciencia se hace patente en colaboraciones con organismos de la Universidad de
Granada, o vinculados a ella como la Catedra Doctores Galera y Requena de Investigacion en Células Madre
Cancerigenas, el Congreso de Estudiantes de Investigacidn Biosanitaria -CEIBS-, el | Congreso de Investigadores
del PTS, o el Parque de las Ciencias.

Existe una estrecha colaboracién entre Fundacién Caja Rural y la Universidad de Granada a través de su
Facultad de Bellas Artes, con el objetivo de dar visibilidad a la obra de jévenes artistas, que necesitan abrirse un
hueco a nivel profesional en el mundo del arte.

La entidad apoya dos programas anuales en los que se promociona a personas creadoras vinculadas a la
Universidad de Granada. Uno de ellos es la Feria de Arte Contemporaneo de Bellas Artes —FACBA-. Fundacion
patrocina esta iniciativa, porque considera imprescindible acabar con la desconexién del arte contemporaneo y
la sociedad, con la dificultad que tiene el publico para acercarse a él. Este evento organiza varias exposiciones
en diferentes centros culturales de la ciudad, uno de ellos en la Sala Zaida de Caja Rural durante el primer
cuatrimestre del afo. El otro proyecto, Circuitos, cuenta con la sala de exposiciones de en el Edificio de
Servicios Centrales como uno de sus espacios expositivos. En ella varios artistas presentan cada afio una
muestra colectiva de sus proyectos fin de carrera.

La Fundacidn patrocina, ademads, la exposicidén anual ‘Espacio Festival’ en la Sala Zaida, del Taller de fotografia
de los Cursos Manuel de Falla de la Universidad de Granada, incluidos en la programacion del Festival
Internacional de Musica y Danza.

En materia de formacion, Caja Rural viene confiando tradicionalmente en la Universidad de Granada para
desarrollar el aprendizaje permanente de su plantilla, que permita su actualizacién con los mas avanzados
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conocimientos que exigen tanto el mercado como la normativa vigente y las ultimas tecnologias relacionadas
con el mundo financiero.

En 2011, en colaboracién con la Fundacién Universidad de Granada-Empresa se puso en marcha la primera
edicion del Programa de Especializacion en Asesoramiento Financiero. Se trata de un titulo propio de la
Universidad, dirigido especificamente a personal de Caja Rural Granada que permite obtener un Diploma
homologado por la Comisidon Nacional del Mercado de Valores, exigido por la normativa Mifid-Il. Desde su
creacion hasta ahora, han participado unos 400 empleados de Caja Rural Granada, impartiéndose mas de
38.000 horas de formacién.

Estas instituciones vienen colaborando en otros programas formativos de Negociacion Comercial Efectiva, en la
que han participado mas de 300 personas de la plantilla de la Entidad desde 2017, impartiéndose un total de

4.800 horas de formacién presencial; estos programas contindian vigentes.

Caja Rural colabora activamente mediante la presentacion de ponencias o con patrocinios en las jornadas

dirigidas a estudiantes, organizadas por la Universidad o por su Fundacion.

Ambas instituciones valoran muy especialmente a sus profesionales, como los principales pilares que sustentan
la empresa. Esta es una de las razones por las que la cooperativa de crédito mantiene un acuerdo con
condiciones especiales de financiacién para el colectivo profesional de la Universidad. A esto hay que afiadir la
reciente instalacion de dos cajeros automaticos dirigidos especialmente a facilitar servicios a la comunidad

universitaria ubicados en el PTS y en las inmediaciones de Severo Ochoa.

Caja Rural y el equipo de personas que la dirigen y desarrollan su trabajo diario en ella, se sienten muy
orgullosos de colaborar con la Universidad de Granada y todos los valores que representa en nuestra sociedad,
como fuente de creacién y difusion del conocimiento a través del fomento de la investigacion cientifica, asi
como responsable de la formacidn universitaria de las nuevas generaciones.

Por sus actuaciones para contribuir al desarrollo de nuestra sociedad, Caja Rural de Granada ha recibido el
Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada.

CONSEJO SOCIAL

¥z . UNIVERSIDAD
- : DEGRANADA
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1.2. Convocatoria 2019: Bases.

El Pleno, en su sesién de 18 de diciembre de 2019, acordd por unanimidad la aprobacién
de la convocatoria, calendario y bases de los Premios del Consejo Social 2019, regulado con

el contenido de las siguientes:

BASES de la

Convocatoria de 2019 de Premios del Consejo Social

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jovenes
investigadoras e investigadores:

1.- Objetivo: Reconocer la labor realizada por jévenes investigadoras e investigadores de la Universidad de
Granada con trayectoria relevante y continuada, prestando atencidn —entre otros- a la trascendencia de
su labor investigadora, a la transferencia de conocimiento con empresas o instituciones y, en su caso, a
la iniciativa de emprendimiento empresarial.

2.- Naturaleza: Se concederan un maximo de dos premios, con una dotacion individual de 3.000 euros,
diploma y escultura conmemorativa, respectivamente, de no existir circunstancias que aconsejen lo
contrario, uno de los premios de esta modalidad se adjudicara en el dambito de las Areas de Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura; y otro en el ambito de las Areas de Ciencias Sociales y
Juridicas, Artes y Humanidades, respectivamente.

3.- Procedimiento:
3.1.- Candidaturas:

-Area de investigacidn: Podran presentar su candidatura a esta modalidad de premio personas en
posesion de Titulo de Doctor/a expedido por la Universidad de Granada, que hayan obtenido el
Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado, o equivalente con posterioridad a 1 de
enero de 2009.

3.2.- Presentacion de candidaturas:
3.2.1.- Plazo de presentacion: del 30 de octubre al 15 de noviembre de 2019.

3.2.2.- Presentacidn: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General de la Universidad
de Granada (UGR), en sus Registros Auxiliares, o en la Secretaria del Consejo Social,
mediante modelo de candidatura normalizada dirigida al presidente del Consejo Social
(Anexo 1), disponible en la pagina web del Consejo Social http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacidén: La documentacién complementaria de la candidatura se presentara en el
mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio de Consigna de la
UGR para alojamiento temporal de archivos, cuyo procedimiento se describe en el Anexo
I, debiendo incluir la siguiente informacién:

a) Copias -anverso y reverso- del Titulo de Doctor/a y del Titulo de Grado, Licenciado/a,
Ingeniero/a, Arquitecto/a, o equivalente, respectivamente.

b) Curriculum vitae (CV) de la persona candidata, con una extensién maxima de 3.000
palabras, con independencia de la extension de aquellos anexos que se incorporen
junto al CV (El CV debera incluir un apartado denominado “Produccion cientifica”
donde se recoja una seleccion de los mejores trabajos, a fin de considerar su factor de
impacto, junto a otro apartado denominado “Exposicion de las actividades de
investigacion desarrolladas”, con especial detalle del alcance social de las mismas).

124



Memoria ejercicio 2019 Conseio
Social de la
Universidad
de Granada

c) Hasta un maximo de tres cartas de apoyo a la candidatura, firmadas por personal
investigador que desarrolle su actividad investigadora en empresas o Instituciones; o
cartas de apoyo a la candidatura formuladas por el cargo académico responsable de la
facultad, escuela técnica superior, departamento, instituto de investigacion, o grupo
de investigacion (decano/a, director/a, responsable), relacionados con la actividad
investigadora de la candidatura presentada.

3.3.- Criterios a considerar: La Comisién especifica evaluadora, mediante deliberacion y criterio de
apreciacion, considerard, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Calidad de la produccion cientifica (ejemplos: factor de impacto de las revistas en las que se
publica -cuartil, citas,...-, indice H, nivel de protagonismo en la publicacion, indicios sobre
calidad de la editorial en la que se publican monografias, etc.).

b) Interés cientifico y social del trabajo de investigacion desarrollado.
c) Proyeccion futura de la linea de investigacion.

d) Transferencia, impacto y utilidad de la investigaciéon desarrollada para el entorno socio-
economico de la Universidad de Granada.

3.4.- Propuesta de la Comision: La propuesta de concesidn al Pleno de esta modalidad se realizara por la
Comision especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, mediante proceso de
apreciacion y deliberacion interna. La Comision podra solicitar el asesoramiento técnico que estime
necesario para su consideracién y propuesta.

1. Premio del Consejo Social a departamentos, institutos universitarios, grupos de Investigacion y unidades
de excelencia de la Universidad de Granada que se distingan especialmente por su labor de transferencia de
conocimiento o actividades en esta materia realizadas con empresas o instituciones:

1.- Objetivo: Reconocer a los departamentos, institutos universitarios, grupos de investigacién, y unidades
de excelencia que se distingan especialmente por la creacién, desarrollo, transmision y critica del saber
mediante una investigacion de calidad y excelencia, en aras de contribuir al progreso y al bienestar de la
sociedad mediante la produccién, transferencia y aplicacidon practica del conocimiento, o su proyeccion
social.

2.- Naturaleza: Contara con una dotacion econémica de 6.000 euros, diploma y escultura conmemorativa.
3.- Procedimiento:

3.1.- Candidaturas: Podrdn presentar su candidatura a esta modalidad de premio los departamentos,
institutos universitarios, grupos de investigacién o unidades de excelencia de la Universidad de
Granada.

3.2.- Presentacion de candidaturas:
3.2.1.- Plazo de presentacion: del 30 de octubre al 15 de noviembre de 2019.

3.2.2.- Presentacidn: Las candidaturas seran presentadas en el Registro general de la Universidad
de Granada, en sus Registros auxiliares, o en la Secretaria del Consejo Social, por la
persona titular -o autorizada- del respectivo departamento, instituto, grupo de
investigacion o unidad de excelencia, siendo dirigidas al presidente del Consejo Social,
mediante modelo de candidatura normalizada (Anexo Ill), disponible en la pagina web del
Consejo Social http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacién de la candidatura: La documentacion complementaria de la candidatura
se presentara en el mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio
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de Consigna de la UGR para alojamiento temporal de archivos, siguiendo el procedimiento
descrito en el Anexo |, que debera incluir la siguiente informacién:

a) Memoria de sintesis sobre la composicién, naturaleza, y las investigaciones o
actividades desarrolladas por la candidatura, con especial detalle del alcance social de
las mismas, que se acreditan como merecedoras para la concesion del Premio; esta
memoria podrd tener una extension maxima de 6.000 palabras, con independencia de
la extension de aquellos anexos que se incorporen. La memoria debera incluir un
apartado denominado “Producciéon cientifica” donde se recoja una seleccion de los
mejores trabajos, a fin de considerar su factor de impacto, junto a otro apartado
denominado “Exposicion de las actividades de investigacién desarrolladas”, con
especial detalle del alcance social de las mismas.

b) Apoyos manifestados a la candidatura por empresas y/o instituciones. De forma
alternativa, podrdn presentarse cartas de apoyo a la candidatura formuladas por el
decano, o director de la facultad o escuela técnica superior, departamento, instituto
de investigacion, grupo de investigacion, etc., directamente relacionados con el
desarrollo de la actividad investigadora de la candidatura.

3.3.- Criterios a considerar: La Comisién especifica evaluadora, mediante deliberaciéon y apreciacion
considerara, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Calidad de la investigacion o actividades y efecto innovador.
b) Interés cientifico y social.
c) Proyeccion futura.

d) Transferencia, impacto y utilidad para el entorno socioecondémico de la Universidad de
Granada.

3.4.- Propuesta de la Comision: La propuesta de fallo de esta modalidad al Pleno se realizara por la
Comision especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, o bien a propuesta
realizada en la sesién de uno de sus miembros, debiendo contar en este caso con unanimidad de
los miembros de la Comisidn constituida en la sesidn; en cualquier caso la propuesta se realizard
mediante proceso de apreciacion y deliberacion interna. La Comisién podrd solicitar el
asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracion y propuesta.

1. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada en modalidad
on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (oficial, propia, de formacién permanente, o curso
masivo abierto en red -MOOC-):

1.- Objetivo: Impulsar el desarrollo de la ensefianza on-line en la Universidad de Granada, mediante el
reconocimiento de buenas practicas, ejecucidon e impacto de estas ensefianzas universitarias (oficiales,
propias, de formacion y aprendizaje permanente, o cursos masivos abiertos en red -MOOC-).

2.- Naturaleza: De cardcter honorifico, contara con un diploma y escultura conmemorativa.
3.- Procedimiento:

3.1.- Candidaturas: Podran presentar su candidatura a esta modalidad de premio los responsables de
ensefianzas de modalidad on-line realizadas en la Universidad de Granada (oficiales, propias, de
formacion y aprendizaje permanente, o cursos masivos abiertos en red -MOOC-).

3.2.- Presentacion de candidaturas:
3.2.1.- Plazo de presentacion: del 30 de octubre al 15 de noviembre de 2019.

3.2.2.- Presentacidn: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General de la Universidad
de Granada, en sus Registros auxiliares, o en la Secretaria del Consejo Social, por la
persona responsable de la coordinacion de la ensefianza, siendo dirigidas al presidente del
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Consejo Social, mediante modelo de candidatura normalizada (Anexo Ill), disponible en la
pagina web del Consejo Social http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacidn: La documentacién complementaria de la candidatura se presentara en el
mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio de Consigna de la
UGR para alojamiento temporal de archivos, cuyo procedimiento se describe en el Anexo
I, debiendo incluir la siguiente informacién:

a) Memoria-Informe de la ensefianza virtual, con especial detalle del alcance social de las
mismas, evolucién y estado de situacion, que se acrediten como merecedoras para la
concesion del Premio. Memoria de sintesis de la ensefianza virtual, con detalle del
alcance social, evolucidn, y circunstancias que se acrediten como merecedoras para la
concesién del premio; este documento podra tener una extension maxima de 3.000
palabras, con independencia de la inclusion de aquellos anexos que se consideren
oportunos.

3.3.- Criterios a considerar: La Comisién especifica evaluadora, mediante deliberaciéon y apreciacion
considerara, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Calidad de la ensefianza virtual, efecto innovador académico, o de repercusion en la mejora de
los procesos de gestion.

b) Interés académico, de gestion, o social.
c) Proyeccion sostenible de la ensefianza.

d) Impacto y utilidad para la comunidad universitaria o para el entorno socioeconémico de la
Universidad de Granada.

3.4.- Propuesta de la Comision: La propuesta de concesion al Pleno de esta modalidad se realizara por la
Comision especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, o bien a propuesta
realizada en la sesidén de uno de sus miembros, debiendo contar en este caso con unanimidad de
los miembros de la Comisidn constituida en la sesidn; en cualquier caso la propuesta se realizara
mediante proceso de apreciacién y deliberacidon interna. La Comision podra disponer del
asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracion y propuesta.

IV. Premio del Consejo Social a empresas spin off que se distingan especialmente por su contribucion a la
transferencia de conocimiento de la produccién cientifica de la Universidad de Granada:

1.-

2.-
3.-

Objetivo: Reconocer a empresas spin off —con una actividad empresarial continuada superior a 3 afios
desde su constitucion, que se distingan especialmente por su contribucién a la transferencia de
conocimiento de la produccién cientifica de la Universidad de Granada mediante la aplicacion practica
del conocimiento expresada en procesos de transferencia, innovacidn, contratos de investigacion,
emprendimiento, o actividades de difusidn de la ciencia, técnica y cultura, etc.

Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un diploma y escultura conmemorativa.

Procedimiento: La propuesta de concesion al Pleno de esta modalidad se realizard, a iniciativa de los
miembros de la Comision Evaluadora expresada en la Base VI, de entre las spin off de la Universidad de
Granada con una actividad empresarial continuada superior a 3 afios desde su constitucion, que
responda al objetivo de esta modalidad, mediante proceso de apreciacion y deliberacion interna. La
Comision podra solicitar el asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracion y
propuesta.

V. Premio del Consejo Social a las empresas e instituciones que se distingan especialmente por su
contribucién a la transferencia de conocimiento, o actividades desarrolladas con la Universidad de Granada:
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1.- Objetivo: Reconocer a empresas e instituciones que se distingan especialmente por su contribucién para
favorecer la proyeccion social de la Universidad de Granada mediante la aplicacion practica del
conocimiento expresada en procesos de transferencia, innovacidn, contratos de investigacion,
emprendimiento, o actividades de difusidn de la ciencia, técnica y cultura, etc.

2.- Naturaleza: De cardcter honorifico, contard con un diploma y escultura conmemorativa.

3.- Procedimiento: La propuesta de concesién al Pleno de esta modalidad se realizara a iniciativa de los
miembros de la Comisidon especifica evaluadora expresada en la Base VI, mediante proceso de
apreciacion y deliberacion interna. La Comisién podra disponer del asesoramiento técnico que estime
necesario para su consideracidn y propuesta.

VI. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones sociales que se distingan
especialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas prdcticas sociales:

1.- Objetivo: Reconocer a empresas, instituciones y organizaciones sociales que destaquen por sus buenas
practicas en ambitos de especial sensibilidad social, como los de responsabilidad social corporativa,
medio ambiente, seguridad en el trabajo, etc., o que contribuyan con su actividad a la transmision de los
valores superiores de convivencia impulsados por la Universidad de Granada -igualdad entre mujeres y
hombres, apoyo permanente a las personas con necesidades especiales, fomento del didlogo, de la paz,
del respeto a la diversidad cultural y de la cooperacién entre los pueblos-.

2.- Naturaleza: De cardcter honorifico, contard con un diploma y escultura conmemorativa.
3.- Procedimiento:

3.1.- La propuesta de concesion al Pleno de esta modalidad se realizara a propuesta de los miembros de
la Comision especifica evaluadora a que se refiere la Base VI, mediante proceso de apreciacion y
deliberacion interna. La Comision podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario
para su consideracion y propuesta.

VIl. Comision evaluadora: De acuerdo con los articulos 18.3, 19 y 20 del Reglamento de Organizacién y
funcionamiento del Consejo Social y, con la finalidad de desarrollar y aplicar el contenido de estas Bases, se
constituira una Comisién evaluadora, con una composicion de 9 miembros, presidida por el presidente del
Consejo Social -con voto de calidad en caso de empate-; el consejero-secretario del Consejo Social, que actuara
como secretario de la Comisidn evaluadora; un vocal en representacion de los intereses sociales, designado por
el presidente del Consejo Social, que podrd actuar por delegacion de éste como presidente de la Comisidn
Evaluadora; la rectora de la Universidad de Granada o persona en quien delegue; los presidentes de las
Comisiones delegadas del Consejo Social de Relaciones con la Sociedad, de Asuntos Académicos y de Asuntos
Econdmicos, respectivamente; el director de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de la
Universidad de Granada, o persona en quien delegue; el gerente de la Fundacién General UGR-Empresa.

VIII. Fallo: La propuesta de fallo de los premios sera acordada por la Comision especifica evaluadora y sera
elevada al Pleno del Consejo Social para su consideracion y, en su caso, acuerdo de fallo en el ultimo pleno del
ejercicio 2019.

El fallo de los premios sera discrecional por parte del Pleno del Consejo Social, teniendo caracter inapelable.

IX. Proceso: Por la Secretaria del Consejo Social se instrumentardan los mecanismos necesarios para hacer
efectiva la publicidad y desarrollo de la convocatoria recogida en el Anexo |, asi como procedimientos
alternativos para la recepcion de documentacién complementaria; no obstante, en caso de apreciar
necesidades que asi lo aconsejen, el Consejero Secretario podrd disponer la modificacion del proceso técnico
de desarrollo de la convocatoria descrito en el Anexo I.
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Los premios con dotacidon econdmica se financiardn con cargo a créditos disponibles del Presupuesto del
Consejo Social de 2019, cuyo importe sera objeto de la oportuna retencién de crédito.

El pago de los premios de modalidades dotadas con cantidad econdmica, se realizara mediante dotacion de
crédito y abono a una cuenta organica de la aplicacion Universitas XXI que, a tal efecto, sera facilitada por el
responsable de la candidatura; no obstante, para el abono de los premios de la modalidad | “Jovenes
investigadoras e investigadores” a aquellas personas que no tengan la condicion de personal de la Universidad
de Granada, a peticion individual, podra realizarse mediante transferencia bancaria, en cuyo caso el importe de
la dotacion del premio estard sujeto a las deducciones de IRPF, Seguridad Social que, en su caso, le
correspondan.

X. Género: Todas las denominaciones de género contenidas en estas Bases, referidas a érganos unipersonales
de gobierno y representacién, por un lado, cargos y personas, por otro, se entenderan realizadas de forma
genérica con independencia del sexo de la persona que lo desempefie.

XI. Publicidad: Las presentes Bases, asi como la Resolucion de adjudicacion de Premios se haran publicas en la
web del Consejo Social (http://www.consejosocial.ugr.es). Asimismo, junto al correspondiente Acuerdo del
Pleno, seran publicadas en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.

XIl. Participacion: La participacion en esta convocatoria, implica la aceptacion integra de las presentes Bases,
asi como el compromiso de las personas responsables de las candidaturas galardonadas a facilitar al Consejo
Social la informacién que se les pueda requerir para su desarrollo y la posterior difusion del evento, por un
lado, asi como autorizacion expresa al Consejo Social para la utilizacion corporativa de los datos aportados en
la convocatoria, e imagenes derivadas del acto de entrega.

Los responsables de las candidaturas galardonadas, a peticién de la Secretaria del Consejo Social, deberan
aportar fichero con una semblanza de descripcidn, asi como de los principales méritos de la candidatura, con
una extension maxima de 4.000 palabras, a efectos de su utilizacién en la labor de difusién, comunicacion y
acto de entrega de los premios.

XIil. Cesion y utilizacion de datos: La participacion en la convocatoria implica la aceptacidn expresa de que los
datos personales, aportados por las personas responsables de las respectivas candidaturas y contenidos en la
documentacion, seran tratados por la Universidad de Granada, con sede en Avda. del Hospicio, s/n., C.P. 18071
Granada, con la finalidad de instrumentar el proceso de fallo de esta convocatoria de Premios. La veracidad de
dichos datos serd de completa responsabilidad de la persona que presenta la candidatura. Podran ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacién del tratamiento ante la Universidad de Granada, en la
direccién anteriormente indicada, mediante solicitud dirigida a dicho 6rgano, acompafada de copia del DNl o a
través de la sede electrdnica (https://sede.ugr.es). De todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 11
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.
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ANEXO |
PROCESO DE PRESENTACION
DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA DE LA CANDIDATURA

1. La documentacion complementaria que acredite los méritos de la candidatura se presentara en formato
digital, mediante alguna de las siguientes modalidades:

A) A través del Servicio de Consigna de la Universidad de Granada, para alojamiento temporal de
archivos, al que se accede a través del siguiente enlace:

https://consigna.ugr.es/

Se puede consultar un tutorial acerca del funcionamiento del Servicio de Consigna elaborado por el
CSIRC en el siguiente enlace

http://csirc.ugr.es/informatica/ServiciosWeb/consArch.html

El campo “Permanencia del archivo”, que aparece en el Servicio de Consigna, se deberd modificar
indicando en su lugar: 1 mes

1. Comunicacion de los enlaces: Una vez depositados en el Servicio de Consigna los archivos
correspondientes a la documentaciéon complementaria, se deberdn comunicar a la Secretaria del
Consejo Social los enlaces obtenidos en el proceso de alojamiento temporal de archivos del
Servicio de Consigna, mediante uno de los siguientes procedimientos:

a. Incorporando los enlaces generados por el Servicio de Consigna en el formulario de la web del
Consejo Social disponible en el siguiente enlace:

http://consejosocial.ugr.es/pages/presentacion-documentacion-complementaria-premios-
cs/presentacion-documentacion-complemetaria-premios-csconvocatoria-premios-consejo-
social

b. Reenviando a la cuenta consejosocial@ugr.es los mensajes de correo que emite el Servicio de
Consigna con el correspondiente enlace una vez alojados los archivos. El correo reenviado
deberad identificar la Candidatura y Modalidad de Premio a la que pertenece.

2. En el supuesto de que surja alguna incidencia que dé lugar a modificacion de los enlaces
comunicados anteriormente a la Secretaria del Consejo Social, para su subsanacién se
comunicaran los nuevos enlaces mediante los procedimientos del punto 1.

B) De forma alternativa, se podra optar por presentar en la Secretaria del Consejo Social -en el mismo
plazo-, la documentacion de la candidatura mediante soporte fisico de formato digital.

2. La presentacion de documentacién complementaria mediante el Servicio de Consigna, o mediante
soporte fisico de formato digital requiere también la presentacion del Modelo de participacién de las
candidaturas a través del Registro General de la Universidad, en sus Registros Auxiliares, o en la Secretaria
del Consejo Social, en el plazo respectivamente establecido en las Bases de la Convocatoria.

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en su sesion del 18 de diciembre de 2019, ha
acordado fallar los Premios del Consejo Social correspondientes a la convocatoria de 2019 con el siguiente

detalle:

VI.

Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jovenes investigadoras
e investigadores, con una dotacién econémica de 3.000 €, cada uno de ellos:

- Area de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades:
. Dr. D. Nicolds Robinson Garcia

- Area de Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura, fallado ex aequo:
. Dra. D2 Almudena Rivadeneyra Torres
= Dr. D. Oresti Bafios Legran

Premio del Consejo Social a departamentos, institutos universitarios, grupos de Investigacion y
unidades de excelencia de la Universidad de Granada que se distingan especialmente por su
labor de transferencia de conocimiento o actividades en esta materia realizadas con empresas o
instituciones, con una dotacidon econdmica de 6.000 €:

. Unidad de Excelencia: Quimica aplicada a Biomedicinay Medioambiente, dirigida por
el Dr. D. Luis Fermin Capitan Vallvey

Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada en
modalidad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (oficial, propia, de formacién
permanente, o curso masivo abierto en red -MOOC-), concedido a:

. MOOC “Sierra Nevada” coordinado por el Dr. D. Manuel Titos Martinez, y producido
por abiertaUGR (CEPRUD)

. Premio del Consejo Social a empresas spin off que se distingan especialmente por su contribucion

a la transferencia de conocimiento de la produccidn cientifica de la Universidad de Granada:

. INNITIUS, spin off de la Universidad de Granada
Premio del Consejo Social a las empresas e instituciones que se distingan especialmente por su
contribucion a la transferencia de conocimiento, o actividades desarrolladas con la Universidad
de Granada:

. Glaxo Smith Kline —GSK

Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones sociales que se distingan
especialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas practicas sociales:

. Granadown. Asociacion Sindrome Down
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2. Premios del Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia

2.1. Premio de Implicacion Social en las Universidades Andaluzas, IX edicion.

“El jurado de la IX edicion de los Premios de Implicacién Social del Foro de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Andalucia fallé en favor de las siguientes candidaturas: Proyecto Sabana, liderado
por la Universidad de Almeria, en la categoria de Institutos universitarios, investigadores, centros de
investigacion, servicios o departamentos de las universidades publicas andaluzas; AYESA, de Sevilla, en la
categoria de empresas y otros organismos publicos o privados; Angeles Hoyo Sanchez, de la Universidad de
Almeria, en la categoria de Egresado, y la compaiiia BIONATURIS (Cadiz) en la de Experiencias de
Internacionalizacion.

El jurado estuvo presidido por Prudencio Escamilla Tera, —presidente del Foro-, e integrado por Magdalena
Cantero Sosa, presidenta del Consejo Social Universidad de Almeria; Manuel Torralbo Rodriguez, secretario
General de Universidades de la Junta Andalucia; Eduardo Gonzalez Mazo, rector de la Universidad de Cadiz y
presidente de la Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia; Alfonso Diaz Abajo, director de
Participacion Institucional de la Confederacién de Empresarios Andalucia; Manuel Garcia Ledn, director de
Investigacidn y Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Sevilla, y Olga de la Pascua Ramirez,
coordinadora del Foro y secretaria del jurado.”
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