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I Introduccion

El Consejo Social es el 6rgano colegiado de gobierno para la participacion de la sociedad en la
Universidad de Granada, cuyo fin es contribuir a la calidad de sus ensefianzas, potenciar su capaci-
dad investigadora e impulsar el progreso social, econdmico y cultural de la sociedad en la que se
inserta, actuando como elemento de interrelacién entre ambas. Le corresponden competencias re-
levantes en el ambito de la programacion y la gestion universitaria, en los ambitos econdmico, pre-
supuestario y patrimonial, asi como en relacion a los diferentes sectores de la comunidad universi-
taria.

De la labor de interrelacion entre Universidad y sociedad por parte del Consejo Social, se deri-
va la necesidad de que informe de sus actuaciones, tanto a los miembros de la Comunidad univer-
sitaria, como a la sociedad en general. El funcionamiento del Consejo Social queda regulado en su
Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento (aprobado por Orden de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de 30 de enero de 2007, BOJA de 9 de abril de 2007), y es en su articulo
17.1.d) donde se le atribuye al Pleno la funcion de aprobacién de la Memoria de cada curso acadé-
mico, que es objeto de difusion posterior entre la Comunidad Universitaria, por un lado, y la Socie-
dad, por otro, a fin de que organismos publicos, instituciones, empresas, agentes sociales, medios
de comunicacion vy, en definitiva, la ciudadania de nuestro entorno tengan conocimiento de la acti-
vidad que desarrolla este 6rgano de la Universidad de Granada.

La Memoria que se presenta expone las actividades del Consejo Social relativas al curso aca-
démico 2011/2012, periodo durante el que se han celebrado cuatro sesiones plenarias, asi como
reuniones de sus diferentes Comisiones Delegadas, que actlan ejerciendo funciones de estudio y
propuesta al Pleno de los asuntos cuya competencia ostenta el Consejo Social para su debate y
consideracién. También se han desarrollado reuniones de Comisiones especificas para instrumentar
los procesos derivados de las respectivas convocatorias de Premios del Consejo Social.

El Presidente y la Consejera-Secretaria, con la participacion de los miembros del Pleno y con la

asistencia del personal de la Universidad de Granada adscrito a la Secretaria, han realizado una ac-
tividad constante y continua para facilitar las funciones y competencias del Consejo Social, de for-
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ma que su Pleno pueda atender los diferentes
asuntos a considerar, todo ello en aras de contri-
buir a que los fines y objetivos de la Universidad
de Granada encuentren un cauce efectivo de co-
municacion y transferencia con la sociedad.

Para ello, ha contado con la estrecha colabo-
raciéon y compromiso del Rector y las personas in-
tegrantes de su Equipo de Gobierno. La presta-

cién continua de esta colaboracién y disposicién,
merece que se haga expresa mencidén de agradecimiento y reconocimiento a todas y cada una de
las personas con las que ha contado el Consejo Social, miembros del Pleno con especial referencia
a las personas que presiden las diferentes Comisiones Delegadas, por los esfuerzos realizados para
atender las diferentes sesiones convocadas y sin cuyos resultados, el Pleno del Consejo Social no
habria podido llevar a buen fin sus actuaciones.

El Consejo Social ha contado también con la asistencia y colaboracién de autoridades y cargos
directivos de la Universidad de Granada, atendiendo la demanda de informacion singularizada so-
bre asuntos de su responsabilidad que han sido tratados por las respectivas Comisiones y el Pleno.
En este sentido hay que sefialar que el Rector, Dr. Gonzalez Lodeiro, en su calidad de vocal del
Pleno, ha informado en sus diferentes sesiones de los temas relevantes en la actividad de la Uni-
versidad de Granada, segun se recoge en el apartado correspondiente de esta Memoria. También
han sido frecuentes, y de abundante contenido y repercusion en materia econdmica, las informa-
ciones recibidas en cada momento del Gerente, Dr. Navarro Galera, que se han mostrado como un
eficaz soporte informativo en las respectivas tomas de decisiones.

Asimismo, se ha contado con la comparecencia ante el Pleno y Comisiones, de diferentes per-
sonas con responsabilidad en la actividad universitaria relacionadas con los asuntos tratados, que
han atendido cuantas cuestiones se les ha requerido, ofreciendo variada y sustancial informacion
sobre dichos asuntos, mostrandose en todo momento esa informacion relevante para su considera-
cion por el Pleno. A todas ellas, igualmente, se les debe manifestar nuestro agradecimiento por su
colaboracién y disposicidn.

La actividad de este Consejo Social ha seguido estando dirigida a intentar mantener los cauces

de comunicacion existentes, asi como abrir
otros nuevos, entre Sociedad y Universidad,
de forma que la transferencia de conoci-
miento y recursos de ésta se constituyan
como una herramienta basica del progreso
socioeconomico de nuestro entorno.

En este sentido, los
Premios del Consejo Social,
reflejan desde su primera

convocatoria en 2002, su
manifiesta voluntad de hacer part|C|pe a la sociedad de las act|V|dades y potenciali-
dades que tiene la Universidad de Granada en su principal activo que es el conoci-
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miento, y reconocer los esfuerzos realizados desde la sociedad para establecer puentes de comuni-
cacion institucional o empresarial con su Universidad haciendo uso de los recursos derivados de
I+D+i que ésta pone a su disposicion. Representan los Premios del Consejo Social un elemento ac-
tivo de su compromiso con la Responsabilidad Social de la

Universidad de Granada con su entorno mas cercano.

Estos Premios han conseguido su prestigio y reputacion,
no sélo al ser un elemento de distinciéon y reconocimiento a la

labor desarrollada por los galardonados, sino por el hecho de
constituirse como unos Premios que distinguen a las perso-

nas, empresas e Instituciones de tal forma que incentivan la
motivacion en sus respectivos sectores académicos, profesionales o de gestion, a su consecucion.

El Consejo Social ha realizado durante este curso la presentacion pu-
blica de la publicacién "Dejando huella”. La publicacion, editada por el
Consejo Social de la Universidad de Granada, se incluye dentro de las ac-
ciones que realiza en su labor de interrelacidon entre la sociedad y la Uni-

UNIVERSIDAD DE GRANADA.
Aportaciones a la sociedad

versidad.

El Consejo Social ha

abordado esta iniciativa

con la finalidad de dar a conocer algunos ejem-

plos del alto nivel de investigacién y conocimiento
generado en la Universidad de Granada, y cuyos
resultados estan plenamente integrados en la ac-
tividad diaria de la sociedad, completandose su

edicién con una amplia distribucién.

El 31 de enero de 2012 se desarrollé una Jornada de traba-
jo convocada por el Foro de Consejos Sociales de Universidades pu-
blicas de Andalucia con la denominaciéon “La relacion empresa-
Universidad”. El programa del evento, pretendié instrumentarse

PUBLICAS D
como un elemento activo de comunicacion entre las demandas del ANDA
sector empresarial y la transferencia de conocimiento generado desde la Universidad.

La convocatoria del evento contd con un importante respaldo de asistencia por parte del sector
empresarial de Granada, arropado en este acto con el impulso institucional de los Presidentes de
los Consejos Sociales de las Universidades de Andalucia, Rector de la Universidad de Granada, de-
legaciones de la Junta de Andalucia, responsables de OTRIs, etc. Su desarrollo se instrumentd con
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un interés expresado en una participacion activa en su desarrollo por parte de los asistentes. Los
medios de comunicacién recogieron la informacidn relativa a su organizacién y desarrollo en los
que el Consejo Social manifesté su clara apuesta por el desarrollo de los mecanismos de transfe-
rencia de conocimiento como instrumento de desarrollo socioecondmico.

En cuanto a un aspecto mas norma-
lizado del desarrollo de sus competen-
cias, el Consejo Social ha continuado
ejerciendo una intensa actividad durante
este curso académico, con actuaciones
que se relacionan en los apartados de
acuerdos adoptados y asuntos tratados,
y de desarrollo de las sesiones plenarias,
respectivamente. De entre lo mas signi-
ficativo en este apartado, hay que des-
tacar las siguientes:

= Aprobacién de las Cuentas de 2011 de la Universidad de Granada por importe de
635.485.109,77 euros, asi como las de Formacion y Gestion de Granada S.L., y La Boveda de
la Universidad S.L., respectivamente.

= Aprobaciéon del Presupuesto de la Universidad de Granada de 2012, por importe de
423.514.394,00 euros, Anexos (Bases de ejecucion, Coste de los Campus de Ceuta y Melilla,
Catdlogo de Precios Publicos, Plan Propio de Investigacion, Plan Propio de Becas, etc.), asi
como diferentes expedientes de alteracidon presupuestaria.

* Propuesta a la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia para
que los precios publicos por estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales para el
curso 2012-2013 sean objeto del incremento minimo de la horquilla propuesta, atendiendo
con ello a la realidad socioecondémica de nuestro entorno.

= Asignacién entre los distintos Departamentos solicitantes de las 208 Becas de Colaboracién
que el Ministerio de Educacién ha asignado a la Universidad de Granada para el Curso
2011/2012 en la correspondiente convocatoria, e instrumentacion del reparto de las 177 be-
cas asignadas en la convocatoria de 2012-2013-

* Aprobacién del régimen general de precios publicos de las diferen-
tes ensefianzas propias propuestas por la Universidad de Granada.

= Concesién al Centro Mediterraneo de la Universidad de Granada de
una ayuda econémica especifica, con cargo al Presupuesto del Con- | RESPONSABILIDAD SOCIAL
sejo Social, por importe de 7.512,65 euros, para desarrollo de sus
actividades.

Por otra parte, hay que destacar la presencia activa y participacion del

Consejo Social en diferentes foros de debate, nacionales, andaluces y loca-
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les, asi como en las sesiones plenarias del Consejo de Gobierno de la Universidad y en gran nimero
de actos institucionales. En esta linea de participacion, el Boletin de Responsabilidad Social de la Di-
putacion de Granada, en su numero 2/2012, se hizo eco de un articulo del Presidente del Consejo
Social en el que pone de manifiesto las actuaciones, sensibilidad y proyeccidon que en materia de
Responsabilidad Social se impulsan desde este érgano en el seno de la Universidad de Granada.

El Consejo Social ha participado junto con la OTRI de la UGR el im-
pulso y desarrollo de una Ruta inversora, destinada al sector empresa-
rial de spin-off ; esta Ruta inversora, estructurada en diferentes etapas
tematicas de caracter formativo, se estd organizando con la finalidad de
desarrollar y transmitir formulas y metodologias para facilitar la capta-
cion de instrumentos de financiacion y transmision del modelo de nego-
cio a inversores para empresas de esta naturaleza, de forma que contri-
buya al crecimiento y consolidacion de este tejido empresarial mediante

Te ayudamos a . L. . »
desarrollar el incremento de la actividad productiva y la generacion de empleo cua-

tu empresa

n
oF
<>
=

lificado que contribuya a dinamizar la economia de nuestro entorno.

Desde el Consejo Social, no se duda en impulsar todas W
aquellas iniciativas que puedan estimular y fortalecer la rela- . .
Feria Internacional

de Empleo
Universitario

cion entre Sociedad y Universidad, y se ha concretado, me-
diante su apoyo institucional y econémico, en la XII Feria In-
ternacional de Empleo Universitario organizada por la Univer-
sidad de Granada, que se muestra como un claro ejemplo de
su transferencia de conocimiento a través de sus estudiantes y
egresados-as para atender las demandas profesionales, o la

7y 8de Marzo de 2012

captacion de talento que requieren las empresas.

Desde la Presidencia del Consejo Social se ha culminado un ciclo de reuniones mantenidas con
los Decanos/as y Directores/as de Centros, cuyo objetivo ha sido conocer su visién y percepcion de
la UGR, su actividad, y sus opiniones en materia de investigacién y transferencia de conocimiento.
Se ha constatado en estas reuniones la percepcion que estos responsables tienen del Consejo So-
cial, que responde a una ténica dominante concretada en la falta de presencia y visibilidad en la vi-
da universitaria, asi como las inquietudes y propuestas relativas a los modelos de transferencia de
conocimiento y a las fortalezas y debilidades que presenta el actual modelo de gobernanza en la
Universidad de Granada. Las conclusiones de esta actividad se veran reflejadas en un Informe de la
presidencia al Pleno con el animo de promover un eje de actuacién del Consejo Social en esta ma-
teria.

Es oportuno manifestar el agradecimiento a entidades, empresas e instituciones por la colabora-
cion prestada en su relacion con la Universidad de Granada, asi como singularmente a las personas
que componen el Pleno del Consejo Social por su esfuerzo y dedicacion; finalmente, al personal de la
Universidad de Granada adscrito a la Secretaria, por su continua dedicacion y valioso interés en el

desempeiio de sus funciones.
CONSEJO SOCIAI

~

Universidad
de Granada

ugr
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II Composicion del Consejo Social

1. Composicion del Pleno del Consejo Social

El Pleno es el maximo d6rgano de deliberacidon y decision del Consejo Social. Lo
componen 26 vocales, cuya designacion se hace, respectivamente, por el

Parlamento de Andalucia, Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, Organizaciones Sindicales, Empresariales, de
Economia Social y, finalmente, por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias. El Pleno tie-
ne un Presidente nombrado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, asistido por una
Consejera-Secretaria.

Actualmente, la composicién de sus miembros es la siguiente:

Presidente:
D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez (Por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia).

Consejera-Secretaria:
D2 Virtudes Molina Espinar (Por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia).

Vocales:
I.- Por la Comunidad Universitaria:

1) Miembros natos:

D. Francisco Gonzalez Lodeiro (Rector Magnifico).
Da Rossana Gonzalez Gonzalez (Secretaria General).
D. Andrés Navarro Galera (Gerente).

2) Propuestos por el Consejo de Gobierno de la Universidad:

Da M2 del Mar Holgado Molina (Decana. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales).
D. Juan Manuel Garcia Sierra (Alumno).

D. José Antonio Lépez Fernandez (P.A.S.).

II.- Por los Intereses Sociales:

1) Por el Parlamento de Andalucia:

D. Juan Pablo de Benavides Gonzalez-Rivera (Doctor en Derecho).

D. Roberto Garcia Arrabal (Empresario).

D. Rafael Lépez Cantal (Abogado).

Da Pilar Lopez Rubio (Directora Econdmica del Parque de las Ciencias).

2) Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia:

D. Adolfo Machado de la Quintana (Presidente del Grupo de Empresas Radio Granada)
D@ Concepcidon Gonzalez Insta (Empresaria. Presidenta Mujeres Empresarias Granada).
D. Javier de Teresa Galvan (Presidente del Colegio Oficial de Médicos de Granada).

3) Por el Consejo de Gobierno de Ia Universidad:

D@ Soledad Lépez Fernandez (Inspectora de Trabajo y Seguridad Social).

D@ Maria José Lépez Gonzalez (Directora-General de CETURSA Sierra Nevada, S.A.).

D. José Maria Rosales de Angulo (Abogado).

D. Javier Jiménez Ortiz (Presidente de la Camara de Comercio, Industria y Navegacién).

4) Por las Organizaciones Sindicales:

D@ Manuela Martinez Jiménez (Secretaria General U.G.T.).
D. Angel Amezcua Recover (CC.00.).

1I - Composicion del Consejo Social n



Memoria curso académico 2011/2012

de Granada

5) Por las Organizaciones Empresariales:
D. Gerardo Cuerva Valdivia (Presidente de la Confederacion Granadina de Empresarios).
D@ Encarnacion Ximénez de Cisneros Rebollo (Confederacion Granadina de Empresarios).

6) Por las Organizaciones de Economia Social:
D. Nicolas Chica Martin (Secretario General de U.P.A.G.).

7) Por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias:
Da Maria Francés Barrientos (Ayuntamiento de Granada - Concejala).
D. Rafael Gil Bracero (Diputacién Provincial de Granada - Alcalde de Pulianas).

Las sesiones del Pleno se han desarrollado en la Sala de Convalecientes, ubicada en el Hospital Real,
sede del Consejo Social de la Universidad de Granada.

Personal de la Universidad de Granada adscrito a la Secretaria del Consejo Social:

El Consejo Social, dispone de una organizacién de apoyo técnico para el adecuado cumplimiento de
sus funciones constituida por el siguiente personal de la Universidad de Granada:

D. Roberto Goémez Amate
D@ Concepcidén Galan Megias
D. Antonio Rivas Carmona

Los datos relativos a la direccién corporativa del Consejo Social, Pleno y de sus diferentes Comisiones
son los siguientes:

Consejo Social

Universidad de Granada

Cuesta del Hospicio, s/n (Hospital Real)
18071-Granada

CONSEIQ SOCIAL

T

Web: http://consejosocial.ugr.es
e-mail: consejosocial@ugr.es
Teléfono: 958.24.30.30

Fax: 958.24.30.31

Zl Cg}/‘ ‘ Universidad

de Granada
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2. Composiciéon de las Comisiones Delegadas del Pleno

La composicion de las diferentes Comisiones Delegadas es la siguiente:

= I. Comision Delegada de Relaciones con la Sociedad

D. Javier Jiménez Ortiz (Presidente delegado)
D2 Virtudes Molina Espinar (Secretaria)

D. Angel Amezcua Recover

D. Juan Pablo de Benavides Gonzalez-Rivera
D2 Maria Francés Barrientos

D. Roberto Garcia Arrabal

Da Concepcion Gonzalez de Insua

D2 Soledad Lépez Fernandez

Da Pilar Lopez Rubio

D. José Maria Rosales de Angulo

D2 Encarnacion Ximénez de Cisneros Rebollo

= II. Comision Delegada de Asuntos Economicos

Da Pilar Lopez Rubio (Presidenta delegada)
Da Virtudes Molina Espinar (Secretaria)
D. Angel Amezcua Recover

D. Gerardo Cuerva Valdivia

D. Nicolas Chica Martin

D. Juan Manuel Garcia Sierra

D. Rafael Gil Bracero

D2 Maria José Lopez Fernandez

D. José Antonio Lopez Fernandez

D2 Manuela Martinez Jiménez

D. Andrés Navarro Galera

| — J
3q 815073273 ]J 12|J5.)354L{
3(] 549,630,000 3l{ 928,095,33. i
| 384741 oou1 aj 549,630,000

22324
{ 1o7ce0gfy 30 1319322 32,

3 669,160,264
| 1

= III. Comision Delegada de Asuntos Académicos

D. Juan Pablo de Benavides Gonzalez-Rivera (Presidente delegado)
D@ Virtudes Molina Espinar (Secretaria)

D2 Maria Francés Barrientos

D. Juan Manuel Garcia Sierra

D2 Rossana Gonzalez Gonzalez

Da Concepcion Gonzalez Insua

D2 Maria del Mar Holgado Molina

D. Rafael Lépez Cantal

D. Adolfo Machado de la Quintana

D. Javier de Teresa Galvan

Da Encarnacién Ximénez de Cisneros Rebollo

= IV. Comision especifica evaluadora de Premios

D. Rafael Lépez Cantal (Presidente delegado)

Da Virtudes Molina Espinar (Secretaria)

D. Juan Pablo de Benavides Gonzalez-Rivera (Pte. de la Comisién de Asuntos Académicos)
D2 Pilar Lopez Rubio (Presidenta de la Comisién de Asuntos Econdmicos)

D. Javier Jiménez Ortiz (Presidente de la Comisién de Relaciones con la Sociedad)

D. JesUs Chamorro Martinez (Delegado del Rector para la Transferencia, Innovacién y Empresa)
D2 Maria Mercedes Romerosa Martinez (Gerente Fundacién General UGR-Empresa)

D@ Maria Dolores Suarez Ortega (Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion)

1I - Composicion del Consejo Social n
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3. Representacion institucional del Consejo Social

La representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Grana-
da, es la siguiente:

D. Javier de Teresa Galvan (por delegacion del Presidente)

D2 Virtudes Molina Espinar (Consejera-Secretaria)
D2 Pilar Lépez Rubio (Presidenta delegada de la Comision de Asuntos Econdmicos)

Representacion en el Patronato de la Fundacion General UGR-Empresa

La representacion del Consejo Social en el Patronato de la Fundacion General Universidad de
Granada-Empresa es la siguiente:

D. Gregorio Vicente Jiménez Lépez, Presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue.
Da Virtudes Molina Espinar, Consejera-Secretaria.
Da Maria del Mar Holgado Molina, Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Representacion en el Consejo Asesor de Doctorado

D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez, Presidente del Consejo Social, o persona que lo sustituya
por delegacién

Representacion en los Consejos de Administracion de Formacion y Gestion, S.L., y La B6-
veda, S.L.

D@ Virtudes Molina Espinar, Consejera-Secretaria.

CONSEIO SOCILAL
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4. Renovacion del Consejo Social. Nombramientos y Ceses

Presidencia del Consejo Social

Al inicio del curso académico 2011-2012 se procedio6 a la renovacion de la presidencia del Conse-
jo Social; en este sentido, hay que hacer mencidn del cese, a peticion propia, como Presidente del
Consejo Social de don Jerénimo Paez Lépez, por un lado, y del posterior nombramiento de don Gre-
gorio Vicente Jiménez Lopez para dicho cargo, en virtud de Decretos 288/2011 y 296/2011, respecti-
vamente, de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

La toma de posesién del nuevo Presidente se realizé el dia 21 de octubre de 2011 en la sede de
la Presidencia de la Junta de Andalucia en Sevilla.

Vocales del Consejo Social

El Pleno ha sido objeto de renovacion parcial de sus componentes segin Acuerdo de 4 de octu-
bre de 2011 del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y Ordenes de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacién y Ciencia de 16, 17 de enero de 2012, con el siguiente detalles:

Ceses:

Dofia Inmaculada Lépez Calahorro. Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.
Don Melchor Saiz-Pardo Rubio. Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.
Don José Manuel Hidalgo Gomez. Confederacién de Empresarios de Andalucia.

Nombramientos:
Dofia Concepcion Gonzalez Insua. Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Don Javier de Teresa Galvan. Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.
D2 Encarnacion Ximénez de Cisneros Rebollo. Confederacion de Empresarios de Andalucia.
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Renovaciones:

Don Adolfo Machado de la Quintana. Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.
Dona Virtudes Molina Espinar. Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

El Pleno del Consejo Social manifestd su agradecimiento al Sr. Paez Lépez, Sra. Lépez Calahorro,
Sr. Saiz-Pardo Rubio y Sr. Hidalgo Gémez por sus esfuerzos y dedicacion durante el periodo de su
designacion que, sin duda, han contribuido a fortalecer la actividad del Consejo Social en su labor de
interrelacién entre la Universidad de Granada y la sociedad, todo ello en aras de la consecucién de
sus fines y objetivos.
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III - Plenos y Comisiones Delegadas. Sesiones y Acuerdos

1. Relaciéon de acuerdos tomados por el Pleno en el Curso académico 2011-2012
I - Acuerdos I’\,rea Académica

IT - Acuerdos Area EconOémica
III - Acuerdos Area Institucional

I - Acuerdos Area Académica

Sesion
Plenaria
26-10-2011

Acuerdo

* Emitir Informe previo favorable respecto de la modificacion de la denominacion de la
actual Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, por la de Facultad de
Ciencias del Deporte, en los términos recogidos en el Articulo 8.2 de la Ley Organica
6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

22-12-2011
» Emitir Informe previo favorable relativo a la creaciéon o modificacion, respectivamente,
de cada uno de los Titulos de Master universitario abajo indicados:

Creacion de Titulos de Master
Master universitario en deterioro de la integridad cutdnea: heridas, Ulceras y cicatrizacién
Master universitario en ensefianza en ELE —lengua, cultura y metodologia
Master interuniversitario europeo en historia y arqueologia medieval
Master universitario en gestion y tecnologia de procesos de negocio
Master universitario en traduccidn profesional
Master universitario en Abogacia
Master universitario en Interpretacion profesional

Modificacion de Titulos de Master
Master universitario en artes visuales y educacidon. Un enfoque construccionista
Master universitario en atencién farmacéutica (europharmes)
Master universitario en biologia agraria y acuicultura
Master universitario en biotecnologia
Master universitario en didactica de la matematica
Master universitario en economia y organizacion de empresas
Master universitario en geologia aplicada a la obra civil y los recursos hidricos
Master universitario en informacidon y comunicacién cientifica
Master universitario en ingenieria de computadores y redes
Master universitario en investigacion y avances en microbiologia
Master universitario en linglistica y literatura inglesas
Méster universitario en problemas sociales: direccidn y gestion de programas sociales
Master universitario en psicologia de la intervencién
Master universitario en Educacién musical: una perspectiva multidisciplinar
Master universitario en Investigacion y avances en Medicina y Salud Publica

» Emitir Informe previo favorable para la autorizacién de las siguientes Ensefianzas de | 22-06-2012
Doctorado de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Programa de Doctorado Conjunto Erasmus Mundus “Visién Computacional - ComVIs
(Erasmus Mundus Joint Doctoral Programme in Computer Vision- EMID ComVis)”
Programa de Doctorado Conjunto Erasmus Mundus “User System & Experience De-
sign (USED)”

Programa de Doctorado Erasmus Mundus “International Doctorate in Globalization
and Biosecurity: Integrated Ethical, Biological and Legal Aspects (EBIOLA)”
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Sesion

Acuerdo Plenaria

Programa de Doctorado Erasmus Mundus “Doctorado Internacional en Servicios
(SERVI-DOCT)”

Programa de Doctorado “Investigacion multidisciplinar e innovacién en procesos de
discapacidad, dependencia y fin de vida”

22-06-2012
= Aprobar los Criterios para el reparto de las Becas de Colaboracion del Ministerio de
Educacion

22-06-2012
» Emitir Informe previo favorable relativo a la Propuesta de creacion por parte de la Uni-
versidad de Granada de tres Escuelas de Doctorado:

Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud
Escuela de Doctorado de Ciencias, Tecnologias e Ingenierias
Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias Sociales

II - Acuerdos Area Econémica

Sesion
Plenaria
26-10-2011

Acuerdo

= Aprobar la modificacion de precios publicos del Centro de Actividades Deportivas pro-
puestos por el Gerente, y su incorporacion al Catalogo de Precios Publicos que figura
como Anexo del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2011, con el siguiente
detalle: Pistas de padel. Comunidad Universitaria: sin luz 8 euros, con luz 10 euros. No
Comunidad Universitaria: sin luz 10 euros, con luz 13 euros.

22-12-2011

= Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2012, por un importe equilibrado en
sus Estados de Ingresos y Gastos de 132.232,00 euros, respectivamente.

22-12-2011

= Aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en el expediente de alteracidon
20/2011, relativas al Presupuesto de 2011: “Ampliaciones de crédito”, por importe de
204.360,07 €.”

22-12-2011

= Aprobar el Presupuesto para 2012 de la Universidad de Granada por un importe equili-
brado en sus Estados de Ingresos y Gastos de 423.514.394,00 euros, respectiva-
mente, junto a la siguiente documentacion:

. Memoria

. Bases de ejecucion del Presupuesto

. Clasificacién econdmica del Estado de Ingresos

. Clasificacion econdmica, funcional y por programas del Estado de Gastos

. Anexos de Personal

. Distribucién y Criterios de reparto baremados de los créditos distribuibles

. Catdlogo de Precios Publicos de 2012

. Estudio del coste de mantenimiento de Centros y Ensefianzas en Ceuta y Melilla

. Presupuestos para de 2012 de Formacién y Gestién de Granada S.L.U, con una
prevision de resultados de 207.609 €; y de La Bdéveda de la Universidad S.L.,
con una prevision de resultados de 4.941.75 euros

OO NV WIN(F
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= Aprobar las Normas de Gestion Econdmica de la Universidad de Granada con los si-
guientes Anexos:

1. Normas de Gestidn Patrimonial

2. Normas de Gestion de Expedientes de Contratacion Administrativa

3. Manual Practico para la liquidacién y tramitacién de indemnizaciones por razén
deservicio

4. Manual de aplicacién de criterios contables

22-12-2011

» Emitir informe favorable respecto de la participacion de la Universidad de Granada en
la empresa “Virtual solutions & artificial intelligence, S.L.” mediante la aceptacién de la
donacidén del 3% de sus acciones.

22-12-2011

» Emitir informe favorable respecto de la participacion de la Universidad de Granada en
la empresa “Producciones cientificas y técnicas, S.L.” mediante la aceptacion de la do-
nacion del 3% de sus acciones.

22-12-2011

» Realizacion de un proyecto conjunto con la OTRI, denominado “Estrategia 2012: Cap-
tacion de financiacion para las Spin-off”, con cargo a créditos disponibles en su Presu-
puesto de gastos por importe de 34.000 euros.

22-12-2011

= Plan anual de Control Interno para 2012

22-03-2012

» Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2011

22-03-2012

= Aprobar modificaciones presupuestarias:

Expediente nimero 22: "Créditos extraordinarios o Suplementos de créditos”, por
importe de 630.922,84 €.

Expediente nimero 23: "Generacion de créditos”, por importe de 10.649.709,12 €.
Expediente nimero 27: "Ampliaciones de crédito”, por importe de 2.198,53 €.

22-03-2012

* Modificacion parcial de las Normas de Gestiéon Econémica de la Universidad

22-03-2012

» Anexos del Presupuesto de la Universidad de Granada de 2012:

Plan Propio de Docencia
Plan Propio de Internacionalizacion
Plan Propio de Investigacion

22-03-2012

= Aprobar las “Cuentas anuales del ejercicio 2011 de la Universidad de Granada”. Apro-
bar las “Cuentas anuales del ejercicio 2011 de La Béveda de la Universidad, S.L.U.”

22-06-2012

* Propuesta de incremento de los precios publicos para estudios conducentes a la obten-
cion de titulos oficiales para el curso 2012-2013

22-06-2012
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III - Acuerdos Area Institucional

Sesion
Plenaria
26-10-2011

Acuerdo

= Acuerdo con el Rector de la Universidad de Granada para el nombramiento como Ge-
rente del Dr. D. Andrés Navarro Galera.

22-12-2011
= Criterio de desarrollo funcional de la Comisidon Delegada de Relaciones con la Sociedad.

22-12-2011
= Otorgar la concesién de Premios del Consejo Social (edicidon 2011).

22-12-2011

* Encomendar a la Consejera Secretaria la presentacion de candidaturas para la partici-
pacion en diferentes modalidades de la Convocatoria de Premios de Implicacién Social
en las Universidades Andaluzas (42 edicién), convocada por el Foro de Consejos Socia-
les de Andalucia.

22-12-2011
= Aprobar la Memoria de actividades del Consejo Social del Curso Académico 2010-2011,
y publicarla a efectos de su difusion.

22-03-2012
» Representacion del Consejo Social en el Patronato de la Fundacién General Universidad
de Granada-Empresa

22-03-2012
= Participacién de la Universidad de Granada en la creacién de la Fundacién “Centro de
Investigacion y Desarrollo del Alimento Funcional” (CIDAF)

22-06-2012

» Aprobar la Convocatoria de Premios del Consejo Social (edicion 2012)
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2. Sesiones Plenarias. Asuntos tratados

El Consejo Social ha celebrado, durante el periodo que abarca la presente Memoria, las si-
guientes sesiones de su Pleno:

I - 26-10-2011
II - 22-12-2011
IIT - 22-03-2012
IV - 26-06-2012

El desarrollo de las diferentes sesiones se realizd con el detalle de los puntos del orden del dia
y adopcién de Acuerdos que a continuacion se transcriben:

I - Pleno de 26 de octubre de 2011

Lectura y aprobacion del acta de la sesidn de 29 de junio de 2011

Informe del Presidente

Informe del Rector

Propuesta de nombramiento de Gerente

Comision Delegada de Asuntos Académicos:

5.1. Cambio de denominacidon de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
Comision Delegada de Asuntos Econdémicos:

6.1. Modificacidn precios publicos del Centro de Actividades Deportivas

7. Ruegos y preguntas

uhwnNe

o

. Acta de la sesion ordinaria de 29-06-2011.

[

Se aprueba por unanimidad.

2. Informe del Presidente.

El Presidente, informa del nombramiento de Consejeros/as realizado por el Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia, y del suyo como Presidente del Consejo Social, del que ha tomado
posesion en la sede de la Presidencia del Gobierno de la Junta de Andalucia, el pasado 24 de octu-
bre. Se entrega a los asistentes escrito que pormenoriza el Informe, del que se incorpora un ejem-
plar a la presente acta.
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Manifiesta a los miembros del Consejo Social su disponibilidad para trabajar junto a la Uni-
versidad y los miembros del Consejo para fomentar la integracion de la Universidad con la socie-
dad, con objeto de contribuir al fomento de la creacién de riqueza tan importante en este momento
y que la sociedad espera, en la que se incluya y se haga participar mas a las empresas pequefias.

Con motivo de la renovacién de la Presidencia del Consejo Social propone al Pleno su pro-
nunciamiento mediante acuerdo del agradecimiento y reconocimiento a D. Jerénimo Paez Lépez por
las labores realizadas, dedicacion y entrega en el ejercicio de su cargo durante el periodo de su
mandato, que es acordado por unanimidad.

Solicita la adhesién del Pleno de este Consejo Social al reconocimiento que va a realizar la
Universidad de Granada al profesor Michael Sjostrom, responsable del Instituto Karolinska de Esto-
colmo, médico y cientifico de extraordinario prestigio a nivel internacional, por su estrecha colabo-
racion con la Universidad de Granada, siendo aprobado por unanimidad.

Informa sobre las disposiciones de interés para la Universidad publicadas desde la realizacion
del ultimo Pleno, asi como de los cursos aprobados de Ensenanzas Propias y Formacién continua de
la Universidad, y remite para mayor detalle a los miembros del Consejo al informe presentado por
escrito al inicio del Pleno.

En relacion con los Premios del Consejo Social de 2011, cuyas bases aprobé el Pleno, informa
que se va a proceder a su inmediata convocatoria, una vez que se proceda a la entrega de los
Premios de la convocatoria de 2010 que se va a realizar hoy a la finalizacion de este Pleno en el
Saldn de Rectores del Hospital Real.

Finalmente, el Presidente propone al Pleno la posibilidad de estudiar el contenido y composi-
cion de la Comision de Relaciones con la Sociedad, en orden a contemplar una estructura destinada
especificamente el campo de la transferencia de conocimiento de la Universidad a la Sociedad, de-
ntro o fuera de esta Comisién, y que, en dicho sentido, presentara una propuesta para su conside-
racion por el Pleno.

3. Informe del Rector.
El Rector, Dr. Gonzalez Lodeiro, informa de las siguientes cuestiones:

= Felicitacién y reconocimiento al Sr. Jiménez Lopez por su nombramiento como Presiden-
te, y a los Consejeros/as recientemente nombrados ofreciendo la estrecha colaboracion
del Rectorado a los fines y objetivos del Consejo Social.

= Reconocimiento y agradecimiento al Sr. Paéz Lopez por las gestiones realizadas durante
su mandato, y la colaboracion prestada al Rectorado.

= Informacién sobre el estado de situacidon de la Universidad de Granada en su participa-
cion en los diversos procesos relativos a Campus de Excelencia. Se aprobd el proyecto
CEIMAR donde participa nuestra Universidad junto a otras Universidades andaluzas y
coordinado por Cadiz. Sin embargo el proyecto de Patrimonio, de ambito andaluz y
coordinado por Jaén, no ha prosperado y ha sido recurrido.

= Informacion de la ultima convocatoria del Proyecto INNPLANTA, donde se aprueba la
propuesta de la Universidad para equipar el Instituto de Salud y Deporte, donde el 70%
es de subvencion y el 30% restante crédito reembolsable.

= Informacion sobre el inicio del Centro de Innovacién, asi como el inminente de las obras
del edificio de Gran Via destinado a vivero de empresas, mientras que el centro de em-
presas situado en la parcela del Campus de Ciencias de la Salud sera objeto de un cam-
bio de uso, y no sera para Spin-off sino para empresas que ya estan funcionando.

= Informacién sobre la aprobacién de los Estatutos de la Universidad y sobre la evolucién
y estado de todo el proceso de adaptacion de los Centros y Escuelas a dichos Estatutos,
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y la consiguiente renovacién de Organos colegiados de Gobierno y calendario, estiman-
do que este proceso se pueda ver cumplido en el primer trimestre de 2012.

4. Propuestas de nombramiento del Gerente.

El Rector presenta al Pleno la propuesta de Acuerdo sobre nombramiento de Gerente, en la
persona del Dr. D. Andrés Navarro Galera, avalada por su perfil académico, profesional, asi como
por su experiencia profesional acreditada con su participacion en el equipo de Gerencia, y el des-
empefio del puesto de Gerente que viene actualmente viene realizando:

La propuesta es acordada, por unanimidad, por el Pleno con el acuerdo siguiente:

“El Pleno, en ejercicio de las competencias que ostenta en base al Articulo
23 de la Ley Organica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Articulos 53) 4.A y 162) 2.j) del Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y Articulo 50.2) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 12 de julio de 2011) considera la propuesta de
Acuerdo realizada por el Rector para el nombramiento como Gerente de la Univer-
sidad de Granada del Dr. D. Andrés Navarro Galera.

A la vista, por un lado, del resumen del Curriculum vitae del Dr. Navarro Gale-
ra; y, acreditado éste como aval de su carrera y ejercicio profesional, por otro;
considerando, que la propuesta de nombramiento de Gerente realizada por el Rec-
tor se ajusta a las necesidades que la Universidad de Granada requiere para el
desempenfo del cargo de Gerente en los términos recogidos en el articulo 50.2 de
sus Estatutos:

ACUERDA manifestar el Acuerdo del Consejo Social con el Rector de la Univer-
sidad de Granada para el nombramiento como Gerente del Dr. D. Andrés Navarro
Galera.”

El Gerente agradece la confianza de los miembros del Consejo Social y manifiesta las lineas
de actuacién del equipo de Gerencia con objeto de cumplir los compromisos del Rector y su equipo
de gobierno.

5. Propuestas de la Comision Delegada de Asuntos Académicos.

El Presidente, Sr. Jiménez Ldépez, encarga al Presidente-Delegado,
Sr. Benavides Gonzalez-Rivera, que exponga el contenido del Informe de-
rivado de la Comision Delegada de Asuntos Académicos, celebrada con an-
terioridad al presente Pleno y que ha sido entregada a los asistentes a la
entrada de esta sesidn.

5.1. Cambio de denominacidn de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte:

El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

"El Pleno, en ejercicio de las competencias que ostenta en base al Articulo 8.2 de la
Ley Organica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril; Articulos 53) 2.A y 162) 2.e) del Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de
abril de 2007); y Articulos 8.2 y 31.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BO-
JA de 12 de julio de 2011) considera la propuesta de modificacion de denominacion de la
actual Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, por la de Facultad de
Ciencias del Deporte.
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Vista la documentaciéon presentada por la Secretaria General, relativa a la modifica-
cion de la denominacion de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, y
considerando, por un lado, que dicha modificacion se ajusta a los principios generales
que, para las Facultades, se recogen en los articulos 5, 6.1 y 8 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Granada; y considerando, por otro, la propuesta favorable del Consejo de
Gobierno para dicha modificacion acordada en su sesion de 27 de junio de 2011:

ACUERDA emitir Informe previo favorable respecto de la modificacion de la deno-
minacién de la actual Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, por la de
Facultad de Ciencias del Deporte, en los términos recogidos en el Articulo 8.2 de la Ley
Organica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.”

6. Propuestas de la Comision Delegada de Asuntos Eco-
némicos.

El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, informa a los asistentes
que el Informe derivado de lo estudiado en la Comision Delegada
de Asuntos Econdémicos celebrada el 19 de octubre de 2011, se
remitié con la convocatoria del presente Pleno y encarga a la Pre-
sidenta-Delegada, Sra. Lépez Rubio, que exponga el contenido
del los citado Informe sobre lo tratado en la sesién de la Comisidn
Delegada de Asuntos Econdmicos.

6.1. Modificacion precios publicos del Centro de Actividades Deportivas:

El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, a propuesta de la Comi-
sion Delegada de Asuntos Economicos celebrada el 17 de junio de 2011, vista la docu-
mentacion remitida por el Gerente relativa a la Memoria explicativa de modificacion de
precios publicos por servicios prestados por el Centro de Actividades Deportivas, en ejer-
cicio de las competencias que ostenta con el siguiente detalle:

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril: Articulos 81.3c).

Ley, 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades: Articulos 18.2.d).
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de28 de julio de 201): Articulos 32
i), 224.2, 226.b).

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9-4-
2007): Articulos 5.3.H) y 17.2.c).

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la modificacion de precios publicos del Centro de Actividades
Deportivas propuestos por el Gerente, y su incorporacion al Catalogo de Precios Publicos
que figura como Anexo del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2011, con el
siguiente detalle: Pistas de padel. Comunidad Universitaria: sin luz 8 euros, con luz 10
euros. No Comunidad Universitaria: sin luz 10 euros, con luz 13 euros.

La Memoria justificativa aportada como documentaciéon de la propuesta de modifi-
cacion de dichos precios publicos queda registrada en su correspondiente expediente en
la Secretaria Técnica del Consejo Social.

SEGUNDO: Agradecer a la Gerencia la actualizacion hecha en el Catalogo de Pre-
cios Publicos en el sentido que este Consejo Social viene recomendando y solicitar que se
continide en dicha linea para que el Catalogo se amplie, en la medida de lo posible, con
las actividades pendientes de inclusion; asimismo, y en tanto no se disponga de regula-
cion normativa propia dentro de las Normas de Gestion Econémica de la Universidad de
Granada, que se hagan los esfuerzos necesarios para que vengan acompanados, en su
totalidad o al menos en la generalidad de los casos, de las correspondientes memorias
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econémico-financieras recogidas en el articulo 147 de la Ley 4/1988 de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia y normativa concordante, de tal mane-
ra que permitan reflexionar sobre la mejor idoneidad de los precios publicos que se
aprueben, teniendo en cuenta sus costes y la situacion financiera de esta Universidad.

TERCERO: Proponer al Gerente la consideracion y, en su caso, inicio de tramitacion
para la modificacion de las Normas de Gestion Econémica a fin de recoger los requisitos
necesarios para la aprobacion de otros precios publicos junto a los actualmente regula-
dos de caracter académico en el articulo 67 de dichas Normas”.

7. Ruegos y preguntas.

El Presidente reitera la posibilidad de estudiar el contenido y composicion de la Comision de
Relaciones con la Sociedad, y que presentara una propuesta para su consideracion por el Pleno y
recuerda a los vocales del Consejo la entrega de los Premios del Consejo Social de 2011 en el Sa-
I6n de Rectores del Hospital Real.

CONSEIO SOCIAL

Universidad
de Granada
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II - Pleno de 22 de diciembre de 2011

Lectura y aprobacion del acta de la sesion del 26-10-2011
Informe del Presidente

Informe del Rector

. Comision Delegada de Asuntos Econdmicos:

4.1. Anteproyecto de Presupuesto del Consejo Social para 2012

4.2. Expediente de alteracidn presupuestaria n® 20/2011

4.3. Presupuesto de la Universidad de Granada para 2012

4.4. Modificacion de las Normas de Gestion Econdmica

4.5. Informe sobre participacion de la UGR en empresas de base tecnoldgica -Spin off-

5. Comisién Delegada de Asuntos Académicos:
5.1. Creacién y modificacién de Titulos de Masteres oficiales

6. Comisién Delegada de Relaciones con la Sociedad:
6.1. Informe de la OTRI sobre la actividad de UGR relativa a empresas spin-off
6.2. Proyectos a desarrollar conjuntamente con la Fundaciéon General UGR-Empresa
6.3. Propuesta sobre reorganizacion y objetivos de la Comision Delegada

7. Comisién Evaluadora de Premios:

7.1. Propuesta de nominacién de Premios del Consejo Social (convocatoria 2011)

7.2. Propuesta de candidaturas a la convocatoria de Premios de Implicacion Social en las
Universidades andaluzas (4@ edicién) convocada por el Foro de Consejo Sociales de An-
dalucia

. Memoria de Actividades del Consejo Social del curso académico 2010-2011
. Ruegos y preguntas

PLbre

O

1. Acta de la sesion ordinaria de 26 de octubre de 2011:

Conocido previamente el correspondiente borrador, se aprueba por unanimidad

2. Informe del Presidente:
Conocido previamente el correspondiente Informe por las personas componentes del Pleno,
del que se incorpora un ejemplar a la presente acta, el Presidente detalla pormenorizadamente su
contenido.

Informa sobre las disposiciones de interés para la Universidad publicadas desde la realizacion
del ultimo Pleno, asi como de los cursos aprobados de Ensenanzas Propias y Formacién continua de

la Universidad.
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3. Informe del Rector:
El Rector, Dr. Gonzalez Lodeiro, informa, entre otras, de las siguientes cuestiones:
* Aprobacion de la Memoria de Gestion por el Claustro universitario.
= Estado de situacién de la Universidad en su participacién en diferentes proyectos de con-
currencia competitiva (CEIMAP, INNPLANTA, INNOCAMPUS, Doctorado de excelencia, Pro-

yectos de Investigacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion, ...).

»= Fallecimiento y condena por el asesinato de una alumna de la Universidad en el Campus
de Ceuta, como consecuencia de un acto de violencia de género.

= Prevision sobre la remodelacion y uso del edificio institucional adquirido en calle Gran Via.

4. Propuestas de la Comision Delegada de Asuntos Econdmicos:

El Presidente, Sr. Jiménez LOpez, encarga a la Presidenta-
Delegada, Sra. Lopez Rubio, que exponga el contenido del Informe deri-
vado de la Comision Delegada de Asuntos Econdmicos, celebrada el 15
de Diciembre de 2011, y que ha sido distribuido con anterioridad a esta
sesion.

4.1. Anteproyecto de Presupuesto del Consejo Social para 2012:
El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

"“El Pleno, en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los articulos
5.3.c) y 17.2.c) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo So-
cial de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y al articulo 32.1) de
los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011)

ACUERDA:

Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2012, por un importe equili-
brado en sus Estados de Ingresos y Gastos de 132.232,00 euros, respectivamente,
junto a sus Anexos de Personal y Bases de ejecucion, que se incluyen como Anexo
del presente Acuerdo, y su publicacion en la pagina web del Consejo Social por
parte de la Secretaria del Consejo Social.”

4.2. Expediente de alteracién presupuestaria n° 20/2011

El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

"El Pleno, en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los articulos
14.2, y 81.2 de la Ley Organica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, a los articulos 5°.3.D) y
17.i) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007), al articulo 228 de los Estatu-
tos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y a los articulos
47.2 y 57 de las Normas de Gestion Econémica de la Universidad de Granada -
aprobadas por el Consejo Social el 22 de Diciembre de 2010 (BOJA 15 de febrero de
2011).
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La competencia para la aprobacion del Consejo Social respecto de esta modi-
ficacion presupuestaria, la ejerce a la vista de la documentacion complementaria
del expediente, asi como del Informe preceptivo emitido por la Oficina de Control
Interno, por un lado, y en aplicacion de la salvedad a que hace alusion el articulo
47.2 de las Normas de Gestion Econdmica relativas al importe acumulado de modi-
ficaciones presupuestarias tramitadas en el ejercicio econémico, por otro. En este
sentido, con el presente expediente, el citado importe acumulado ascenderia a la
cantidad de 12.923.433,90 €, cantidad que supera el limite competencial del 3% del
Presupuesto de 2011, fijado en 12.884.970,42. Con este fundamento,

ACUERDA:

Aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en el expediente de
alteracion 20/2011 tramitado por el Gerente de la Universidad de Granada (Regis-
tro de entrada numero 368/2011), relativas al Presupuesto de 2011, con el si-
guiente detalle de referencia, denominacion, naturaleza e importe, y con la docu-
mentacion complementaria e Informe emitido por la Oficina de Control Interno, que
quedan registrados en el correspondiente expediente de la Secretaria del Consejo
Social: Expediente numero 20/2011: “Ampliaciones de crédito”, por importe de
204.360,07 €.”

4.3. Presupuesto de la Universidad de Granada para 2012

El Gerente, Sr. Navarro Galera, hizo una pormenorizada presentacion de los contenidos y
caracteristicas del Proyecto de Presupuesto para 2012, que se acompafia como Anexo 1,
poniéndose a disposicion del Pleno para atender cuantas dudas e inquietudes sugiera el documento
presentado.

El Presidente, reconocié y felicitdé al Gerente el esfuerzo realizado y el documento de
Presupuesto presentado, proponiendo la incorporacion en futuros proyectos de ratios comparativas
con otras Universidades, asi como la previsidn de su proyeccion en un ciclo de dos afos. Estas
propuestas fueron asumidas por el Gerente, si bien la relativa a la proyeccion de la programacion
plurianual se ve afectada en su confeccién por las incertidumbres econdmico-financieras de la
actual situacion y la volatilidad que pudiera derivarse en la estimacion de los recursos.

El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

"El Pleno en ejercicio de las competencias que ostenta en base al articulo
17.2.c) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los articulos 32.f), y
224.2 de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),
y considerando que se adapta a lo dispuesto en los articulos 7 a 13 de las Normas
de Gestion Econdémica de la Universidad de Granada (BOJA de 15 de febrero de
2011) en cuanto a su contenido y estructura

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Presupuesto para 2012 de la Universidad de Granada
por un importe equilibrado en sus Estados de Ingresos y Gastos de 423.514.394,00
euros, respectivamente, junto a la siguiente documentacion:

. Memoria

Bases de ejecucion del Presupuesto

. Clasificacion econémica del Estado de Ingresos

. Clasificacion econémica, funcional y por programas del Estado de Gastos
Anexos de Personal

. Distribucion y Criterios de reparto baremados de los créditos distribuibles

. Catalogo de Precios Publicos de 2012

Estudio del coste de mantenimiento de Centros y Ensefanzas en Ceuta y Melilla

. Presupuestos para de 2012 de Formacion y Gestion de Granada S.L.U, con
una prevision de resultados de 207.609 €; y de La Boveda de la Universidad
S.L., con una prevision de resultados de 4.941.75 euros
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Toda esta documentacion queda registrada en la Secretaria del Consejo So-
cial, y se incluye como Anexo 1 del presente Acuerdo.

Los créditos de personal se aprueban sin perjuicio del cumplimiento de los li-
mites para 2012 que, una vez aprobado por el Parlamento de Andalucia el Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia de 2012, se establezcan para los
diferentes grupos y categorias del diferente personal de la Universidad de Granada
(Personal docente en sus modalidades de funcionario, contratado y laboral, com-
plemento asistencial, Personal de administracion y servicias en sus modalidades de
funcionario, laboral fijo y laboral eventual).

SEGUNDO.- Agotado el periodo de vigencia del Modelo de financiaciéon de las
Universidades publicas de Andalucia para el periodo 2007-2011, y estando previsto
la adopcion del pertinente acuerdo para establecer un Modelo de financiacion para
el periodo 2012-2015, unido todo ello al desarrollo de medidas de contencion del
gasto y austeridad llevadas a cabo en aras de mantener el objetivo alcanzado ac-
tualmente de saneamiento presupuestario y financiero de la Universidad, se solicita
al Gerente que, con la presentacion de la documentaciéon de las Cuentas anuales del
ejercicio 2011, informe sobre dicho estado de situacion.

TERCERO.- A efectos de su consideraciéon por el Consejo Social y, con la finali-
dad de proceder, en su caso, a su incorporacion formal como Anexos al Presupues-
to de 2012, se solicita al Gerente que, una vez aprobados respectivamente por Con-
sejo de Gobierno, se remitan al Consejo Social los diferentes Planes Propios de ac-
tuacion la Universidad de Granada cuya dotacion haya sido aprobada en la corres-
pondiente aplicacion presupuestaria del Estado de Gastos del Presupuesto de 2012.

CUARTO.- En relacion al Catalogo de Precios Publicos, se solicita al Gerente
que, para el préoximo Proyecto de Presupuesto de 2013, en la linea de lo que se ha
realizado anteriormente, se hagan los esfuerzos necesarios para que el Catalogo
venga acompafado, en su totalidad o al menos en la generalidad de los casos, de
las correspondientes memorias econémicas financieras (ajustadas a los articulos
25, 26.2 y disposicion adicional quinta y concordantes de la Ley 8/1989, de Tasas y
Precios Publicos, actualizada por la Ley 25/1998, en relacién con el articulo 81.3.c)
y concordantes de la Ley 6/2001, Organica de Universidades, de tal manera que
permitan reflexionar sobre la mejor idoneidad de los precios publicos que se
aprueben, teniendo en cuenta sus costes y la situaciéon financiera de esta Universi-
dad, o que, en su defecto, se proceda a la regulacion oportuna en las Normas de
Gestion economica.

Se solicita, igualmente, que para el préoximo Proyecto de Presupuesto de 2013
el Catalogo se elabore en la linea seguida actualmente para ampliar, en la medida
de lo posible, aquellas actividades pendientes de inclusion, agradeciendo las actua-
ciones que en dicha linea se han realizado en este Catalogo.

QUINTO.- El Presupuesto del Consejo Social para 2012, se incorpora como de-
sarrollo del Subprograma 321B.1 dentro del Presupuesto de la Universidad de
2012, de acuerdo con el aprobado en el Pleno del Consejo Social de 22 de diciembre
de 2011, cuyos Estados de Ingresos y Gastos se equilibran en la cantidad de
132.232 euros, ejecutandose de acuerdo a sus propias Bases de ejecucion.

SEXTO.- El Pleno del Consejo Social reconoce y agradece lo siguiente:

a) Al Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada por la aprobaciéon de
un Presupuesto que, con cautela y prudencia, ante las fuertes incertidum-
bres socioeconomicas de nuestro entorno, se muestra generador de una
cierta dosis de optimismo en las politicas universitarias, que este Consejo
Social espera ver culminada en la correspondiente ejecucion y Liquidacion
del Presupuesto que en su momento se haga; todo ello, en el grave momen-
to de crisis de nuestro entorno mas inmediato, en el que la aplicaciéon de so6-
lidos principios de eficiencia, austeridad y sostenibilidad, no han estado re-
Aidas con el desarrollo de politicas propias iniciadas y comprometidas por el

Consejo de Direccion.
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b) Al Gerente, al Vicegerente de Asuntos Economicos, al resto del Equipo de
Gerencia y al Servicio de Contabilidad y Presupuesto por, la dedicaciéon y
trabajo técnico desarrollados para la elaboracion y presentacion del Proyec-
to de Presupuesto, asi como por la estrecha colaboracion prestada a este
Consejo Social, asi como por la presentacion formal, clara, precisa y exhaus-
tiva de sus contenidos.

Con la finalidad de contribuir a la mejora continua de futuros docu-
mentos presupuestarios se trasladan al Gerente, para su valoraciéon, un con-
junto de diferentes propuestas apreciadas a raiz de la consideracion del ac-
tual documento que se incluyen en Anexo2 del presente acuerdo.

c) Al personal de la Secretaria del Consejo Social por las labores realizadas asi
como por la diligencia y dedicacion mostradas en ellas, que han permitido a
este Pleno disponer en esta Sesion de los medios necesarios para sus deli-
beraciones y toma de Acuerdo sobre el Presupuesto de la Universidad para
2012, siendo conocedores del estrecho calendario de trabajo del que han
dispuesto para ello.”

4.4. Modificacion de las Normas de Gestion Econémica

El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

"El Pleno, en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los articulos
50,3.A) y 17.1.i) del Reglamento de Organizacioén y Funcionamiento del Consejo So-
cial de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007), al articulo 32.e) de
los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y a la
disposicion adicional cuarta de las Normas de Gestion Econémica de la Universidad
de Granada -aprobadas por el Consejo Social el 22 de Diciembre de 2010 (BOJA 15
de febrero de 2011)-. La competencia para la aprobacion del Consejo Social respec-
to de estas Normas de Gestion Economica, la ejerce a la vista de la propuesta de ar-
ticulado remitida por el Gerente que, previamente, ha contado con la aprobacion
del Consejo de Gobierno, en su sesion de 20 de diciembre de 2011. Con este fun-
damento y con la finalidad de regular la supervision de las actividades de caracter
econdémico de la Universidad de Granada,

ACUERDA:

Aprobar las Normas de Gestion Economica de la Universidad de Granada con
los siguientes Anexos:

. Normas de Gestion Patrimonial.

. Normas de Gestion de Expedientes de Contratacion Administrativa.

. Manual Practico para la liquidacion y tramitacion de indemnizaciones por ra-
zon de servicio

. Manual de aplicacion de criterios contables

A WNK

El articulado de Ia Normativa y sus correspondientes Anexos quedaran regis-
trados en la Secretaria del Consejo Social en su correspondiente expediente”

Con esta aprobacion, se agradece a la Gerencia la actualizacion y desarrollo de
este documento normativo.”

4.5. Informe sobre participacion de la UGR en empresas de base tecnolégica -Spin off-
El Presidente cedi6 la palabra al Delegado del Rector para Transferencia, Innovacion y Em-

presa, Sr. Chamorro Martinez, que asistié como invitado a esta sesidn para informar sobre el conte-
nido de este punto del orden del dia, ofreciendo al Pleno una detallada informacion sobre las caracte-
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risticas de las empresas de base tecnoldgica spin-off que se proponen para informar sobre la partici-
pacion de la Universidad de Granada en cada una de ellas.

El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

"“El Pleno, en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los articulos
50,2.D) y 17.2.f) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); articulo 35.r) de
los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); y Dispo-
sicion adicional vigésimo cuarta de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la Ley 6/2001, Organica de Universidades , de 21 de diciembre, en
relacion con la participacion de la Universidad de Granada en la estructura societa-
ria de empresas de base tecnoldgica

ACUERDA:

PRIMERO: Emitir al Consejo de Gobierno Informe favorable respecto de la par-
ticipacion de la Universidad de Granada en la empresa "Virtual solutions & artificial
intelligence, S.L.” mediante la aceptacion de la donacion del 3% de sus acciones,
junto al establecimiento de royalties sobre las futuras ventas de sus productos, en
los términos expresados en el Informe emitido por la OTRI, que constituye el Anexo
1 del presente Acuerdo.

SEGUNDO: Emitir al Consejo de Gobierno Informe favorable respecto de la par-
ticipacion de la Universidad de Granada en la empresa "Producciones cientificas y
técnicas, S.L.” mediante la aceptacion de Ia donaciéon del 3% de sus acciones, junto
al establecimiento de royalties sobre las futuras ventas de sus productos, en los tér-
minos expresados en el Informe emitido por la OTRI, que constituye el Anexo 2 del
presente Acuerdo.

TERCERO: Expresar la satisfaccion de este Pleno por las propuestas considera-
das , que constituyen un ejemplo de retorno de la transferencia tecnolégica marca-
do por la Universidad de Granada como objetivo en sus Estatutos mediante la co-
operacion con el sector productivo para la generacion, difusion, transferencia y
aprovechamiento compartido del conocimiento, promocionando, entre otras actua-
ciones, la creacion de empresas de base tecnoldgica, especialmente las derivadas
de proyectos de investigacion iniciados por ella. Estas propuestas atienden, a su
vez la aspiracion impulsada por la L.O. 6/2001, de Universidades, donde la anima a
desarrollar una investigacion de calidad junto a una gestion eficaz de la transferen-
cia del conocimiento y la tecnologia, por un lado y la Ley 14/2011, de la Ciencia,
que se pronuncia sobre la valorizacion y transferencia del conocimiento, en el sen-
tido de que las Administraciones, y por extension la Universidad, establezcan los
mecanismos de transferencia de conocimientos, capacidades y tecnologia, con es-
pecial interés en la creacion y apoyo a empresas de base tecnoldgica. Todo ello,
responde a su vez a la naturaleza propia del Consejo Social como elemento de in-
terrelacion entre la sociedad y la Universidad.

Por todo ello se expresa el reconocimiento de este Pleno a la Universidad de
Granada por las actuaciones llevadas a cabo en materia de transferencia de cono-
cimiento, animandola a continuar en dicha linea.”

5.- Propuestas de la Comision Delegada de Asuntos Académicos.

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, encarga al Presidente-Delegado, Sr. De Be-
navides Gonzalez-Rivera, que exponga el contenido del Informe derivado de la
Comision Delegada de Asuntos Académicos, celebrada el 15 de Diciembre de
2011, y que ha sido distribuido con anterioridad a esta sesion.
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5.1. Creacion y modificacidon de Titulos de Masters oficiales:

El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

"“"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Organica 6/2.001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, a los articulos 5.1.F) y 17.1.b) y c) del Reglamento de Organizaciéon y Funcio-
namiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de
2007) y al articulo 32 a) y I) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA
de 28 de julio de 2011) analiza la creaciéon o modificacion, en su caso, de diferentes
Titulos de Masteres universitarios correspondientes a ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional apro-
bados, respectivamente, por el Consejo de Gobierno en sus sesiones de 1, y 22 de
diciembre de 2011 (Anexos 1), y previamente por el Consejo Asesor de Doctorado,
en su sesion de 22 de noviembre de 2011 (Anexo 2), a efectos de la preceptiva
emision de Informe previo por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a los citados Titulos de Masteres universita-
rios, y considerando que se ajustan a los principios generales para las Ensefianzas,
recogidos en el articulo 177 de los Estatutos de la Universidad de Granada, por un
lado, y que contribuyen a los fines y objetivos de ésta como respuesta a la deman-
da de la sociedad, por otro, segtun se recoge en el articulo 32.a) de los citados Esta-
tutos, el Pleno de este Consejo Social

ACUERDA:

PRIMERO: Emitir Informe previo favorable relativo a la creacion o modifica-
cion, respectivamente, de cada uno de los Titulos de Master universitario abajo in-
dicados, sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por el
organo competencial en dicha materia:

I - Creacion de Titulos de Masters

= Master universitario en deterioro de la integridad cutanea: heridas, Ulceras y
cicatrizacion

= Master universitario en ensefianza en ELE -lengua, cultura y metodologia

= Master interuniversitario europeo en historia y arqueologia medieval

= Master universitario en gestion y tecnologia de procesos de negocio

= Master universitario en traduccién profesional

= Master universitario en Abogacia

= Master universitario en Interpretacion profesional

II - Modificacion de Titulos de Masters

= Master universitario en artes visuales y educaciéon. Un enfoque construccionista

= Master universitario en atencion farmacéutica (europharmes)

= Master universitario en biologia agraria y acuicultura

= Master universitario en biotecnologia

= Master universitario en didactica de la matematica

= Master universitario en economia y organizacion de empresas

= Master universitario en geologia aplicada a la obra civil y los recursos hidricos

= Master universitario en informacién y comunicacion cientifica

= Master universitario en ingenieria de computadores y redes

= Master universitario en investigacion y avances en microbiologia

= Master universitario en lingiiistica y literatura inglesas

= Master universitario en problemas sociales: direccion y gestion de programas
sociales

= Master universitario en psicologia de la intervenciéon

= Master universitario en Educacion musical: una perspectiva multidisciplinar

= Master universitario en Investigacion y avances en Medicina y Salud Publica
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SEGUNDO: Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en la pagina web del
Consejo Social por parte de la Secretaria del Consejo Social.”

6. Propuestas de la Comision Delegada de Relaciones con la
Sociedad: =

°

Delegado, Sr. Jiménez Ortiz que exponga el contenido del Informe
derivado de la Comision Delegada de Relaciones con la sociedad,
celebrada el 16 de Diciembre de 2011, y que ha sido distribuido con
anterioridad a esta sesién.

El Presidente, Sr. Jiménez LoOpez, encarga al Presidente- Ki@ e .

ﬂ_g/

6.1. Informe de la OTRI sobre la actividad de UGR relativa a empresas spin-off:

El Presidente cedi6 la palabra al Delegado del Rector para Transferencia, Innovacion y Em-
presa, Sr. Chamorro Martinez, que asistié como invitado a esta sesién, para informar sobre el conte-
nido de este punto del orden del dia, haciendo una pormenorizada presentacion al Pleno en la que se
expuso el estado de situacién de la UGR en lo relativo a las empresas de base tecnoldgica spin off,
que se acompana como Anexo 2 de la presente Acta. A continuacion se puso a disposicion del Pleno
para atender las cuestiones e inquietudes que estimaran convenientes, inicidndose un debate con in-
tervenciones sobre su contenido, en el que se solicitd informacion sobre el estado en esta materia de
otras universidades. El Rector expuso el interés estratégico de la Universidad de Granada para actuar
con un especial enfoque hacia el Norte de Marruecos, solicitando el apoyo decidido del Consejo Social
en esta linea. El representante de la Confederacion de Empresarios de Granada ofrecio el apoyo vy
hospitalidad de la Confederacién para desarrollar y acoger las acciones derivadas en dicho sentido.

El Presidente emplazé a la Comision Delegada a trabajar en la linea de elaboracion de un plan
sobre la visualizacion de la actividad de innovacion, emprendimiento, transferencia y empresas de
base tecnoldgica spin-off; a la vez que hizo mencién a la carencia académica de la Universidad de un
Master especifico en innovacion.

6.2. Proyectos a desarrollar conjuntamente con la Fundacion General UGR-Empresa:

El Presidente-Delegado de la Comision Delegada de Relaciones con la Sociedad, Sr. Jimé-
nez Ortiz, expone lo tratado en la Comisidn relativo a este punto del orden del dia y da lectura a la
propuesta de acuerdo.

El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

"“"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base, a los articulos 5.1.C) y 17.1.a), i) del Reglamen-
to de Organizaciéon y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Gra-
nada (BOJA de 9 de abril de 2007) y el articulo 32 a) y c) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA:

PRIMERO: La realizacion de un proyecto conjunto con la OTRI, denominado
"Estrategia 2012: Captacion de financiaciéon para las Spin-off” (Anexo 2), como ac-
tuacion de este Consejo Social con la finalidad de contribuir a los fines y objetivos
de la Universidad de Granada y servir de cauce a las aspiraciones y necesidades re-
ciprocas con la sociedad en materia de transferencia de conocimiento y su repercu-
sion en el fortalecimiento del tejido empresarial de nuestro entorno.

SEGUNDO: Autorizar la participacion econémica del Consejo Social a la finan-
ciacion del citado Proyecto, con cargo a créditos disponibles en su Presupuesto de
gastos por importe de 34.000 euros, generados por una subvencioén especifica re-
cibida de la Consejeria de Economia, Ciencia e Innovacion, que seran abonados a la

OTRI para su ejecucion.”
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6.3. Propuesta sobre reorganizacidon y objetivos de la Comision Delegada:

El Presidente-Delegado de la Comisién Delegada de Relaciones con la Sociedad, Sr. Jimé-
nez Ortiz, informd del compromiso asumido por la Comisién por el mandato hecho por el Pleno en
su sesion anterior, en la que se le inst6 a debatir sobre la posibilidad de reorganizacion y objetivos
de esta Comision Delegada y, a continuacion, expuso lo tratado en la Comisidon relativo a este
punto del orden del dia y dio lectura a la propuesta de acuerdo.

El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

"Mantener el funcionamiento de la Comision con su actual configuracion a fin
de absorber la decidida implicacion de todos sus componentes en esta materia, por
un lado, y reconducir sus esfuerzos hacia una actuacion principalmente dirigida
hacia el area de transferencia de conocimiento y crecimiento empresarial generado
por él; todo ello unido a una mayor frecuencia en cuanto a sus sesiones de trabajo,
e iniciando una labor de diseminacion en los foros empresariales, econémicos o so-
ciales de nuestro entorno que puedan verse interesados.”

7. Comision Evaluadora de Premios:

El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, encarga al Presidente-Delegado, Sr. L6-
pez Cantal, que exponga el contenido del Informe derivado de la Comision
Evaluadora de Premios, celebrada el 20 y 22 de Diciembre de 2011, y que ha
sido distribuido con anterioridad a esta sesidn.

7.1. Propuesta de nominaciéon de Premios del Consejo Social
(convocatoria 2011):

El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granda, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1. i) del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada
(BOJA de 9 de abril de 2007); y Articulo 32.b) de los Estatutos de la Universidad de
Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), considerando la propuesta elevada por la
Comision Evaluadora de Premios, tras la deliberacion relativa a la concesion de las
diferentes modalidades de Premios convocadas, y a las candidaturas presentadas,

ACUERDA:

PRIMERO: Otorgar la concesion de Premios del Consejo Social (edicion 2011)
en las diferentes modalidades incluidas en sus Bases de la Convocatoria (Anexo 1),
con el siguiente detalle:

I. Premio del Consejo Social a las Empresas e Instituciones que se distingan
especialmente en contratar investigacion o actividades de la Universidad de
Granada:

- Kandor Graphics, S.L.

II. Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Universitarios y
Grupos de Investigacion de la Universidad de Granada que se distingan es-
pecialmente en contratar investigacion o actividades con Empresas e Insti-
tuciones, con una dotacion econémica de 12.000 €:

- “Grupo de Investigacion en Nanoelectrénica (TIC-216)”, cuyo responsable
es el Dr. D. Francisco Jesus Gamiz Pérez.
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III. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de
jovenes investigadores, con una dotacion econémica de 6.000 €, cada uno
de ellos:

- Dr. D. Jonatan Ruiz Ruiz, Investigador Ramén y Cajal en el Departamento
de Educacion Fisica y Deportiva.

- Dra. D3 Elisa Barea Martinez, Profesora titular del Departamento de Quimi-
ca Inorganica.

IV. Premio del Consejo Social a las Empresas, Instituciones y Organizaciones
sociales que se distingan especialmente en actuaciones en ambitos sociales
o de buenas practicas sociales:

- Centro "San Rafael de Granada”. Orden Hospitalaria de San Juan de Dios.

SEGUNDO: Reconocer pilblicamente y agradecer a todas las personas que,
mediante la presentacion de su candidatura, han participado en esta Convocatoria.

TERCERO: Acordar la organizacion del acto de entrega de Premios para su
realizacion durante el primer trimestre de 2012.

CUARTO: Acordar el abono de aquellos Premios que tienen reconocido impor-
te en su modalidad de concesion por un importe total de 24.000 euros, con cargo a
la correspondiente aplicaciéon presupuestaria.

QUINTO: Agradecer a los miembros de la Comision Evaluadora y personal
asesor que ha colaborado con ella, asi como a la Secretaria del Consejo Social, las
labores realizadas que han permitido la toma de Acuerdo en esta materia por parte
del Pleno.”

7.2. Propuesta de candidaturas a la convocatoria de Premios de Implicaciéon Social en
las Universidades andaluzas (42 edicion) convocada por el Foro de Consejo Sociales de
Andalucia:

El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

"“"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.A) y 17.1. i) del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada
(BOJA de 9 de abril de 2007); y Articulo 32.b) de los Estatutos de la Universidad de
Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), considerando la propuesta elevada por la
Comision Evaluadora de Premios, tras la deliberacion relativa a la presentacion de
candidaturas a la convocatoria de Premios de Implicacion Social en las Universida-
des andaluzas (42 edicion) convocada por el Foro de Consejos Sociales de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO: Encomendar a la Consejera Secretaria la presentacion de candida-
turas para la participacion en diferentes modalidades de la Convocatoria, en fun-
cion del criterio de oportunidad apreciado en Ila sesion correspondiente del Foro.

De la presentacion definitiva de candidaturas dara cuenta a la Comision para
su Vo B9, y al Presidente para que informe de su materializacion en la siguiente se-
sion del Pleno de este Consejo Social.

SEGUNDO: Agradecer a los miembros de la Comision Evaluadora, asi como a

la Secretaria del Consejo Social, las labores realizadas que han permitido la toma
de Acuerdo en esta materia por parte del Pleno.”
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8. Memoria de Actividades del Consejo Social del curso académico 2010-2011:

Conocido previamente el correspondiente borrador de la Memoria de Actividades, se aprue-
ba por unanimidad.

9. Ruegos y preguntas:

El Sr. de Benavides, argumentd ante el Pleno la solicitud de una visita por parte de una Co-
mision especifica del Pleno a la obras del Campus de la Salud y Hospital Clinico. A continuacion, el
Rector informo sobre el estado de desarrollo y ejecucion de las respectivas obras iniciadas, asi como
de la previsién de equipamiento de cada una de ellas.

El Presidente trasladé al Rector el ruego de la consideracién acerca de la viabilidad de una vi-
sita a las citadas instalaciones por parte de una Comision especifica del Pleno.

INSEICQ 3QCILAL
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III - Pleno de 22 de marzo de 2012

Lectura y aprobacion del acta de la sesion del 22-12-2011
Informe del Presidente
Informe del Rector
Comision Delegada de Asuntos Econémicos:
4.1. Plan anual de Control Interno para 2012
4.2. Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2011
4.3. Expedientes de alteracidn presupuestaria nimeros 22, 23 y 27
4.4. Modificacidon Normas de Gestion Econdmica
4.5. Informe del Gerente: Estado de situacion de la Contratacion de auditoria externa para
Cuentas anuales de la UGR, Resolucion sobre vinculacidon de créditos del Presupuesto
4.6. Incorporacion de Anexos del Presupuesto para 2012 de la UGR, correspondientes a Pla-
nes propios
4.7. Convenio para la creacidon de la Fundacion "Centro de investigacion y desarrollo del ali-
mento funcional (CIDAF)”
5. Comisién Delegada de Relaciones con la Sociedad:
5.1. Informe del Vicerrectorado de Politica cientifica e Investigacién sobre el estado de situa-
cion de la actividad investigadora en la UGR
5.2. Informe de la OTRI sobre ejecucion del “Proyecto Estrategia 2012: captacion de inver-
sion para las spin-off”
5.3. Informe del Vicerrectorado de Garantia de la Calidad sobre el Proyecto de Responsabili-
dad Social en la UGR
6. Propuesta de modificacion de la composicion de las Comisiones Delegadas
7. Ruegos y preguntas

PLbre

Asisten como invitados: D@ Maria José Ledn Guerrero (Vicerrectora para la Garantia de la
Calidad), D. Ignacio Molina Pineda de las Infantas (Vicerrector del Parque Tecnoldgico de Ciencias
de la Salud), D@ Ma Dolores Suarez Ortega (Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion),
D. Jesus Chamorro Martinez (Delegado del Rector para Transferencia, Innovacién y Empresa) y
D. Manuel Prados Prados (Interventor).

1. Acta de la sesion ordinaria de 22-12-2011:
Conocido previamente el correspondiente borrador, se aprueba por unanimidad.
2. Informe del Presidente:
Conocido previamente el correspondiente Informe por las personas componentes del Pleno,

del que se incorpora un ejemplar a la presente acta, el Presidente detalla pormenorizadamente su
contenido.
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Interviene mostrando su interés y preocupacién sobre cdmo potenciar la visibilidad del Con-
sejo Social ante la sociedad, por un lado, e impulsar los mecanismos de transferencia de conoci-
miento de la Universidad de Granada, por otro, impulsando para ello la actividad de las Comisiones
delegadas.

Informa a continuacién, entre otros asuntos, sobre la actualizacién de la composicion del
Consejo Social, disposiciones de interés para la Universidad publicadas desde la realizacion del ul-
timo Pleno, cursos aprobados de Ensefianzas Propias y Formacién continua de la Universidad, asi
como de las actuaciones realizadas por la Presidencia y el Consejo Social.

3. Informe del Rector:

El Rector, Dr. Gonzalez Lodeiro, informa de las siguientes cuestiones:

* Culminacién del proceso de adaptacion a los Estatutos de los diferentes Reglamentos de
Régimen interno de los érganos colegiados de gobierno, mediante su aprobacién y publi-
cacién respectiva en BOJA.

» Inicio del proceso de renovacion de los 6rganos colegiados de gobierno (Claustro, Depar-
tamentos e Institutos), y prevision de su culminacién para el mes de Junio préximo.

* Préxima reunidn del Claustro universitario donde se sometera a aprobacion el nombra-
miento de tres doctores Honoris Causa de la Universidad de Granada.

4. Propuestas de la Comision Delegada de Asuntos Econdmicos:

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, encarga a la Presidenta-
Delegada, Sra. Lopez Rubio, que exponga el contenido del Informe de-
rivado de la Comision Delegada de Asuntos Econdmicos, celebrada el
16 de marzo de 2012, y que ha sido distribuido con anterioridad a esta
sesion.

4.1. Plan anual de Control Interno para 2012:

El Presidente solicita al Interventor de la Universidad, Sr. Prados Prados, que informe al Ple-
no acerca del Plan anual de Control Interno para 2012. La presentacién realizada por el Interven-
tor, ofrece un detallado analisis y exposicion acerca de la naturaleza y objetivos incluidos en el ci-
tado Plan, entre los que destaca la garantia que aporta a la gestidon econémica y presupuestaria en
el sentido de adaptacion a los principios de legalidad, transparencia, eficacia y eficiencia de todos
sus recursos economicos. El Presidente, a la vista del interés suscitado por el tema, propone el de-
sarrollo de una presentacion monografica ante la Comision Delegada de Asuntos Econémicos.

El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

"El Pleno, en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los articulos
50.3.A) y 17.1.i) del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo So-
cial de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007), al articulo 32.e) de
los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y al arti-
culo 143.2 de las Normas de Gestion Econémica de la Universidad de Granada -
aprobadas por el Consejo Social el 22 de Diciembre de 2011 (BOJA 9 de enero de
2012)-, a la vista del Plan anual de Control Interno para 2012, remitido por el In-
terventor, y a la informacion detallada que sobre él se ha presentado ante este Ple-
no:

ACUERDA reconocer al Rector de la Universidad de Granada las actuaciones
que han dado lugar a la presentacion ante este Pleno del Plan anual de Control In-
terno para 2012 (Anexo 1), contribuyendo con ello al ejercicio de la funciéon super-
visora que, en materia de actividades de caracter econémico, tiene el Consejo So-
cial, y por la contribucion que dicho Plan aporta en cuanto a transparencia, eficacia
y eficiencia en la gestion de sus recursos econémicos por parte de la Universidad
de Granada, haciendo extensivo este reconocimiento a la Oficina de Control Interno

por los esfuerzos realizados.”
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4.2. Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2011:
El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

“El Pleno, en ejercicio de las competencias que ostenta en base al articulo
14.2 de la Ley Organica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; y articulos 5°.3.C), 22.k) y 43 del Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) en relacion con la Liquidacion del Presu-
puesto de 2011 del Consejo Social

ACUERDA aprobar la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2011,
por un importe total de 231.368,75 euros, equilibrado en sus estados de Ingresos y
Gastos, y un crédito disponible por importe de 77.652,54 euros, con el detalle reco-
gido en los cuadros Anexos.”

4.3. Expedientes de alteracion presupuestaria N°% 22, 23 y 27:

El Gerente, a solicitud del Presidente, informa sobre este punto del orden del dia, dando de-
talles de la naturaleza y contenidos de los diferentes expedientes de alteracion presupuestaria.

El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

"El Pleno, en relacion con los expedientes de alteraciéon presupuestaria trami-
tados por el Gerente de la Universidad, actua en ejercicio de las competencias que
ostenta en base a los Articulos 14.2, y 81.2 de la Ley Organica 6/2.001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; Articulo 5°.3.D) del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Con-
sejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); articulo 228
de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y a
los articulos 47.2 y 52, 55 y 57 de las Normas de Gestion Econémica de la Universi-
dad de Granada -aprobadas por el Consejo Social el 22 de Diciembre de 2011 (BOJA
9 de enero de 2012)-. Asimismo, ejerce esta competencia para la aprobacion res-
pecto de estas modificaciones presupuestarias, a la vista de la documentacion
complementaria del expediente, y de los Informes preceptivos emitidos por la Ofi-
cina de Control Interno, por un lado, y en aplicaciéon de la salvedad a que hace alu-
sion el articulo 47.2 de las Normas de Gestion Econémica relativas al importe acu-
mulado de modificaciones presupuestarias tramitadas en el ejercicio econémico,
por otro; en relacion a esta salvedad, el Presupuesto de 2011 asciende a la canti-
dad de 429.499.014 €, cuyo tres por ciento supone la cantidad de 12.884.970,42 €,
cantidad superada con anterioridad a la tramitacion de estos expedientes.

Con este fundamento,

ACUERDA aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en los ex-
pedientes de alteracion tramitados por el Gerente de la Universidad de Granada
(Referencia de Registro de Entrada numero 37/2012) relativas al Presupuesto de
2011, con la documentacion complementaria que queda registrada en el corres-
pondiente expediente de la Secretaria del Consejo Social, segtin el siguiente detalle
de referencia, denominacién, naturaleza e importe:

a) Expediente numero 22: “Créditos extraordinarios o Suplementos de crédi-
tos”, por importe de 630.922,84 €.

b) Expediente numero 23: “Generacion de créditos”, por importe de
10.649.709,12 €.

c) Expediente niimero 27: "Ampliaciones de crédito”, por importe de 2.198,53 €.

Asimismo, el Pleno del Consejo Social toma conocimiento de la informacion
ofrecida por el Gerente, de que con el expediente niimero 27 se dan por cerradas
las operaciones de cierre de ejercicio de 2011, preparatorias para la realizacion de
la correspondiente Liquidacion y elaboraciéon de Cuentas anuales.
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4.4. Modificacion Normas de Gestion Econémica:

El Gerente, a solicitud del Presidente, informa sobre este punto del orden del dia, dando de-
talles de la naturaleza y contenidos de la modificacion de las Normas propuesta.

El Pleno adopta, por unanimidad, el acuerdo siguiente:

"“El Pleno, en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los articulos
50,3.a) y 17.1.i) del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo So-
cial de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007), al articulo 32.e) de
los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y a la
disposiciéon adicional quinta de las Normas de Gestion Econdmica de la Universidad
de Granada -aprobadas por el Consejo Social el 22 de Diciembre de 2011 (BOJA 9
de enero de 2012)-. La competencia para la aprobacion del Consejo Social respecto
de estas Normas de Gestion Economica, la ejerce a la vista de la Resolucion del
Rector, remitida por el Gerente, sobre propuesta de modificacion de su Anexo de
Normas de Gestion de Expedientes de Contratacion Administrativa.

Con este fundamento y con la finalidad de regular la supervision de las activi-
dades de caracter econémico de la Universidad de Granada,

ACUERDA aprobar la modificacion parcial de las Normas de Gestion Economi-
ca de la Universidad de Granada en lo relativo al Anexo de Normas de Gestion de
Expedientes de Contratacion Administrativa, con el siguiente detalle:

1. Se modifica el Epigrafe 2.1, sustituyendo el cuadro donde figuran los um-
brales econémicos, por el siguiente:

SERVICIOS .
PROCEDIMIENTO DE BRA MINISTR cgé“c';f:f"
ADJUDICACION o S su STRO Categorias Categorias E O S
1a16 17 a 27 PUBLICAS
Anexo II Anexo II
Contrato menor < 50.000 € < 18.000 € < 18.000 € < 18.000 € < 18.000 €
Negociado SIN publici- | 50-000 € > 18.000 € > 18.000 € > 18.000 € > 18.000 €
y y y y y
dad < 200.000 € < 60.000 € < 60.000 € < 60.000 € < 60.000 €
Negc?gfgf(’Bcg'\‘E P(‘)‘b"' > 200.000 € > 60.000 € > 60.000 € > 60.000 € > 60.000 €
g y y y y y
B'Oc'gﬁ'raot;ftr:)' de | - 1.000.000€ | <100.000€ | < 100.000€ | < 100.000€ | < 100.000 €
Ab;\fgt‘;fmfsitzrg:fo‘do >1.000.000 € | >100.000€ | > 100.000 € > 100.000 €
(B.O.E. 0 B.O.J.A.) + y y y >100.000 € y
orti do cotiatante | < 5:000.000€ | <200.000€ | <200.000€ < 5.000.000 €
Abierto o restringido
Armonizado
(D.O.UE. + B.O.E. + | >5.000.000€ | =200.000€ | > 200.000€ > 5.000.000 €
perfil de contratante)

2. Se modifica el Epigrafe 2.1.4, sustituyendo el texto que figura en el segun-
do parrafo por el siguiente:

"Ademas, segun su cuantia, los contratos estaran sometidos o no a las direc-
trices de la normativa comunitaria europea:

a) Contratos no sujetos a regulacion armonizada. En estos contratos el

anuncio de licitacion se publicara en el B.O.E. o B.0O.J.A. y en el Perfil de
contratante. Serian los siguientes:
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» Los contratos de obras, cuyo valor estimado sea igual o superior a
1.000.000 euros (IVA excluido) e inferior a 5.000.000 euros (IVA ex-
cluido).

» Los contratos de suministros y los de servicios comprendidos en las
categorias 1 a 16 del Anexo II de la LCSP, cuyo valor estimado sea
igual o superior a 100.000 euros (IVA excluido) e inferior a 200.000
euros (IVA excluido).

* Los contratos de servicios comprendidos en las categorias 17 a 27 del
Anexo II de la LCSP, cuyo valor estimado sea igual o superior a
100.000 euros (IVA excluido).

» Los contratos de concesion de obras publicas, cuyo valor estimado sea
igual o superior a 100.000 euros (IVA excluido) e inferior a 5.000.000
euros (IVA excluido).

b) Contratos sujetos a regulacion armonizada. En estos contratos el anuncio
de licitacion se publicara en el D.O.U.E., en el B.O.E. y en el Perfil de con-
tratante. Serian los siguientes:

* Los contratos de obras y los de concesion de obras publicas, cuyo valor
estimado igual o superior a 5.000.000 euros (IVA excluido).

Los contratos de suministros y los de servicios comprendidos en las categorias 1 a
16 del Anexo II de la LCSP, cuyo valor estimado sea igual o superior a 200.000 eu-
ros (IVA excluido).”

4.5. Informe del Gerente: Estado de situaciéon de la Contratacion de auditoria ex-
terna para Cuentas anuales de la UGR, Resolucion sobre vinculacion de créditos del
Presupuesto:

El Gerente informa al Pleno del estado de situacion relativo a la contratacion de auditoria ex-
terna para Cuentas anuales de la UGR, indicando que se ha celebrado la correspondiente Mesa de
Contratacién para la adjudicacién por un periodo de un afio; en este sentido argumenta la idonei-
dad de que la proxima convocatoria se haga en el segundo semestre de este ejercicio, y por un pe-
riodo de tres afios. La adjudicacién provisional, resultante de su correspondiente licitacion, ha re-
caido sobre la empresa KPMG, empresa que ya obtuvo la correspondiente a las Cuentas de 2010.

Informa también de la Resolucion dictada por el Rector, relativa a vinculacién de créditos del
Presupuesto, realizada con la finalidad de instrumentar mecanismos presupuestarios que contribu-
yan a armonizar los principios de legalidad y agilidad en la gestion de créditos presupuestarios;
aborda para ello el desarrollo del concepto de reasignacion de créditos a aplicar en las operaciones
presupuestarias.

El Presidente agradece al Gerente el informe presentado ante el Pleno.

4.6. Incorporacion de Anexos del Presupuesto para 2012 de la UGR, correspondien-
tes a Planes propios:

El Gerente, a solicitud del Presidente, informa sobre este punto del orden del dia, dando de-
talles de la naturaleza y contenidos de los diferentes Anexos del Presupuesto para 2012 de la UGR
aprobados por Consejo de Gobierno.

A continuacion, la Presidenta-Delegada de la Comisién de Asuntos Econdémicos, Sra. Lépez
Rubio, expone lo tratado en la Comision relativo a este punto del orden del dia, dando lectura a la
propuesta de Acuerdo, que es tomado por unanimidad.

"“El Pleno, en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los articulos
14.2 y 81.2 de la Ley Organica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
dificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por un lado; Articulo 216.2 de
los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de diciembre de 2003) y el
articulo 17.2.c) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo So-
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cial de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007), una vez aprobados
por el Consejo de Gobierno, segtin consta en certificaciones expedidas por la Secre-
taria General (Anexo 1) diferentes Planes Propios de actuaciéon universitaria,
ACUERDA:

1. Aprobar e incorporar en el orden presupuestario, como Anexos del Presu-
puesto de la Universidad de Granada de 2012:

a. Plan Propio de Docencia
b. Plan Propio de Internacionalizacion
c. Plan Propio de Investigacion

2. La ejecucion presupuestaria de los respectivos Planes propios queda vincu-
lada a la dotacion de crédito suficiente en las correspondientes aplicacio-
nes presupuestarias para el desarrollo de las convocatorias o programas
de cada modalidad en ellos recogidos.

Agradecer al Gerente la solicitud formulada por este Pleno, en su sesion de 22
de diciembre de 2011, relativa al punto tercero del Acuerdo de aprobacion del Pre-
supuesto para 2012 de la Universidad de Granada, en la linea de atender la solicitud
de incorporacion de los diferentes Anexos aqui considerados.”

4.7. Convenio para la creacién de la Fundacion "Centro de investigacion y desarrollo
del alimento funcional (CIDAF)":

El Vicerrector del Parque Tecnoldgico de la Salud, Sr. Molina Pineda de las Infantas, a solicitud
del Presidente, informa sobre este punto del orden del dia, dando detalles de la naturaleza y con-
tenidos de la participacidon de la Universidad en la Fundacion “Centro de investigacién y desarrollo
del alimento funcional (CIDAF). EL CIDAF se incluye dentro del proyecto que tiene el PTS de crea-
cion de un Centro de desarrollo farmacéutico y alimentario. Comenta la naturaleza de composicidn
mayoritariamente privada de la Fundacion respecto de la publica, y el apoyo institucional que ha
recibido para su desarrollo, detallando la participacion de la Universidad de Granada en la Funda-
cion.

A continuacién, la Presidenta-Delegada de la Comision de Asuntos Econdmicos, Sra. Lopez Ru-
bio, expone lo tratado en la Comisidon relativo a este punto del orden del dia dando lectura a la
propuesta de Acuerdo, que es tomado por unanimidad.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base a los Articulos 84 de la Ley Organica 6/2.001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril; Articulos 5.2.d) y 17.2.f) del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamien-
to del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y
Articulos 32.1), 198 y 219.2 de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de
28 de julio de 2011) considera la propuesta de creaciéon y participacion de la Uni-
versidad de Granada en la Fundacién "Centro de Investigacion y Desarrollo del Ali-
mento Funcional (CIDAF)”".

Vista la documentacion presentada por la Secretaria General relativa a su
consideracion por Consejo de Gobierno en sesion de 19 de marzo de 2012 (Anexo
2), y el Convenio en dicha materia acordado entre la Consejeria de Agricultura y
Pesca de la Junta de Andalucia, Universidad de Granada, Fundaciéon Parque Tecno-
Iégico de Ciencias de la Salud de Granada y la Agencia de Gestion Agraria y Pesque-
ra de Andalucia, para la constitucion y puesta en funcionamiento de la Fundacion
"Centro de Investigacion y Desarrollo del Alimento Funcional (CIDAF)” (Anexo 1), y
considerando que se ajusta a la naturaleza de la Universidad de Granada y al fun-
damento y objeto de la actividad universitaria, recogidos en los articulos 1 y 3.2 de
los Estatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fi-
nes y objetivos de ésta como respuesta a la demanda de la Sociedad, por otro, se-
gun se recoge en el articulo 32.a) de los citados Estatutos:

ACUERDA la aprobacion para la participacion de la Universidad de Granada en

Ia creacion de la Fundacion "Centro de Investigacion y Desarrollo del Alimento Fun-
cional (CIDAF)” en los términos recogidos en el Convenio para su creacion (Anexo
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1), asi como la disposicion de los bienes patrimoniales muebles, necesaria para
hacer efectiva la aportacion de la Universidad de Granada por importe de 80.000
euros como dotacion fundacional del CIDAF.

Reconocer al Equipo de Gobierno, y en especial al Vicerrector del Parque Tec-
noldgico de la Salud, Dr. Molina Pineda de las Infantas, las actuaciones que han da-
do lugar a la participacion de la Universidad de Granada en este proyecto fundacio-
nal.

5. Propuestas de la Comision Delegada de Relaciones con
la Sociedad. Ao o2

El Presidente, Sr. Jiménez Ldépez, encarga al Presidente-
Delegado, Sr. Jiménez Ortiz que exponga el contenido del e 2 vi g
Informe derivado de la Comisidon Delegada de Relaciones con la k‘“" —
sociedad, celebrada el 16 de marzo de 2012, y que ha sido ‘i
distribuido con anterioridad a esta sesion.

5.1. Informe del Vicerrectorado de Politica cientifica e
Investigacion sobre el estado de situacién de la
actividad investigadora en la UGR:

La Vicerrectora de Politica cientifica e Investigacidon, Dra. Suarez Ortega, a solicitud del Pre-
sidente, informa sobre este punto del orden del dia, dando detalles de la naturaleza y contenidos
del estado de situacion de la actividad investigadora en la Universidad de Granada. El Informe pre-
sentado por la Vicerrectora ofrece un recorrido pormenorizado sobre dicho estado, y su posiciona-
miento tanto en el escenario de la Universidad espafiola, como en los ranking universitarios de ca-
racter internacional, como el de Shanghai.

El informe presentado manifiesta un detallado y extenso control de la actividad investigadora
y de la produccion cientifica de la Universidad de Granada de elevada trascendencia para una co-
rrecta toma de decisiones en esta materia, materializado en una potente aplicacién que recoge y
organiza toda esta informacion.

El Presidente agradece a la Vicerrectora la presentacion realizada.

5.2. Informe de la OTRI sobre ejecucion del "Proyecto Estrategia 2012: captacion de
inversion para las spin-off”:

El Presidente-Delegado, Sr. Jiménez Ortiz, expone lo tratado en la Comisidn relativo a este
punto del orden del dia, indicando que el Delegado del Rector para Transferencia, Innovaciéon y
Empresa, excusd su asistencia a ella debido a una confusidn en la organizacién de la agenda, remi-
tiendo a la Secretaria del Consejo, el programa para la realizacidon de la primera actividad de Pro-
yecto, que se desarrollara el 10 de Abril.

5.3. Informe del Vicerrectorado de Garantia de la Calidad sobre el Proyecto de Res-
ponsabilidad Social en la UGR:

El Presidente-Delegado de la Comisidn, Sr. Jiménez Ortiz, traslada la informacién que la Vi-
cerrectora para la Garantia de la Calidad, Dra. Ledn Guerrero, habia presentado a la Comision De-
legada relativa al hecho de que la Universidad de Granada va a abordar por primera vez la elabora-
cion de su Memoria de Responsabilidad Social. Cuenta esta iniciativa con el decidido respaldo del
Equipo de Gobierno que toma como base la iniciativa, tomada en su momento, por el Consejo So-
cial en materia de Responsabilidad Social que culmind con la publicacién por parte del Dr. Antonio
Lopez Hernandez de una publicacidén sobre esta materia, por un lado, y el apoyo de grupos de tra-
bajo de la Universidad de Granada especializados en distintas disciplinas concurrentes para su re-
daccidn, por otro.

La Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Granada se va a concretar en

dimensiones econdmicas, sociales y medioambientales y esta prevista su elaboracion referida al
curso 2011-2012 para su presentacion en el Ultimo trimestre de este afio.
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6. Propuesta de modificacion de la composicion de las Comisiones Delegadas.

La Consejera Secretaria, Sra. Molina Espinar, a solicitud del Presidente, informa sobre este
punto del orden del dia, dando detalles de la naturaleza y contenidos de propuesta de modificacién
de la composiciéon de las Comisiones Delegadas. Indica que, con motivo de las renovaciones de
Presidente, Consejeros y Consejeras del Consejo Social, correspondiente a los designados en re-
presentacion de los intereses sociales, la Presidencia del Consejo Social presenta ante el Pleno una
propuesta de modificacion de la composicién de las diferentes Comisiones Delegadas que se adapte
a dicha situacion, dando lectura a la propuesta de Acuerdo presentada, que es aprobada por una-
nimidad:

"El Pleno, en ejercicio de las competencias que ostenta en base al articulo
17.2.g) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007), a la vista de la propuesta
presentada por el Presidente,

ACUERDA:

1. Aprobar la propuesta de composicion de las Comisiones permanentes de
Trabajo presentada por el Presidente.

2. Agradecer a las personas que han participado en las diferentes Comisio-
nes el esfuerzo y dedicacion manifestados en su actividad.”

A raiz de la reorganizacion de las Comisiones Delegadas, el Presidente presenta una modifi-
cacion en la representacion del Consejo Social en el Patronato de la Fundacion General Universidad
de Granada-Empresa, que el Pleno, acuerda por unanimidad, con el siguiente texto:

"“"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio de las
competencias que ostenta en base a los articulos 5°.2.K) y 17.2.h) del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada
(BOJA de 9 de abril de 2007), articulo 18.3.g) de la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades, modificada por la Ley 12/2011, y articulo 32.1) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), por unanimidad,

ACUERDA

Que, en relaciéon con la representacion del Consejo Social en el Patronato de
la Fundacion General Universidad de Granada-Empresa recogidos en el articulo
189.1.a), 2 de sus Estatutos, acuerda la sustitucion y cese de D3 Maria José Lopez
Gonzalez, y D. Rafael Lopez Cantal, designando, en su lugar, para dicha representa-
cion a:

1. Presidente del Consejo Social, D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez, o per-
sona que lo sustituya por delegacion.

2. Consejera Secretaria, D2 Virtudes Molina Espinar
Asimismo, se acuerda manifestar a los vocales sustituidos el agradecimiento
por la dedicacion y entrega mostradas en el desempeiio de su actividad.”
7. Ruegos y preguntas:

La Consejera Sra. Ximénez de Cisneros interviene para agradecer al Pleno y al Presidente la
bienvenida manifestada, y mostrar su estrecha colaboracion en las labores a desarrollar.

CONSEJO

SOCITAL

Universidad
de Granada

[ ugr

III - Pleno y Comisiones Delegadas. Sesiones y Acuerdos H



Consejo

R , Social de la
Memoria curso académico 2011/2012

Universidad
de Granada

IV - Pleno de 26 de junio de 2012

Lectura y aprobacion del acta de la sesion del 22-03-2012
. Informe del Presidente
. Informe del Rector
. Comision Delegada de Asuntos Econdmicos:
4.1. Cuentas de 2011 de la Universidad de Granada y de sus entidades instrumentales con
participacién mayoritaria
4.2. Informe del Gerente sobre repercusién en la UGR del Real Decreto-Ley 14/2012, de medi-
das urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo
4.3. Debate y Propuesta de incremento de precios publicos para curso 2012-2013
5. Comisidn Delegada de Asuntos Académicos:
5.1. Emisién de informe relativo a solicitud para autorizacion de nuevas ensefianzas de Docto-
rado
5.2. Becas de colaboracion Ministerio curso 2012-2013
5.3. Emisién de informe relativa a propuesta de creacion de Escuelas de Doctorado
. Informe acerca de sugerencia del Defensor del Pueblo Andaluz sobre Normas de permanencia
Convocatoria de Premios del Consejo Social de la edicién 2012
. Ruegos y preguntas

PULWNH

o N

1. Lectura y aprobacion del acta de la sesién del 22-03-2012:

Conocido previamente el correspondiente borrador, se aprueba por unanimidad.
2. Informe del Presidente:

Informa sobre el ciclo de reuniones mantenidas con los Decanos/as y Directores/as de Cen-
tros, manifestando su agradecimiento por la recepcion y didlogo establecido en las diferentes en-
trevistas. Indica que el objetivo de este ciclo de contactos era conocer su visién y percepcion de la
UGR, su actividad, y sus opiniones en materia de investigacién y transferencia de conocimiento.
Hace mencién a la percepcidén que tienen del Consejo Social, cuya ténica dominante es la falta de
presencia y visibilidad en la vida universitaria, cuestion ésta que requerira, en su momento, un
ejercicio de reflexidn y autocritica por el Pleno. En materia de transferencia de investigacion vy del
modelo aplicado, ante el gran volumen de Grupos de Investigacidon, puso de manifiesto la insufi-
ciencia de la OTRI para abordar resolutivamente un modelo de mayor eficacia. Considerd que, si
los grandes pilares estratégicos de la investigacion de la UGR estan definidos hoy, hay que analizar
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cémo se refleja este impacto sobre los diferentes Centros académicos, cuestidén ésta directamente
relacionada con una valoracion del modelo de gobernanza en materia de transferencia.

Aporto su consideracion sobre la conveniencia de activar un protocolo de actuacién sobre
los egresados de la UGR, en la linea de aprovechar el potencial de su insercion profesional en los
respectivos sectores estratégicos de la Universidad.

Hizo mencidn a la constatacion de una falta de conexidn entre diferentes areas de conoci-
miento que repercute en la consecucidn de los respectivos objetivos.

Fruto de estas consideraciones, y con la finalidad de abordar una eficaz actuacion del Con-
sejo Social que aborde los diferentes déficits argumentados, solicitd a los miembros del Pleno que
puedan disponer de tiempo para ello, de una mayor implicacion, en el sentido de trabajar en dife-
rentes Comisiones de trabajo, fundamentalmente en tres lineas de actuacion:

a) Con Rector y Equipo de Gobierno

b) Desarrollo de la relacién con spin-off

c) Desarrollo con sectores empresariales, especialmente con empresas de base tecno-
l6gica

Informa a continuacidn, entre otros asuntos, sobre disposiciones de interés para la Univer-
sidad publicadas desde la realizacion del ultimo Pleno, cursos aprobados de Ensefianzas Propias y
Formacion continua de la Universidad, asi como de las actuaciones realizadas por la Presidencia y
el Consejo Social, haciendo mencidn a la participacién en la reunidon desarrollada por Presidentes
de Consejos Sociales, con motivo de la crisis generada en la relacion entre Rectores/Ministerio, asi
como diferentes reuniones mantenidas dentro del Foro Andaluz de Consejos Sociales, que actual-
mente asiste a un momento de desencuentro y tensién interna.

Finalmente, agradecié la colaboracién de todos los miembros del Consejo Social, y reiterd la
peticion de ayuda y colaboracion para trabajar en las lineas de actuacién mencionadas.

3. Informe del Rector

El Vicerrector de Ordenacion Académica, Sr. Jiménez del Barco, informd de la ausencia en
esta sesion del Rector, Dr. Gonzalez Lodeiro, por coincidencia de agenda con una convocatoria para
una sesion del Consejo Andaluz de Universidades; manifestd su apoyo a la hoja de ruta presentada
por el Presidente en su Informe.

A continuacion informd de la culminacion del proceso de adaptacion de la normativa de la
UGR a la LOU, de la renovacion llevada a cabo de los diferentes 6rganos colegiados, y de la puesta
en marcha a través de la OTRI de una web para dinamizar la relaciéon de la actividad y oferta de los
grupos de investigacidén en relacion con la demanda empresarial.

549,630,000

Py s . ‘ i | e
4. Comision Delegada de Asuntos Econémicos: ; e\ EE e

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, encarga a la Presiden-
ta-Delegada, Sra. Lopez Rubio, que exponga el contenido del In-
forme derivado de la Comision Delegada de Asuntos Econdmi-
cos, celebrada el 20 de junio de 2012.

4.1. Cuentas de 2011 de la Universidad de Granada y de sus entidades instrumenta-
les con participacién mayoritaria:

El Gerente inicié su presentacion, con detalle acerca del Informe de auditoria de las Cuen-
tas, anunciando que en Septiembre se iniciaran las actuaciones para sacar a concurso la licitacion
de los servicios de Auditoria de Cuentas de la Universidad de Granada por un periodo de tres afios,
siguiendo la propuesta que, en su momento, realizé el Presidente del Consejo Social.

En las Cuentas presentadas destacd que, por primera vez, se aplica en la Universidad de
Granada el modelo contable recogido en el Plan General de Contabilidad Publica 2010, presentan-
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dolas en 6 estados de cuentas diferenciados. Asimismo, destacé que las Cuentas de la Universidad
de Granada presentan por segundo afio consecutivo un Informe de Auditoria sin salvedad alguna ni
limitaciones de alcance, fruto del continuado esfuerzo de seguimiento y control en la aplicacién y
desarrollo de los criterios contables y ejecucidn presupuestaria seguidos en la UGR.

Destac6 también que, del contenido de ellas, se desprende la consecucion del importante ob-
jetivo de presentar unas Cuentas en las que no hay déficit y se consigue, por tanto, el trascendente
objetivo de déficit cero; a la vez que no hay vigente deuda alguna con entidades financieras.

Afiadioé en su presentacion, que el resultado econdmico patrimonial informa de una situacién
sostenible que permite la autofinanciacion, por un lado, y que el estado de flujos de efectivo mues-
tra que la situacion de tesoreria es delicada al constatar que los recursos de tesoreria entrantes
son inferiores a los recursos de tesoreria salientes, dando lugar esta actividad a una merma pro-
gresiva de nuestra tesoreria y liquidez. Explicd que el resultado de este flujo de efectivos responde
al compromiso adquirido por la Universidad de Granada con su entorno mas directo, atendiendo los
pagos derivados de las actividades de inversion abordadas por la Universidad, a fin de que no re-
percuta en el importante caudal de empleos indirectos a que afecta, lo cual se acumula a los desfa-
ses de tesoreria que sufre la Universidad por la recaudacion de sus derechos de cobro. Como con-
secuencia de esta evolucidn, el Gerente informd que se trata de un esfuerzo no sostenible en el
tiempo, como consecuencia de la liquidez resultante por la minoracién del flujo neto de efectivos,
haciendo participe a la Comisidon de un cierto grado de incertidumbre respecto a la situacion que en
el préximo ejercicio se pueda ofrecer en este apartado.

El Gerente hizo una detallada presentacidon de las Cuentas en las que analizé pormenoriza-
damente su contenido; de la exposicion realizada destacé las siguientes conclusiones que se des-
prenden del contenido de las Cuentas:

1. Presentan un equilibrio econdmico-financiero en sus datos, con un resultado
presupuestario de 1.844.464 €, obtenido como resultado de la aplicacion de politicas de
austeridad y eficiencia, junto a una contencién y racionalizacién del gasto y a un
importante esfuerzo inversor.

2. Las Cuentas expresan un criterio de solvencia y saneamiento. en su contenido derivado
de la aplicacién de una continuada aplicacién del principio de prudencia al dotar créditos
de gasto en funcion de recaudacion efectiva (principio de caja).

3. La UGR, con estas Cuentas, manifiesta una capacidad de autofinanciacion de sus
operaciones, obteniendo un Remanente de Tesoreria positivo por importe de 33.428.370
€, que es un 43,03 % superior al del ejercicio anterior.

4. Las Cuentas manifiestan un caracter de sostenibilidad econdmica en su proyeccién
inmediata, en la medida en que no presta servicios por encima de sus posibilidades,
como se observa en el Resultado econdmico patrimonial.

Las Cuentas expresan el importante esfuerzo realizado por la Universidad durante el ejercicio
de 2011 en materia de Tesoreria, de forma que su flujo neto de tesoreria se ha visto disminuido en
55.213.990 € como consecuencia de las dificultades que en materia de recaudacion de derechos,
fundamentalmente de inversiones, se esta teniendo por parte de Administraciones autonémica y
estatal. Este esfuerzo realizado por la Universidad, se ha manifestado en el compromiso realizado
con sus proveedores a fin de mantener los plazos de pago de sus obligaciones contraidas. No obs-
tante, esta situacidon no seria sostenible en el corto/medio plazo, por lo que la UGR ha previsto an-
ticiparse con el desarrollo de actuaciones de caracter financiero que puedan solventar las conse-
cuencias derivadas del mantenimiento en el tiempo de la dificultad recaudatoria mencionada.

En este sentido, con la finalidad de dar cumplimiento a lo recogido en el articulo 150 de las
Normas de Gestidon Econdmica de la Universidad de Granada relativo a operaciones de tesoreria,
informa al Pleno, por delegacion del Rector, de la naturaleza y detalles de una operacion de tesore-
ria, autorizada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 19 de junio de 2012, consistente en una
péliza de crédito a suscribir con entidad financiera para la anticipacion, en caso necesario, de hasta
30 millones de euros.

El Presidente, Sr. Jiménez Ldpez, intervino para reconocer y felicitar al Gerente y a la Uni-
versidad de Granada por la presentacién de unas Cuentas con un Informe de Auditoria sin salvedad
alguna ni limitaciones de alcance por la trascendencia y significado que ello representa en la ges-
tion financiera y econdmica del Organismo. Asimismo, ante los datos ofrecidos relativos al ritmo in-
versor, por un lado, y al ritmo de recaudacion de derechos y de su correspondiente flujo, por otro,
planted la conveniencia de valorar, en su caso, la reduccion del ritmo inversor en tanto se recupere
el ritmo de recaudacion, y la consideracion de los efectos colaterales que podria tener esta actua-
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cion. A continuacién propuso la profundizacién en el desarrollo de algunos indicadores (alumnos,
inversiones, ...) y datos comparativos con otras Universidades a fin de tener mayor informacién en
la toma de decisién.

Finalmente, propuso la felicitacién y reconocimiento del Consejo Social a la UGR, por la ges-
tion econdmica desarrollada, cuyo éxito queda reconocido en la emisiéon de un Informe de Auditoria
a sus Cuentas anuales sin salvedad alguna, constando en acta, igualmente, la expresa felicitacion
al Gerente.

El Pleno adoptd el siguiente acuerdo por unanimidad:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, a propuesta de
la Comision Delegada de Asuntos Econdmicos celebrada el 20 de junio de 2012 y
previa su consideracion favorable y aprobacion provisional por el Consejo de Go-
bierno de 22 de junio de 2012, por un lado; vista la documentacion correspon-
diente elaborada por el Gerente relativa a las Cuentas de la Universidad de Gra-
nada de 2011 y de sus Entidades con participacion mayoritaria, en ejercicio de las
competencias que ostenta con el siguiente detalle:

a) Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril: Articulos 14.2, 81.5, 82 y 84.

b) Ley, 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
modificada por la Ley 15/2011: Articulos 18.2.c) y 93.2

c) Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011):
Articulos 32.g) y 231.2y 3.

d) Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA
de 9 de abril de 2007): Articulos 5.3.G) y 17.2.d)

sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas del Reino
y a la Camara de Cuentas de Andalucia, y también sin perjuicio de la legislacion
mercantil u otra a las que las Entidades con participacion mayoritaria de la Uni-
versidad de Granada puedan estar sometidas en funcion de su personalidad juri-
dica,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las “"Cuentas anuales del ejercicio 2011 de la Universi-
dad de Granada” presentadas junto a Informe de Auditoria emitido por KPMG,
S.L. sobre ellas, que lo hace con caracter favorable en todos sus extremos, sin
salvedad ni incertidumbre alguna, y que estan constituidas por:

Cuenta de Balance

Cuenta de Resultado Econémico-Patrimonial
Cuenta de Estado de cambios del Patrimonio neto
Cuenta de Estado de flujos de efectivo

Cuenta de Estado de Liquidaciéon del Presupuesto
Cuenta de Memoria

SuAWNK

con una liquidacion definitiva del Presupuesto de 2011 por importe de
635.485.109,77 euros, un remanente de tesoreria no afectado positivo por impor-
te de 86.035.252,64 €; la documentaciéon complementaria, presentada por el Ge-
rente de la Universidad, queda registrada como Anexo del presente acuerdo en el
correspondiente expediente en la Secretaria del Consejo Social.

Reconocer al Gerente y al equipo de Gerencia, el esfuerzo realizado en Ia
gestion econémica y contable, que da lugar a que la redaccion de las Cuentas de
la Universidad de Granada de 2011 se ajusten a principios normativos de estabili-
dad presupuestaria, sostenibilidad financiera y transparencia y cuenten con un
Informe de Auditoria favorable sobre ellas en todos sus extremos, sin observacion
ni incertidumbre alguna.

Reconocer la incorporacion de dos nuevos Estados como resultado de la
implantacion y mantenimiento de la contabilidad patrimonial, asi como el esfuer-
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zo realizado para llevar a cabo la adaptacion voluntaria de los sistemas contables
de la Universidad de Granada al nuevo Plan General de Contabilidad Publica, con
el ruego de que haga extensivos estos reconocimientos a la Vicegerencia de Asun-
tos Econdmicos, Oficina Econémica, Area funcional Econémica y Oficina de Control
Interno por los esfuerzos realizados en este sentido, recomendando mantener los
logros alcanzados y avanzar en dicha linea.

SEGUNDO: Aprobar las "Cuentas anuales del ejercicio 2011 de Formacion y
Gestion de Granada S.L.U.” previamente consideradas favorablemente y aproba-
das por su Consejo de Administracion el 30 de abril de 2012 y por su Junta Gene-
ral el 22 de junio de 2012, con un resultado positivo del ejercicio de 77.377 euros,
junto a Informe de Auditoria emitido por Deloitte S.L. sobre ellas, que lo hace sin
salvedades. Dichas Cuentas, cuya documentacion complementaria, presentada
por el Gerente de la Universidad, queda registrada en su correspondiente expe-
diente en la Secretaria del Consejo Social, estan constituidas por:

. Cuenta de Balance de situacion

. Cuenta de Pérdidas y Ganancias

. Cuenta de Estado de cambios en el patrimonio neto
. Cuenta de Estado de flujos de efectivos, y

. Cuenta de Memoria

OUWAWNRK

Se reconoce a su Consejo de Administracion el esfuerzo realizado en el
ejercicio, tomando las medidas correctoras necesarias a fin de incrementar el im-
porte del resultado positivo del ejercicio anterior en el sentido recomendado en su
dia por este Pleno, recomendando mantener y avanzar en actuaciones que vayan
en dicha linea de cara a la elaboracion de las préoximas Cuentas.

TERCERO: Aprobar las “"Cuentas anuales del ejercicio 2011 de La Béveda de
la Universidad, S.L.U.” previamente consideradas favorablemente y aprobadas por
su Consejo de Administracion el 30 de abril de 2012 y por su Junta General el 22
de junio de 2012, con un resultado negativo del ejercicio de 36.588 euros, junto al
Informe de Auditoria emitido por Deloitte S.L. sobre ellas, que lo hace sin salve-
dades. Dichas Cuentas, cuya documentacion complementaria, presentada por el
Gerente de la Universidad, queda registrada en su correspondiente expediente en
la Secretaria del Consejo Social, estan constituidas por:

1 Cuenta de Balance de situacion

2 Cuenta de Pérdidas y Ganancias

3 Cuenta de Estado de cambios en el patrimonio neto, y
4 Cuenta de Memoria

Este Pleno, reitera a su Consejo de Administracion junto a la presente
aprobacion, la recomendacion ya cursada en ejercicios anteriores relativa a su
preocupacion por el resultado negativo del ejercicio, instando a la adopciéon de
medidas correctoras en dicho sentido, de cara a la elaboracion de las préoximas
Cuentas.”

4.2. Informe del Gerente sobre repercusion en la UGR del Real Decreto-Ley 14/2012,
de medidas urgentes de racionalizaciéon del gasto publico en el ambito educativo:

El Gerente, Sr. Navarro Galera, a peticidon del Presidente, informd del estado de situacién, in-
cidencia y repercusion del Real Decreto-Ley 14/2012 en materia econémica en la Universidad de
Granada, sefialando que la Universidad de Granada, al dia de la fecha, cumple los objetivos de déficit
cero para administraciones publicas, asi como el principio de sostenibilidad en sus operaciones eco-
némicas, por lo que requiere medidas de prevencion de ajustes econdmicos por razon de existencia
de un Remanente de tesoreria negativo, ya que a la vista de las Cuentas de 2011 de la Universidad
de Granada este es positivo.

El Vicerrector de Ordenacién Académica, Sr. Jiménez del Barco, intervino para informar sobre
el impacto que la aplicacion del Real Decreto-Ley tiene en la organizacion docente, asi como de la ac-
tividad de los Rectores debatiendo y analizando en detalle sus contenidos dentro de la CRUE con el
animo de formular propuestas. En este sentido y debido a que el Real Decreto-Ley se publicé con
posterioridad a la publicacién de la organizacidon docente de nuestra Universidad, se ve afectada por
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él, por lo que el pasado dia 22 se aprob6 una modificacion en Consejo de Gobierno del Plan de Orde-
nacion docente, recogiendo un cierto margen de flexibilidad en su aplicacidn, en tanto surjan necesi-
dades docentes que demanden su completo desarrollo.

La Sra. Martinez Jiménez intervino para manifestar su rechazo, junto al de UGT al Real De-
creto-Ley, informando de las actuaciones legales seguidas para solicitar su retirada, asi como el am-
paro presentado ante el Defensor del Pueblo. Considerd el Real Decreto-Ley como un ataque directo
contra la igualdad de oportunidades, a la vez que una vulneraciéon al derecho de negociacidn colecti-
va.

El Sr. Lépez Fernandez expresa su consideracion acerca del Real Decreto-Ley como un aten-
tado contra el modelo de Universidad publica, en base al incremento de sus precios publicos y de la
carga docente, proponiendo la valoracion por parte del Consejo Social de un pronunciamiento que so-
licite su retirada.

El Sr. Amezcua Recover, reitera y suscribe los planteamientos realizados por la Sra. Martinez
y el Sr. Lopez, advirtiendo de la actividad desmanteladora del sistema publico universitario, en aras
de una privatizacién del sector, asi como la incidencia negativa sobre los sectores mas vulnerables de
la sociedad, afectando tanto a la capacidad investigadora por el incremento de la carga docente, y en
consecuencia a la transferencia de conocimiento y a su consiguiente generacién de riqueza y capta-
cién de recursos. Se adhirié a la peticion de pronunciamiento sobre la retirada del Real Decreto-Ley
presentada con anterioridad.

El Sr. Garcia Sierra, en representacién de los alumnos, expresa que la propuesta de incre-
mento de precios publicos que regula el Real Decreto-Ley penaliza doblemente al alumnado, suscri-
biendo las demandas de retirada del Real Decreto Ley.

El Vicerrector, Sr. Jiménez del Barco informd de la posicion de la Universidad de Granada,
siempre en defensa de la Universidad publica, por lo que el Equipo de Gobierno esta intentando mi-
nimizar el impacto de su aplicacidon; en este sentido afirmd la clara y decidida apuesta para que na-
die, por razén de falta de recursos econdémicos, pueda ver afectados la consecucién de sus objetivos
académicos, apostando por un desarrollo de la politica de becas junto a un ejercicio de la responsabi-
lidad social en cuanto a los resultados obtenidos por el alumnado.

A continuaciéon los miembros de Pleno debatieron acerca de diferentes criterios de legalidad,
idoneidad y oportunidad que suscitaba la publicacion del Real Decreto-Ley, surgiendo una propuesta
in voce de cuatro miembros del Pleno -Sr. Amezcua Recover, Sra. Martinez Jiménez, Sr, Lopez Fer-
nandez y Sr. Garcia Sierra- en el sentido de propiciar una valoracion y pronunciamiento del Pleno del
Consejo Social sobre su contenido y propuesta de retirada.

A continuacidn, el Presidente presenta un documento, elaborado en la Secretaria del Consejo,
con caracter de borrador y en consonancia con otros elaborados por Consejos Sociales de Universida-
des de Andalucia, a fin de facilitar al Pleno su funcién de debate y, en su caso, toma de decision.

El Sr. Benavides Gonzalez-Rivera, hace constar que considera el acuerdo de un manifiesto en
este sentido por parte del Pleno como una politizaciéon del Consejo Social por lo que anuncié su in-
tencién de votar en contra en la votacion, cuestidon ésta compartida por la Sra. Francés Barrientos al
entender que, en la misma linea tendria entonces el Consejo Social que pronunciarse ante actuacio-
nes politicas del gobierno de la Comunidad Auténoma.

Sometido a votacién el Pleno acordd, por mayoria, con 10 votos a favor, 3 votos en contra,
y 2 abstenciones, junto a las cinco delegaciones de votos realizadas en el Presidente hacer publico un
Manifiesto del Consejo Social relativo al Real Decreto-Ley 14/2012 a partir del borrador presentado
con anterioridad que, a continuacidn, fue debatido y matizado por los miembros del Pleno.

La Presidenta-Delegada de la Comisién de Asuntos Econdmicos, Sra. Lépez Rubio, expone lo
tratado en la Comision relativo a este punto del orden del dia y da lectura al siguiente texto del Mani-
fiesto del Consejo Social, que fue aprobado por mayoria, con el detalle arriba indicado:

"El Consejo Social de la Universidad de Granada, como o6rgano de participacion de la
sociedad en la Universidad, ante los recortes y ajustes aprobados por el Gobierno de la
Nacion mediante la publicacion del Real Decreto Ley 14/2012 de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, tras la reunion de su Pleno ce-
lebrada hoy, 26 de junio de 2012, considera:
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Que los profundos cambios sociales y econémicos a los que asistimos por razén de Ila
dura crisis que atravesamos, obligan a una toma de conciencia sobre el papel estratégico
de la Universidad en la sociedad.

Que la Universidad de Granada es un pilar fundamental del estado de bienestar de
nuestro entorno socioeconémico, desde el que se promueve el conocimiento y la forma-
cion civica para fortalecer el espiritu critico y democratico entre la ciudadania. el desa-
rrollo del capital humano y la innovacion, y de su fortaleza depende gran parte del futuro
que como sociedad pretendamos construir.

Que el sistema de universidad publica garantiza de manera especial la igualdad de
oportunidades constitucionalmente reconocida, por lo que un intento de modificacion del
citado modelo requiere un analisis y respuesta por parte del Consejo Social en su calidad
de representante de la sociedad a la que representa.

Que la financiacion de la Universidad requiere una revision de sus formulas de capta-
cion de recursos, pero que la via de una soluciéon sostenible para incrementar la financia-
cion no se encuentra en repercutir los efectos de la crisis en las Familias mediante el in-
cremento de los precios publicos por servicios académicos, cuestion ésta que incluso po-
dria afectar negativamente a la demanda de la oferta académica de la Universidad de
Granada.

Que el incremento de la carga docente del profesorado, pese a estimar una disminu-
cion del gasto en este capitulo, pudiera repercutir negativamente en la calidad docente,
en el desarrollo de la actividad investigadora y en la transferencia de conocimiento, en-
tendidos todos ellos como motores emergentes de respuesta y salida ante la crisis, y to-
do ello repercutir negativamente en nuestro entorno socioeconémico mas inmediato.

Por todo ello, el Consejo Social de la Universidad de Granada,
MANIFIESTA

Su voluntad de que se restablezcan los cauces de consenso y negociacion que han
permitido alcanzar los actuales niveles de calidad y eficiencia del sistema publico univer-
sitario espanol aplicando el principio de autonomia universitaria, en un entorno que
permita su participacion para una formulacion de medidas dirigidas a afrontar la crisis
mediante objetivos programados de contencion del gasto, instando para ello al Gobierno
central a la paralizacion de las medidas contenidas en el Real Decreto-Ley 14/2012 y al
inicio de un dialogo con las Universidades publicas a fin de que las medidas de austeri-
dad y contencion del gasto del sistema publico cuenten con las consideraciones que en
esta materia pueda aportar la Universidad espaiola en un ejercicio de reflexion y auto-
critica interna.”

4.3. Debate y Propuesta de incremento de precios publicos para curso 2012-2013:

La Presidenta de la Comisién Delegada de Asuntos Econdmicos, Sra. Lépez Rubio, informé
qgue el Consejo Social, con caracter previo al establecimiento de los precios publicos por servicios
académicos de cada curso académico, es requerido por la Consejeria en el sentido de recabar su
propuesta de incremento de los citados precios publicos. A tal fin, la Comunidad Autdnoma estable-
ce unos margenes de caracter minimo y maximo para la definicion de propuestas. Estos margenes
vienen determinados a su vez, por la Conferencia General de Politica Universitaria que define las
horquillas de incremento para precios publicos de titulaciones y que aun no han sido publicados,
aunque es previsible que lo sean con caracter inmediato.

El Gerente manifestd su opinidn respecto de un escenario de incremento de los precios pu-
blicos por servicios académicos en la Universidad de Granada, concretando su criterio en la exis-
tencia de serias dudas de caracter técnico acerca de que dicho incremento repercuta en un mayor
incremento de la recaudacion, ya que puede producir un escenario de menor demanda y conse-
cuente disminucidn de dicha recaudacién. Se establecidé un debate por parte de los miembros de la
Comision en el que, con independencia de los términos en los que se concrete la regulacion para el
incremento de los precios publicos, se acordd, por unanimidad, elevar al Pleno una propuesta de
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incremento que escoja el menor de los rangos propuestos en la horquilla de incremento que, en su
momento, establezca la Consejeria, facultando al Presidente a dictar Resolucidn en ese sentido.

Intervino el Sr. Garcia Sierra, para manifestarse en contra de cualquier subida de los pre-
cios publicos por servicios académicos.

El Pleno adoptd el siguiente acuerdo por unanimidad:

“El Pleno, por unanimidad, en ejercicio de las competencias que ostenta en base a:

-Articulos 5°.3.E) y 17.1.b) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)

-Articulo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de
julio de 2011), y

-Disposicion adicional tnica de la Ley 4/1988, de 5 de Julio, de Tasas y Pre-
cios Publicos de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, (introducida por el ar-
ticulo 16 de la Ley 11/1998, de 28 de diciembre -BOJA de 31 de diciembre-),

y con la finalidad de atender la solicitud a realizar por la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia en el sentido de formular propuesta
de precios publicos para estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales pa-
ra el curso 2012-2013 con los limites marcados por la Conferencia General de Poli-
tica Universitaria

ACUERDA:

PRIMERO: Realizar y comunicar una propuesta de incremento de los precios
publicos para estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales para el curso
2012-2013 que se ajuste al rango minimo de incremento de entre los margenes es-
tablecidos por la Consejeria, facultando al Presidente a dictar Resoluciéon comuni-
cando la propuesta y haciendo efectivo este criterio.

SEGUNDO: Reiterar e incluir en la propuesta, que, como en anteriores ocasio-
nes, para la futura toma de decisiones se considere la constitucion de una Comision
de trabajo, designada en su composicion por el Consejo Andaluz de Universidades,
que incorpore miembros de Consejos Sociales, miembros de la estructura econémi-
co-administrativa de las Universidades y de la Secretaria General de Universidades
Investigacion y Tecnologia, con la finalidad de establecer un modelo de crecimiento
anual de los precios publicos por estudios conducentes a la obtencion de titulos
oficiales, acorde con el modelo de financiacion y con los principios de distribucion
equitativa que deben poseer los mismos, y que defina, a la vez, los sistemas de in-
formacion comunes de los que habra de disponerse, para la toma de decisiones que
dicho modelo conlleve.”

5. Comision Delegada de Asuntos Académicos:

El Presidente, Sr. Jiménez Ldpez, encarga al Presidente-Delegado, Sr.
Benavides Gonzalez-Rivera que exponga el contenido del Informe derivado de
la Comision Delegada de Asuntos Académicos, celebrada el 12 de junio de
2012, y que ha sido distribuido con anterioridad a esta sesion.

5.1. Emision de informe relativo a solicitud para autorizacién de nuevas enseifianzas
de Doctorado:

El Pleno adoptd el siguiente acuerdo por unanimidad:

“El Pleno, en cumplimiento de lo recogido en el articulo 56.2.a) de la Ley
15/2003, Andaluza de Universidades, modificada por la Ley 12/2011; y ejercicio

III - Pleno y Comisiones Delegadas. Sesiones y Acuerdos H



Consejo

- Social de la
Memoria curso académico 2011/2012

Universidad
de Granada

de las competencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Organica
6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril;; a los articulos 5 y 17.1.c) del Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de
9 de abril de 2007) y al articulo 32 a) y I) de los Estatutos de la Universidad de
Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la propuesta de solicitud de auto-
rizacion de ensefanzas de Doctorado conducentes a la obtencion de titulos de ca-
racter oficial y validez en todo el territorio nacional, cuyos respectivos Programas
de Doctorado han sido previamente aprobados por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 2 de mayo de 2012 (Anexo 1), asi como por el Consejo Asesor de Docto-
rado en diferentes sesiones (Anexo 2) , a efectos de la preceptiva emision de In-
forme previo por el Consejo Social.

1. Considerando el Consejo Asesor de Doctorado como o6rgano cualificado
competente para el analisis de los contenidos y requisitos técnicos y
académicos a que se han de ajustar los respectivos Programas de Doc-
torado para iniciar el proceso de su solicitud de autorizacion como en-
sefAanza oficial con validez en todo el territorio nacional, y a la vista de
las certificaciones emitida por el citado Consejo Asesor, valora ésta co-
mo aval técnico y académico para la consideracion por este Pleno.

2. Vista la documentacion relativa a los citados Programas de Doctorado,
considera que se ajustan a los principios generales y estructura que pa-
ra este tipo de Enseianzas se recogen en los articulos 177 y 180 de los
Estatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y que contribuyen
a sus fines y objetivos como respuesta a la demanda de la Sociedad, por
otro, segun se recoge en el articulo 32.a) de los citados Estatutos.

Por todo ello,
ACUERDA

Emitir Informe previo favorable relativo a la solicitud de Ia Universidad de
Granada para la autorizacion de las correspondientes Ensefianzas de Doctorado
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de cada uno de los Pro-
gramas de Doctorado abajo indicados, sin perjuicio de la posterior verificacion y
autorizacion que, en su caso, proceda por el 6rgano competencial en dicha mate-
ria, y con el detalle de votacion que se refleja en el acta de la correspondiente se-
sion:

* Programa de Doctorado Conjunto Erasmus Mundus "Vision Computacional
— ComVIs (Erasmus Mundus Joint Doctoral Programme in Computer Vision-
EMJID ComVis)”.

* Programa de Doctorado Conjunto Erasmus Mundus “User System & Expe-
rience Design (USED)".

* Programa de Doctorado Erasmus Mundus "International Doctorate in Glob-
alization and Biosecurity: Integrated Ethical, Biological and Legal Aspects
(EBIOLA)".

* Programa de Doctorado Erasmus Mundus "Doctorado Internacional en Ser-
vicios (SERVI-DOCT)".

* Programa de Doctorado “Investigacion multidisciplinar e innovacion en
procesos de discapacidad, dependencia y fin de vida.

5.2. Becas de colaboracion Ministerio curso 2012-2013:
El Pleno adoptd el siguiente acuerdo por unanimidad:
“El Pleno, en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los Arti-
culos 5.1.C) y 17.1.b), i) del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del
Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y Arti-

culo 32.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011) APRUEBA los Criterios para el reparto de las Becas de Colaboracion del Mi-
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nisterio de Educacion (curso académico 2012-2013 que se acompaian como
Anexo.

El Pleno delega, indistintamente, en el Presidente o en la Comision Delega-
da de Asuntos Académicos la aplicacion e interpretacion de los citados Criterios, a
fin de obtener el reparto final resultante, que serd comunicado por el Presidente
al Ministerio de Educacion.”

5.3. Emision de informe relativa a propuesta de creacion de Escuelas de Doctorado:

El Pleno adoptd el siguiente acuerdo por unanimidad:

“El Pleno, en cumplimiento de lo recogido en el articulo 11.1 de la Ley
15/2003, Andaluza de Universidades, modificada por la Ley 12/2011; y ejercicio
de las competencias que ostenta en base a los articulos 5y 17.1.c) del Reglamen-
to de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Gra-
nada (BOJA de 9 de abril de 2007) y al articulo 32 a) y |) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), analiza la propuesta de
creacion de tres Escuelas de Doctorado, que ha sido previamente aprobada por el
Consejo de Gobierno en su sesion de 2 de mayo de 2012 (Anexo 1), a efectos de
la preceptiva emision de Informe previo por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a la Propuesta de creacion de las Escuelas
de Doctorado aprobada por Consejo de Gobierno, considera que sus objetivos, or-
ganizacion interdisciplinar y estructura se ajustan a las necesidades que la Uni-
versidad de Granada tiene para garantizar su estrategia de investigacion. Asimis-
mo, de su propuesta de creacion, se desprende una capacidad de gestion adecua-
da para sus fines, en orden a planificar la necesaria oferta de actividades inheren-
tes a la formacion de doctorandos.

Por todo ello,
ACUERDA:

Emitir Informe previo favorable relativo a la Propuesta de creacion por
parte de la Universidad de Granada de tres Escuelas de Doctorado (Anexo 1) con
el siguiente detalle:

-Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud
-Escuela de Doctorado de Ciencias, Tecnologias e Ingenierias
-Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias Sociales,

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por el
organo competencial en dicha materia.”

6. Informe acerca de sugerencia del Defensor del Pueblo Andaluz sobre Normas de
permanencia:

La Consejera Secretaria, Sra. Molina Espinar, informé al Pleno en relacién con un escrito
recibido del Defensor del Pueblo Andaluz por el que éste recaba informacién a los diferentes Conse-
jos Sociales acerca de las Normas de Permanencia de cada Universidad. Asimismo, informé deta-
lladamente de la contestacidn realizada por la que se ha atendido la citada peticidn realizandose, a
la vez, actuaciones de coordinacion en esta materia con el resto de los Consejos Sociales de Anda-
lucia.

7. Convocatoria de Premios del Consejo Social de la edicion 2012

A peticién del Presidente, la Consejera Secretaria, Sra. Molina Espinar, informé
de la propuesta de calendario y modalidades de la convocatoria de Premios de Conse-
jo Social (edicidon de 2012). Asimismo comento la naturaleza y particularidades de la
propuesta de Convocatoria, de la que previamente se habia dado comunicacion a los
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miembros del Pleno. Informoé que, en su caso, las Bases de la presente Convocatoria se publicarian
en la web de la UGR y del Consejo Social en la segunda quincena de Septiembre, estableciéndose un
plazo de presentacion de candidaturas hasta el 15 de octubre; estando prevista la realizacion del acto
solemne de entrega de Premios en el primer trimestre de 2013, previa adjudicacion de los Premios
en el Ultimo Pleno de 2012.

A continuacion, el Presidente sometié al Pleno la aprobacion del calendario y texto de la Con-
vocatoria de Premios del Consejo Social (edicién de 2012) que fue aprobado, por unanimidad, con el
siguiente detalle de Acuerdo:

El Pleno, en ejercicio de las competencias que ostenta en base al articulo 14 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
4/2007, de 12 de abril; articulo 32.b) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BO-
JA de 12 de julio de 2011); y articulo 17.1, apartados a) y c) del Reglamento de Organi-
zacion y Funcionamiento del Consejo Social (BOJA de 9 de abril de 2007), ACUERDA, la
Convocatoria de 2012 de los Premios del Consejo Social de acuerdo con las siguientes

BASES

I Convocatoria del Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se
distingan especialmente en contratar investigacion o actividades de la Universidad
de Granada:

1.-Objetivo: Reconocer a empresas e Instituciones que se distingan especialmente en con-
tratar investigacion, o por el desarrollo de sus actividades con la Universidad de Granada.
2.-Naturaleza: honorifica (sin dotacién econémica).
3.-Procedimiento:
3.1.- Apreciacion: De oficio, a propuesta de las personas que componen la Comision
especifica evaluadora.
3.2.- Resolucion:

3.2.1.- El Premio sera concedido por el Pleno del Consejo Social, a propuesta de
la Comisién especifica evaluadora a que se refiere la Base V. La Comision
podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario para su
consideracion y propuesta.

3.2.2.- La propuesta de la Comision se adoptara antes del dia 30 de noviembre
de 2012 y se someterd a Acuerdo del Pleno del Consejo Social.

3.2.3.- El fallo del Premio sera discrecional por parte del Pleno.

II. Convocatoria del Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Univer-
sitarios y Grupos de Investigacion de la Universidad de Granada que se distingan
especialmente en contratar investigacion o desarrollar actividades con empresas e
Instituciones:

1.-Objetivo: Reconocer a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investi-
gacién que se distingan especialmente por la consecucion de contratos de investigacion o
desarrollar regularmente actividades con empresas e Instituciones, tratando de premiar
con ello las iniciativas de los mismos.
2.-Naturaleza: Contara con una dotacion econémica de 12.000 euros. El Premio se finan-
ciara con cargo a créditos del Presupuesto del Consejo Social de 2012.
3.-Procedimiento:
3.1.- Candidaturas: Podran presentar su candidatura a este Premio todos los Depar-
tamentos, Institutos Universitarios o Grupos de Investigacion de la Universidad de
Granada.
3.2.- Presentacion de candidaturas:
3.2.1.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion finalizara el 15 de Oc-
tubre de 2012.
3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General
de la Universidad de Granada, propuestas por la persona responsable del
Departamento, Instituto o Grupo, o persona autorizada, siendo dirigidas al
Presidente del Consejo Social, mediante modelo de candidatura normalizada
(Anexo I) que estard disponible en la pagina web del Consejo Social
http://consejosocial.ugr.es/
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3.2.3.- Documentacion de la candidatura: La documentacion complementaria
de la candidatura se presentara en el mismo plazo, exclusivamente en for-
mato digital, a través del Servicio de Consigna de la UGR para alojamiento
temporal de archivos, cuyo procedimiento se describe en el Anexo III, de-
biendo incluir la siguiente informacioén:

a) Curriculum vitae de las personas componentes de la candidatura.

b) Exposicion de las investigaciones o actividades desarrolladas, con espe-
cial detalle del alcance social de las mismas.

c) Apoyos manifestados a la candidatura por empresas y/o Instituciones.
En el caso de Departamentos o Grupos de Investigacion, en su lugar, y
de forma alternativa, se podra presentar la manifestacion de apoyo en
tal sentido, de Decano/a, o Director/a de Centro directamente relaciona-
dos con el desarrollo de su actividad.

3.4.- Criterios de concesion: La Comisién evaluadora considerara principalmente los
aspectos siguientes:

a) Calidad de la investigacion o actividades.

b) Interés cientifico y social.

¢) Proyeccién futura.

d) Impacto y utilidad para el entorno socioeconémico de la Universidad de Grana-

da.
3.4.- Resolucion:

3.4.1.- El Premio sera concedido por el Pleno del Consejo Social, a propuesta de
la Comisién especifica evaluadora a que se refiere la Base V. La Comisidon
podra disponer del asesoramiento técnico que estime conveniente.

3.4.2.- La propuesta de la Comisién se adoptara antes del dia 30 de noviembre
de 2012 y se someterd a acuerdo del Pleno del Consejo Social.

3.4.3.- El fallo del Premio sera discrecional por parte del Pleno.

III. Convocatoria del Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la tra-
yectoria de jovenes investigadores/as:

1.-Objetivo: Reconocer la labor realizada por las personas jovenes investigadores/as de la
Universidad de Granada con trayectoria relevante y continuada, prestando atencion a la
trascendencia de dicha labor, especialmente en lo que se refiere a su relacion con em-
presas e Instituciones.

2.-Naturaleza: Se concederan un maximo de dos premios, con una dotacién individual
de 6.000 euros, respectivamente. Los Premios se financiaran con cargo a créditos del
Presupuesto de 2012 del Consejo Social. De no existir circunstancias que aconsejen lo
contrario, uno de los Premios se adjudicara en el ambito de las Ingenierias, Tecnologias,
Ciencias de la Naturaleza y Ciencias de la Salud; y otro en el ambito de las Ciencias So-
ciales y Juridicas, Humanidades y Arte.

3.-Procedimiento:

3.1.- Podran presentar su candidatura a estos Premios investigadores/as, en posesion
de Titulo de Doctor/a expedido por la Universidad de Granada, que hayan obteni-
do el Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado, o equivalente con
posterioridad a 1 de enero de 2002.

3.2.- Presentacion de candidaturas:
3.2.1.- Plazo de presentacion: El plazo finalizara el 15 de octubre de 2012.
3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General
de la Universidad de Granada, siendo dirigidas al Presidente del Consejo
Social mediante modelo de candidatura normalizada (Anexo II) que estara
disponible en la pagina web del Consejo Social http://consejosocial.ugr.es/.
3.2.3.- Documentacion: La documentacion complementaria de la candidatura se
presentara en el mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través
del Servicio de Consigna de la UGR para alojamiento temporal de archivos,
cuyo procedimiento se describe en el Anexo III, debiendo incluir la si-
guiente informacion:
a) Curriculum vitae de la persona candidata.
b) Exposicion de las actividades de investigacion desarrolladas, con especial
detalle del alcance social de las mismas.
c) Hasta un maximo de tres cartas de apoyo a la candidatura, firmadas por
investigadores/as que desarrollen su actividad investigadora en empre-
sas o Instituciones. En su lugar, y de forma alternativa, se podra presen-
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tar escrito de apoyo en tal sentido, suscrito por Decano/a, Director/a del
Centro, Director/a del Departamento o Instituto de Investigacion direc-
tamente relacionado con la actividad de la persona titular de la candida-
tura presentada.
3.3.- Criterios de concesion: La Comision especifica evaluadora tendra en cuenta
principalmente los aspectos siguientes:

a) Calidad de la produccion cientifica.

b) Interés cientifico y social del trabajo de investigaciéon desarrollado.

¢) Proyeccion futura de la linea de investigacion.

d) Impacto y utilidad de la investigacion desarrollada para el entorno socio-

econdémico de la Universidad de Granada.
3.4.- Resolucion:

4.4.1.- El Premio sera concedido por el Pleno del Consejo Social, a propuesta de
la Comisién especifica evaluadora a que se refiere la Base V. La Comisidon
podra disponer del asesoramiento técnico que estime conveniente.

4.4.2.- La propuesta de la Comision se adoptara antes del dia 30 de noviembre
de 2012 y se sometera a acuerdo del Pleno del Consejo Social

4.4.3.- El fallo de los Premios sera discrecional por parte del Pleno.

Convocatoria del Premio del Consejo Social a las empresas, Instituciones y Organi-
zaciones sociales que se distingan especialmente en actuaciones en ambitos socia-
les o de buenas practicas sociales:

1.-Objetivo: Reconocer a empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que destaquen
en buenas practicas en ambitos de especial sensibilidad social, como los de responsabili-
dad social corporativa, medio ambiente, seguridad en el trabajo, etc., todo ello conside-
rando que, en tales temas, puedan incidir las diferentes unidades de investigacion de la
Universidad de Granada (Grupos, Proyectos, Institutos).

2.-Naturaleza: honorifica (sin dotacidon econdémica).

3.-Procedimiento:

3.1.- Apreciacion: De oficio, a propuesta de las personas integrantes de la Comision
evaluadora.

3.2.- Resolucion:

3.2.1.- El premio sera concedido por el Pleno del Consejo Social, a propuesta de
la Comisién especifica evaluadora a que se refiere la Base V. La Comision
podra disponer del asesoramiento técnico que estime conveniente

3.2.2.- La propuesta de la Comision se adoptara antes del dia 30 de noviembre
de 2012 y se sometera a acuerdo del Pleno del Consejo Social.

3.2.3.- El fallo del Premio sera discrecional por parte del Pleno.

Comision especifica evaluadora: De acuerdo con los articulos 18.3, 19 y 20 del Regla-
mento de de Organizacion y funcionamiento del Consejo Social y, con la finalidad de desarro-
llar y aplicar el contenido de estas Bases, se constituira una Comision especifica evaluadora,
con una composicion de 8 miembros, integrada por el Presidente del Consejo Social, o per-
sona en quien delegue, que la presidira (con voto de calidad en caso de empate), por los
Presidentes de las Comisiones Delegadas del Consejo Social de Relaciones con la Sociedad,
Asuntos Académicos y Asuntos Econdmicos, respectivamente, y la Secretaria del Consejo So-
cial —que actuard como Secretaria de la Comision-. Formaran también parte de la Comision,
el Rector de la Universidad o persona en quien delegue, el Delegado del Rector para Trans-
ferencia, Innovacion y Empresa en su calidad de Director de la OTRI, y la Directora Gerente
de la Fundacion General UGR-Empresa, respectivamente.

Proceso: Por la Secretaria del Consejo Social se instrumentaran los mecanismos necesarios
para hacer efectiva la publicidad y desarrollo de la convocatoria, asi como procedimientos al-
ternativos para la recepcion de documentacion complementaria.

Género: Todas las denominaciones de género contenidas en estas Bases, referidas a orga-
nos unipersonales de gobierno y representacion, por un lado, cargos y personas, por otro, se
entenderan realizadas de forma genérica con independencia del sexo de la persona que lo
desempefie.

Publicidad. Las presentes Bases, asi como la Resolucion de adjudicacion de Premios se
haran publicas en la web del Consejo Social (http://consejosocial.ugr.es ).

Consejo
Social de la

Universidad
de Granada
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IX.  Participaciéon: La participacion en la presente convocatoria, implica la aceptacion de sus
Bases.

8 -Ruegos y preguntas:

La Sra. Lépez Fernandez, participando en esta sesién tras un largo periodo en el que, por
cuestion de agenda profesional, le ha sido imposible su implicacion mas directa, intervino para mos-
trar su plena disposicidon a participar en las acciones que requiera el Consejo Social asi como en las
Comisiones de desarrollo que sea necesario, aportando para ello su experiencia y conocimiento. Asi-
mismo expreso su firme convencimiento de que la educacidn publica y la investigacion son las bases
del desarrollo y bienestar de la sociedad, y por ello, la adecuada inversién en dichas materias se re-
bela como el mas eficaz instrumento para afrontar con éxito una salida de la crisis.

El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, agradecié a las personas que componen el Pleno los esfuer-
zos realizados para atender la convocatoria de esta sesion y el interés mostrado en el debate de los
diferentes puntos del orden del dia.

CONSE]IO SOCILIAL

% (g 7/‘ ‘ Universidad

de Granada
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3. Comisiones Delegadas del Pleno

Las diferentes Comisiones Delegadas, se reunieron en las sesiones convocadas, segun el detalle de
fechas y orden del dia que, respectivamente, se indican a continuacion, elevando al Pleno sus con-
sideraciones y propuestas de adopcion Acuerdo de los asuntos de su competencia:

I - COMISION DELEGADA DE ASUNTOS ACADEMICOS
= Sesion celebrada el 26 de octubre de 2011
Orden del dia:
1. Acta de la sesion celebrada el 29 de junio de 2011
2. Propuesta de cambio de denominacién de la Facultad de Ciencias de la

Actividad Fisica y el Deporte
3. Ruegos y preguntas

= Sesion celebrada el 15 de diciembre de 2011
Orden del dia:

1. Acta de la sesion celebrada de 26 de octubre de 2011
2. Emision de informe sobre creacion y modificacion de Titulos de Masteres oficiales
3. Ruegos y preguntas

= Sesion celebrada el 12 de junio de 2012
Orden del dia:

Acta de la sesidn celebrada de 15 de diciembre de 2011

Emisién de informe relativo a solicitud para autorizacion de nuevas ensefianzas de Doc-
torado

Becas de colaboracién Ministerio curso 2012-2013

Sugerencia del Defensor del Pueblo Andaluz sobre Normas de permanencia

Emisidon de informe relativa a propuesta de creacion de Escuelas de Doctorado

Ruegos y preguntas

N =

ounAW

II - COMISION DELEGADA DE ASUNTOS ECONOMICOS

3815073273
630,000

= Sesion celebrada el 19 de octubre de 2011
Orden del dia:

1. Aprobacion, en su caso, de las Actas de las sesiones
celebradas el 17 y el 29 de junio de 2011

2. Modificacién precios publicos del Servicio de Deportes

3. Informe del Gerente sobre el estado de la situacién econémico-financiera de la Universdad

4. Ruegos y preguntas

= Sesion celebrada el 15 de diciembre de 2011

Orden del dia:

Aprobacidn, en su caso, del Acta de la sesién anterior

Anteproyecto de Presupuesto del Consejo Social para 2012

Expediente de alteracion presupuestaria n® 20/2011

Presupuesto de la Universidad de Granada para 2012

Propuesta de modificacion de las Normas de gestién econdmica de la Ugr

Participaciéon de la Universidad de Granada en la empresa “Virtual Solutions, S.A.” y en
el proyecto empresarial “Producciones Cientificas y Técnicas"

7. Ruegos y preguntas

oA WLWNE
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= Sesion celebrada el 16 de marzo de 2012
Orden del dia:

Aprobacidn, en su caso, del Acta de la sesion anterior

Plan anual de Control Interno para 2012

Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social de 2011

Expedientes de alteracién presupuestaria nUmeros 22, 23y 27

Modificacién Normas de Gestion Econdmica

Informe del Gerente: (Estado de situacidon de la Contratacién de auditoria externa para
Convenio para la creacidon de la “Fundacién Centro de investigacion y desarrollo del ali-
mento funcional” (CIDAF)

8. Ruegos y preguntas

Nouhwhe=

* Sesion celebrada el 20 de junio de 2012
Orden del dia:

1. Aprobacidn, en su caso, del Acta de la sesion del 16-03-2012

2. Cuentas de 2011 de la Universidad de Granada y de sus entidades instrumentales con
participacion mayoritaria

3. Informe del Gerente sobre repercusion en la UGR del Real Decreto-Ley 14/2012, de me-
didas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo

4. Debate y Propuesta de incremento de precios publicos para curso 2012-2013

5. Ruegos y preguntas

III - COMISION DELEGADA DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

= Sesion celebrada el 16 de diciembre de 2011

Orden del dia:

1. Aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior ® [
(Descarga en formato PDF) 1 kNL/
2. Informe de la OTRI sobre la actividad de ugr relativa ‘1
a empresas spin-off v
3. Proyectos a desarrollar conjuntamente con la Funda- - z22”
cion General UGR-Empresa
4. Debate sobre reorganizacion y objetivos de la Comi-
sién Delegada
5. Ruegos y preguntas

= Sesion celebrada el 16 de marzo de 2012
Orden del dia:

1. Aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior

2. Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Politica cientifica sobre el estado de situa-
cion de la actividad investigadora en la UGR

3. Informe de la OTRI sobre ejecucion del “Proyecto Estrategia 2012: captacion de inver-
sion para las spin-off”

4. Informe del Vicerrectorado de Garantia de la Calidad sobre el Proyecto de Responsabili-
dad Social en la UGR

5. Asuntos de caracter general de la Comisidon Delegada

6. Ruegos y preguntas
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IV - COMISION EVALUADORA DE PREMIOS
= Sesion celebrada el 20 de diciembre de 2011
Orden del dia:

1. Aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior

2. Estudio de candidaturas y propuesta de nominacion de Premios del Consejo
Social (convocatoria 2011)

3. Propuesta de candidaturas a la convocatoria de Premios de Implicacién Social
en las Universidades andaluzas (42 edicién) convocada por el Foro de Consejo
Sociales de Andalucia

4. Ruegos y preguntas

CONSEIQO SQCIAL

Universidad
de Granada
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IV - Actividad Economica

815,073,273

si9 630000 34 65,334 1. Presupuesto del Consejo Social de 2012

El Presupuesto del Consejo Social de 2012 junto a sus
Normas de ejecucion presupuestaria fue aprobado por una-
nimidad por el Pleno en su sesién de 22 de diciembre de

2011 con el siguiente detalle:

Consejo Social de la

Universidad de Granada PRESUPUESTO DE 2012

ESTADO DE INGRESOS

TOTAL DOTACIONES

CODIGO

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO| CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

CAPITULO IV2.- TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 132.232,00

Articulo 45.- De Comunidades Auténomas 132.232,00

De la Consejeria de Economia, Innovacion

450 y Ciencia

132.232,00

De la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia

450.02 para el Consejo Social

132.232,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 132.232,00

1V - Actividad Econémica H
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Consejo Social de la

Universidad de Granada PRESUPUESTO DE 2012

ESTADO DE GASTOS

TOTAL DOTACIONES

CODIGO

ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO| CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

CAPITULO 12.- GASTOS PERSONAL 57.535,40

Art. 12.- Funcionarios 49.497,80

120 Retribuciones basicas 20.321,52
120.01 Sueldo Grupo A 14.677,32
120.05 Trienios 5.644,20
121 Retribuciones complementarias 29.176,28
121.01 Complemento de Destino 11.653,60
121.03 Complemento Especifico 17.522,68

Art. 15.- Inceptivos al Rendimiento 8.037,60
150 Productividad 8.037,60

CAPITULO 22.- GASTOS CORRIENTES EN

BIENES Y SERVICIOS 37.883,95

Art. 21.- Reparaciones, mantenimiento

y conservacién 1.500,00

Art. 22.- Material, suministros y otros 12.883,95
220 Material de oficina 3.000,00
221 Suministros 1.000,00
222 Comunicaciones 4.000,00
226 Gastos diversos 4.383,95

Trabajos realizados por otras empresas y 500,00
profesionales ’

Art, 23.- Indemnizaciones por razén
de servicio
230 Dietas 5.500,00
231 Locomocién 7.000,00
234 Asistencia a 6rganos colegiados 11.000,00

23.500,00

CAPITULO 4¢.- TRANSFERENCIAS

CORRIENTES 10.512,65

Art. 44.- A empresas publicas y otros entes
publicos
441 A Universidades publicas

0,00

Art. 48.- A familias e instituciones sin fines
de lucro
482 Otras becas y ayudas propias de la Universidad 0,00
482.02 Ayudas diversas del Consejo Social
485 A otras Instituciones sin fines de lucro 10.512,65
485.00 A Fundaciones Universitarias (Fundacion
Empresa-Universidad de Granada)
485.01 A otras Fundaciones (Real Colegio Mayor
de San Bartolomé y Santiago)
485.03 Al Centro Mediterraneo 7.512,65
485.04 Con_tribucién a Organismos o Instituciones
nacionales
(Asociacion "Conferencia de los Consejos 3.000,00
Sociales de las Universidades Publicas
Espafiolas”)

10.512,65

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 105.932,00

CAPITULO 62.- INVERSIONES REALES 2.300,00

Art. 60.- Inversiones de caracter material 2.300,00

605 Mobiliario y enseres 1.000,00
606 Sistemas para procesos de informacion 1.000,00
608 Otro inmovilizado material 300,00
608.00 Adquisicion de fondos bibliograficos 300,00

CAPITULO 7°.- TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL 24.000,00

Art. 78.- A familias e instituciones sin fines de
lucro
784 Convenios con otras Instituciones 24.000,00

784.40 Ayudas diversas del Consejo Social (Convocatoria
Premios)

24.000,00

24.000,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 26.300,00

TOTAL ESTADO DE GASTOS 132.232,00
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA EJERCICIO 2012

Articulo 1. Normativa aplicable a la gestion del presupuesto:

La gestion del presupuesto del Consejo Social para 2012, para aquellos apartados que no
se regulen en las presentes Bases de ejecucion, se realizard de conformidad con las Bases de eje-
cucién vigentes para el Presupuesto de la Universidad de Granada y Normas de Gestiéon Econdmi-
ca, y demas disposiciones de desarrollo.

Articulo 2. Responsable de la gestion de los créditos presupuestarios:

1. El Presidente del Consejo Social, ostenta la condicion de responsable del Centro de gasto
3020400000 asignado para la gestion presupuestaria de créditos del Consejo Social.

2. La Consejera Secretaria, por delegacion del Presidente, podra actuar como responsable
del Centro de gasto durante el ejercicio econémico.

Articulo 3. Indemnizaciones por razén del servicio:

Los Consejeros y Consejeras tendran derecho a percibir, como indemnizaciones por razén del
servicio, las dietas y gastos de desplazamiento del Grupo 1° correspondientes a aquellas actuacio-
nes relacionadas con el Consejo Social que, previamente, sean autorizadas por el Presidente, por
un lado, y las asistencias por su participacién en reuniones del Pleno y Comisiones, por otro, con el
detalle de las siguientes cuantias:

-Reunion de Pleno: 150 euros/sesion
-Reunion de Comision: 90 euros/sesion

Cuando la asistencia del Consejero o Consejera a diferentes reuniones de Pleno o Comisidén co-
incida en el mismo dia, Unicamente se devengara el importe de una de ellas. El devengo para la
percepcion de la correspondiente indemnizacion por razon del servicio en concepto de asistencia se
acreditara mediante certificacion expedida por la Consejera Secretaria relativa a las sesiones des-
arrolladas por las respectivas Comisiones o Pleno.

Articulo 4. Atribucion de competencias para la aprobaciéon de modificaciones presu-
puestarias que del Presupuesto del Consejo Social:

1. Transferencias de crédito:

a. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes, por un lado, o de los conceptos de los capitulos de ope-
raciones de capital, por otro, seran aprobadas por el Presidente, que dara cuen-
ta al Pleno del Consejo Social.

b. Las transferencias de crédito de gastos corrientes a gastos de capital seran
aprobadas por el Pleno del Consejo Social

c. Las transferencias de crédito de gastos de capital a gastos corrientes seran
aprobadas por el Pleno del Consejo Social, previa autorizacion de la Comunidad
Autdnoma, que se entendera estimada favorablemente por silencio administra-
tivo de tres meses.

2. Suplementos de crédito y créditos extraordinarios:
Las competencias para la aprobacién de expedientes de concesién de créditos extraordina-
rios y suplementos de crédito corresponden al Pleno del Consejo Social.

3. Generaciones de crédito y anulaciones de crédito:
a. Las competencias para la aprobacion de expedientes de generacion de créditos
o de bajas por anulacion de créditos corresponden al Presidente que dara cuen-
ta al Pleno del Consejo Social.

4. Ampliacioén e incorporacion de créditos:

a. Las competencias para la aprobacidon de expedientes de ampliacién o incorpora-
cion de créditos corresponde al Pleno de Consejo Social.

1V - Actividad Econémica E



Consejo
Social de la
Memoria curso académico 2011/2012 Universidad

de Granada

Las modificaciones presupuestarias, cuya competencia para su aprobacién resida en el Ple-
no del Consejo Social, podran ser acordadas en caso de necesidad -estimada por el Presidente-,
por la Comision Delegada del Pleno para Asuntos Econdmicos, que dara cuenta de ellas al Pleno en
su siguiente reunion, quedando vinculada la aprobacién a su ratificaciéon por el Pleno.

Articulo 5. Ejecucion del Presupuesto:

El Presupuesto del Consejo Social se consignard y ejecutara dentro del Presupuesto de la
Universidad de Granada, sin perjuicio de las peculiaridades que le asignan las presentes Bases de
ejecucién, con atencion los créditos presupuestarios de su Estados de Gastos en el Subprograma
de su clasificacién funcional 321 B.1 “Consejo Social” .

La gestion presupuestaria utilizard los recursos, procesos e infraestructura de la Universi-
dad de Granada, integrandose en la aplicacion UNIVERSITAS XXI, teniendo en cuenta para ello la
peculiaridad del Consejo Social y el contenido de las presentes Bases de ejecucién.

Disposicién adicional primera:

Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a 6rganos unipersonales de
gobierno y representacion, se entenderan realizadas indistintamente en género masculino o feme-
nino, y se utilizaran, indistintamente, segun el sexo del titular que lo desempeirie.

Disposicién adicional segunda:

Se autoriza al Presidente para que, a propuesta de la Consejera Secretaria, dicte las reso-
luciones e instrucciones necesarias para el desarrollo, interpretacion, ejecucion y cumplimiento de
las presentes Bases.

Disposicidn final Gnica:

La vigencia de estas Bases sera la misma que la fijada para el Presupuesto de 2012 o, si
procede, de las prdérrogas que se puedan producir.

CONSEJO SOCIAL

# % (g?” Universidad

de Granada
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2. Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2011

La Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2011 fue aprobada por unanimidad por el
Pleno en su sesion de 22 de marzo de 2011 con el siguiente detalle:

UNIVERSIDAD DE GRANADA
CONSEJO SOCIAL
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO (ESTADO DE INGRESOS)
EJERCICIO 2011
LIGUIDACION DEFINITIVA
DETALLE DEL INGRESO | Prevision inicial | Incorporaciones Total Concepto Total Articulo Total Capitule
CAPITULO IV- Transferencias corrientes
450.02- De la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
para gl Consejo Social 132.232,00 132.232,00
450. De Universidades Piblicas de Andalucia (p/Premios
FORO Consejos Sociales) 4.324,00 4.324,00
450. De Universidades Publicas de Andalucia 34.000,00 34.000,00
Subtotales| 38.324,00 170.556,00 170.556,00 170.556,00
CAPITULO VIl Activos Financieros|
870-Remanente de tesoreria de la liquidacion del
Presupuesto de 2010 56 884,54 60.812,75
870-Otras incorporaciones de remanente 3.928,21
Subtotales 60.812,75 50.812,75 60.812,75 60.812,75|
TOTALES 132.232,00 99.136,75 231.368,75 231.368,75 231.368,75 |
CONSEJO SOCIAL
RESUMEN DEL DETALLE DE EJECUCION DEL GASTO POR AGRUPACIONES
EJERCICHD 2011
EJECUCION PRESUPUESTO
Incorporaclon's Saldo
Prevision uplemento de Cargos/abono ejecucion %
DETALLE POR AGRAUFPACIONES DE GASTO Iniclal crédito Dotaclon final Gasio 5 UGR TOTAL s'dotacidn | ejecucidn
Gastos de personal 57.576.80 3.501,33 51.078,13 &0.535 40 60.535.40 285860 85911
Gastos de funcionamiento 17.142.55) 05.635.42 11277787 15,058, 64] 4144 86 19.204.60 2.062.05] 1703
Distss y locomocian 12.000,00) 12.000,00 4.494 08 4.494.09 -T.505.91) 3745
Aszistencias s drganos colegisdos 11.000,00) 11.000,00 7.650,00 7_650.00 -3.350,00] G955
Premios implicacion socisl FORD, 3 edicidn 24.000,00 24.000,00 17.514, 25 17.514.28 -6.48572) 7238
Conferencia Consejos Sociales 3000, 00| 3.00:0,00 3.150.00| 3.150,00 150,00] 105,00
Ceantro Mediterrdnso 751265 7.512,65 TE1285 751265 0,00] 100,00
Caofinanciacion Proyecio con Fundacion General
UGH -Empresa 0,00 449292 4.482.92
TOTALES) 132.232,00 899.136,75 231.368,75 112.806,33 11.657,61 124.553,84 94,18
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UNIVERSIDAD DE GRANADA E:’;j’“

Facha
PRESUPUESTO DE GASTOS 122011
INFORME PERSCOMNALIZADO EN EL EJERCICIO CORRIENTE
DETALLADO POR ARTICULO Fagna 11
Acotacion Codlgo Denominackon
[Unidades en Euros)
; Crédits Incol Transt. Créd. Créd. Modif. de Crédito Total
SILELL Inicial Credite Generados Crédito
T2 Funcionarnics 0,00 341673 40530 20 0.00 52 U5, 03| 52 055 04
15 Incentivos al rendimiento 0,00 401281 4.100,39| 0.00 8.122,20 812220
Subtotal (Eurs) Gapitulo 1 0,00 742054 53.648.59 0.00 §1.078,13 £1.078.19
21 Ra. Ma. y Conservacion 0,00 0,00 1.360,00 0,00 1.360,00 1.360,00)
22 Ma. Suminisiros y Otros 132.232,00 2037771 -132.346 66| 32.324,00 -64.644,05| 67.587,08
23 In. po. ra. del servicio 0,00 0,00 22.000,00 0.00 22.000,00 23.000,00
Subtotal (Eurcs) Capitula 2 132.232,00 2037771 -107.086,65 38.324,00 -40.284,05| 41.047,08
48 Afa gin. sifi.del 0,00 0,00 7.402,02] 0,00 7.492,02) 7.402,52
Subtotal (Euros) Capitulo 4 0,00 0,00 740202 0,00 7.402,02) 740252
60 Invers caract. material 0,00 5,50 11.187 54 0,00 11.183,04 11.193.04
Subtotal (Euros) Gapitulo & 0,00 550 11.187 54 0.00 11.193,04 11.192,04
[F8 Afa oin. sifi.del 0,00 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 24.000,00
Subtotal (Euros) Capitulo 7 0,00 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 24.000,00
TOTAL (Euros)

Universidad
de Granada
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Memoria curso académico 2011/2012

1. Titulos Oficiales de Master

Social, los siguientes Masteres Oficiales:

Creacion de Titulos de Master

Durante el curso académico 2011 / 2012 han sido aprobados por el Consejo

Fecha de
aprobacion

Master universitario en deterioro de la integridad cutanea: heridas, Ulceras y cicatrizacion

22/12/2011

Master universitario en ensefianza en ELE -lengua, cultura y metodologia

22/12/2011

Master interuniversitario europeo en historia y arqueologia medieval

22/12/2011

Master universitario en gestion y tecnologia de procesos de negocio

22/12/2011

Master universitario en traduccion profesional

22/12/2011

Master universitario en Abogacia

22/12/2011

Master universitario en Interpretacion profesional

22/12/2011

Modificacion de Titulos de Master

Fecha de
aprobacion

Master universitario en artes visuales y educacion. Un enfoque construccionista

22/12/2011

Master universitario en atencion farmacéutica (europharmes)

22/12/2011

Master universitario en biologia agraria y acuicultura

22/12/2011

Master universitario en biotecnologia

22/12/2011

Master universitario en didactica de la matematica

22/12/2011

Master universitario en economia y organizacion de empresas

22/12/2011

Master universitario en geologia aplicada a la obra civil y los recursos hidricos

22/12/2011

Master universitario en informacién y comunicacion cientifica

22/12/2011

Master universitario en ingenieria de computadores y redes

22/12/2011

Master universitario en investigacion y avances en microbiologia

22/12/2011

Master universitario en linguistica y literatura inglesas

22/12/2011

Master universitario en problemas sociales: direccion y gestion de programas sociales

22/12/2011

Master universitario en psicologia de la intervencién

22/12/2011

Master universitario en Educacién musical: una perspectiva multidisciplinar

22/12/2011

I Master universitario en Investigacion y avances en Medicina y Salud Publica 22/12/2011 I

CONSEIO 3QCILAL

] % (g?ﬂ Universidad
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2. Ensefnanzas de Doctorado

Durante el curso académico 2011 / 2012 han sido aprobados por el Consejo Social, los siguientes
Programas de Doctorado de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional:

Fecha de
aprobacion

Programas de Doctorado

Programa de Doctorado Conjunto Erasmus Mundus “Vision Computacional - ComVIs 26/06/2012
(Erasmus Mundus Joint Doctoral Programme in Computer Vision- EMID ComVis)”
Programa de Doctorado Conjunto Erasmus Mundus “User System & Experience Design 26/06/2012
(USED)”
Programa de Doctorado Erasmus Mundus “International Doctorate in Globalization and 26/06/2012
Biosecurity: Integrated Ethical, Biological and Legal Aspects (EBIOLA)”
Programa de Doctorado Erasmus Mundus “Doctorado Internacional en Servicios (SERVI- 26/06/2012
DOCT)”
Programa de Doctorado “Investigacion multidisciplinar e innovacién en procesos de 26/06/2012
discapacidad, dependencia y fin de vida”

CONSEIC SQCIAL

Universidad
de Granada
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3. Enseiianzas Propias y Formacion permanente

Durante este curso académico de 2011-2012, el Consejo Social ha autorizado el régimen
econdmico de diferentes ensefianzas propias y cursos de especializacidn organizados por la
Universidad de Granada, con el siguiente detalle:

I = N° de Méasteres: 27 I

= NO de Expertos:
m NO de Cursos ordinarios:

n Total de régimen econémico de ensefianzas propias
aprobadas:

m Becas completas:
m Becas parciales:

n Total becarios:

Relacion de régimen general de precios publicos de Enseiianzas Propias y cursos de
especializacion autorizados por el Consejo Social (curso académico 2011/2012)

m Centro Organizador Fecha de 'Prt_acm Becas Becas Aportacion

~ . L. publico de N
Enseianza Propia aprobacion Matricula Completas parciales

Catedra Al-Babtain de Estudios Arabes.

I m “Arte y poder a través del mundo islamico", (12
edicién). 09/12/2011
Catedra de Atenciéon Farmacéutica

m “Master propio en farmacoeconomia hospitalaria",
(12 edicién). 07/02/2012
ICentro de Documentacion Europea de la UGR

“Gestion de proyectos europeos”, (42 edicion). 31/01/2012

Centro de Iniciativas de Cooperacion al
Desarrollo

m “Cambio de actitudes ante el consumo de drogas", (32
edicion). 24/09/2012 , 1.036,00

m “Educacién como herramienta de transformacion social”,
(32 edicion). 20/09/2012 s 1 al 50% 777,00

|Centro de Instrumentacion Cientifica, Servicio de

Proteccion y Experimentacion Animal

“Formacion en proteccidon y experimentacion animal
para experimentadores en ciencias biomédicas.
Categoria B (FELASA)", (32 edicién). 04/10/2011
Comision Mixta Convenio de Colaboracion
Institucional entre la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia y la UGR

m “Arcgis", (12 edicidn). 12/06/2012
m “Community manager y posicionamiento Web", (12
edicién). 12/06/2012
= “Normativa de area comercial", (12 edicidn). 12/06/2012

m “Proteccién de Datos", (12 edicién). 12/06/2012

Comision Mixta UGR-MADOC
m “Técnicas de supervivencia en la naturaleza "Alta
Montafia"", (82 edicion). 09/12/2011 , 1 al 50%
m “Técnicas de supervivencia en la naturaleza "Alta
Montafa"", (92 edicion). 09/12/2011 1 al 50%
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m Centro Organizador Fecha de 'Pre_ecm Becas Becas Aportacion

~ . . 2 publico de .
Enseianza Propia aprobacion Matricula Completas parciales ala UGR

m “Experto en técnicas de supervivencia en la
naturaleza 2012", (82 edicién). 06/06/2012 342,84 874,24
m “Técnicas de supervivencia en la naturaleza,
desierto y zonas aridas 2012", (82 edicién). 06/06/2012 245,51 1 al 50% 1.565,12
m “Técnicas de supervivencia en la naturaleza. Mar y
litoral 2012", (82 edicién). 06/03/2012 219,56 1 al 50% 839,82
m “Técnicas de supervivencia en la naturaleza.
Primavera 2012 (Bosque)", (122 edicidn). 08/02/2012 197,98 1 al 50% 1.270,00
m “Curso asesor de género en operaciones", (32
edicion). 13/07/2012 0 1.552,48

Dpto. de Analisis Matematico.

m “Técnicas de disefio paramétrico", (12 edicidn). 09/12/2011 , 1.016,00
Dpto. de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores

m “Programacién Web 2,0: desarrollo rapido de
aplicaciones con Python Django", (72 edicion). 12/06/2012 , 1 al 75%

m “Programacién Web 2,0: servicios interactivos con
Php y Mysql", (102 edicion). 12/06/2012 , 1 al 75%

m “Redes sociales y marketing digital: aplicacion al
mundo empresarial", (12 edicion). 08/02/2012 1 al 80%

m “Supuestos practicos de configuracion de routers y
switches cisco", (32 edicién). 20/04/2012 , 1 al 50%

m “Web 2.0: Arquitectura orientada a servicios en
Java", (62 edicion). 04/09/2012 , 1al5%

Dpto. de Derecho Civil

m “Experto en discapacidad", (22 edicién). 09/05/2012 . , 1 al 10%
Dpto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

m “Calculo informatico de prestaciones de la seguridad
social", (82 edicion). 13/03/2012 , 1 al 75%

' m “Experto en derecho de la Seguridad Social", (52 ‘

edicién). 09/05/2012 1 al 75%
Dpto. de Derecho Internacional Privado e
Historia del Derecho

“Master propio en derecho de extranjeria", (42
edicién). 04/05/2012 . , 1 al 75% 3.899,26

Dpto. de Derecho Mercantil y Derecho Romano
m “Experto en gestién de servicios funerarios", (22
edicién). 04/05/2012

Dpto. de Derecho Penal

= “Tratamiento asistencial y juridico penal de las
adicciones al cannabis, tabaco, cocaina y juego
patoldgico"”, (72 edicion). 20/04/2012 , 1 al 50%

m “Curso basico sobre drogodependencias", (182
edicién). 17/09/2012 , 1 al 50%
Dpto. de Derecho Penal y el Instituto de Altos
Estudios Universitarios

m “Master propio en derecho penal econémico
internacional", (32 edicién). 18/01/2012 . , 1 al 25% 3.712,21

m “Master propio en derecho penal econémico
internacional", (42 edicién). 04/05/2012 . , 1 al 25% 3.712,21

m “Master propio en derecho penal internacional”,
(112 edicién). 18/01/2012 . , 8.671,76

m “Master propio en derecho penal internacional”,
(122 edicién). 04/05/2012 . , 8.671,76
Dpto. de Dibujo

m “Dibujando la Musica en el IX festival de musica
espafiola de Cadiz (mapa incompleto de recuerdos
sonoros)", (32 edicion). 19/10/2011 , 1 al 40% 687,35

m “Investigacion sobre el Egipto de Tutmosis III y su
templo de millones de afios: una cooperacion hispano-
egipcia", (12 edicién). 22/02/2012 , 1 al 25% 1.397,00

Dpto. de Dibujo.
m “Disefio y animacién con Actionscript"”, icion). | 15/11/2011 1 al 75% 635,00
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m “Disefio y maquetacién: dibujo vectorial", (52
edicién).

15/11/2011

161,64

1al 75%

635,00

m “Tlustracion digital", (62 edicidn).

15/11/2011

161,64

1al 75%

635,00

m “Principios de animacién con Adobe Flash", (52
edicion).

15/11/2011

120,23

1al 75%

635,00

Dpto. de Didactica de la Expresiéon Musical,
Plastica y Corporal

m “Formacién en disefio en escaparatismo
escenografico y de reciclaje", (12 edicion).

08/02/2012

m “Introduccidn al disefo y desarrollo de la
investigacién cualitativa asistido por el software
nvivo", (42 edicion).

22/11/2011

1 al 50%

m “Utilizacion del nvivo en la Investigacidn Aplicada a
las ciencias sociales, estratégias para el analisis de
informacidn cualitativa", (22 edicién).

22/11/2011

1 al 50%

IDpto. de Didactica de la Lengua y la Literatura

m “Innovacion multicultural en el aula", (32 edicién).

22/02/2012

m “Travel with english: inglés situacional practico", (32
edicién).

22/02/2012

Dpto de Didactica de la Lengua y la Literatura.

m “Travel With English: inglés situacional practico",
Za edicién).

15/11/2011

Dpto de Didactica de las Ciencias Sociales

m “Complementos didacticos y teoldgicos para la ERE
en educacion infantil y educacion primaria", (4@
edicién).

09/05/2012

m “Diploma de complementos didacticos y teoldgicos
para la ERE en infantil y ensefianza primaria", (32
edicion).

06/10/2011

Dpto. de Didactica y Organizacion Escolar

m “Curso interdisciplinar en Sierra Nevada, "Gerardo
Alonso", itinerarios didacticos por la alta montafia
nevadense" (22 edicidn).

06/06/2012

m “Especializacion en lengua de signos espafiola y su
interpretacion aplicada a la ensefianza presencial y
virtual. Nivel A semipresencial", (22 edicién).

24/10/2011

Dpto. de Electronica y Tecnologia de
Computadores

(32 edicion).

28/09/2012

1 al 25%

Dpto. de Escultura

“Taller de instalacién interactiva multimedia. Teoria,
practica y formas de exposicion", (12 edicidn).

17/05/2012

1al 75%

Dpto. de Estomatologia

m “Master propio en clinica odontoldgica integral
avanzada", (32 edicién).

04/05/2012

14.888,24

1 al 20%

m “Terapéutica ortoddncica: aparatos y técnicas", (22
edicién).

08/02/2012

175,76

Dpto. de Estomatologia y la Fundacion General
UGR-Empresa

m “Master propio en cirugia bucal e implantologia", (92
edicion).

18/01/2012

11.928,17

1 al 75%

Dpto. de Estudios Semiticos

m “ULPAN. Curso intensivo de hebreo moderno. Nivel
inicial", (12 edicidn).

20/07/2012

1 al 25%

“ULPAN Curso intensivo de hebreo moderno. Nivel
intermedio”, (12 edicion).

20/07/2012

1 al 25%

Dpto. de Expresion Grafica Arquitectonica y en la
Ingenieria

m “Taller de especializacidon en accion urbana, social y
ambiental de la zona norte de Granada "Rio Beiro"",
(12 edicién).

| m “Curso de modelado y animacion 3D en Blender",

26/04/2012

Dpto. de Expresién Grafica Arquitectonica y en la
Ingenieria y la Fundacion General UGR-Empresa
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m “Experto en arquitectura biosanitaria", (12 edicidn).

09/05/2012

1.944,79

3

1 al 45%

Dpto. de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica y
la Fundacion General UGR-Empresa

m “Experto en ortopedia", (152 edicion).

18/01/2012

1.992,73

m “Master propio virtual en productos sanitarios", (22
edicién).

18/01/2012

2.079,31

1 al 50%

Dpto. de Filologia Griega y Eslava

m “La mascara del mago: religidn, ciencia y poder",
(12 edicion).

06/10/2011

48,5

m “Mascaras del mago II: hermetismo, alquimia y
magia", (22 edicidn).

24/09/2012

62,43

1al 75%

Dpto. de Filologia Latina

m “En Grecia y Roma IV: La paz y la guerra", (12
edicién).

31/01/2012

20,91

Dpto. de Histologia y la Ftad. de Medicina

= “Diploma de especializacién de investigacion clinica
con medicamentos de terapias avanzadas", (12
edicién).

20/04/2012

m “Experto en control de calidad farmacéutica para la
fabricacién de medicamentos en terapias avanzadas",
(12 edicién).

20/04/2012

m “Experto en garantia de calidad para la fabricacion
de medicamentos para terapias avanzadas", (12
edicion).

20/04/2012

m “Experto en produccién de medicamentos para
terapias avanzadas", (12 edicion).

20/04/2012

m “Master propio en fabricacién de medicamentos
para terapias avanzadas. Especialidad en control de
calidad", (12 edicién).

20/04/2012

m “Master propio en fabricacién de medicamentos
para terapias avanzadas. Especialidad en direccion

técnica", (12 edicion).

20/04/2012

m “Master propio en fabricaciéon de medicamentos
para terapias avanzadas. Especialidad en produccién”,
(12 edicion).

20/04/2012

m “Master/Expertos propios en fabricacién de
medicamentos para terapias avanzadas.", (12 edicién).

20/04/2012

1 al 65%

Dpto. de Historia del Arte

m “Fotoducumentalismo", (42 edicion).

10/01/2012

m “Experto en itinerarios culturales, cooperacion al
desarrollo/desarrollo local", (32 edicion).

19/09/2012

1 al 50%

Dpto. de Ingenieria Civil

m “Elaboracion de mapas sonoros mediante software
de prediccion. Casos practicos", (12 edicion).

06/06/2012

1 al 50%

m “Introduccidn a Arcgis: aplicacion a las geociencias,

al medioambiente y a la ingenieria civil", (152 edicién).

15/11/2011

1al 75%

m “Introduccién a ARCGIS: aplicacién a las
geociencias, al medio ambiente y a la ingenieria civil",
(162 edicién).

13/07/2012

1al 75%

Dpto. de Ingenieria Civil y la Fundacion General
UGR-Empresa

m “Master propio en consumo y empresa", (32
edicién).

20/04/2012

1 al 55%

Dpto. de Lengua Espaiiola

m “Master propio para la formacién de profesorado
espanol como lengua extranjera", (92 edicién).

04/05/2012

1al 75%

Dpto. de Lenguajes y Sistemas Informaticos

m “Desarrollo de aplicaciones moviles con dispositivos
Android", (12 edicidn).

07/02/2012

1 al 50%

m “Desarrollo de aplicaciones moviles con dispositivos
android", (22 edicion).

19/06/2012

1 al 25%

= “Implementacion de sistemas interactivos de
procesamiento del habla", (92 edicién).

04/10/2011

Dpto. de Mecanica de Estructuras e Ingenieria
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Hidraulica

m “Disefio estructural de cimentaciones y muros de
contencidn para edificios", (12 edicidn).

10/01/2012

m “Introduccion al dlseno y célculo de estructuras de
edificacién con medios informaticos", (72 edicidn).

10/01/2012

m “Introduccidn al disefio y calculo de estructuras de
edificaciéon con medios informaticos", (72 edicidn).

10/01/2012

m “Cimentaciones de edificios (disefio estructural)",
(12 edicion).

06/09/2012

m “Introduccion al disefio y calculo de estructuras de
edificacién con medios informaticos", (82 edicidn).

19/09/2012

edificacién con medios informaticos", (82 edicidn).

19/09/2012

Dpto. de Medicina y la Fundacion General UGR-
Empresa

m “Experto en capacitacion avanzada en el
tratamiento del asma bronquial", (22 edicidn).

31/01/2012

1 al 50%

Dpto. de Mineralogia y Petrologia

“Gemologia: conceptos basicos y reconocimiento de
gemas", (42 edicion).

06/06/2012

1 al 50%

m “Técnicas de diagndstico aplicadas a la conservacion
de los materiales de construccidn de los edificios
histdricos", (182 edicidn).

13/03/2012

1 al 80%

Dpto. de Optica

m “Especializaciéon en Contactologia", (52 edicion).

08/02/2012

1 al 25%

m “Formacion especializada en contactologia
avanzada", (22 edicién).

08/02/2012

1 al 40%

m “Queratocono y ectasias corneales", (12 edicion).

03/10/2011

1al 70%

m “Queratono y ectasias corneales", (22 edicion).

18/09/2012

1al 70%

' m “Introduccién al disefio y cédlculo de estructuras de

Dpto. de Organizaciéon de Empresas

m “Modificacion del Master propio in Tourism
destination Management", (12 edicién).

24/10/2011

1 al 20%

19.375,24

IDpto. de Parasitologia y la Fundacion General
UGR-Empresa

m “Master propio en fenomenologia terrorista:
bioterrorismo, prevencidn epidemioldgica,
ciberterrorismo y amenazas quimicas", (22 edicion).

30/01/2012

1 al 25%

IDpto de Pintura

m “Comic e ilustracion: de la universidad a la industria
edltorlal" (12 edicidn).

08/02/2012

Dpto de Quimica Analitica

m “Experto en alimentos funcionales y nutracéticos",
(32 edicién).

06/06/2012

Dptos. de Construcciones Arquitectdonicas y de
Fisica Aplicada

m “Experto en construccién sostenible", (12 edicién).

06/06/2012

1 al 50%

Dptos. de Didactica de la Expresion Musical,
Plastica y Corporal y Métodos de Investigacion y
Diagndstico de la Educacion

m “Introduccion al disefio y desarrollo de la
investigacion educativa", (12 edicién).

20/09/2012

1 al 50%

Hidraulica y de Construcciones Arqmtectonlcas

m “Experto en reparacion, refuerzo y recuperacion en
obra de edificacién", (22 edicidn).

09/05/2012

1 al 50%

Dptos. de Pintura y Escultura

m “Observacion, control y utopids en el arte
contemporaneo", (12 edicion).

27/03/2012

1 al 50%

E.T.S. de Ingenierias Informatica y de
Telecomunicacion

IDptos de Mecanica de Estructuras e Ingenieria

m “Test driven development", (12 edicién).

08/02/2012

Escuela Internacional de Posgrado
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m “Edicién y postproduccién digital", (22 edicién).

27/03/2012

0

15

= “Montaje y postproduccion de audiovisuales”, (12
edicién).

27/03/2012

15

m “Técnico de sonido", (102 edicion).

27/03/2012

15

0,00

m “Desarrollo de aplicaciones de Android para
cientificos", (22 edicidn).

06/09/2012

1al 75%

647,50

Facultad de Ciencias del Deporte

m “Ensefianza de padel", (12 edicion).

09/05/2012

1 al 50%

1.174,31

m “Master propio andaluz interuniversitario en gestién
deportiva", (22 edicion).

09/05/2012

1 al 50%

6.621,65

m “Master propio en entrenamiento personal", (22
edicién).

04/05/2012

1 al 25%

6.616,44

m “Master propio en entrenamiento personal para
expertos en entrenamiento personal", (22 edicién).

04/05/2012

1.417,29

Facultad de Ciencias del Deporte y la Fundacion
General UGR-Empresa

m “Master propio andaluz interuniversitario en gestion
deportiva", (42 edicidn).

30/01/2012

1al 75%

Facultad de Derecho, los Dptos. de Derecho Civil
y de Sociologia, el Instituto para la Paz y los
Conflictos

m “Experto en mediacidn social", (52 edicion).

04/05/2012

1 al 25%

m “Master propio en mediacién", (42 edicién).

04/05/2012

1 al 25%

Fundacién General UGR-Empresa

m “Diploma de especializacion en agente financiero",
(22 edicién).

26/04/2012

0

1 al 50%

2.431,48

m “Diploma de especializacion en tecnologia de
productos lacteos", (32 edicion).

27/03/2012

0

1.545,60

m “Experto en psicoandlisis aplicado", (22 edicién).

18/01/2012

1.409,41

1al 75%

1.497,50

organizaciones de eventos, protocolo y relaciones
institucionales", (152 ed|C|on)

06/09/2012

14.840,01

1 al 50%

“Diplomado en organizacion de eventos, protocolo y
relaciones institucionales", (162 edicidn).

24/09/2012

14.801,01

1 al 50%

94.605,09

Fundacion General UGR-Empresa y la Escuela
Internacional de Protocolo de Granada

m “Master Propio en teoria y practica de las relaciones
institucionales y del protocolo en las organizaciones
nacionales e internacionales", (52 edicidn).

04/05/2012

5.575,15

Instituto Andaluz Interuniversitario de
Criminologia - Seccidon de Granada

m “Curso puente de acceso al diploma de detective
privado (para expertos en criminologia, criminalidad y
seguridad publica y directores de seguridad privada)",
(32 edicién).

07/02/2012

1 al 50%

9.548,65

m “Curso puente de acceso al diploma de detective
privado (para licenciados en Derecho)", (32 edicién).

07/02/2012

1 al 50%

9.919,24

m “Diploma de detective privado", (32 edicion).

07/02/2012

1 al 50%

22.007,47

Instituto de Desarrollo Regional de la UGR

m “Introduccidn al manejo de los sistemas de
informacidn geografica y su aplicacién a la ordenacion
del territorio", (22 edicion).

04/10/2011

1al 75%

635,00

m “Introduccién al manejo de los sistemas de
informacidn geografica y su aplicacion a ordenacion
del territorio", (32 edicién).

24/09/2012

1al 75%

647,50

Oficina de la UGR en Motril

m “Comentario y analisis practico de texto: Filosofia",
(12 edicion).

09/05/2012

1 al 90%

1.168,40

m “Comentario y analisis practico de textos: lengua y
literatura", (12 edicion).

27/03/2012

1 al 90%

1.168,40

| m “Modificacién del Curso Diplomado en

UGR y CSIC (Estacion Experimental del Zaidin)

i
i
81.991,07 ‘

m “Curso internacional de edafologia y biologia
vegetal", (492 edicidn).

09/05/2012
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UGR y la Escuela Andaluza de Salud Publica

m “Experto en bioética", (32 edicién). 3.300 1 al 60%

m “Experto en calidad y seguridad del paciente en
instituciones sanitarias", (102 edicion).

m “Experto en direccion de servicios de prevencion de
riesgos laborales y salud laboral", (42 edicidn).

m “Experto en epidemiologia e investigacién clinica",

(162 edicién).

09/05/2012

09/05/2012 3.700 1 al 60%

09/05/2012 3.300 1 al 60% 7.920,01

3.300
3.300
3.700
3.700

1 al 60%
1 al 60%
1 al 60%
1 al 60%

09/05/2012
09/05/2012
09/05/2012
09/05/2012

7.919,99
7.920,00
8.880,00
8.880,01

m “Experto en género y salud", (52 edicion).

(62 edicidn).

m “Experto en gestidn de cuidados",

m “Experto en gestidn sanitaria", (162 edicién).

I m “Experto en promocion de la salud en contextos

sanitarios, educativos y sociales", (42 edicion). 3.300 1 al 60%

m “Master propio en gestion sanitaria de seguridad
alimentaria", (22 edicion).

“Master propio en salud publica y gestidn sanitaria",
(282 edicion).
UGR y la Escuela Internacional de Protocolo de
Granada

m “Introduccidn al protocolo y las relaciones
institucionales", (12 edicién).

m “Master en gestic')n de eventos y comunicacion

09/05/2012 7.920,00

09/05/2012 4.400 1 al 60% 10.560,01

09/05/2012 9.750 1 al 60% 23.400,00

22/02/2012

corporatlva , (32 edicidn).

04/05/2012

UGR y la Fundaciéon IAVANTE

m “Experto en actuaciones ante el paciente critico
traumatoldgico en medicina de urgencias", (22
ed|C|on)

m “Experto en atencion al traumatizado grave", (72
ed|C|on)

m “Experto en medicina de urgencias y emergencias
médicas", (72 edicion).

m “Experto sobre actuaciones ante el paciente critico
en el mundo de la medicina de urgencias"”, (12
edicion).

m “Master propio en enfermeria de urgencias y
cuidados criticos. Adquisicion de competencias en
enfermeria para la atencion a patologias urgentes y
cuidados criticos", (22 edicion).

09/05/2012 1 al 50%

20/04/2012 1 al 50%

20/04/2012 1 al 50%

09/05/2012 1 al 50%

20/04/2012 | 4.064,46 1 al 50% 10.364,37
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1. Convocatoria curso 2011-2012. Informe final de asignacion

Mediante Resoluciones de la Presidencia de 29 de junio y de 3 de noviembre de 2011, se
realizé la asignacidén inicial entre los Departamentos solicitantes de 208 Becas de colaboracion
para el curso académico 2011-2012, conforme a lo establecido en la Orden del Ministerio de
Educacion de 29 de junio (BOE de 6-7-2011) de convocatoria de las mismas, por un lado, y a la
baremacion acordada en el Pleno del Consejo Social de 5 de abril de 2011, por otro.

Conforme a lo previsto en la convocatoria, el alumnado interesado formuld su solicitud hasta
el 14 de octubre, y una vez facilitados los datos de asignacion baremada de becas por el
Servicio de Becas de esta Universidad, se dicté Resolucién complementaria por la Presidencia en
la que se establecieron mecanismos de reasignacién en orden a facilitar una eventual cobertura
de vacantes.

En esta convocatoria el nimero de becas asignadas a la Universidad de Granada ascendid a
208 (igual que la convocatoria anterior). Estas Becas estan destinadas a facilitar que el
alumnado de ultimo curso de estudios universitarios preste su colaboraciéon en Departamentos
universitarios, iniciandose en tareas de investigacién o practicas, en régimen de compatibilidad
con sus estudios.

Las solicitudes de alumnado para participar en la convocatoria para el curso académico
2011-2012 han sido 388. Asimismo, han solicitado participar en el proceso de asignacién
realizado por el Consejo Social, un total de 116 Departamentos con el siguiente detalle de
asignacion baremada:

I- Relacion de asignacion a Departamentos de Becas de Colaboracion para el curso
académico 2011-2012, por Resoluciones de 29 de junio de 2011.

Becas
asignadas

ALGEBRA 1
ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FISICA
| ANALISIS MATEMATICO
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CIENCIA
ANTROPOLOGIA SOCIAL
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
| BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Departamento

| BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I (CIENCIAS)
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II (FARMACIA)
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR III E INMUNOLOGIA (MEDICINA)

BOTANICA

|| CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

|| CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

| DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y REL. INTERNACIONALES
DERECHO MERCANTIL Y ROMANO

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
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asignadas

| DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 1
| DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
| EDAFOLOGIA Y QUiMICA AGRfCOLA
EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA
ELECTROMAGNETISMO Y FISICA DE LA MATERIA
ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
ESCULTURA
| ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
ESTOMATOLOGIA
ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA
FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA
| FARMACOLOGIA
FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA
FILOLOGIA LATINA
FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA
| FILOLOGIAS ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y CATALANA
| F1LOSOFfA DEL DERECHO
FILOSOFIA I
FISICA APLICADA
FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR
| FiSICA TEORICA Y DEL COSMOS
| F1s1co quimica
FISIOLOGIA
FISIOLOGIA VEGETAL
FISIOTERAPIA
| GENETICA
GEOGRAFIA HUMANA
GEOMETRIA Y TOPOLOGIA
HISTOLOGIA
HISTORIA ANTIGUA
|| HISTORIA DEL ARTE
HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS
HISTORIA MODERNA Y DE AMERICA
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA
| INGENIERTA QuUiMICA
LENGUA ESPANOLA
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA
|| MATEMATICA APLICADA
|| MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA
MEDICINA
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y PSIQUIATRIA
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
|| METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
|| METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA DE LA EMPRESA
METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
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| MicrROBIOLOGIA 5

|MUsica
NUTRICION Y BROMATOLOGIA
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
ORGANIZACION DE EMPRESAS

| PARASITOLOGIA
PEDAGOGIA
PEDIATRIA
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PINTURA

| PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL Y FISIOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO
PSICOLOGIA SOCIAL Y MET. DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
QUIMICA ANALITICA

|l QuiMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA
QUIMICA FisIcA
QUIMICA INORGANICA
QUIMICA ORGANICA

|'socioLoGia

| TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES
TEORIA E HISTORIA ECONOMICA
TRADUCCION E INTERPRETACION
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

| zooLoaia

de Granada
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2. Convocatoria curso 2012-2013. Estado de situacion

Mediante Resolucién de la Presidencia de 11 de septiembre de 2012, se realiz6 la asignacion
inicial entre los Departamentos solicitantes de 177 Becas de colaboracién para el curso
académico 2012-2013, conforme a lo establecido en Orden del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte de 2 de agosto (BOE, nim. 190 de 9-8-2012) de convocatoria de las mismas, por un
lado, y a los criterios para la distribuciéon acordados en el Pleno del Consejo Social de 26 de
junio de 2012.

Conforme a lo previsto en la convocatoria, el alumnado interesado ha formulado su solicitud
hasta el 25 de septiembre de 2012; una vez realizado por el Servicio de Becas de la Universidad
de Granada el proceso de baremacién de solicitudes presentadas, el Consejo Social podra dictar
Resolucién complementaria a fin de redistribuir las becas no asignadas inicialmente y evitar
vacantes en la asignacién.

En esta convocatoria el nimero de Becas asignadas a la Universidad de Granada ha sido de
177, rompiéndose el ritmo ascendente que hasta este momento venia produciéndose.

CUADRO ESTADISTICO DE EVOLUCIéN’DE ASIGNACION
DE BECAS COLABORACION

I Curso académico N° de becas concedidas I
ala UGR

2003 - 2004 140

‘ 2004 - 2005 144 |
2005 - 2006 175

‘ 2006 - 2007 177 |
2007 - 2008 182

‘ 2008 - 2009 200 |

| 2009 - 2010 206 |
2010 - 2011 208

‘ 2011 - 2012 208 |
2012 - 2013 177

Han solicitado participar en el proceso de asignacion 122 Departamentos, con el siguiente
resultado inicial:

I- Relacion inicial de asignacion a Departamentos de Becas de Colaboraciéon por
Resolucion de 11 de septiembre de 2012.

BECAS
ASIGNADAS

ALGEBRA 1

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FISICA
| ANALISIS MATEMATICO

ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CIENCIA

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

DEPARTAMENTO

ANTROPOLOGIA SOCIAL
|| ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

|lBIOLOGIA CELULAR
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I (CIENCIAS)
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II (FARMACIA)
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR III E INMUNOLOGIA (MEDICINA)
BOTANICA
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BECAS

DEPARTAMENTO ASIGNADAS

|| CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION 2
|| CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
| DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO CIVIL
DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
| DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y REL. INTERNACIONALES
DERECHO MERCANTIL Y ROMANO
DERECHO PENAL
DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
| b1BuUO
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
DIDACTICA DE LA MATEMATICA
| DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
| DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
ECOLOGIA
ECONOMIA APLICADA
| ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
| ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA
EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA
ELECTROMAGNETISMO Y FISICA DE LA MATERIA
| [ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
ENFERMERIA
ESCULTURA
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
ESTOMATOLOGIA
| ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA
ESTUDIOS SEMITICOS
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA
FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA
FARMACOLOGIA
| F1LoLOGIA FRANCESA
FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA
FILOLOGIA LATINA
FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA
| FILOLOGIAS ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y CATALANA
| F1LOSOFfA DEL DERECHO
FILOSOFIA I
FILOSOFIA II
FISICA APLICADA
| FisiCA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR
| FiSICA TEORICA Y DEL COSMOS
FISICOQUIMICA
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| FisioLoGiA

2

| F1s10L0GIA VEGETAL

FISIOTERAPIA

GENETICA

GEODINAMICA

|| GEOGRAFTA HUMANA

HISTOLOGIA

HISTORIA ANTIGUA

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA DEL ARTE

I HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

HISTORIA MODERNA Y DE AMERICA

HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA

INFORMACION Y COMUNICACION

INGENIERIA CIVIL

IINGENIERfA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA

INGENIERIA QUIMICA

LENGUA ESPANOLA

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

|| LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA

| LITERATURA ESPAROLA

MATEMATICA APLICADA

MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA

MEDICINA

| MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FISICA

I MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA DE LA EMPRESA

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

| MicrOBIOLOGIA

MINERALOGIA Y PETROLOGIA

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

OPTICA

IORGANIZACION DE EMPRESAS

PARASITOLOGIA

PEDAGOGIA

PEDIATRIA

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

| PINTURA

PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

PSICOBIOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

I PSICOLOGIA EXPERIMENTAL Y FISIOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO

| psicoLoGiA socIAL

PSIQUIATRIA

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA

| Quimica Fisica

| QuiMICA INORGANICA

QUIMICA ORGANICA
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||RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA 1
|lsocioLoGia
TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES
TEORIA E HISTORIA ECONOMICA
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
|| TRADUCCION E INTERPRETACION
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
ZOOLOGIA

DEPARTAMENTO

TOTAL BECAS DE COLABORACION

CONSEJO SOCIAI

:_‘ % g;/' ‘ Universidad
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VII - Colaboracion entre Universidad, empresas y otras entidades

La transferencia de conocimiento se entiende desde el Consejo Social como un motor eficaz y
estratégico del desarrollo socioecondmico de nuestro entorno, a la vez que como un reto continuo a la
labor de difusion de aquél por parte de la Universidad de Granada, junto a la busqueda de recursos
econdmicos que este pueda suponer para ella.

En este sentido han ido orientadas las actuaciones que desde la Presidencia del Consejo Social
se han impulsado para promover la transferencia de conocimiento desde la Universidad de Granada
con especial interés al sector de las empresas spin-off, coordinando para ello sus esfuerzos con la
OTRI de la Universidad de Granada mediante la planificacién de la denominada Ruta inversora para

este sector.

Asimismo, desde la Presidencia del Consejo Social se ha contactado con una seleccidon
destacada de empresas e Instituciones que, como ejemplo efectivo de esta transferencia de
conocimiento, han demandado la prestacién de servicios de la Universidad de Granada con el siguiente

detalle:

Modalidad

Entidad
Contratante

Objeto

Importe

Responsable UGR

Contrato de
Investigacion

Intecna Soluciones

Alfresco Mobile

89.621,00

D. Miguel Delgado
Calvo Florez - Dpto.
de Ciencias de la
Computacion e
Inteligencia Artificial

Acuerdo de
Colaboracion

Telefonia GRANATEL
2000, S.L.

Desarrollo de médulos 5y 6
del Proyecto i-APUS:
software avanzado de
unificaciéon policial

64.112,94

D. David Alejandro
Pelta - Dpto. de
Ciencias de la
Computacion e
Inteligencia Artificial

Acuerdo de
Colaboracion

Telefonia GRANATEL
2000, S.L.

Desarrollo de modulos 7y 8
del Proyecto i-APUS:
software avanzado de
unificacién policial

64.112,94

Ciencias de la
Computacion e
Inteligencia Artificial

Contrato de
Investigacion

Pangaea Biotech,
S.L.

Servicios de identificacidn y
aislamiento de CTCs en
muestras de 30 pacientes
en tres puntos temporales
(90 extracciones) en
GENYO

124.740,00

D. José Antonio
Lorente Acosta -
Dpto. de Medicina
Legal, Toxicologia y
Antropologia Fisica

Acuerdo de
Colaboracion

Iactive Intelligent
Solutions, S.L.

OncoTheraper 2.0:
Adaptacion, Integracion y
explotacion de un sistema
inteligente hospitalario para
la personalizacion,
ejecucién y monitorizacion
de planes de tratamientos
en oncologia

167.437,98

D. Juan Fernandez
Olivares - Dpto. de
Ciencias de la
Computacion e
Inteligencia Artificial

Contrato de
Colaboracion

Moreno, S.A.

Monitorizacion de la
estabilidad de salsas de
mesa, MESTEG

64.900,00

D. Alberto José Palma
Lopez - Dpto. de
Electrénica y
Tecnologia de
Computadores

Contrato de
Servicios

Agencia de Obras
Publicas de
Andalucia

Construccion sostenible
mediante la adicidn a suelos
de lodos de potabilizadora
(GGI3000/IDIP)

112.000,00

D. Francisco Osorio
Robles - Dpto. de
Ingenieria Civil

D. Manuel Gémez
Olmedo - Dpto. de

Contrato de
Servicios

Agencia de Obras
Publicas de
Andalucia

Puente autotensado de
materiales avanzados. (G-
GI3000/1IDIB)

136.686,48

D. Guillermo Cruz
Carlborg - Dpto. de
Mecanica de
Estructuras e
Ingenieria Hidraulica

Consejo
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Modalidad

Entidad
Contratante

Objeto

Importe

Memoria curso académico 2011/2012

Responsable UGR

Contrato de
Servicios

Agencia de Obras
Plblicas de
Andalucia

Sistema de informacién y
prediccion de bajo coste y
auténomo para conocer el
estado de las carreteras en
tiempo real mediante
dispositivos distribuidos
(SIPESCA,...)

441.999,00

D. Pedro Angel
Castillo Valdivieso -
Dpto. de Arquitectura
y Tecnologia de los
Computadores

Contrato de
Servicios

Agencia de Obras
Publicas de
Andalucia

Influencia de los betunes
modificados en el
comportamiento mecanico
de mezclas bituminosas (G-
GI3000/IDIR)

608.564,13

Da Ma Carmen Rubio
Gamez - Dpto. de
Ingenieria de la
Construccion y
Proyectos de
Ingenieria

Contrato de
Colaboracion

Canvax Biotech, S.L.

Desarrollo de nuevas
variantes de moléculas con
actividad antitumoral a
partir de las moléculas
desarrolladas y patentadas
por la UGR

61.950,00

D. Joaquin Ma
Campos Rosa - Dpto.
de Quimica
Farmacéutica y
Organica

Convenio de
colaboracion

Roche Farma, S.A.

Determinacion secuencial
de células tumorales
circulantes en pacientes con
cancer de pulmén no
microcitico

56.705,00

CONSEICO SOCLAI

D. José Antonio
Lorente Acosta —
Dpto. de Medicina
Legal, Toxicologia y
Antropologia Fisica

Consejo
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VIII - Otras actividades

1.1 Premios del Consejo Social. Convocatoria 2011: Concesion y Acto de entrega

| PREMIO: a la empresa “Kandor Graphics, S.L.”, por distin- EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL
guirse especialmente en contratar investigacion y actividades de DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
la Universidad de Granada
Il PREMIO: al “Grupo de investigacion en Nanoelectronica se complace en invitarle a la entrega de los
(TIC-216)", por distinguirse en contratar investigacion y
actividades con Empresas e Instituciones Premios del Consejo Social
Ill PREMIO: a la trayectoria de jovenes investigadores con el siguiente detalle
= Dr. D. Jonatan Ruiz Ruiz Fecha: dia 22 de marzo de 2012
- Dra. D* Elisa Barea Martinez Hora: 13 horas

Lugar: Salén de Rectores (Hospital Real)
IV PREMIO: Al Centro asistencial“San Rafael” de Granada,

de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, por distin- Granada, marzo 2012
guirse especialmente en actuaciones en ambitos sociales o de
buenas practicas sociales. SE RUEGA CONFIRMACION
Tel. 958 243 030 — Fax 958 243 031
CONSEJO SOCIAL e-mail: consejosocial@ugr.es

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Los Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en 2002, su manifiesta
voluntad de hacer participe a la Sociedad de las actividades y potencialidades que tiene la Univer-
sidad de Granada en su principal activo que es el conocimiento, reconociendo los esfuerzos realiza-
dos desde la Sociedad para establecer puentes de comunicacion institucional o empresarial con su
Universidad haciendo uso de los recursos derivados de I+D+i que ésta pone a su disposicién.

No podemos entender Granada, sin su Universidad; ni una Universidad que no sienta dentro de
ella misma las aspiraciones, demandas y oportunidades que la sociedad requiere de ella. Estos
Premios han conseguido su prestigio y reputacién al no ser sélo un elemento de distincién y reco-
nocimiento a la labor desarrollada por los galardonados, sino por tratarse de unos Premios que en
cada convocatoria motivan en los respectivos sectores académicos, profesionales o de gestién a su
consecucién. En el entorno socioeconédmico de Granada, obtener el reconocimiento del principal
motor econdmico, cultural, cientifico y de conocimiento como es la Universidad de Granada, a tra-
vés de su Consejo Social como drgano de gobierno y participacién de ésta, se ha convertido en una
aspiracion de empresas, investigadores senior, jovenes investigadores e instituciones.

En el Pleno de 22 de diciembre
de 2011, el Sr. Lopez Cantal in-
formo de los trabajos desarrollados
en la Comision especifica evalua-
dora, y del resultado de la aplica-
cion de los criterios de valoracion
de las candidaturas presentadas en
la convocatoria. El Consejo Social,
consciente de la relevancia de
promover la colaboracion de la
sociedad y la Universidad y sus
relaciones con los ambitos cultu-
rales, profesionales, econémicos y
sociales, para la mejor calidad de
la actividad universitaria, acordd
por unanimidad otorgar los Pre-
mios del Consejo Social de 2011
en las diferentes modalidades, se-
gun el siguiente detalle:
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a) Premio (con una dotacidén econdmica de 12.000 euros) del Consejo Social a los Departamentos,
Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion de la Universidad de Granada que se distin-
gan especialmente en contratar investigacién y actividades con Empresas e Instituciones, a:

* Grupo de Investigacion en Nanoelectronica (TIC-216), cuyo responsable es el
Dr. D. Francisco Jes(s Gamiz Pérez.

El Grupo de investigacion en Nanoelectréonica esta formado por 18 investigadores del Depar-
tamento de Electrdnica y Tecnologia de Computadores y actualmente esta dirigido por el Prof. Dr.
Gamiz Pérez. Realiza sus actividades de investigacién en la Facultad de Ciencias y en el Centro de
Investigacion en Tecnologias de la Informaciéon y de las Comunicaciones (CITIC) dentro de areas de
alto impacto social y econédmico como:

1. Estudio y simulacién del transporte electrénico en dispositivos electrénicos. Desarrollo
de métodos de transporte semiclasicos, incluyendo efectos cuanticos. Desarrollo de si-
muladores para dispositivos nanoelectronicos.

2. Simulacion del comportamiento electrénico, transitorio y analisis de ruido de dispositivos
electrdénicos avanzados fabricados con tecnologias emergentes.

3. Modelado compacto de dispositivos para simulacion de circuitos y sistemas electrénicos.

4. Desarrollo de nuevas técnicas de caracterizacion eléctrica y estructural de nanodispositi-
vos electroénicos.

5. Disefio de dispositivos emergentes que aporten soluciones frente al escalado, en parti-
cular memorias semiconductoras de un solo transistor.

6. Desarrollo de sistemas integrados para aplicaciones biomédicas.

7. Desarrollo de biosensores para su aplicacién en Ciencias de la Salud, Tecnologias de la
Alimentacién y Medio-Ambiente.

Toda esta actividad investigadora se realiza en estrecha colaboraciéon con grupos in-
ternacionales de excelencia mundial tanto europeos, como del resto del mundo, princi-
palmente Asia, Estados Unidos y Australia.

Esta colaboracion internacional ha permitido la participacion del Grupo en 5 proyectos euro-
peos, actuando como coordinadores en dos de estos proyectos europeos. Participa ademas en un
Proyecto Europeo Industrial.

Dentro del 7° Programa Marco de la Unidn Europea, el grupo participa en la red de Excelencia
NANOSIL. El Grupo es miembro fundador del SINANO Institute, una nueva Asociacién Cientifica Eu-
ropea para la Nanoelectronica que engloba a las principales instituciones e industrias europeas en
el campo.

Actualmente coordina la red Europea EUROSOI+, orientada a facilitar el acceso de la tecnolo-
gia de silicio sobre aislante (SOI) entre los grupos de investigacidn, laboratorios y empresas elec-
tronicas de toda Europa. De esta forma se pretende que la tecnologia SOI ayude a mantener al
sector electronico europeo a la cabeza mundial en el disefo y fabricacidn de circuitos electrénicos
para cualquier aplicacion electrdnica.

Los miembros del Grupo de investigacion han publicado mas de 200 articulos en reconocidas
revistas internacionales. El grupo ha obtenido un fuerte apoyo econdémico para su investigacion
consiguiendo una financiacidén en los ultimos cinco afios que supera los 3 millones de euros. Esta
financiacion ha servido para instalar en el CITIC-UGR un nuevo Laboratorio de Nanoelectrdnica. Es-
tas instalaciones representan, uno de los laboratorios mas avanzados en la caracterizacién eléctrica
y estructural de dispositivos nanoelectrénicos en toda Espafia, y se encuentra al nivel de los operan
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en los principales centros de investigacion de Europa. En él se encuentran disponibles las técnicas
maés avanzadas de caracterizacion de materiales semiconductores y dispositivos para la determina-
cion experimental de sus caracteristicas eléctricas.

Como consecuencia de la actividad del Grupo en el campo de las memorias semiconductoras
se han solicitado varias patentes internacionales en Europa, Japén, Korea y Estados Unidos.

b) Premios del Consejo Social a la trayectoria de jovenes investigadores, a:

* Dr. D. Jonatan Ruiz Ruiz, Investigador Ramoén y Cajal en el Departamento de Edu-
cacion Fisica y Deportiva.

» Dra. D@ Elisa Barea Martinez, Profesora titular del Departamento de Quimica Inor-
ganica.

El Dr. Jonatan Ruiz, es investigador Ramon y Cajal en la Facultad de Ciencias del De-
porte de la Universidad de Granada, Doctor en Fisiologia del Ejercicio por la Universidad de
Granada (Espafia) y Doctor en Ciencias Médicas por el Instituto Karolinska (Suecia).

Cursé la diplomatura de Magisterio y la Licenciatura de Ciencias del Deporte en la Uni-
versidad de Granada, y realizd sus estudios de Doctorado entre la UGR vy el Instituto Karo-
linska, en Suecia, donde seguiria con su etapa post-doctoral durante 6 afios, incorporandose
a continuacion a la Universidad de Granada.

Sus investigaciones se centran en determinar los efectos de la actividad fisica sobre la
salud en nifios y adolescentes asi como en personas adultas.

- Es autor de mas de 200 articulos de investigacién, en los que 1 de cada 3 articulos
firma como primer o Ultimo autor. Publicé su primer articulo de investigacion en una
revista Americana de prestigio, cuando era aun estudiante de Grado.

El Dr. Ruiz ha co-dirigido 8 Tesis Doctorales, 4 realizadas en la Universidad de Granada,
2 en la Universidad de Cadiz, y 2 en el Karolinska Institutet. Todas las Tesis tuvieron men-
cion Europea y recibieron la mejor calificacion.

Mantiene colaboracion estable con mas de 15 centros de investigacion del territorio na-
cional e Internacional, y ha recibido 23 premios como estudiante e investigador, entre los
que destacan:

2 premios a los 200 Mejores Rendimientos Académicos de la Universidad de Granada

como estudiante de Grado (Curso Académico 1998-1999 y 1999-2000).

- 3°" Premio Nacional Fin de Carrera de Educacion Universitaria (Curso Académico 2001-
2002).

- Premio a la mejor tesis en el area de Biomedicina en el curso académico 2006/2007 en

la Universidad de Granada. Premio extraordinario de Tesis Doctoral.

3 premios de la Sociedad Espanola de Cardiologia.
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- N° 1 en convocatorias publicas competitivas de investigacién (contrato post-doctoral y
contrato Ramon y Cajal).

Ha sido seleccionado entre los 550 mejores investigadores jovenes del mundo para participar
en la prestigiosa reunién de 2011 Premios Nobel que se celebra anualmente en Lindau (Alemania),
siendo, pese a su edad, el segundo investigador de la UGR en participar en dicha reunion.

La Dra. Elisa Barea es Licenciada en Ciencias Quimicas por la Universidad de Grana-
da con la nota mas alta de su promocidon. Su actividad investigadora comenzd antes de
finalizar la Licenciatura, con una Beca de Iniciacién a la Investigacion de la Universidad de
Granada y una Beca de Colaboracion del MECD. Posteriormente, realizdé su Tesis Doctoral con
una Beca de Formacion de Profesorado Universitario, obteniendo el grado de Doctor (sobre-
saliente cum laude, Mencién Europea, Premio Extraordinario de Doctorado). Dicho periodo de
formacion se complementd con las estancias en la Universidad de Dortmund y Universidad
de Insubria.

A continuacion, la Dra. Barea obtuvo una beca postdoctoral del Ministerio de Educacion
y Ciencia para llevar a cabo estudios sobre la sintesis, caracterizacidon estructural y estudio
de las propiedades fisico-quimicas de clusters organometalicos, en la Universidad de Milan,
Italia.

La Dra. Barea obtuvo una beca postdoctoral del Ministerio de Educacion y Ciencia para
llevar a cabo estudios sobre la sintesis, caracterizacidn estructural y estudio de las propieda-
des fisico-quimicas de clusters organometalicos, en la Universidad de Milan, Italia.

Con posterioridad obtuvo un Contrato de Incorporacion de Doctores de la Universidad de
Granada, y desarrolla su labor investigadora en el Departamento de Quimica Inorganica es-
tudiando metodologias para la modificacidon post-sintética de redes metalorganicas abiertas
con el fin de optimizar sus propiedades cataliticas y adsorbentes. Posteriormente, obtuvo un
prestigioso contrato Ramoén y Cajal del Ministerio de Ciencia e Innovacion gracias al que co-
menzé a trabajar sobre la linea de investigacidon “Bionanomofs: Redes Metalorganicas Na-
noestructuradas con Aplicaciones Biomédicas y Medioambientales”, linea sobre la que sigue
investigando en la actualidad después de tomar posesion como Profesora Titular de Universi-
dad.

Durante su carrera, ha participado en trece proyectos de investigacion financiados por el
MEC, Ministerio de Defensa, Union Europea, Ministerio Italiano y la Junta de Andalucia. Debe
destacarse que, actualmente, la Dra. Barea es investigadora principal de un Proyecto de Ex-
celencia de la Junta de Andalucia y es la coordinadora y secretaria del comité de gestion de
una accién europea COST.

Los resultados de su actividad cientifica se han visto reflejados en un total de treinta y
tres publicaciones en revistas de reconocido prestigio internacional, y, una de sus publicacio-
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nes ha sido galardonada con el Premio “Universidad de Granada” a Trabajos de Investigacion
de Excelencia 2008.

Por otra parte, debe destacarse que la Dra. Barea es coautora de dos capitulos de libro,
uno de ellos de la prestigiosa editorial “Wiley-VCH Verlag & Co” y el otro de la prestigiosa se-
rie “Comprehensive Inorganic Chemistry”. Asimismo, es autora del libro “Interés
Medioambiental del Almacenaje de Hidrégeno en Medios de Automocion” que fue galardona-
do con el Premio Carrefour de Medioambiente 2005.

En relacion a la transferencia de los resultados de investigacion, la Dra. Barea es una de
las inventoras de una patente internacional (WO2006ES00349) que esta siendo explotada
por SIAD (Societa Italiana Acetilene & Derivati) y es la investigadora responsable de un con-
trato de investigacion con la empresa Inabensa.

Actualmente, esta dirigiendo tres Tesis Doctorales y ha dirigido un “Trabajo Fin de Mas-
ter” y dos trabajos de fin de carrera. Finalmente, debe destacarse que la trayectoria
académica e investigadora de la Dra. Barea ha sido premiada con distintos galardones, tales
como: Primer Premio Fin de Carrera en la Licenciatura de Ciencias Quimicas de la Academia
de Ciencias Matematicas, Fisico-Quimicas y Naturales de Granada, Primer Premio Nacional de
Fin de Carrera de Educacién Universitaria en los Estudios de Quimica del MECD, Premio Ca-
rrefour de Medioambiente 2005 al mejor trabajo de Investigacién en el Area de Medioam-
biente, Premio “Universidad de Granada” a Trabajos de Investigacién de Excelencia 2008, y
ahora el Premio del “Consejo Social de la Universidad de Granada” a la Trayectoria de Jove-
nes Investigadores 2011.

c) Premio (honorifico) del Consejo Social a las Empresas e Instituciones que se distingan especial-
mente en contratar investigacion y actividades de la Universidad de Granada, a:
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= Kandor Graphics, S.L.

Kandor Graphics, S.L. es una productora independiente de cine de animacién por
ordenador con sede en Granada. Cuenta con las capacidades técnicas, creativas y de pro-
duccién para crear productos de animacién de la mayor calidad. Desarrolla su actividad
con una plantilla integrada fundamentalmente por jévenes profesionales de alta cualifica-
cion técnica entre los que se cuentan egresados de la Universidad de Granada.

Desde su nacimiento en 2002, Kandor ha logrado posicionarse con éxito en el mer-
cado audiovisual y entre sus trabajos figuran las animaciones realizadas para la NASA; la
Agencia Espacial Europea; el FBI; trabajos animados incluidos en la pelicula The Dancer
Upstairs (filme dirigido por John Malkovich que protagonizé Javier Bardem); asi como ser-
vicios para otras producciones cinematograficas.

Teniendo como base una indiscutible experiencia y una firme trayectoria de empre-
sa, Kandor va camino de convertirse en uno de los estudios de referencia en Europa. Apli-
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ca una politica de Responsabilidad Social Corporativa que se integra de forma transversal
en todos sus departamentos.

Convencidos ademas de la importancia de fomentar las relaciones entre la Empresa
y la Universidad, Kandor y la Universidad de Granada han disefiado el Master en Anima-
cion 3D de Personajes que actualmente se esta impartiendo.

Kandor es asimismo entidad colaboradora del Master en Gestidn de Empresas de
I+D+i de la Universidad de Granada y miembro del Consejo de Direccion, y de las Comi-
siones Empresarial y de Formacién del Campus Biotic Granada.

Su actividad es una clara apuesta hacia la sensibilizacién y educacidon ambiental, en
particular de los mas pequefos de la casa, recibiendo por ello, Kandor el Premio Andalucia
de Medio Ambiente en el apartado "Comunicacién ambiental" por la difusidn de los valores
medioambientales y la conservacién del lince ibérico con el largometraje "El Lince Perdi-
do".

Kandor Graphics, S.L., tanto por sus producciones como por su propio recorrido
empresarial, ha obtenido importantes reconocimientos dentro y fuera de Espafia. Diferen-
tes producciones suyas han conseguido el maximo galardén de ambito nacional: “El Lince
Perdido” y “La Dama y la Muerte” han sido merecedores de sendos premios Goya de la
Academia de las Artes y las Ciencias Cinematograficas de Espafia. En el plano internacio-
nal, Kandor ha sido reconocida con mas de 60 premios, entre los que destacan la nomina-
cién al Oscar ® de la Academia de Cine de Hollywood por “La Dama y la Muerte”.

Junto a esos reconocimientos a su labor, Kandor también ha recibido los siguientes
galardones:

= 2008 Premio Pyme a la Innovacion (Mejores Pymes 2008, Expansion)

= 2009 Bandera de Andalucia a la Innovacién concedida por la Delegacién de Go-
bierno de la Junta de Andalucia en Granada

= 2009 Nominacion como Mejor Productora del afio 2009 por la asociacién Cartoon
Tributes

= 2010 Premio Andalucia Joven, modalidad Economia y Empleo concedido por el
Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ)

= 2010 Premio Andalucia de Medioambiente, concedido por la Junta de Andalucia

= 2011 Premio Empresa Revelacion otorgado por Canal Sur Radio

d) Premio (honorifico) del Consejo Social a las Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que

se distingan especialmente en actuaciones en &mbitos sociales o de buenas practicas sociales, a:

= Centro asistencial "San Rafael de Granada”. Orden Hospitalaria de San Juan de
Dios.

El Centro asistencial “"San Rafael” de Granada pertenece a la Orden Hospitalaria de
San Juan de Dios; nacié6 como centro infantil para la atencidon de nifios con secuelas de
poliomielitis. En el afio 1986, se realizd la adaptacidén a las nuevas necesidades sociales y se
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optd por la asistencia a personas con enfermedades crénicas o terminales, principalmente de
la tercera edad.

En 1995 surge el actual Centro “San Rafael”, como un complejo que relne:

- Hospital Universitario San Rafael
- Colegio de educacién especial

- Comedor social, y

- Basilica de San Juan de Dios

Las ultimas instalaciones se terminaron en el afio 1996 y fueron inauguradas por los Re-
yes de Espafia. Desde entonces se ha manifestado como un hospital modélico de atencién a
las personas mayores con amplio reconocimiento entre la sociedad granadina por su labor
asistencial.

El envejecimiento progresivo de la poblacidon granadina y la mayor prevalencia de las in-
capacidades funcionales ha llevado a un incremento de los servicios asistenciales que presta
el Hospital San Rafael, especialmente a pacientes de la tercera edad. Practicamente toda su
actividad esta concertada con la Consejeria de Salud.

Entre sus servicios, el Centro “San Rafael” cuenta con una Unidad de Hospitalizacion,
con 170 camas, distribuidas en areas de media y larga estancia, de convalecencia y rehabili-
tacion y cuidados paliativos, unidades que son pioneras en Andalucia, como la de ventilacién
mecanica, a través de la cual se ha conseguido mejorar la calidad de vida y prolongar la su-
pervivencia a muchas personas.

La Unidad de Hospitalizacidon domiciliaria inicié se ha convertido desde su inicio en uno
de los principales recursos para mantener la atencidon social y sanitaria a los pacientes, una
vez dados de alta del hospital. Se atienden a las personas que requieren unos cuidados es-
pecializados; son pacientes que estan en coma, con traqueotomias, sondas, Ulceras y que
requieren muchos cuidados de enfermeria.

El Servicio de Rehabilitacién, esta dirigido tanto a pacientes que estan ingresados como
a los que vienen de fuera, encaminado a mejorar, mantener y recuperar la capacidad funcio-
nal de las personas mayores, discapacitadas y de pacientes afectados por enfermedades cré-
nicas o invalidantes. De este modo, lo que mas se fomenta desde este Centro es la humani-
zacion asistencial en el trato con las personas enfermas.

El Colegio de Educacion especial, estd concertado con la Consejeria de Educacién de la
Junta de Andalucia, donde se atiende a nifios y nifias con problemas de deficiencias psicomo-
toras graves que son escolarizados y posteriormente orientados laboralmente en talleres
ocupacionales.

También existe un Comedor social, para las personas mas desfavorecidas de nuestro
entorno donde, ademas de alimentacidén, se da asistencia sociosanitaria, de trabajo social,
junto a consulta gratuita de odontologia.

Por todo ello, el Centro asistencial “"San Rafael” de Granada, de la Orden hospitalaria de San
Juan de Dios se ha hecho acreedor del Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a
las Empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que se distingan especialmente en actuacio-
nes en ambitos sociales o de buenas practicas sociales.

El acto de entrega de los Premios del Consejo Social se desarrollé en el Saléon de Rectores del
Hospital Real el dia 22 de marzo de 2012 contando con un importante respaldo social e institucio-
nal del que se hicieron eco los diferentes medios de comunicacidén de Granada con una amplia difu-
sién
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GRAMADA. Reconocimiento,
El Consepo Social de la Univer

gidad de Granada (UGR) calebra-
i el préximo dia 22 la entrega
de sus premios en ¢l Hospital
Real. Las candidaruras g lardo-
nadas por el pleno del Consejo
Social en la modalidad de em-
prosas ha sido Kandor Graphics
5. L. yenel de centros de inves-
rigacidn ha sido para el Gropo
de Investigacion en Manoelec-
rrdnica (TIC-216).

En la seccidn de jévenes in-
vestigadores bos reconocidos se-
ran Jomatan Ruiz Ruiz v Elisa Ba
rea Martinez, En el caso de ing-
Cituciones y organizaciones so-
ciales el galardonado serd el cen-
tre asistenclal San Rafael dela
Orden Hospitalaria de San Juan
de [rios.

Los premios del Consejo So
cial, reflejan desde su primera
convocatoria en 2002, su volun-
tad de «hacer participe a la so-
ciedad de las actividades y po
rencialidades que tiene la UGR
en su principal activo que es el
conocimiento, pot un Lado, y re
conacer los esfuerzos realizados

desde la sociedad, por otron.
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SUBE

Premios anuales del
Consejo Social de la UGR

El Conseje Social entregd sus premios anua-
les, una cita imprescindible para conecer
ko mucho y bueno que se hace en la Univer-
sidad de Granada. Gregorio Jiménez, presi-
dente del Consejo, subrays la aportacion de
conocimiento que realiza la UGH, v a par-
tir e ahi se entregaron unos premios de ca
regaria oomma ba LrRyeCt de Kandor Gra-
phic, &l grapo de investigacidn de Manoelec-
trdnica, los investigadores Jonatan Ruiz y
Elisa Bares, o ¢l trabajo social de 1a Orden de
Heapiakaria. LInos prermios importantes qus
subrayan lo mejor de la Universidad.

Diario Ideal - 22/03/2012
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El Consejo Social de la UGR premia el esfuerzo de los jovenes
investigadores granadinos
Menciin Honorifica para la labor secial desempetioda en Granada por ka Orden de los Hermanos de San Juan de Crios

Juweves, 22012 21:32

B. Martin Herraro

18258 'entreqs-de-los-pramios -delconseps-socal- 010

Fobo; Al Camarm

El Consajo Social de la Universidad de Granada ha hecho entrega de sus galardones anuales para hacer visible a la
sociedad los niveles de excelencia que se dan tanto en el seno de la insfitucion academica, como en la propia sociedad
granadina.

Aszi lo ha destacado el presidenta del Cﬁns&jﬁ Gnagoria Jimeanaz, quien ha deslacado la labor da los premiados de la
presante edicion en los campos de la creatividad, la lecnologia, el desarrollo de la ciencia y la investigacion |, pero sobra
todo en un nuevo fipo de “riqueza”, en unos iempos de crisis, ha dicho, donde "el dinero no es la buena derivada para
construir &l future, sing que 1a base fiene que estar en &l conocimiento como generador de riqueza’

Francisce Gamiz en el campo de la electronica; Kandor Graphics come empresa lder en el sector del desarrolle
informatico; Jonathan Ruiz como investigador en las ciencias del deporie; Elisa Varea, en el area da |a investigacion
quimica y la labor social que realizan los Hermanos de San Juan de Dios en Granada, han sido los galardenados en la
presente edicion,

El racior da la Univarsidad, Francisco Gonzalez Lodeiro, ha destacado an su intervencion la relevancia | cada vez mayar,
que estan teniendo los jovenes investigadores espanaoles en el mundo. *Mos echan en cara que no damos pramios
nobel come la Universidad de Standford, pero si luvieramos el presupuesio de estas universidades, seguramente hace
tiempo que estanamos en los novel, En la Universidad de Granada si dividimos el presupuesto por 103 exitos en
investigacion cientifica los resultados son muy buenos”, ha asegurado Lodeiro.

El Consejo Social es el organo de gobierno universitario gue garantiza la paricipacion de la sociedad granadina en la
universidad, Al finalizar el acto su presidents ha declarade abierto el plazo para presentar los proyectos que puedan ser
premiados el proximo anos.

Granada Digital — 22/03/2012
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Vivir en Granada

Foto de familia del los Premios 2011 del Consejo Social de la Universidad de Granada, ayer, en el Salén Rojo del Hospital Real.

MARIADE LA CRUZ

La animacion y la ayuda a los mas
necesitados se hacen hueco enla UGR

El Consejo Social entrega sus galardones a San Juan de Dios, Kandor Graphics, el
grupo de investigacién en Nanoelectrénica TIC-216 y dos jovenes cientificos

A. Beauchy / GRaNADA

Un Saldn Rojo repleto de persona-
lidades albergd ayer la entrega de
premios que el Consejo Social dela
Universidad de Granada concede
todos los anos a las personas, em-
presas o instituciones que contri-
buyen a la transferencia del cono-
cimiento y al desarrollo social. Los
dos galardones honorificos han
ido a parar este aiio al centro asis-
tencial San Rafael y a la producto-
ra de animacién Kandor Graphics
SL; mientras que el grupo cientifi-
co de Nanoelectronica TIC-216 re-
cibid una compensacidn econdmi-

REFORTAIE GRAFICO. MARA DE LA CRUT

La Universidad,
fuente de riqueza
en tiempos de crisis

Se dijo de muchas formas aunque
|a reflexidn era la misma: nadie se
va a hacer rico trabajando en la
Universidad, ni dando clases ni
investigando. O al menos eso es
I que destacaron los tres cientifi-
cos que recogieron ayer el galar-
dén del Consejo Social y que tuvo
su réplica en el rector y &l presi-
dente del Consejo. Gonzalez Lo-
deiro afirmé que quienes se dedi-
can a la ciencia no lo hacen por
dinere, pues “con la Universidad
nadie se va a hacer rico”. Y ante
los que critican que no salen pre-
mios Nobel de Granada, el rector
dijo que “si la UGR recibiera el
mismo presupuesto que tiene la
de Stanford seguro que también
los tendria”. Gregorio Jiménez,
por su parte, afirmé que “si algo
ha puesto de manifiesto la crisis
es que el dinero no genera rique-
za'". Para el presidente del Conse-
jo Social, “la Universidad es una
fuente de riqueza” v "la crisis una
buena oportunidad para cambiar
de referentes”,

den contribuir a la ciencia desde
este pals”, a pesar de que hoy en
dia la mayoria estan obligados a
marcharse al extranjero.

El padre José Herndndez Torres
por su parte pidié a la sociedad
granadina que no eche en el olvido
ala Orden San Juan de Dios v ala
lahor asistencial que prestan. “Nos
consideramos unos siervos indti-
les”, dijo el portavoz del centro
San Rafael, al tiempo que recorda-
ba que, estando San Juan de Dios
ingresado en 1535 en el mismo
Hospital Real, “donde vio —dijo—el
trato inhumano que se le prestaba
alos enfermos més pobres™, deci-
di¢ fundar el complejo que hoy
congrega el Hospital Universitario
San Rafael, el colegio de educa-
cidn especial, el comedor social v
la Basflica de San Juan de Dios.
“Fue el carisma de este hombre el
que hizo posible la prestacion que
hoy venimos dando”, concluyd.

Marcelino Almansa, gerente de
la productora de animacién Kan-
dor Graphics, autora de El lince
perdidoy La dama de la muerte, en-
tre otros trabajos mundialmente
premiados, recordd al recoger el
galardén del Consejo Social que

Universidad
de Granada

cade 12.000 euros y los investiga-  1.La consejera delegada Virtudes Molina presenta a los galardonados sentados en primera fila. De izqda. a drcha, el un dia como ayer pero hace 20
dores Jonatan Ruiz y Elisa Barea,  gerente de San Rafael, José Luis Salcedo, y el hermana de San Juan de Dios José Herndndez: los investigadores Elisa afios “tres locos (Manuel Sicilia v
de 6.000 euros cada uno. Barea, Jonatan Ruiz y Francisco Gamiz; y el gerente de Kandor Graphics, Marcelino Almansa. 2. El rector entrega la Juan Molina, ademas de él) mon-

Los cinco galardonados aprove-  estatuilla a Jonatan Ruiz. 3. José Luis Salcedo v José Herndndez reciben el premio junto a Gregorio liménez. taron Kandor Graphics”, una em-

charon el acto para agradecer a la
institucion el reconocimiento que
seles brinda, aunque fue el investi-
gador Jonatan Ruiz y el hermano
de la Orden de San Juan de Dios,
José Herndndez Torres, quienes
pusieron la nota mas emotiva,
Después de recordar a las insti-
tuciones que le habian concedido
beca tras beca que gracias a estas
ayudas él habfa podido llegar a ser
lo que es, uno de los cientificos
mis prometedores del pais, Jona-
tan Ruiz, destacd que “los investi-
gadores espafioles también pue-

presa que nacid como spin-off con
ayudadela UGR.

Y Francisco Gdmiz, director de
TIC-216, lanzé un halo de esperan-
za para los tiempos que corren. “Es
en tiempos dificiles cuando se agu-
diza el ingenio y los que tenemos
canas va sabemos que tras la se-
quia vienen la lluvias, pero hay que
estar preparados para cuando eso
ocurray saber aprovecharlo”, dijo.
En los praximos dias su grupo de
investigacion en nanoelectrénica
va a poner en marcha una nueva
spin-offconla UGR.

Granada Hoy - 23/03/2012
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1.2 Premios del Consejo Social. Convocatoria 2012: Bases y presentacion de candidaturas

El Pleno, en su sesion de 26 de junio de 2012, acordd por unanimidad la
aprobacion de la convocatoria, calendario y bases de los Premios del Consejo
Social 2012; el plazo de presentacion de candidaturas se abrié en la segunda
quincena de septiembre, regulado con el contenido de las siguientes

Bases de la convocatoria de Premios del Consejo Social (edicion de 2012).

1. Convocatoria del Premio del Consejo Social a las empresas e Ins-
tituciones que se distingan especialmente en contratar investi-
gacion o actividades de la Universidad de Granada:
1.-Objetivo: Reconocer a empresas e Instituciones que se distingan

especialmente en contratar investigacidon, o por el desarrollo de sus
actividades con la Universidad de Granada.
2.-Naturaleza: honorifica (sin dotacién econdmica).
3.-Procedimiento:
3.1.- Apreciacion: De oficio, a propuesta de las personas que componen la Comision
especifica evaluadora.
3.2.- Resolucion:

3.2.1.- El Premio sera concedido por el Pleno del Consejo Social, a propuesta de
la Comision especifica evaluadora a que se refiere la Base V. La Comision
podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario para su
consideracion y propuesta.

3.2.2.- La propuesta de la Comision se adoptara antes del dia 30 de noviembre
de 2012 y se sometera a Acuerdo del Pleno del Consejo Social.

3.2.3.- El fallo del Premio sera discrecional por parte del Pleno.

II. Convocatoria del Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Univer-
sitarios y Grupos de Investigacion de la Universidad de Granada que se distingan
especialmente en contratar investigacion o desarrollar actividades con empresas e
Instituciones:
1.-Objetivo: Reconocer a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investi-

gacién que se distingan especialmente por la consecucion de contratos de investigacion o
desarrollar regularmente actividades con empresas e Instituciones, tratando de premiar
con ello las iniciativas de los mismos.
2.-Naturaleza: Contara con una dotacion econdmica de 12.000 euros. El Premio se finan-
ciara con cargo a créditos del Presupuesto del Consejo Social de 2012.
3.-Procedimiento:
3.1.- Candidaturas: Podran presentar su candidatura a este Premio todos los Depar-
tamentos, Institutos Universitarios o Grupos de Investigacion de la Universidad de
Granada.
3.2.- Presentacion de candidaturas:

3.2.1.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacidon finalizarad el 15 de Oc-
tubre de 2012.

3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General
de la Universidad de Granada, propuestas por la persona responsable del
Departamento, Instituto o Grupo, o persona autorizada, siendo dirigidas al
Presidente del Consejo Social, mediante modelo de candidatura normalizada
(Anexo I) que estara disponible en la pagina web del Consejo Social
http://consejosocial.ugr.es/

3.2.3.- Documentacion de la candidatura: La documentacién complementaria
de la candidatura se presentara en el mismo plazo, exclusivamente en for-
mato digital, a través del Servicio de Consigna de la UGR para alojamiento
temporal de archivos, cuyo procedimiento se describe en el Anexo III, de-
biendo incluir la siguiente informacidn:

a) Curriculum vitae de las personas componentes de la candidatura.

b) Exposicidn de las investigaciones o actividades desarrolladas, con espe-
cial detalle del alcance social de las mismas.

c) Apoyos manifestados a la candidatura por empresas y/o Instituciones.
En el caso de Departamentos o Grupos de Investigacidn, en su lugar, y
de forma alternativa, se podra presentar la manifestacion de apoyo en
tal sentido, de Decano/a, o Director/a de Centro directamente relaciona-

dos con el desarrollo de su actividad.
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3.4.- Criterios de concesion: La Comisidén evaluadora considerara principalmente los
aspectos siguientes:

a) Calidad de la investigacién o actividades.

b) Interés cientifico y social.

c) Proyeccién futura.

d) Impacto y utilidad para el entorno socioeconémico de la Universidad de Grana-

da.
3.4.- Resolucion:

3.4.1.- El Premio sera concedido por el Pleno del Consejo Social, a propuesta de
la Comision especifica evaluadora a que se refiere la Base V. La Comision
podra disponer del asesoramiento técnico que estime conveniente.

3.4.2.- La propuesta de la Comision se adoptara antes del dia 30 de noviembre
de 2012 y se sometera a acuerdo del Pleno del Consejo Social.

3.4.3.- El fallo del Premio seréd discrecional por parte del Pleno.

III. Convocatoria del Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la tra-
yectoria de jovenes investigadores/as:

1.- Objetivo: Reconocer la labor realizada por las personas jovenes investigadores/as de la
Universidad de Granada con trayectoria relevante y continuada, prestando atencion a la
trascendencia de dicha labor, especialmente en lo que se refiere a su relacién con em-
presas e Instituciones.

2.-Naturaleza: Se concederan un maximo de dos premios, con una dotacién individual
de 6.000 euros, respectivamente. Los Premios se financiaran con cargo a créditos del
Presupuesto de 2012 del Consejo Social. De no existir circunstancias que aconsejen lo
contrario, uno de los Premios se adjudicara en el ambito de las Ingenierias, Tecnologias,
Ciencias de la Naturaleza y Ciencias de la Salud; y otro en el ambito de las Ciencias So-
ciales y Juridicas, Humanidades y Arte.

3.-Procedimiento:

3.1.- Podran presentar su candidatura a estos Premios investigadores/as, en posesion
de Titulo de Doctor/a expedido por la Universidad de Granada, que hayan obteni-
do el Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado, o equivalente con
posterioridad a 1 de enero de 2002.

3.2.- Presentacion de candidaturas:
3.2.1.- Plazo de presentacion: El plazo finalizara el 15 de octubre de 2012.
3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General
de la Universidad de Granada, siendo dirigidas al Presidente del Consejo

Social mediante modelo de candidatura normalizada (Anexo II) que estara

disponible en la pagina web del Consejo Social http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacion: La documentaciéon complementaria de la candidatura se
presentara en el mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través
del Servicio de Consigna de la UGR para alojamiento temporal de archivos,
cuyo procedimiento se describe en el Anexo III, debiendo incluir la si-
guiente informacion:

a) Curriculum vitae de la persona candidata.

b) Exposicion de las actividades de investigacion desarrolladas, con especial
detalle del alcance social de las mismas.

c) Hasta un maximo de tres cartas de apoyo a la candidatura, firmadas por
investigadores/as que desarrollen su actividad investigadora en empre-
sas o Instituciones. En su lugar, y de forma alternativa, se podra presen-
tar escrito de apoyo en tal sentido, suscrito por Decano/a, Director/a del
Centro, Director/a del Departamento o Instituto de Investigacion direc-
tamente relacionado con la actividad de la persona titular de la candida-
tura presentada.

3.3.- Criterios de concesién: La Comisidon especifica evaluadora tendra en cuenta
principalmente los aspectos siguientes:
a) Calidad de la produccion cientifica.
b) Interés cientifico y social del trabajo de investigacién desarrollado.
c) Proyeccion futura de la linea de investigacion.
d) Impacto y utilidad de la investigacién desarrollada para el entorno socio-
econdmico de la Universidad de Granada.
3.4.- Resolucion:
4.4.1.- El Premio sera concedido por el Pleno del Consejo Social, a propuesta de
la Comision especifica evaluadora a que se refiere la Base V. La Comision
podra disponer del asesoramiento técnico que estime conveniente.
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4.4.2.- La propuesta de la Comisién se adoptara antes del dia 30 de noviembre
de 2012 y se sometera a acuerdo del Pleno del Consejo Social
4.4.3.- El fallo de los Premios sera discrecional por parte del Pleno.

IV. Convocatoria del Premio del Consejo Social a las empresas, Instituciones y Organi-
zaciones sociales que se distingan especialmente en actuaciones en ambitos socia-
les o de buenas practicas sociales:
1.-Objetivo: Reconocer a empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que destaquen
en buenas practicas en ambitos de especial sensibilidad social, como los de responsabili-
dad social corporativa, medio ambiente, seguridad en el trabajo, etc., todo ello conside-
rando que, en tales temas, puedan incidir las diferentes unidades de investigacion de la
Universidad de Granada (Grupos, Proyectos, Institutos).

2.-Naturaleza: honorifica (sin dotacién econdémica).

3.-Procedimiento:

3.1.- Apreciacion: De oficio, a propuesta de las personas integrantes de la Comisién
evaluadora.

3.2.- Resolucion:

3.2.1.- El premio sera concedido por el Pleno del Consejo Social, a propuesta de
la Comision especifica evaluadora a que se refiere la Base V. La Comision
podra disponer del asesoramiento técnico que estime conveniente

3.2.2.- La propuesta de la Comisidn se adoptara antes del dia 30 de noviembre
de 2012 y se sometera a acuerdo del Pleno del Consejo Social.

3.2.3.- El fallo del Premio sera discrecional por parte del Pleno.

V. Comision especifica evaluadora: De acuerdo con los articulos 18.3, 19 y 20 del Regla-
mento de de Organizacion y funcionamiento del Consejo Social y, con la finalidad de desarro-
llar y aplicar el contenido de estas Bases, se constituird una Comisidn especifica evaluadora,
con una composicién de 8 miembros, integrada por el Presidente del Consejo Social, o per-
sona en quien delegue, que la presidira (con voto de calidad en caso de empate), por los
Presidentes de las Comisiones Delegadas del Consejo Social de Relaciones con la Sociedad,
Asuntos Académicos y Asuntos Economicos, respectivamente, y la Secretaria del Consejo So-
cial —que actuara como Secretaria de la Comision-. Formaran también parte de la Comision,
el Rector de la Universidad o persona en quien delegue, el Delegado del Rector para Trans-
ferencia, Innovacion y Empresa en su calidad de Director de la OTRI, y la Directora Gerente
de la Fundacién General UGR-Empresa, respectivamente.

VI. Proceso: Por la Secretaria del Consejo Social se instrumentaran los mecanismos necesarios
para hacer efectiva la publicidad y desarrollo de la convocatoria, asi como procedimientos al-
ternativos para la recepcién de documentaciéon complementaria.

VII. Género: Todas las denominaciones de género contenidas en estas Bases, referidas a 6rga-
nos unipersonales de gobierno y representacion, por un lado, cargos y personas, por otro, se
entenderan realizadas de forma genérica con independencia del sexo de la persona que lo
desempeiie.

VIII. Publicidad: Las presentes Bases, asi como la Resolucion de adjudicacién de Premios se
haran publicas en la web del Consejo Social (http://www.consejosocial.ugr.es).

IX. Participacién: La participaciéon en la presente convocatoria, implica la aceptacién de sus
Bases.
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2. Premios de Implicaciéon Social en las Universidades Andaluzas, IV edicion

El Consejo Social de la Universidad de Granada ha estado
representado en el acto de entrega de los Premios a la implicacion
social en las Universidades Publicas de Andalucia (42 edicion)
realizado en la Universidad de Malaga el 15 de marzo de 2012,
donde se entregaron los diferentes galardones a las candidaturas
premiadas en las siguientes modalidades, con el siguiente detalle:

UEMosimp
3” B uniyere

sfﬁdn social

Randa v -a08S k|

andauua/wanaggjbh(;as
CIOn

1. Premio a la Gran Empresa que mejor haya articulado y consolidado lazos o proyectos de
colaboracién con una Universidad Publica de Andalucia.

» INTEROLEO PICUAL JAEN.

Como la apuesta por un salto innovador para un sector tradicional muy representativo de
la agricultura y la economia andaluza en su voluntad de fomentar el agrupamiento y el
dinamismo en las empresas.

Ex equo:

] EADS-CASA (AIRBUS-MILITARY)

Empresa estandarte de la pujanza de las nuevas tecnologias aplicadas al sector
aeronautico europeo y de la colaboracién entre Empresa y Universidad en la busqueda de una
vision integral del conocimiento a través del desarrollo, difusion y aplicacion experimental de la
investigacién al servicio de la sociedad.

2. Premio a la PYME que mejor haya articulado y consolidado lazos o proyectos de colaboracion
con una Universidad Publica de Andalucia.

» LABORATORIO ANALITICO BIOCLINICO.

Por sus esfuerzos desde su creacion, tendentes a poner a disposicion del tejido productivo
andaluz servicios destinados a promover y potenciar los procesos de innovacién y desarrollo
tecnoldgico aportando los recursos humanos y materiales adecuados.

3. Premio al Centro Universitario, Departamento, Instituto Universitario o de
Investigacion, Servicio o Grupo de Investigacion de una Universidad Publica de
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Andalucia que, por sus resultados o proyectos, mejor demuestre una trayectoria, orientacion
y/0 acercamiento a las inquietudes y problemas de los sectores productivos.

= SIeSTA.
Por su aportacion al aumento de la calidad de vida y, paraddjicamente, a la independencia en
el entorno familiar y de hogar de las personas dependientes.

. Premio a la entidad de caracter social que haya destacado por su grado de innovacion y
gue lo haya sido como resultado de la trayectoria de colaboracién con una Universidad Publica
de Andalucia.

= CEPES-Andalucia.
Por su esfuerzo y logro en el agrupamiento y vertebracion de la economia social de Andalucia y
su gran aportacién al empleo en nuestra Region.

. Premio a las Plataformas de Cooperacion Universidad-Empresa que presenten la
trayectoria de gestion mas eficiente, al tiempo que mas innovadora, en el ambito de la
colaboracién Universidad-Sociedad en Andalucia.

* Andalucia Tech.
Como parte del sistema andaluz de Campus de Excelencia Internacional de las Universidades
Publicas andaluzas, por representar una ejemplar realidad de plataforma de cooperacién
Universidad-Empresa y por sus esfuerzos e iniciativas para fomentar y consolidar el salto
cualitativo de Andalucia respecto a los aspectos de empleabilidad, emprendimiento,
transferencia de conocimiento e internacionalizacion en el édmbito de la Empresa y la
Universidad.

. Premio extraordinario.

» CATEDRA CEPSA.
Como referente y modelo de la implicacidn social de la empresa con la Universidad en torno a
la formacion, investigacion, transferencia del conocimiento y la difusidon desarrollando las
competencias profesionales y potenciando la investigacion y el Medio Ambiente.

C
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3. Acciones de promocioén y extension

3.1 Presentacion de la publicacion “Dejando huella”

“Dejando huella” ha sido el resultado de una recopilacion editada

UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Aportaciones a la sociedad por el Consejo Social de la Universidad de Granada, cuyo proyecto se
DE]F]ﬂDO HUELLA incluye dentro de las acciones que realiza en su labor de interrelacion
TS entre la sociedad y la Universidad.

La Universidad desarrolla su labor investigadora como generado-
G(L = .~ | ra de conocimiento e innovacién repercutiendo en muchas ocasiones

QG 1 de forma relevante en la sociedad, mediante una mejora de su entor-
N no socieconémico, en unos casos, y en la propia calidad de vida de la
sociedad, en otros.

El Consejo Social ha
abordado esta iniciativa con la finalidad de dar a
conocer algunos ejemplos del alto nivel de investi-
gacidon y conocimiento generado en la Universidad
de Granada, y cuyos resultados estan plenamente
integrados en la actividad diaria de la sociedad. Su
edicién se ha completado con una amplia distribu-
cion a las diferentes Bibliotecas publicas de Gra-
nada y de sus centros escolares, asi como a la Bi-
blioteca Universitaria; a la vez, se ofrece su publi-
cacion en formato digital a través de la pagina web
del Consejo Social para su libre acceso y descar-
ga.

El Proyecto ha contado con la dificultad de seleccionar entre el elevado nimero de ejemplos
que ofrece en este ambito la dilatada labor investigadora de la Universidad de Granada, por lo que
el Consejo Social ha acordado la posibilidad de
continuar esta labor con una secuencia de otros
Proyectos.

El acto de presentacion de la publicacién, se
desarroll6 el 12 de marzo en el Salén de Rectores
del Hospital Real en un acto en el que participaron,
junto al Presidente del Consejo Social, el Rector de
la Universidad de Granada, la Delegada de la Con-
sejeria de Educacion; intervino en dicho acto Mag-
dalena Ugarte para aportar su experiencia sobre
de las importantes aportaciones que en materia de
transferencia de conocimiento hace la Universidad
a la sociedad.
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Unlibro de la UGR recoge
sus investigaciones que han
dejado huella en la sociedad

Identificacion
personal por huellas y
la deteccion precoz de
enfermedades
metabolicas, algunas
de las aportaciones

.- ANDREA G. PARRA

GRAMNADA. Porun caso que se
evite merece la penan. Se evita-
ron muchos y los pasos que se
dieron en servicios a la sociedad
han side mucho. Fue alguna de
las reflexiones que dejo ayer
Magdalena Ugarte, primera di-
rectora del Centro de Investiga-
cign de Alteraciones Molecula-
res y Cromosdmicas (CIAMYC),
que se formd en la Universidad
de Granada (UGR), y que fueuna
de las personas elegidas para des-
tacar las aportaciones que la Uni-
versidad granadina ha hechoala
sociedad. El Consejo Social de la
UGE ha editado el libro ‘Dejan-
do huells’y ha seleccionado ocho
investigaciones, trabajos y ser-
vicios que indiscutiblemente han
supuesto importantes beneficios
nosolo econdmicos sino también
sociales.

La deteccion precoz de enfer-
medades metabdlicas congéni-
tas es una de esas actuaciones
con repercusion social. El primer
centro oficial dedicado a ello se
cred en Granada en 1968 gracias
a la iniciativa del profesor Fede-
tico Mayor Zaragoza, El CLANMYC
fue concebido come centro pilo-
to para la deteccion e investiga-
cidén de alteraciones metabolicas
y desarrolld su actividad bajo la
direccion de Magdalena Ugarre.
Ante el éxito de estos programas
¥ 51 ENOTME INETES ¥ IEPErcu-
5i6n social, progresivamente se

UMNIVERSIDAD DE GRANADA,
Apwtacaned 314 for sl

BEJANRO HUE]I'IHJ?I

Portada del libro. :: oeaL

file conformando una red asisten-
cial a nivel nacional que se concre-
6 con la aprobacion en 1977 del Plan
MNacional de Prevencion de la Sub-
normalidad. En la actualidad exis-
ten 21 Centros de Deteccion Neo-
natal de Enfermedades Metabolicas
Congénitas. Estos programas, me-
diante un andlisis al recién nacido
conocido popularmente como la
‘prueba del talon’, permiten la iden-
tificacion y tratamiento precoz de
enfermedades,

Beneficio social

Magdalena Ugarte subrayd que spor
supuesto que merecio la penas dar
ese paso y afrontar el reto. También
aprovechd para destacar el papel de
la investigacién v de lo mucho que
gueda ain por hacer. Destacd la fal-
ta de financiacion, las muchas car-
tas que se estan haciendo a nivel na-
cional para reivindicar financiacion
v estan firmando miles de investi-
gadores. «No se puede parar porque
esoseria retroceder. S se para tarda-
remos mucho en salir adelantes, sen-
tencio.

Esta no hasido la@nica aporta-
cién dela Universidad -hay que de-
cir que al margen de las ocho selec-
cionadas son muchos mas- a la so-
ciedad. En el libro se recogen los
avances del ninel del viento, que ha
permitido ala UGR estar a la cabe-
za de aerodinamica en Espania. El
rector de la UGR, Francisco Gonza-
lez Lodeiro, aprovechd para recor-

dar que el primer tunel del viento
lo construya alld por la década de los
afio treinta un granadino ilustre,
Emilio Herrera.

Omega3

Granadino sobresaliente fue tam-
bién el doctor Olonz y el sisterna de
identificacion personal por huellas
dactilares que desarrolld, que tam-
bién se explica en el libro. La UGR
fue, ademas, una de las pioneras en
Espafia en el difusion de los rayos X.
Si estas aportaciones tienen un mar-
cado caricter social, el Omega 3 en
la leche tiene otras facetas que han
reportado beneficiosa la salud v a
Puleva y ala Universidad. Granada
esteferente internacional de la in-
novacidn con el Omega 3, como re-
salto Gregorio Jiménez, ahora presi-
dente del Consejo Social v que an-
tes desde Puleva fue pieza clave en
esa colaboracion entre la empresa y
la institucién universitaria. El libro
presentado lo impulsc el anterior
presidente, Jeronimo Piez,

Jiménez puso de manifiesto la ne-
cesidad de aumentar la visibilidad
dela investigacion de la UGE. «Hay
mucha rigueza y poca visibilidads,
valord. Asimismo, defendia que la
winvestigacidn es motor de cambio
v de riqueza. Este libro es la primera
semilla para trabajar en la visibili-
dady, valoro.

‘Dejando huella’, que incluye otras
aportaciones como el Aula Perma-
nente de Formacion Abierta, el pro-
yecto Sc@ut v la investigaciones y
aportaciones en tomo al agua en Gra-
nada, se ha repartido en todos los
centros educativos de la provincia.
La Delegacion de Educacion ha co-
laborado en esta tarea y de este modo
seacercaloquesehaceenlaUGR a
quienes en un futuroe serin univer-
sitarios.

Se han editado 500 ejemplares ¥
se ha disefiado una web (www.fu-
turopolis.es) «en 1a que se muestran
los proyectos de una forma diferen-
te tanto en contenidos como en su
presentacions. En todo el trabajo ha
colaborado la Fundacién Empresas
Universidad de Granada. La inten-
cidn es sacar pronto un libro més ex-
tEnso con mas aportaciones.

Ideal - 13/03/2012

de Granada
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Granada

Ocho huellas
para ‘recordar’
la Universidad

El Consejo Social edita una publicacién
con gjemplos de investigacidn generada
en el seno de la institucion académica

A. Beauchy ; GRANADA

Una institucidn como la Universi-
dad deGranada, con mis 500 afios
de antigiiedad, ha dejado a la so-
ciedad un legado de investigacio-
nes, proyectos e iniciativas imposi-
ble de contar en un sololibro. Pero
las huellas de esas aportaciones
estdn en gestos tan banales como
abrir un grifo de agua, tomar un
vaso de leche o realizar una visita
al hospital.

Para que el patrimonio cienti-
fico y cultural de la Universidad
no se quede encerrado entre
cuatro paredes, el Consejo So-
cial acaba de sacar ala luz la pri-
mera publicacién que difunde
ocho de estos proyectos con el
sello de la UGR. Dejando huella
es el tftulo del libro que se pre-
sento ayer en el Rectorado arro-
pado por sus artifices y colabo-
radores y que serd distribuido en
todas las bibliotecas piiblicas y
centros de ensefianza Secunda-
ria de Granada.

Pocos saben que el primer cen-
tro oficial que realizd programas
de deteceidn precoz masiva de en-
fermedades congénitas del meta-
bolismo en Esparfia se cred gracias
aun catedritice de la Universidad
de Granada, Federico Mayor Zara-
goza. Para contar este proyecto
pienero estuvo presente ayer la

primera directora del Centro de
Investigacion de Alteraciones Mo-
leculares vy Cromosémicas
(Ciamyc), Magdalena Ugarte.
“Este libro es un reconoci-
miento a nuestra labor y al pro-
ceso tan dificil que vivimos en
19687, constatd ayer Ugarte. El
analisis conocido como “la prue-
badel talén” tuvo un enorme xi-
to ¥ despertd tal interéds y reper-
cusion social, que se fue confor-
mando unared asistencial nacio-
nal que culminé en 1977 con la
aprobacidon del Plan Nacional de
Prevencién de la Subnermali-
dad, que se aplicaen todoslosre-
cién nacidos de Espana.
Tampoco es sabido que el doctor
Olériz, insigne estudiante de la
UGH, fue el que desarrollé el méto-
domas sencillo y eficaz para iden-
tificar a las personas, a través de
sus huellas dactilares. O que la
UGR es una de las pioneras en Es-
pafia de los rayos X. Y es que, como
recuerda la nueva publicacion,
Granada fue una de las primeras
ciudades espafiolas donde tuvo
eco el descubrimiento de Wilhelm
Conrad Rintgen. *La apuesta de
profesores de la Facultad de Far-
macia por los rayos X hizo que Gra-
nada fuera de las primeras en ver
radiografias y en disfrurar de sus
usos médicos™. Fue el profesor
Bernabé Dorronsoro v Ucelayera
(1860-1925) el que realizd las pri-

meras pruebas con un aparato de
rayos X que adquirid la UGR en
1897 pocosmeses después del des-
cubrimiento.

También se cita la construecion
del tinel del viento, por la que
apostt la Universidad de Granada
en 2003, que ha permitido el estu-
dio de dindmicas de flujos sociales
(sobre todo agua y aire) y se ha
convertido en una necesidad im-
portante en materia de ingenieria
y gestion del medio ambiente.

Estos son algunos de los ocho
ejemplosquese citan con tedo lujo

Un momento de la presentacién del libro 'Dejando huella®.

de detalles en Dejando huella, del
que se han editado hasta 500
ejemplares, 95 de ellas para los
institutos de Secundaria, con un
coste total de 6.976 euros.

Lo completan el Aula Perma-
nente de Formacién Abierta, una
iniciativa pionera en Espafia que
surgic dela UGRen 1994y que estd
dirigida a las personas mayores; el
Agua en Granada, que es un ejem-
plo de colaboracidn entre la Uni-
versidad y Emasagra enlaidentifi-
cacion y eaptacidn de acuiferos de
la provincia; la leche enriquecida

MIGLEL R0ORIGUEL

en Omega 3, fruto de la labor in-
vestigadora entre la UGR y Puleva,
que derivé en 1997 en el producto
Puleva Omega 3; y el proyecto de
investigacidn Sc@ut, cuya finali-
dad es mejorarla capacidad comu-
nicariva de las personas con nece-
sidadeseducativas especiales.

El Consejo Social de la Universi-
dad ha lanzado a la vez la publica-
cidn de Dejando huella en formato
digital, que se puede acceder ¥
descargar gratis atravésde lapagi-
nawehb del Consejo Social, o a tra-
viés de lawebwww futuropolis.es.
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de Granada

3.2 Jornada de trabajo sobre “La relacion empresa-Universidad”

El Consejo Social de la Universidad, tiene
r como mision favorecer los mecanismos de inter-
relacién entre la Universidad y la Sociedad v,
desde ese punto de vista, uno de sus objetivos es
favorecer la transferencia de conocimiento y la
formacion de capital humano. Para ello, es fun-
damental contar con la participacién empresarial,
evaluando las demandas que este sector tiene y
posibilitar vias de financiacién de la investigacion
universitaria e igualmente potenciar la coopera-
cion del Consejo Social en la relacién de la Uni-
versidad con las empresas.

El 31 de enero de 2012, en el Salén de actos del Complejo administrativo Triunfo, se des-
arrollé una Jornada de trabajo presidida por el Foro de Consejos Sociales de Universidades publi-
cas de Andalucia con la denominacion “La relacion empresa-Universidad”. E|l programa del
evento, pretendid instrumentarse como un elemento activo de comunicacion entre las demandas
del sector empresarial y la transferencia de conocimiento generado desde la Universidad.

Con un decidido interés para favore-
cer los mecanismos de interrelacion entre la
Universidad y la Sociedad, el Consejo Social
actud acogiendo la iniciativa del Foro de
Consejos Sociales de Universidades Publicas
de Andalucia; desarrollé esta reunién, con
una participacion mixta de representantes
de Universidad y Empresas, donde se die-
ron cita Presidentes/as de los Consejos So-
ciales, Vicerrectores/as de Investigacion y
Directores/as de OTRI de las distintas Uni-
versidades Andaluzas por un lado, junto a
una amplia y relevante representacion del
sector empresarial e institucional de Grana-
da, con la finalidad de debatir sobre el fo-
mento de la cooperacion entre la Universi-
dad y la empresa.

La Jornada de trabajo se desarrollé con la finalidad de establecer el inicio de un foro de debate
dinamizador de la actividad socioecondmica de nuestro entorno del que se extraigan conclusiones
que contribuyan a fortalecer los resultados derivados de la transferencia de conocimiento. Los me-
dios de comunicacion recogieron la informacién relativa a su organizaciéon y desarrollo, en los que
el Consejo Social manifestd su clara apuesta por el desarrollo de los mecanismos de transferencia
de conocimiento como instrumento de desarrollo socioecondmico.

VIII - Otras actividades H
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«Si algo nos va a hacer salir dela
crisis es la ciencia y la innovacion»

El Consejo Social de la
UGR organiza una
jornada sobre ‘La
relacion empresa-
Universidad', que retine
aun centenar de
empresas e
investigadores

.- ANDREA G. PARRA
GRAMNADA. Mis visibilidad y mas
trabajo en comun. «5i algonos va a
hacer salir de la crisis es la ciencia
y lainnovacién. No cabe la menor
duday. Eslareflexion de Gregorio
Jiménez, presidente del Consejo
Social de la Universidad de Grana-
da (UGR), y de la presidenta del
Foro de Consejos Sociales de Uni-
versidades Publicas de Andalucia,
Carmen Calleja de Pablo, que hoy
inauguran lajornada de trabajo so-
bre ‘La relacidn empresa-Universi-
dad’. Un evento en el que lainten-
cion es dar a conocer la funcion de
los consejos sociales de las univer-
sidades andaluzas y difundir asi
como analizar la ciencia que se estd
haciendo y que puede ser transfe-
rida al tejido empresarial. La fina-
lidad ahora es ir un paso mads alla.
Gregorio Jiménez, que tiene mu-
chas ganas de trabajar en su pues-
to de presidente del Consejo Social
para ¥ por la institucion universi-
taria, explica que el trabajo que tie-
ne que hacer este Grgano «es ser un
poco el estimulador del sistema.
Hay que mejorar y darle mucha mas
visibilidad a esa relacién que tiene
que haber entre la Universidad y la
empresa. Lo veo desde mi experien-

cia empresarial, esta mafana —por
ayer- leia un informe donde el
25% de las empresas veian muy
bien la Universidad como fuente
de conocimiento y fuente de base
para hacer transferencia, pero ha-
bia como algo mas de un 30% que
todavia no es sensible. Es decir,
hay todavia un déficit muy impor-
tante por parte de los empresarios
para pensar que realmente el co-
nocimiento es la base para cons-
truir valor y esa es la claven.

El presidente del Consejo Social
de la institucién universitaria,
que ha estado en Puleva emuchos
afiosy, relata que westamos eva-
luando cudles son los instrumen-
tos para el proceso de sensibiliza-
cion y de visibilizacion. Es decir,
a veces se hacen muchas cosas y
no se les da visibilidad. Hay que
enganchara la sociedad tambien.
Creo que es el gran reto que hay,
sobre todo en el momento actual
en el que vamos a salir de la crisis
si somos capaces de enganchar co-
nocimiento e innovacion, es de-
cir, universidad y empresa. Es muy
importante que seamos Motores
de sensibilizacién del sisteman.

Competir creando valor

Elrazonamiento de Gregorio Jimé-
nezvamasalli: «Laempresa nece-
sita diferenciarse porque es dificil
en un pais occidental como Espa-
Na que Vayamos a COmpetir por un
factor de coste de mano de obra, Eso
se hizo en los afios setenta cuando
vinieron las grandes compariias, las
industrias del automévil por un
tema de precio de mano de obra...
No es la realidad en este momen-
to. Porlotanto, lainica manera

para competir es creande valor. Y
para crear valortenemos queira
la fuente de conocimiento que es
la Universidad. Asi, las empresas,
indudablemente, aunque tengan
su departamento de I+D), que ha-
cen mas la parte de desarrollo y la
de innovacién, tienen queirala
Universidads

Eso no es tode, Hay otra parte,

1 KARIM EXSTROM

Gregorio Jiménez, ayer en la UGR.

wLa Universidad y sobre todo en
tiempos de crisis necesita estimu-
lar la inversion privada en la inves-
tigacion. Es un binomio que se ne-
cesita claramente y mas en mo-
mentos como los actuales. Enton-
ces, para competir hay que desarro-
1lar productos innovadores y para
hacer eso necesitamos conocimien-
to ¥ para hacer conocimiento tene-

mos que ir a la fuente de conoci-
miento, que es la Universidads. Ji-
ménez valora, ademas, que cada
universidad se tendra que especia-
lizar en algunas dreas de conoci-
miento para ser altamente compe-
titiva, No olvida tampoco gue la
Universidad es clave parala forma-
cidn del capital humano asi como
del paso que ha dado la Universi-
dad en la creacién de spin-off.

Mecenazgo

For su parte, la presidenta del Foro
de Consejos Sociales de Universi-
dades Publicas de Andalucia desta-
cd que a las empresas hay que de-
cirle dos cosas: «Una, que contraten
alos clentificos de las universidades
andaluzas porque hay mucha capa-
cidad, mucha potencia cientifica; y
dos, hay que apelaral mecenazgo y
al patrocinio. Por supuesto, hay que
pedir a los gobiernos que hagan unas
leyes de patrocinio generosas, pero
también al sistema productivo que
esel que recibe a las personas prepa-
radas en la Universidad que retornen
algo. Que hagan una cierta devolu-
cion por la doble via, la contratacien
de cientifico y por patrocinion.

Aportd datos como que hay mas
de 30.000 investigadores en el sis-
tema andaluz de conocimiento, la
mayoria en las universidades; se
han constituido 151 empresas de
base tecnologica y mas de 140 han
nacido de las universidades; han ge-
nerado puestos de trabajo directoa
casi 800 personas, También apro-
vechd para criticar «a rebaja de los
600 millones de euros del Gobier-
no de la nacién en investigacion,
que esun retroceso de afos porque
en investigacion es como las bici-
cletas, no se puede parar y se que-
da quieto, sino que se caes. $iaplau-
did, en cambio, la inversion de la
Junta en investigacion.

La jornada se celebra hoy enel sa-
1én de actos del complejo adminis-
trativo Triunfo, donde se dardn cita
un centenar de personas entre los
que se encuentran los presidentes
de los Consejos Sociales.

Ideal - 31/01/2012

El Consejo Social acerca
la ciencia e innovacion
al tejido empresarial

it A.G.P.

GRAMADA. Puesta en comin, La
Universidad de Granada (UGR) aco-
16 ayeruna jornada de trabajo con-
vocada por el Foro de Consejos So-
ciales de Universidades piblicas de
Andalucia con la denominacion ‘La
relacion empresa-Universidad’, E1
objetivo de la reunion de trabajo
£Ta CONVertirse e instrumentarse
come un elemento activo de comu-
nicacién entre las demandas del
sector empresarial y 1a transferen-

jos Sociales, vicerrectores de Inves-
tigacion y directores de Oficina de
Transferencia de Investigacion
Innovacion (OTRI) de las distintas
universidades andaluzas.
Durante la jornada se establecio
un foro de debate dinamizador de
la actividad socioecondmica de Gra-
nada y del resto de Andalucia. Hubo
wvarias conferencias y los empresa-
rios pudieron conecer de primera
mano en qué les beneficia contra-
tar investigacidn para poder safia-

cia de conocimiento generado des-
de la Universidad.

Saber qué hacen las universida-
des y saber qué necesitan los em-
presarios. Segun los datos de la ins-
titucién universitaria granadina
participaron un centenar de perso-
nas. Asistieron empresarios grana-
dinos y presidentes de los Conse-

dirvalors a sus productos, Los em-
presarios también expusieron sus
experiencias en una mesa redon-
da. Tal como dijo y ha mantenido
Gregorio Jiménez en su discurso
desde que tomé posesion como pre-
sidente del Consejo Social de la
UGR, la innovacién y la ciencia son
claves para peder salir de la crisis y

situacion econdmica que atraviesa
el pais.

Por otra parte, ayer se pusoen
valer que el Consejo Social de la
Universidad tiene como smisién
favorecer los mecanismos de inte-
rrelacion entre la Universidad y la

Mesa de apertura de la jornada de trabajo del Consejo Social.

sociedad y, desde ese punto de vis-
ta, uno de sus objetivos es favore-
cer la transferencia de conocimien-
toy la formacion de capital huma-
no. Para ello, es fundamental con-
tar con la participacion empresa-
rial, evaluando las demandas que

:: ALFREDO AGUILAR

este sector tiene y posibilitar vias
de financiacidn de la investigacidn
universitaria e igualmente poten-
ciar la cooperacion del Consejo So-
cial en la relacién de la Universidad
con las empresass. Habrd mas jor-
nadas en otras universidades.

Ideal - 1/02/2012
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Los consejos sociales ponen en manos
de las empresas la innovacion superior

Nueve universidades andaluzas celebran hoy una jornada de trabajo con emprendedores
granadinos para evaluar la demanda y facilitar vias de financiacion de la investigacion

A. Beauchy / GrANADA

Las empresas necesitan “conoci-
miento” e “innovacién” para salir
de la crisis, dos ingredientes que
rebosan en las universidades pa-
blicas andaluzas. Lo dnico que
hay que hacer es acercar los que lo
generan (mas de 30.000 investi-
gadores) a quienes lo transfieren
a la sociedad (empresarios). Es-
tasalianzas se fomentardn hoy en
la Universidad de Granada en una
jornada de trabajo dnica que
aglutinard a més de un centenar
de personas vinculadas a los con-
sejos sociales de las instituciones
superiores, a las oficinas de trans-
ferencia de investigacion y al sec-
torempresarial de Granada.

Comandado por el Foro de
Consejos Sociales de Universida-
des Piblicas de Andalucfa, el en-
cuentro tiene como finalidad fo-
mentar la cooperacian entre las
universidades y las empresas. “La
investigacién no puede parar por
causas de la crisis”, afirmoé ayer la
nueva presidenta del Foro, Car-
men Calleja de Pablo. La institu-
cidn que ella representa hasta fi-
nales de 2013 tiene como misién
velar por los gastos de las univer-
sidadesy acercarlas a la sociedad.
De ahi que su primer cometido
sea celebrar estas jornadas. “La
idea es que los emprendedores
expongan cuiles son sus necesi-
dades para ofrecer bienes y servi-
cios competitivos a la sociedad y

Carmen Calleja de Pablo y Gregorio Vicente Jiménez Lopez, ayer, en la sede de la Universidad de Granada, en el Hospital Real.

las universidades consigan bue-
nos acuerdos de financiacion pa-
ra sus investigaciones”, explica
Calleja.

El presidente del Consejo So-
cial de la UGR, Gregorio Vicente
Jiménez Lopez, anfitrién del
evento, sabe bien lo que necesitan
ambos sectores en plena crisis,
pues ha vivido dos recesiones
econdmicas fuertes enlos 38 anos
que ha estado al frente de Puleva.
“Para que las empresas puedan
innovar a veces necesitan condi-
ciones extremas, porque cuando
estdn bien no tienen deseos de
cambio”, afirma, “Durante afios,
las compariias andaluzas hemos
competido gracias a los costes,
peroahora esovanoes suficiente,

La Fundacidn
CYD analizala
transferencia

El saldn de actos del Complejo
Administrative Triunfo acoge
desde las 9:30 la jornada titula-
da ‘La relacién empresa-univer-
sidad’, en la que se dara citaun
centenar de personas. A las
10:00 intervendra el vicepresi-
dente de la Fundacion Conoci-
miento y Desarrollo (CYD),
Frances Solg, que hablara sobre
la situacién de la universidad
espariola en modelos de trans-

ferencia del conocimiento.

hay que diferenciarse yesosdloes
posible si invierten en [+D+i",
anade Jiménez.

Los datos de I+D-+ien Andalu-
cia son esperanzadores. Pues la
innovacion empresarial andaluza
ha crecido en la crisis un 4,3%,
mientras que ha disminuido en el
resto de comunidades. “El esfuer-
zo de Andalucia se ha reflejado
ademas en las dltimas estadisti-
cas del INE, ya que en 2010 situa-
ba a nuestra comunidad como la
quinta con mayor esfuerzo en es-
te campo, cifrando el gasto en
1.726 millones de euros, un 9%
superior a 2009", asegura Car-
men Calleja.

Cuando en la Universidad se
habla de innovacion no sélo se re-
fiere al dmbito tecnolégico. El
presidente del Consejo Social de
la UGR, que se postula como futu-
ro presidente del Foro andaluz,
destaca que la innovacidn abarca
hoy en dia todo tipo de cuestio-
nes. La comunidad cientifica an-
daluza se ha multiplicade por cin-
co en la tltima década. Actual-
mente cuenta con mas de 2,000
grupos de investigacion, el 87%
adscritos a universidades. Inves-
tigacién y empresa tienen necesa-
riamente que it de la mano.

“Los empresarios cumplen una
funcién social, asi que los investi-
gadores deben cambiar la menta-
lidad de que estan ajenos a la in-
novacién y al conocimienta”, in-
sistid la presidenta del Foro.

Por su parte, Gregorio Jiménez
recuerda que hoy en dia los inves-
tigadores saben que necesitan de
financiacién externa y privada
para que sus proyectos salgan
adelante. La Junta ha puesto en
marcha diversos instrumentos
para acercar el conocimiento que
se genera en las universidades a
las empresas, por un lado con los
centros y parques tecnoldgicos y
por otro con la spin-off, va hay
més de 150 en Andalucia.

Elencuentrode Granadaserd el
primero de otros muchos a desa-
rrollar en las demds provincias
andaluzas. “La proxima cita serd
dentro de dos meses en Malaga”,
informo Calleja. Para continuar
con la transferencia del conoci-
miento universitario, el Foro de
Consejos Sociales andaluces, con-
vocard una jornada de trabajo so-
bre los posgrados. “Hay gue fo-
mentar la empleabilidad de los
egresados y analizar si los cursos
de posgrado que se ofertan en las
universidades se ajustan a las ne-
cesidades delasociedad”, insistic,

De Puleva al Foro andaluz de universidades

Gregorio Jiménez deja la compafila
en la que hatrabajado 38 aflos
para dedicarse a la universidad

A, Beauchy ; GranADA

Gregorio Jiménez Lopez es el fu-
turo presidente del Foro de Con-
sejos Sociales de Universidades
Publicas de Andalucia. O al me-
nos asi lo manifestd ayer su actual
responsable, Carmen Calleja, en
una reunidn con este diario.

Recién aterrizado en el Consejo
Social de la Universidad de Gra-
nada, Jiménez se postula clara-
mente como el sucesor de Calleja
para representar a los nueve con-
sejos sociales a finales de 2013,
tras concluir el actual mandato.
Segtin dijo él mismo, “la presi-
dencia del Consejo Social de una
universidad requiere una gran
dedicacién” y Gregorio ha decidi-
do “asumirla con la mdxima en-
trega posible™,

El empresario envid este fin de
semana una nota a todos sus alle-
gados para informarles que habia
abandonado definitivamente su
representacion en la compafiia
Puleva. “En los proximos dias
abandonaré Puleva, tras 38 anos
de vinculacidn profesional, de los
cuales los iltimos 20 afos ejer-
ciendo como Director General y
como Presidente y Consejero De-
legado™, rezaba lanota enviada el
domingo.

Su eleccién como presidente
del Consejo Social de la UGR ya
hacia presagiar un viraje en la tra-
yectoria profesional del empresa-
rioy, una vez asentado en el pues-
to, asi se ha confirmado.

Jiménez se despide de la com-
pafifa con el mejor de los recuer-
dos. “Para m{ ha sido una expe-
riencia maravillosa, que ha llena-
do la mayor parte de mi vida pro-
fesional, y que me ha permitido
Jjunto a un extraordinario equipo,

trabajar por hacer de Puleva una
empresa rentable e innovadora”,
continia el comunicado.

“Me marcho, de manera volun-
taria, orgulloso de haber pertene-
cido a una organizacion ejemplar,
que apostd por la ciencia y la tec-
nologia como modelo de diferen-
ciacién v donde las personas v su
talento han sido la base para
construir un modelo empresarial
reconocido y respetado”, conelu-
ye. Gregorio Jiménez presidird
hoy la jornada de trabajo de la
UGR en la que se dardn cita sus
homélogos andaluces y empresa-
rios de Granada,

Granada Hoy - 31/01/2012
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Las empresas ponen deberes
a las universidades andaluzas

Las instituciones superiores ya no tienen el monopolio del conocimiento y toman nota de las reglas de
ventas que rigen en mercado para captar fondos privados e Neuron BIO aconseja que sean mas flexibles

A.Beauchy / GrANADA

El objetive era que las universida-
des andaluzas tomaran nota y, fi-
nalmente, hubo muche que ano-
tar. El encuentro entre represen-
tantes de los consejos sociales de
las nueve instituciones superiores
de Andalucia ¥ un nutrido grupe
de empresarios, que se celebrd
ayer en el Complejo Administrati-
vo Triunfo de la Universidad de
Granada, sirvié para hacer un
buen analisis de las debilidades
de los departamentos de 1+D+i
de las universidades. Y la mejor
radingrafia la expuso el director
general de Neuron BIO, Javier Ve-
lasco, que enapenas diez minutos
lanzé media docena de recomen-
daciones a las universidades an-
daluzas para que mejoren surela-
cidn con las empresas y, por consi-
guiente, aumenten la financia-
cion privada de sus proyectos,

La primera es la FLEXIBILIDAD.
“Es verdad que cada grupo de in-
vestigacion tiene su propia linea
de trabajo, pero los investigado-
res deben saber escuchar las ne-
cesidades y propuestas de los em-
presarios, delasociedad al finy al
cabo”, matizo Velasco,

Recopilar INFORMACION sobre el
cliente. “Algunos investigadores
llegan alas companias presentan-
do patentes sin saber a qué se de-
dicalaempresa”, dice.

Mantener una CONFIDENCIALI-
DAD. “No es una buena forma de

venta que los investigadores reve-
lenloque han vendidoa otras em-
presas antes, pues probablemen-
te destapardn nuestras investiga-
ciones también”, anade,
Cumplimiento de pLazos. “Si
una empresa contrata un servi-
cio, le preocupa mucho que se
cumplan los plazes, va sea de los

informes, de entrega de resulta-
dos, etc, Esto es fundamental y
puede dar al traste con la contra-
tacion”, explica el empresario,
PASO APASO, “Muchos grupos de
investigacién quieren entrar en
las empresas a lo grande, pero de-
ben empezar a trabajar poco a po-
co. No esbuena estrategia sacar la

El Complejo Triunfo de la Universidad acogio ayer el Foro de Consejos Sociales.

gran patente nada mas empezat”,
contimia Velasco.

Las oTRis de avanzadilla. Las
universidades deben definir de
unavez por todas quiénes son sus
intermediarios con las empresas.
“Normalmente el primer contae-
to que mantienen las empresas es
con los propios investigadores y

P, GRAFICO: MIGUEL RODRIGUEZ

luego aparecen las OTRIs, Pero
esto no debe ser asi”, insiste el di-
rector de Neuron BIO. “Primero
deben ir las OTRIz a las compa-
fias y luego los investigadores”.
“Hay una regla de ventas que
todos debemos tener en cuenta,
incluido los investigadores y los
gestores de las universidades”,

Granada Hoy - 1/0/2012
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Granada

LAS OTRIS, EN PRIMERA LINEA

Las OTRIs de las universidades andaluzas sacaron 114
patentes hace tres afios, 130 en 2010 y 162 el pasado afio

LA UNIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD
Uno de cada 450 esparioles tiene un contrato en alguna
de las universidades. Son las mayores empresas del pais

©® CONSEJO SOCIAL DE LA UGR

“Hay que aprovechar la crisis para invertir en 1+D+i"

El presidente del Consejo Social de |a Uni-
versidad de Granada, Gregorio Jiménez, an-
fitridn de las jornadas sobre 'La relacién em-
presa-universidad’ ve una gran oportunidad
en la recesién econémica para invertir en
I+D+. "Para que las empresas puedan inno-
var a veces necesitan condiciones extremas

afirma Velasco. El empresario de-
j& claro que las instituciones su-
periores ya no tienen el monopo-
lio en la ereacién del conocimien-
to. “En las empresas se genera ya
muy buen conocimiento y son
grandes competidoras de las uni-
versidades”, explico. Un ejemplo:
Repsol lanzd una convocatoria
para generar energias renovables
y Neuron BIO compitié con uni-
versidades andaluzas para res-
ponder a la oferta, “El resultado
ha sido que Repsol contrata pro-
yectos completos con Neuron BIO
¥ ésta, a su vez, subcontrata a la
Universidad”. En este caso la em-
presa de base tecnolégica es una
intermediaria con la universidad.

En cinco anos Neuron BIO lleva

ALIADOS

Neurcn BIO ha firmado
30 contratos con
universidades andaluzas
y Abbott mas de 50

méds de 10 millones de euros in-
vertidos en I+D, han firmado
més de 30 contratos con universi-
dades andaluzas y el CSIC y han
logrado desarrollar siete familias
de patentes.

Otro exponente de empresas
que colaboran con las institucio-
nes superiores es Abbott, con se-
de en el PTS de Granada. Esta
compaiiia ha llevado a cabo més
de 50 contratos con grupos de in-
vestigacién de la Universidad de
Granada, un centenar de publica-
ciones conjuntas de alto impacto.

El jefe de investigacidn estra-
tégica de Abbott, Ricardo Rue-
da, defendié el papel de los par-
ques tecnoldgicos: “son funda-
mentales para mantener el desa-
rrollo” de negocio™. El PTS de
Granada ya cuenta con 70 com-
pafias que generan “una ciencia
que importa”, es decir, una in-
vestigacién que demanda y se
transfiere ala sociedad.

jpara cambiar”, afirma. Los consejos sociales
de las universidades tienen como misicn fa-
vorecer los mecanismos de interrelacion en- | Oritias&E:
tre la Universidad y la sociedad, asi que uno
de sus objetivos prioritarios ahora es “con-
tar con la participacidn empresarial y eva-
luar la demanda gue tiene cada sector™.

® EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA
“Los investigadores deben saber escuchar”

Las empresas de base tecnoldgica Abbott,
Meuron Bio, IActive Intelligent Technologies y

universidades y las empresas andaluzas, en-
tre ellos, que “los investigadores deben saber

ayeren  escuchar”, Pero ademds les recomendaron

la jornada de trabajo con los consejos socia-
les de las universidades andaluzas para ex-
ponerles sus necesidades. Dieron consejos
bésicos para fomentar la relacion entre las

que mantuvieran una “confidencialidad en sus
hallazgos”, que “cumplan los plazos contrata-

dos"y que no se adelanten, que “no traten de

vender |a gran patente nada mas empezar”.

El Consejo Andaluz exige mas
calidad en las investigaciones

Solo el 1% de las nuevas
tecnologias atrae suficiente
dinero en las universidades

A. Beauchy / GRaNADA

Las universidades andaluzas
invierten poco y tarde, de ahi
que la calidad de las investi-
gaciones esté alin a afes luz
del resto. Esta es una de las
conclusiones que se lanzd
ayer en la jornada de trabajo
del Foro de Consejos Sociales
de Universidades Ptiblicas de
Andalucia.

El presidente de la Comisidn
de Investigacidn del Consejo
Andaluz de Universidades,
Juan Jiménez, abordo en el
encuentro las debilidades so-
bre las que deben trabajar las
instituciones superiores anda-
luzas, entre ellas mejorar laca-
lidad de las investigaciones.
“Es de la tinica forma que con-
seguiremos que el sector pro-
ductivo apoye la investigacién
que realizamos”, asegurd. Y es
que solo el 1% de las nuevas
tecnologias logra atraer sufi-
ciente dinero en las universi-
dades andaluzas.

El también rector de la Uni-
versidad Pablo Olavide afirmé
que las universidades espafio-
las aplican un “principio de
precaucion” muy perjudicial
para ellas. “Espafia empezd a
invertir en investigacion hace
escasamente seis afos, asi que
ahora debemos arriesgar mds
queotros”, diee Jiménez.

Desde la Fundacion Cono-
cimiento y Desarrollo (CYD),
su vicepresidente Frances So-
Ié, recomendd a los consejos

No sdlo recortes y falta de recursos afectan a la investigacisn.

™ RODRIGUEZ

“Andalucia, a la cabeza en articulos
cientificos y a la cola en patentes”

La calidad es muy dificil de me-
dir en ciencia, pero es un punto
critico que, a la larga, se convier-
te en una debilidad. El rector de
la Pablo de Olavide recordd ayer
en Granada la necesidad que
tiene Espafia de generar premios
Mobel. “Algo falla, pues somos
muy productivos en articulos
cientificos y en cambio estamos
ala cola en patentes”, manifestd
ante mas de 150 personalidades
del mundo universitario y em-
presarial andaluz. Concretamen-
te en bictecnologia, las universi-
dades andaluzas ocupan un
honroso cuarto lugar en Europa,
pero bajamos a mas de un cen-
tenar en el ranking de patentes.
"Es necesario que demos el gran
paso, llevar las investigaciones

que realizamos a la sociedad”,
recomendd el presidente de la
Comisién de Investigacién del
Consejo Andaluz de Universida-
des. Por contra, la coordinadora
de las Oficinas de Transferencia
de Investigacién (OTRI) de las
universidades andaluzas, Car-
men Tarradas, defendic la capa-
cidad de los grupos tecnoldgicos
andaluces. "Hay que darle un
empuje a las humanidades”,
acerté a destacar. La inversion
que reciben las OTRIs andaluzas
es cada vez menor, se pasd de
65 millones de euros en 2009 a
40 millones en 2011; en cambio
el nimero de patentes que han
sacado es cada vez mayor, con
T4 en 2009, 130 en 2010 v 162

el pasado afio.

sociales de las universidades an-
daluzas que presten mds aten-
ciénalademanda.

Solé desglosd la problematica
que azota a todas las universi-
dades andaluzas: falta de recur-
508, exceso de burocracia, difi-
cultades por el tipo de contratos
que tiene el personal, falta de
iniciativas y poca focalizacidn
de ladocencia.

Y expuso unas pauras de mejo-
ra que rigen la gobernanza de las
universidades catalanas, las mas
punteras de Espafia: “ademds de
atender la demanda de ocupa-
cion, las universidades deben
acudir més a las ferias nacionales
e internacionales de empleo;
crear el habito de la movilidad
entre sus estudiantes, investiga-
dores y docentes; fomentar los
proyectos conjuntos con las em-
presas para transferir el conoci-
miento de lo que investiga ala so-
ciedad; crear mas empresas; va-
lorar el conecimiento que genera
©ON su proteccion y comercializa-
cién; involuerarse en los parques
tecnoldgicos; no ver el posgrado
como la hermana pequena del
grado; y, por qué no, vender co-
sasy cobrar porello”.

Segin un informe del CYD de
2009, las universidades captaron
un 6,5% menos de aportacidn
privada que el abo anterior, una
tendencia que habrd ido al alza
con los efectos de la crisis. Sinem-
bargo, la dispersion entre univer-
sidades es muy grande. “;Por qué
hay universidades que destinan el
doble de presupuesto por alumno
que otras ¥ en cambio tienen los
mismos resultados?”, se pregunta
Solé, quien cuestiona claramente
la gobernanza delas instituciones.

Granada Hoy - 1/02/2012 (continuacién)
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3.3 “"Ruta inversora”

El Consejo Social ha participado junto con la OTRI de la UGR el
impulso y desarrollo de una Ruta inversora, destinada al sector em-
presarial de spin-off ; esta Ruta inversora se esta organizando con la
finalidad de desarrollar y transmitir férmulas y metodologias para faci-
litar la captacién de instrumentos de financiacién y transmision del
modelo de negocio a inversores para empresas de esta naturaleza, de
forma que contribuya al crecimiento y consolidacion de este tejido
empresarial mediante el incremento de la actividad productiva y la
generacion de empleo cualificado que contribuya a dinamizar la eco-
nomia de nuestro entorno.

< >7C'§>a,vudafmsa La primera fase de esta Ruta inversora se desarrollé el pasado 10

Ztueesrgggsgr de abril de 2012 con una “Jornada sobre instrumentos de financiacidon

y transmisidon del modelo de negocio a inversores" que encontrara su

continuidad en un formato de sesiones de trabajo especificas que se

desarrollaran como segunda fase en la primera quincena de octubre con el desarrollo del Curso

“"Atraccion de inversién privada para las Spin-Off”, El Consejo Social esta colaborando en este pro-
yecto con financiacidén de recursos y con asesoramiento e impulso institucional de la actividad.
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3.4 “II Feria de Empleo Internacional”

La Universidad de Granada celebré la XII Feria Internacional de ?" 9

Empleo Universitario los dias 7 y 8 de marzo; la experiencia adquiri-

da en sus anteriores ediciones le han conferido a este evento una Feria Infemacional
acreditada reputacidn tanto entre las empresas participantes, por un de.EmpleQ
lado, como entre alumnado de la Universidad de Granada, que acu- Universitario

7y 8 de Marzo de 2012

de a ella considerandola una via efectiva de comunicacion para
atender su insercion profesional, por otro.

Desde el Consejo Social, no se duda en impulsar to-
das aquellas iniciativas que puedan estimular y fortalecer
la relacién entre Sociedad y Universidad, y concretamen-
te, mediante su apoyo institucional y econdmica, en esta
XII Feria Internacional de Empleo Universitario que se
muestra como un claro ejemplo de la transferencia de
conocimiento generado por la Universidad de Granada a
través de sus estudiantes y egresados-as para atender
las demandas profesionales, o la captacion de talentos
gue requieren las empresas.

: % g;/‘ ‘ Universidad

de Granada

VIII - Otras actividades ﬁ



