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Universidad de Granada
Consejo Social

VIRTUDES MOLINA ESPINAR, CONSEJERA-SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA,

CERTIFICA que el Pleno del Consejo Social, en sesion extraordinaria celebrada el 19 de
diciembre de 2014, cuya acta est4 pendiente de aprobacion, en su punto del orden del dia 5.1,
relativo a Memoria de actividades del Consejo Social 2013-2014 ha adoptado, por

unanimidad, el acuerdo siguiente:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granda, en
ejercicio de las competencias que ostenta en virtud de los Articulos 17.1.d) y
17.2.k) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007)

ACUERDA: Aprobar, por unanimidad, la Memoria de Actividades del
Consejo Social del curso académico 2013-2014, que se incluye como Anexo
del presente Acuerdo, y ordenar su edicion y publicacion en la pagina web

del Consejo Social.”

Y para que conste y surta los correspondientes efectos, con el visto bueno del Sr.

Presidente, expido la presente certificacion en Granada a diecinueve de diciembre de 2014.

El Presidente,

Gregorio Vicente Jiménez Lépez



URSIDAD DIE GRANADA
CORSGEAL

I - Introduccién



curso académico

El Consejo Social es el 6rgano colegiado de gobierno para la participacion de la sociedad en la
Universidad de Granada, cuyo fin es contribuir a la calidad de sus ensefianzas, potenciar su capaci-
dad investigadora e impulsar el progreso social, econdmico y cultural de la sociedad en la que se
inserta, actuando como elemento de interrelacidn entre ambas. Le corresponden competencias re-
levantes en el ambito de la programacidn y la gestion universitaria, en los ambitos econémico, pre-
supuestario y patrimonial, asi como en relacién a los diferentes sectores de la comunidad universi-
taria.

De la labor de interrelacion entre Universidad y sociedad, el Consejo Social asume la respon-
sabilidad de informar de sus actuaciones, tanto a los miembros de la Comunidad universitaria, co-
mo a la sociedad en general. El funcionamiento del Consejo Social queda regulado en su Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento, donde se le atribuye al Pleno la funcion de aprobacion de
la Memoria de cada curso académico, que es objeto de difusién posterior a fin de hacer participe a
la ciudadania, empresas e instituciones de nuestro entorno de la actividad que desarrolla este or-
gano de gobierno de la Universidad de Granada.

La Memoria que se presenta expone las actividades del Consejo Social relativas al curso aca-
démico 2013/2014, periodo durante el que se han celebrado cuatro sesiones plenarias, asi como
reuniones de sus diferentes Comisiones delegadas, que actlan ejerciendo funciones de estudio y
propuesta al Pleno de los asuntos cuya competencia ostenta el Consejo Social para su posterior
debate y consideracion. También se han desarrollado reuniones de Comisiones especificas para ins-
trumentar los procesos derivados de las respectivas convocatorias de Premios del Consejo Social.

La imagen del Consejo Social es un valor estratégico que fortalece su propia identidad y que in-
cumbe a todos sus miembros, a fin de mantener y consolidar su actividad de desarrollo de la relacién
entre Sociedad y Universidad. En todo momento se persigue la mejora de la colaboracion y apoyo de
todos los miembros y del propio Consejo Social como érgano de gobierno a los proyectos estratégicos
de la Universidad de Granada a fin de fortalecer la presencia e interacciéon de la Universidad en la so-
ciedad y facilitar la participacion de éste en el gobierno de la Universidad.

La responsabilidad que asume el Consejo Social al ejercer sus respectivas competencias, se rea-
liza con un doble objetivo que incluye el apoyo al cumplimiento de los compromisos de la Universidad
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de Granada en una gestidn sostenible expresiéon de su comportamiento institucional socialmente res-
ponsable, asi como en la mejora de las percepciones que los diferentes grupos de interés social tie-
nen sobre la realidad universitaria.

La dedicacion de los miembros del Consejo Social a las diferentes Comisiones en las que partici-
pan, ademas de ser expresion de su mayor compromiso, , contribuye a que el Pleno del Consejo So-
cial pueda cumplir con eficacia sus competencias al contar con un abundante trabajo previo de deli-
beracion, informe y formulacidén de propuestas para su consideracion.

La crisis econdmica que sigue manteniéndose, ha modificado sustancialmente la anterior ten-
dencia creciente de aportacién de recursos a la universidad publica por parte de las diferentes admi-
nistraciones. Esta tendencia encontro su reflejo en un aumento de los recursos destinados a la Uni-
versidad en relacién con el Producto Interior Bruto del pais acercandonos a porcentajes de nuestro
entorno mas inmediato.

El Consejo Social es consciente de la relevancia que tiene actualmente para la Universidad con-
tribuir al desarrollo de su relacién con la empresa, por un lado, y fomentar la cultura emprendedora
entre su personal investigador y entre sus estudiantes y egresados, por otro. Esta doble actuacion, es
garantia de un fortalecimiento de la economia mas cercana en base al mas sélido valor que produce
la Universidad: el conocimiento. Junto al tradicional concepto de universidad como formadora de ca-
pital humano, se impone una orientacion directa hacia el emprendimiento como respuesta acorde a lo
que estan demandando actualmente la dindmica de relacion empresarial.

Para ello se hace extraordinariamente necesario un funcionamiento corporativo dentro de la Uni-
versidad en el que converjan sus tres ejes fundamentales de actividad: docencia, investigacion y
transferencia de conocimiento, que se apoyen en el grado de convergencia de la universidad espafio-
la con los sistemas universitarios europeos. No cabe duda, que estos esfuerzos tienen que ir acompa-
fnados de una importante inversion sostenible hacia dotacién de infraestructuras, ciencias y tecnolo-
gia, pero acompafiadas de una creciente dotacion para desarrollo del personal investigador y del fo-
mento del emprendimiento y de la transferencia de conocimiento.

Llegado este punto de reflexion, y considerando la minoraciéon de recursos aportados por las
administracion publicas a las universidades, se impone la busqueda efectiva de nuevos canales de
captacion de fondos y recursos a la Universidad que habiliten este desarrollo de la economia del co-
nocimiento en nuestro entorno socioeconémico. En este ambito durante el curso académico 2013-
2014 la Universidad de Granada ha recogido el testigo de la iniciativa realizada por el Consejo Social
relativa al establecimiento de un plan de mecenazgo para instrumentar esta via alternativa de capta-
cion de fondos que, en el medio y largo plazo, es previsible que muestre su trascendencia financiera.
En este sentido se expresa el Informe emitido por la CRUE sobre la Universidad espafiola en cifras, al
indicar que las universidades tienen en el desarrollo de estrategias de captacion de recursos exter-
nos, uno de sus principales objetivos a alcanzar en los proximos afios. Junto a los tradicionales pro-
cedimiento de concurrencia competitiva para captacion de fondos, el escenario que ahora se abre,
muestra la conveniencia de busqueda efectiva de alianzas en programas europeos, asi como una
efectiva colaboraciéon con el entorno tecnoldgico y empresarial mas directamente relacionado con la
transferencia de conocimiento, del que es clara muestra el Parque Tecnoldgico de la Salud, a fin de
conseguir un reequilibrio de las arcas universitarias.
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Es en este amplio y complicado escenario en el que, con toda su energia y dedicacion, actlua el
Consejo Social como elemento de interrelacidon entre la Sociedad y la Universidad, a fin de contribuir
al desarrollo estratégico que ésta viene aplicando.

Las personas que componen el Pleno del Consejo Social, han realizado una actividad constante
y continua para facilitar el ejercicio de las funciones y competencias que tiene asignadas, todo ello
en aras de contribuir a que los fines y objetivos de
la Universidad de Granada encuentren un cauce
efectivo de comunicacién con la sociedad.

Para ello, se ha contado en todo momento con
la estrecha colaboracién y compromiso del Rector y
las personas integrantes de su Equipo de Gobierno.
Esta actitud continua de colaboracién y disposicidn,
merece que se haga expresa mencion de agrade-
cimiento y reconocimiento, haciéndola extensiva a

todas y cada una de las personas con las que ha
contado el Consejo Social, asi como a los miembros del Pleno por los esfuerzos realizados para
atender las diferentes sesiones convocadas y sin cuyos resultados, el Pleno del Consejo Social no
habria podido llevar a buen fin sus actuaciones.

El Consejo Social ha contado también con la asistencia y colaboracién de autoridades y cargos
directivos de la Universidad de Granada, atendiendo la demanda de informacion singularizada so-
bre asuntos de su responsabilidad que han sido tratados por las respectivas Comisiones y el Pleno.
En este sentido hay que senalar que el Rector, Dr. Gonzalez Lodeiro, ha informado en sus diferen-
tes sesiones de la evolucidn de los temas relevantes en la actividad de la Universidad de Granada,
segun se recoge en el apartado correspondiente de esta Memoria. También han sido frecuentes, y
de abundante contenido y repercusidon en materia econémica, las informaciones recibidas en cada
momento del Gerente, Dr. Navarro Galera, que se han mostrado como una garantia, a la vez que

un eficaz soporte informativo, a la hora de considerar y tomar decisiones sobre los diferentes asun-

tos tratados.

Asimismo, se ha contado con la comparecencia ante el
Pleno y las Comisiones, de diferentes personas con responsabili-
dad en la actividad universitaria relacionadas con los asuntos
tratados, que han atendido cuantas cuestiones se les ha reque-
rido, ofreciendo variada y relevante informacién sobre dichos
asuntos, mostrandose en todo momento esa informacion rele-

vante para su consideracion por el Pleno.

El Pleno, asimismo, ha contado con un amplio detalle de in-

formacién acerca del estado de situacidn, planificacion y objeti-
vos de la organizacion de Campus de Excelencia BIO-TIC de la Universidad de Granada, realizado

por parte de su Coordinador, Sr. Luque Martinez; de las actuaciones realizadas por el Defensor
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Universitario, Sr. Hita Valverde; del desarrollo de los Planes anuales de Control Interno seguidos en
la Universidad, realizado por el Responsable de esta Oficina en la Universidad de Granada, Sr. Pra-
dos Prados, asi como de la Vicerrectora de Grado y Postgrado, Sra. Ferre Cano, sobre el estado de
situacion de las titulaciones de la Universidad de Granada tras su adaptacion al Espacio Europeo
de Educacién Superior. Desde esta Memoria, se les manifiesta a todos ellos el reconocimiento y
agradecimiento por su colaboracion y disposicion hacia la demanda de informacién de este Consejo

Social.

La actividad de este Consejo Social ha continuado manteniendo su orientacion para intentar
mantener los cauces de comunicacion existentes, asi como abrir otros nuevos, entre Sociedad y
Universidad, de forma que la transferencia de conocimiento y recursos de ésta se constituyan como

una herramienta basica del progreso socioeconémico de nuestro entorno.

En este sentido, los Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera con-
vocatoria en 2002, su decidida voluntad de hacer participe a la sociedad de las acti-
vidades y potencialidades que tiene la Universidad de Granada en su principal activo
que es el conocimiento, y reconocer los esfuerzos realizados desde la sociedad para
establecer puentes de comunicacién institucional o empresarial con su Universidad

haciendo uso de los recursos derivados de I+D+i que ésta pone a su disposicion.

Representan los Premios del Consejo Social una expresiéon de reconocimiento y res-

ponsabilidad social de la Universidad de Granada con su entorno mas cercano.

Estos Premios han conseguido su prestigio y reputacion en el desarrollo de sus diferentes edi-
ciones, no soélo al aportar un elemento de distincidon y reconocimiento a la labor desarrollada por los
galardonados, sino por el hecho de constituirse como unos Premios que distinguen a las personas,
empresas e Instituciones de tal forma que incentivan la motivacién en sus respectivos sectores

académicos, profesionales o de gestion, a su consecucion.

El Consejo Social celebrd el pasado 25 de febrero el Acto de entrega de los Premios que
otorga anualmente correspondientes a la convocatoria de 2013. Participaron en la entrega de Pre-
mios el Presidente del Consejo Social, Sr. Jiménez Lépez; el Rector, Sr. Gonzalez Lodeiro y el Pre-
sidente de la Comision Evaluadora de Premios del Consejo Social, Sr. de Teresa Galvan, asistidos
por la Consejera Secretaria, Sra. Molina Espinar.
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El evento, muestra de un ejercicio de visibilidad de la actividad del Consejo Social, en su
permanente ejercicio de potenciar las vias de relaciéon entre Universidad y Sociedad, conté con un
cualificado respaldo institucional y académico gracias a la presencia de gran nimero de autoridades

civiles, militares y académicas.

Las Premios correspondientes a las diferentes modalidades de esta convocatoria se entre-

garon con el siguiente detalle:

I. Premio del Consejo Social a la trayectoria de jovenes investigadores:
= Al Dr. D. Salvador Arias Santiago, Profesor del Departamento de Histologia.

= A la Dra. D@ Belén Mazuecos Sanchez, Profesora del Departamento de Pintura.

II. Premio honorifico del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Universitarios y
Grupos de Investigacion de la Universidad de Granada que se distingan especialmente
en contratar investigacion y actividades con Empresas e Instituciones:

= Al Grupo de Investigaciéon "Soft Computing y Sistemas inteligentes de Informa-
cion” (TIC 186), cuyo responsable es el Dr. D. Francisco Herrera Triguero.

ITI. Premio del Consejo Social a las Empresas e Instituciones que se distingan especial-
mente en contratar investigacion o actividades de la Universidad de Granada, concedi-
do a:

= A la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia.

IV. Premio honorifico del Consejo Social a las Empresas, Instituciones y Organizaciones
sociales que se distingan especialmente en actuaciones en ambitos sociales o de bue-
nas practicas sociales:

= A la Fundacion Banco de Alimentos Granada.

En cuanto a un aspecto mas normalizado del ejercicio de sus competencias, el Consejo Social ha
continuado ejerciendo una intensa actividad durante este curso académico, con actuaciones que se
relacionan en los apartados de acuerdos adoptados y asuntos tratados, y de desarrollo de las sesio-
nes plenarias, respectivamente. De entre lo mas significativo en este apartado, hay que destacar las

siguientes:

= Aprobacién de las Cuentas de 2013 de la Universidad de Granada, asi como las de Formacidn
y Gestion de Granada S.L., y La Béveda de la Universidad S.L., respectivamente.

= Aprobacién del Presupuesto de la Universidad de Granada de 2014, Anexos (Bases de ejecu-
cién, Coste de los Campus de Ceuta y Melilla, Catalogo de Precios Publicos, Plan Propio de In-
vestigacién, Plan Propio de Becas, etc.), asi como diferentes expedientes de alteracién presu-
puestaria.
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* Propuesta a la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia de los
precios publicos por estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales para el curso
2014-2015.

= Asignacién entre los distintos Departamentos solicitantes de las 126 Becas de Colaboracion
que el Ministerio de Educacién ha asignado a la Universidad de Granada para el Curso
2013/2014 en la correspondiente convocatoria, e instrumentacion del reparto de las 125 be-

cas asignadas en la convocatoria de 2014-2015.

= Aprobacidén del régimen general de precios publicos de las diferentes ensefianzas propias

propuestas por la Universidad de Granada.

Por otra parte, hay que destacar la presencia activa y participacion del Consejo Social en dife-
rentes foros de debate, nacionales, andaluces y locales, asi como en las sesiones plenarias del Conse-
jo de Gobierno de la Universidad y en gran numero de actos institucionales. El Consejo Social de la
Universidad de Granada, ha continuado asumiendo durante periodo 2014-2015 la coordinacion del
Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia. Entre las actuaciones a las que
ha contribuido este Foro ha destacado la celebracion de las I Jornadas Internacionales sobre Respon-
sabilidad Social Universitaria celebradas en Cadiz del 19 al 21 de febrero de 2014, en las que el Con-
sejo Social de la Universidad de Granada se ha implicado muy directamente en su realizacidn. El éxito
de la convocatoria ha obtenido amplio reconocimiento en los medios y ha contado con una soélida y
cualificada asistencia de participantes a sus ponencias. El objetivo de estas Jornadas ha sido favore-
cer la creacion de una red de profesores universitarios en Espafia, Europa y Latinoamérica interesa-
dos y comprometidos con la Responsabilidad Social que se convierta en plataforma de enriquecimien-
to permanente de ideas, tanto para mejorar el funcionamiento interno de las Universidades como pa-
ra trasmitir a la sociedad y al tejido empresarial los valores asociados a dicha Responsabilidad Social.

Durante este curso académico, el Pleno del Consejo Social ha sido objeto de renovacién parcial
en su composicion, segun el siguiente detalle:

-Vocales designados por el Parlamento de Andalucia:
-Ceses:

D. Juan Pablo de Benavides Gonzalez Rivera
D. Roberto Garcia Arrabal

D. Rafael Lopez Cantal

D2 Pilar Lopez Rubio

-Nombramientos:

D. Luis Gonzélez Ruiz

Da Mercedes Moll de Miguel

D. Antonio Romero Romero

Da Carmen Solera Albero

-Vocal designado por CC.00. en representacion de las Organizaciones Sindicales mas

representativas:
-Cese:

D. Angel Amezcua Recover
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-Nombramiento:
D. Ricardo Flores Lépez

-_Vocal designado por el Consejo de Gobierno, en representacion del Sector de Estu-

diantes:

-Cese:

D. Juan Manuel Garcia Sierra
-Nombramiento:

D. Ramon Ricardo Rosas Romera

El Pleno del Consejo Social acordd expresar su reconocimiento y agradecimiento a las personas
que han cesado en su actividad, por la dedicacidn e interés prestados al Consejo Social durante el pe-
riodo de su nombramiento y por la contribuciéon que ha supuesto su esfuerzo al cumplimiento de los
objetivos de este Organo de gobierno de la Universidad de Granada.

Es oportuno, finalmente, manifestar el agradecimiento a entidades, empresas e instituciones por
la colaboracion prestada en su relacion con la Universidad de Granada, asi como singularmente a las
personas que componen el Pleno del Consejo Social por su esfuerzo y dedicacion, y al personal de la
Universidad de Granada adscrito a la Secretaria, por su continua dedicacion y valioso interés en el

desempefio de sus funciones.

CONSEJOQ SOCILAI

% g 7‘ ‘ Universidad

de Granada
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El Pleno es el maximo 6rgano de deliberacion y decision del Consejo Social. Lo componen 26 Voca-
les, cuya designacién se hace por el Parlamento de Andalucia, Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, Organizaciones Sindicales, Empre-
sariales, de Economia Social y por la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias, respectiva-
mente. El Pleno tiene un Presidente nombrado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalu-
cia, asistido por una Vocal-Secretaria.

La composicion de sus miembros al final del curso académico 2013-2014 es la siguiente:

Presidente:
D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez (Empresario) - Por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Vocal-Secretaria:
D2 Virtudes Molina Espinar (Catedratica de Instituto) - Por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Vocales:

D. Francisco Gonzalez Lodeiro
(Catedratico de Universidad)
Rector

D2 Rossana Gonzalez Gonzalez
(Profesora Titular de Universidad)
Secretaria General

1I - Composicion del Consejo Social


http://consejosocial.ugr.es/pages/composicion/franciscogonzalezlodeiro/!/

curso académico

D. Andrés Navarro Galera
(Catedratico de Universidad)
Gerente

D2 Maria del Mar Holgado Molina
(PDI- Profesora Titular de Universidad)
Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

D. Ramon Ricardo Rosas Romera
(Estudiante)

D. José Antonio Lépez Fernandez
(P.A.S. UGR, funcionario Grupo Al)
Responsable de Area en Servicios Juridicos

D. Luis Gonzalez Ruiz
Vicepresidente de Caja Granada

Da Mercedes Moll de Miguel
Empresaria

D. Antonio Romero Romero
Vicepresidente del Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Granada
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D2 Carmen Solera Albero
Abogada

D. Adolfo Machado de la Quintana
Presidente Grupo de Empresas Radio Granada

Da Concepcién Gonzalez Insua
(Empresaria)
Presidenta Asociacién Granadina de Mujeres Em-
presarias

D. Javier de Teresa Galvan
(Médico)
Presidente del Colegio Oficial de Médicos Granada

D2 Soledad Lépez Fernandez
Inspectora de Trabajo

D2 Maria José Lopez Gonzdlez
(Abogada)
Directora General CETURSA Sierra Nevada

D. José Maria Rosales de Angulo
Abogado
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D. Javier Jiménez Ortiz
Empresario

D2 Manuela Martinez Jiménez
Secretaria General U.G.T. Granada

D. Ricardo Flores Lopez
Secretario Provincial CC.00. Granada

D. Gerardo Cuerva Valdivia
(Empresario)
Presidente de la Confederacion Granadina de Em-
presarios

D2 Encarnacion Ximénez de Cisneros Rebollo
(Periodista)
Confederacién Granadina de Empresarios

D. Nicolas Chica Martin
Secretario General de Unién de Pequeios Agriculto-
res y Ganaderos
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D2 Maria Francés Barrientos
Concejala de Comercio y Ocupacién de Via Publica
Ayuntamiento de Granada

D. Rafael Gil Bracero
(Profesor Titular de Universidad)
Alcalde de Pulianas

Las sesiones del Pleno se han desarrollado en la Sala de Convalecientes, ubicada en el Hospital Real,
sede del Consejo Social de la Universidad de Granada.

Personal de la Universidad de Granada adscrito a la Secretaria del Consejo Social:

El Consejo Social, dispone de una Secretaria, que funciona como organizacidon de apoyo técnico para
el adecuado cumplimiento de sus funciones, constituida por el siguiente personal de la Universidad de
Granada:

D. Roberto Gémez Amate
D2 Concepcion Galan Megias
D. Antonio Rivas Carmona

Los datos relativos a la direccién corporativa del Consejo Social, Pleno y de sus diferentes Comisiones
son los siguientes:

Consejo Social

Universidad de Granada

Cuesta del Hospicio, s/n (Hospital Real)
18071-Granada

Web: http://consejosocial.ugr.es
e-mail: consejosocial@ugr.es
Teléfono: 958.24.30.30

Fax: 958.24.30.31
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La composicidon de las diferentes Comisiones Delegadas es la siguiente:

= I. Comision Delegada de Relaciones con la Sociedad

D. Javier Jiménez Ortiz (Presidente delegado)
Da Virtudes Molina Espinar (Secretaria)

D. Ricardo Flores Lopez

D2 Maria Francés Barrientos

D2 Concepcién Gonzalez Insua , ; . J
, s ’ S pe=
Da Maria José Lopez Gonzalez

D2 Mercedes Moll de Miguel
Da Carmen Solera Albero ' J
D. José Maria Rosales de Angulo 2

D. Ramdn Ricardo Rosas Romera
D@ Encarnacion Ximénez de Cisneros Rebollo

= II. Comision Delegada de Asuntos Economicos

D2 Maria José Lopez Gonzalez (Presidenta delegada)
Da Virtudes Molina Espinar (Secretaria)
. Gerardo Cuerva Valdivia

. Nicolas Chica Martin

. Ricardo Flores Lopez

. Rafael Gil Bracero

. Luis Gonzalez Ruiz

. José Antonio Lopez Fernandez

D@ Manuela Martinez Jiménez

D. Andrés Navarro Galera

D. Ramédn Ricardo Rosas Romera

O00000

= III. Comision Delegada de Asuntos Académicos

Da Maria Francés Barrientos (Presidenta delegada)
Da Virtudes Molina Espinar (Secretaria)

D2 Rossana Gonzalez Gonzalez

Da Concepcion Gonzalez Insua

D2 Maria del Mar Holgado Molina

Da Mercedes Moll de Miguel

D. Adolfo Machado de la Quintana

D. Ramodn Ricardo Rosas Romera

D. Antonio Romero Romero

D. Javier de Teresa Galvan

D2 Encarnacion Ximénez de Cisneros Rebollo

= IV. Comision especifica evaluadora de Premios (convocatoria 2014)

D. Javier de Teresa Galvan (Presidente delegado)

\ Da Maria Dolores Suarez Ortega (Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion)

Da Virtudes Molina Espinar (Secretaria)

D2 Maria Francés Barrientos (Presidenta delegada de la Comisién de Asuntos Académicos)
Da@ Maria José Lopez Gonzalez (Presidenta delegada de la Comisién de Asuntos Eco-
ndémicos)

D. Javier Jiménez Ortiz (Presidente delegado de la Comision de Relaciones con la So-
ciedad)

D. Jesus Chamorro Martinez (Delegado del Rector para Transferencia, Innovacién y Empresa)
D@ Maria Mercedes Romerosa Martinez (Gerente Fundacién General UGR-Empresa)
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La representacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Grana-
da, es la siguiente:

D. Javier de Teresa Galvan (por delegacion del Presidente)
Da Virtudes Molina Espinar (Consejera-Secretaria)
Da Ma José Lopez Gonzalez (Presidenta delegada de la Comision de Asuntos Econdmicos)

La representacién del Consejo Social en el Patronato de la Fundacion General Universidad de
Granada-Empresa es la siguiente:

D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez, Presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue.

Da Virtudes Molina Espinar, Consejera-Secretaria.
Da Maria del Mar Holgado Molina, Decana de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.

D. Gregorio Vicente Jiménez Lopez, Presidente del Consejo Social, o persona que lo sustituya
por delegacion

Da Virtudes Molina Espinar, Consejera-Secretaria.

CONSEJ]OQO SOCIA

<
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I - Acuerdos Area Académica
II - Acuerdos Area Econémica
III - Acuerdos Area Institucional

 —

I - Acuerdos Area Académica M
g 7

= Participacion de la Universidad de Granada en la Red Internacional de Universidades 12/11/2013
que promueven el Software Libre (RIU-SOL)

= Modificacion de la denominacién de la Facultad de Educaciéon y Humanidades de Ceuta,
por la de FACULTAD DE EDUCACION, ECONOMIA Y TECNOLOGIA DE CEUTA: 12/11/2013

» Creacion de Ensefianzas de Master:
Master Universitario en Ciencias y Tecnologias Quimicas (KHEMIA).
Master Universitario en Fisica.
Master Universitario en Geologia aplicada a los recursos minerales y energéticos
(GEOREC).
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.
Master Universitario en Auditoria.
Master Universitario en Rehabilitacion Arquitecténica (MARA)
= Creacion de las Ensefianzas de Master abajo indicadas: 25/02/2014
Master Universitario en Bases Bioldgicas de la Producciéon Agraria, Ganadera y
Acuicola.
Master Universitario en Ingenierl'alde Caminos, Canales y Puertos )
Master Universitario en Culturas Arabe y Hebrea: Al-Andalus y Mundo Arabe Con-
temporaneo.
Master Universitario en Ingenieria Informatica
Master Universitario en Ingenieria Quimica.
Master Universitario en Ingenieria de la Telecomunicacion.
Master Universitario en Traduccién Profesional

18/12/2013

= Creacion de las Ensefanzas de Master abajo indicadas: 25/06/2014

Master Universitario en Rehabilitacion Logopédica en Trastornos Degenerativos y
Dafo Cerebral

Master Universitario en Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores

Master ERASMUS +: Color in Science and Industry (COSI)

Titulo doble de Master Universitario en Educacidén Secundaria Obligatoria y Bachil-
lerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES) y Master Universi-
tario en Estudios Superiores en Filologia y Tradicién Clasicas

Titulo doble de Master Universitario en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES) y Master Universi-
tario en Historia: De Europa a América. Sociedades, poderes, culturas (EURAME)
Titulo doble de Master Universitario en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES) y Master Universi-
tario en Ciencias y Tecnologias Quimicas (KHEMIA)

Titulo doble de Master Universitario en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES) y Master Universi-
tario en Matematicas
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= Creacion de las Ensefianzas de Grado abajo indicadas:

Grado en Biotecnologia
Grado en Derecho por la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Facultad de Educacion
y Humanidades de Melilla
= Modificacién de la denominacion de la Facultad de Ciencias del Trabajo, por la de FA-
CULTAD DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
= Aprobar los Criterios para el reparto de las Becas de Colaboracién del Ministerio de
Educacion (curso académico 2014-2015)

II - Acuerdos Area Econémica .

= Régimen general de los precios publicos de las ensefianzas propias de la Universidad de

Granada

= Informe del Gerente sobre avance liquidaciéon 2013

= Propuesta de seguro de responsabilidad de la UGR.
= Precios publicos de ensefianzas propias

13/M/059

13/E/042
13/M/060
13/M/61

13/E/045
13/D/066
13/D/067

13/D/068

13/D/069
13/M/062

13/M/063
13/M/065
13/M/066
13/M/067

Master propio en seguridad social y direccidn y gestién de entidades sociales,
23 ed.

Experto en direccidn y gestién de entidades sociales, 22 ed.

Méster propio en direccion y administracion de empresas turisticas, 92 ed.
Master propio en técnicas de supervivencia en la naturaleza, 42 ed.

Experto en técnicas de supervivencia en la naturaleza, 92 ed.

Modulo técnicas de supervivencia en la naturaleza: alta montafia, 112 ed.
Modulo técnicas de supervivencia en la naturaleza: primavera 2014 bosque,
152 ed.

Modulo técnicas de supervivencia en la naturaleza: desierto y zonas aridas,
102 ed.

Modulo técnicas de supervivencia en la naturaleza: mar vy litoral, 102 ed.
Master propio internacional en seguimiento farmacoterapéutico al paciente
VIH/SIDA (on-line), 52 ed.

Master propio virtual en productos sanitarios, 42 ed.

Méster propio virtual en farmacoeconomia, 32 ed.

Master propio en derecho penal econdmico internacional, 72 ed.

Méster propio en derecho penal internacional, 152 ed.

13//E/044 Experto en pericia caligrafica y falsificacion de documentos, 22 ed.

13/E/046
13/E/047
13/M/049

13/E/036
13/E/037

13/E/051
13/E/039

13/E/052
13/E/041
13/E/040
13/M/054
13/M/057

Experto virtual en seguimiento farmacoterapéutico, 112 ed.

Experto virtual en seguimiento farmacoterapéutico, 112 ed.

Master propio para la ensefianza y el aprendizaje del idioma espafiol y su cul-
tura, 102 ed.

Experto para la ensefianza y el aprendizaje de la lengua espafola y su cultura
I, 12 ed.

Experto para la ensefianza y el aprendizaje de la lengua espafola y su cultura
II, 1@ ed.

Master propio en enfermedades respiratorias, 12 ed.

Experto en tratamiento de la enfermedad pulmonar obstructiva (EPOC), 12
ed.

Master propio en asma y alergia a farmacos / alimentos, 12 ed.

Experto en alergia a farmacos y alimentos, 12 ed.

Experto en contabilidad, 12 ed.

Master propio en creacion de empresas, 12 ed.

Méster propio en marketing online y estrategias en social media, 12 ed.

25/06/2014

25/06/2014

25/06/2014

AN

12/11/2013
12/11/2013

18/12/2013
18/12/2014
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13/M/069 Master propio en direccidon y gestion de entidades sociales y dependencia, 12
ed.

13/E/048 Experto en metodologias criminoldgicas relacionadas con la seguridad, 12 ed.

13/D/058 Lengua de signos espafiola. Aprendizaje en MCERL. Analisis psicolinglistico,
socioldgico y educativo, 12 ed.

= Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2014
= Expedientes de alteracién presupuestaria 7/2013 y 13/2013

= Aprobar el Presupuesto para 2014 de la Universidad de Granada, junto a la siguiente do-
cumentacion:

Memoria

Estado de ingresos. Clasificacion econdmica

Estado de gastos. Clasificaciones econdmica y funcional

Bases de ejecucion del Presupuesto

Anexos de Personal

Créditos distribuibles (Centros, Departamentos, Vicerrectorados y Unidades)

. Coste de mantenimiento de Centros y Ensefianzas Universitarias en Ceuta y

Melilla

8. Cuantificacion del limite de gasto maximo

9. Referencia expresa sobre cumplimiento de equilibrio y sostenibilidad financiera

10. Proyeccion financiera magnitudes presupuestaria 2014-2016

11.Medidas para paliar los efectos de la crisis econdémica en la Comunidad Univer-
sitaria

12. Catélogo de Precios Publicos para 2014

13. Presupuestos para 2014 de Formacion y Gestion de Granada S.L.U., y La Bdveda

de la Universidad S.L.U.

N0 RN

= Aprobar la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2013
= Modificaciones presupuestarias:

Expediente nimero 9: “Créditos extraordinarios o Suplementos de crédito”, por
importe de 716.648,75 €.

Expediente nimero 10: “Generacion de crédito”, por importe de 26.442.877,08 €.
Expediente nimero 16: “Créditos extraordinarios o Suplementos de crédito”, por
importe de 204.803,00 €.

Expediente nimero 17: “Ampliaciones de crédito”, por importe de 460.808,33 €.
Expediente niumero 20: “Transferencias de operaciones corrientes a operaciones
de capital”, por importe de 210.970,80 €.”

» Estado de situacion de la Liquidacion del Presupuesto de 2013 y del Remanente de Teso-
reria de la Universidad de Granada

= Comunicacién de propuesta de precios publicos para estudios conducentes a la obtencién
de titulos oficiales para el curso 2014-2015

= Aprobacion de las Cuentas anuales del ejercicio 2013 de la Universidad de Granada y de
sus entidades con participacién mayoritaria

Aprobacién de precios publicos:
- Centro de Empresas de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidon (CETIC)
- Centro de Transferencia Tecnoldgica (CTT)

18/12/2013
18/12/2013

18/12/2013

25/02/2014

25/02/2014

25/02/2014

25/06/2014

25/06/2014

15/07/2014
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III - Acuerdos Area Institucional

= Renovacién de Vocales del Pleno. Propuesta de reorganizaciéon de Comisiones Delega- 12-11-2013
das y representacién en Consejo de Gobierno

= Aprobar la Memoria de Actividades del Consejo Social del curso académico 2012-2013 18-12-2013
= Plan de Objetivos del Consejo Social para 2014: 18-12-2013
- Proyecto Plan de desarrollo de Ensefianzas on line de la UGR.
- Proyecto Propuestas de fundraising para el Plan de Mecenazgo de la UGR
- Proyecto Alumni

= Fallo de Premios del Consejo Social (edicién 2013) 18/12/2013

= Aprobar la Convocatoria de Premios del Consejo Social (edicién 2014) 25/06/2014

CONSEIO SOUCILAL

S~
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El Consejo Social ha celebrado, durante el periodo que abarca la presente Memoria, las si-
guientes sesiones de su Pleno:

I -12-11-2013
II -18-12-2013
III - 25-02-2014
IV - 25-06-2014
V -15-07-2014 (extraordinario)

El desarrollo de las diferentes sesiones se realizd con el detalle de los puntos del orden del dia
y adopcién de Acuerdos que a continuacion se transcriben:

1. Lectura y aprobacién del acta de la sesion del 27-06-2013

2. Informe del Presidente

3. Informe del Rector

4. Renovacién de Vocales del Pleno. Propuesta de reorganizacion de Comisiones Delegadas
y representacion en Consejo de Gobierno

5. Informe del Coordinador del Campus de Excelencia BIO-TIC

6. Comision Delegada de Asuntos Académicos:

6.1. Participacidon de la UGR en la Red Internacional para el desarrollo del Software Libre
(RIU-SOL)
6.2. Cambio de denominacién de la Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta
7. Comisiéon Delegada de Relaciones con la Sociedad:
7.1. Estado de situacidon Proyecto Alumni
7.2. Estado de situacién del Plan de Mecenazgo de la UGR
8. Comision Delegada de Asuntos Economicos:
8.1. Régimen general de precios publicos de ensefianzas propias de la UGR
8.2. Precios publicos por expedicién de titulos de Ensefianzas propias de la UGR
8.3. Informe del Gerente sobre avance de liquidacién y cierre de ejercicio 2013
9. Ruegos y preguntas

Punto 1. Lectura y aprobacién del acta de la sesion del 27-06-2013.

Conocido previamente el correspondiente borrador, se aprueba por unanimidad, con la abs-
tencion de los Vocales de nueva incorporacion a esta sesion -Sra. Moll de Miguel, Sr. Romero Ro-
mero, Sra. Solera Albero, Sr. Flores Lopez, Sr. Gonzdalez Ruiz y Sr. Rosas Romera-, por no haber
tenido la condicidon de Vocales en el momento de la celebracidon de dicha sesion.
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Punto 2. Informe del Presidente.

Con caracter previo, el Presidente, Sr. Jiménez Lopez, expreso la bienvenida a las Sras. y
Sres. Vocales, que se incorporan en virtud de sus respectivas designaciones, en sustitucion de los
Sres. De Benavides Gonzalez-Rivera, Garcia Arrabal, Lépez Cantal, Sra. Lopez Rubio, Sr. Amézcua
Recover y Sr. Garcia Sierra, para quienes, solicitando la adhesion de este Pleno, manifesté su
agradecimiento y reconocimiento por la dedicacidon y entrega manifestada durante el periodo que
han colaborado con el Consejo Social de la Universidad de Granada en el ejercicio de sus funciones,
cuestion que fue ratificada por unanimidad del Pleno.

A continuacidn, el Presidente presentd ante el Pleno el detalle del contenido del Informe que
previamente habia sido entregado a los Vocales (Anexo 1), con el detalle que a continuacion se ex-
presa.

Solicité la felicitacién y reconocimiento de este Pleno al Dr. Gonzalez Lodeiro, Rector de la
Universidad de Granada por su reciente nombramiento y toma de posesion como Doctor Honoris
Causa por la Universidad Stefan cel Mare, de Suceava (Rumania), que el pleno acordd por unani-
midad.

Informd que el Defensor del Pueblo Andaluz ha comunicado la conclusion de sus actuaciones,
en relacidon con un expediente de queja que mantenia abierto relativo a la necesidad de contar con
unas normas de permanencia adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior. El Defensor del
Pueblo Andaluz ha manifestado su agradecimiento por la colaboracion prestada que ha permitido la
conclusion del citado expediente.

El pasado 8 de octubre, en la sede de la Consejeria, se reunid el Foro de los Consejos Socia-
les de las Universidades Publicas de Andalucia para tratar diferentes asuntos relativos a su planifi-
cacién y organizacion.

El Jurado encargado del fallo del Premio de la V Edicion del Premio de Implicacién Social en
las Universidades Publicas de Andalucia, convocada por el Foro de sus Consejos Sociales se reunid
para valorar las diferentes candidaturas presentadas en esta edicion. Tras un amplio debate por
parte del Jurado, se acordd por unanimidad fallar el V Premio de Implicacidon Social en las Universi-
dades Publicas de Andalucia otorgandolo a Carbures, asi como conceder el reconocimiento ex ae-
guo a la candidatura presentada por la Universidad de Almeria Proyecto “Elaboracién de Materiales
Educativos a través de la Metodologia Aprendizaje-Servicio”

Informé de la presentacion del Plan de Mecenazgo de la Universidad de Granada el pasado 7
de octubre por parte del Rector y del Presidente del Consejo Social y el reconocimiento al Gerente
por los esfuerzos realizados en su ambito de gestién que han permitido ver concretada una pro-
puesta que en su momento se promovio desde este Consejo Social, en una realidad que acaba de
iniciarse.

No obstante, este Plan requerird avanzar con importantes esfuerzos de planificacién, organi-
zacion, difusion y desarrollo para conseguir unos resultados en el medio plazo y largo plazo de ca-
racter satisfactorio, para los cuales solicito a todos los vocales de este Consejo Social el ofrecimien-
to de sus esfuerzos a la Comisién de Mecenazgo que estd trabajando para articular un "plan am-
plio" donde se fijen los objetivos, publico al que se dirige, plan de promocidon y difusién etc. que
permita un Plan de Mecenazgo consistente y duradero para la Universidad de Granada. En esta
Comisién que se estéd reuniendo con regularidad, se encuentran vocales de la Comisién de relacio-
nes con la sociedad y miembros del Equipo de Gobierno.

Informé de la celebraciéon de las I Jornadas de Fundraising y Mecenazgo. Estas Jornadas han
tenido un formato de intenso trabajo para contribuir a ofrecer una nueva perspectiva del fenémeno
de la captacion de recursos para las Universidades. En este entorno, el Gerente de la Universidad
de Granada ha participado presentando el Plan de Mecenazgo de la Universidad de Granada que ha
sido objeto en las Jornadas de un general reconocimiento por su caracter pionero e integral como
férmula alternativa de financiacidn en el sistema universitario.

A continuacién informo de la renovacion parcial de Vocales del Pleno del Consejo Social, en lo
correspondiente a representantes de los intereses sociales designados por el Parlamento de Andalucia
(4), representantes de las Organizacidn Sindicales mas representativas (1), y del Consejo de Gobierno
-sector de Estudiantes-. Las correspondientes designaciones han sido publicadas respectivamente en
BOJA de los dias 18 y 23 de Octubre de 2013.
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El detalle de la renovacion de Vocales del Consejo Social es el siguiente:

1) Vocales designados por el Parlamento de Andalucia:
-Ceses:
D. Juan Pablo de Benavides Gonzalez Rivera
D. Roberto Garcia Arrabal
D. Rafael Loépez Cantal
D2 Pilar Lépez Rubio

-Nombramientos:
D. Luis Gonzalez Ruiz
D@ Mercedes Moll de Miguel
D. Antonio Romero Romero
Da Carmen Solera Albero

2) Vocales designados por CC.00 en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas:
-Ceses:
D. Angel Amezcua Recover

-Nombramientos:
D. Ricardo Flores Lépez

3) Vocales designados por el Consejo de Gobierno, en representacion del Sector
de Estudiantes:
-Ceses:
D. Juan Manuel Garcia Sierra

-Nombramientos:
D. Ramon Ricardo Rosas Romera

Solicitd la manifestacion de agradecimiento de este Pleno a los/las Vocales que han cesado en
su actividad, por la dedicacion e interés prestados al Consejo Social durante el periodo de su nom-
bramiento y por la contribucion que han supuesto sus esfuerzos al cumplimiento de los objetivos de
este Organo de gobierno de la Universidad de Granada.

A continuacién expresd la preocupacion de la Presidencia por las reiteradas faltas de asisten-
cia a Pleno y Comisiones que se vienen produciendo por algunos miembros del Pleno, solicitando que
aquellas personas que no puedan cumplir con los compromisos que requiere el ejercicio de su nom-
bramiento en el Consejo Social actien en consecuencia con ello.

Finalmente, reiteré su bienvenida a las personas que se incorporan como Vocales al Pleno,
animandolos a desarrollar cuantas propuestas, iniciativas y actividades tengan en el seno de sus res-
pectivas Comisiones Delegadas y, asimismo, agradecié a todas las personas que componen el Pleno
de este Consejo Social los esfuerzos prestados para atender la celebracion de esta convocatoria.

Punto 3. Informe del Rector.

El Rector expresd su bienvenida a los Vocales que se incorporan al Consejo Social, y mani-
festd su agradecimiento por la felicitacién recibida de este Pleno por su nombramiento como Doctor
Honoris Causa por la Universidad de Suceava.

Informd del reconocimiento que ha recibido el CEI-BIOTIC al ser evaluado por segunda vez
con A, la calificacion mas alta que se asigna en este proceso, y que lo distingue del resto de los CEI
de Andalucia, a la vez que lo sitla en una posicién de liderazgo entre los CEI de Espafia, consoli-
dando con ello la apuesta estratégica que hizo la Universidad de Granada de formular individual-
mente un CEI basado en sus dos principales fortalezas: BIO y TIC. Esta evaluacidn, tiene también
el mérito de haber sido realizada por una Comisién completamente diferente a la anterior, y de una
composicidn extranjera en su totalidad.

A continuacién informo de la evolucion positiva que tiene la Universidad de Granada en los

principales Rankings universitarios, (Shanghai, entre las 400 primeras; Taiwan, entre las 300 pri-
meras) de los que se desprende el esfuerzo que en el campo de la investigacidon viene haciendo la
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Universidad de Granada, y que encuentra su reflejo en la evolucién de su posicionamiento en estos
Rankings. No obstante, mostré su preocupacion por la dificultad para el mantenimiento y progre-
sion de esta evolucidn, como consecuencia de los efectos colaterales que puedan determinar los
recortes que, en materia de financiacion, se estan produciendo en el campo de la investigacion.

Informé al Pleno de una incidencia, de caracter técnico y material, producida en la tasacion
de los precios publicos de determinadas ensefianzas, que ha provocado cierto grado de alarma y
respuesta social; en este sentido indic6 que se estdn tomando medidas para subsanar el error
producido, que siendo de caracter técnico y material, no ha obedecido en ningln caso a una subida
unilateral de los precios publicos en la UGR.

Punto 4. Renovacién de Vocales del Pleno. Propuesta de reorganizacion de Comisio-
nes Delegadas y representaciéon en Consejo de Gobierno.

La Consejera Secretaria, Sra. Molina Espinar, informd que el Pleno del Consejo Social ha sido
objeto de renovacion parcial de sus Vocales, en lo correspondiente a representantes de los intereses
sociales designados por el Parlamento de Andalucia (4), representantes de las Organizacidon Sindica-
les mas representativas (1), y del Consejo de Gobierno -sector de Estudiantes-. Las correspondientes
designaciones han sido publicadas respectivamente en BOJA de los dias 18 y 23 de Octubre de 2013.

Como consecuencia de la renovacion de diferentes Vocales, el Consejo Social d e b e pro-
ceder a la reorganizacion de la composicion de las diferentes Comisiones Delegadas y la adscripcion a
ellas de los nuevos Vocales, asi como considerar la representacion del Consejo Social en el Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada.

Con esta finalidad, a propuesta de la Presidencia del Consejo Social, presentd al Pleno
una propuesta de reorganizacion de las Comisiones Delegadas, y de representacion.

A continuacion, dio lectura a la propuesta de Acuerdo, que es aprobado por unanimidad:

“"El Pleno, a propuesta del Presidente, en ejercicio de las competencias
que ostenta en base a los articulos 5°.2.J) y 17.2 g), h) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Gra-
nada (BOJA de 9 de abril de 2007), y al articulo 32.1) de los Estatutos de la
Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011-

ACUERDA

PRIMERO: Aprobar la reorganizacion de las Comisiones Delegadas y re-
presentacion del Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada con el detalle recogido en el Anexo 1.

SEGUNDO: Realizar las siguientes designaciones para presidir, por dele-
gacion del Presidente del Consejo Social, las Comisiones delegadas a conti-
nuacién indicadas:

- Comision Delegada de Asuntos Econémicos: D@ Maria José Lopez Gon-
zalez

- Comision Delegada de Asuntos Académicos: D@ Maria Francés Barrien-
tos

- Comision Evaluadora de Premios: D. Javier de Teresa Galvan

TERCERO:

Manifestar el agradecimiento de este Pleno a los/las Vocales que han ce-
sado en su actividad, por la dedicacion e interés prestados al Consejo Social du-
rante el periodo de su nombramiento y por la contribugién que han supuesto
sus esfuerzos al cumplimiento de los objetivos de este Organo de gobierno de
la Universidad de Granada.”
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Punto 5.- Informe del Coordinador del Campus de Excelencia BIO-TIC

El Sr. Jiménez Lépez, dio la palabra al Sr. Luque Martinez, Coordinador del CEI-BIOTIC
para que presentara su informe ante el Pleno, cuyo contenido se recoge en el Anexo 1.

A continuacién se desarrolld un debate sobre la informacién presentada en el que el
Sr. Luque atendié las diferentes cuestiones planteadas relativas al futuro de los CEI ante la
incertidumbre e inseguridad sobre el mantenimiento de su financiacidn; la identificacion del
CEI-BIOTIC como Plan estratégico de la Universidad de Granada.

El Presidente agradecié al Sr. Luque Martinez el Informe presentado.

Punto 6. Comisiéon Delegada de Asuntos Académicos:

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, encarga a la Consejera Secreta-
ria, Sra. Molina Espinar, que exponga lo tratado en la Comision Delegada
de Asuntos Académicos, celebrada el 12 de noviembre de 2013.

Punto 6.1. Participacion de la UGR en la Red Internacional pa-
ra el desarrollo del Software Libre (RIU-SOL)

La Sra. Molina Espinar informé de lo tratado en la Comisién, indi-
cando que la Red Internacional de Universidades que promueven el Software Libre (RIU-SOL) es de
caracter publico creada por las Universidades integrantes del Proyecto REDES V (Universidad Na-
cional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires, Universidad Nacional de La Plata (Argentina), y
Universidad Auténoma Latinoamericana (Medellin, Colombia). Tiene entre sus objetivos profundizar
los lazos académicos entre las universidades participantes, generacion de espacios de coordinacion
de politicas y estrategias de internacionalizacion promoviendo el software libre y las soluciones de
éste para reducir la brecha digital de todos los sectores de la sociedad, etc. Su naturaleza es la de
una asociacion de Instituciones sin fines de lucro que desarrolla sus acciones a partir del compro-
miso voluntario de sus miembros.

La propuesta de integracién de la UGR como miembro de la RIU-SOL responde a la planifica-
cion de desarrollo que se hace en materia de Software Libre y que ha encontrado respuesta en la
amplia oferta de productos y actividades para su desarrollo que se hace a la Comunidad Universita-
ria, asi como a utilizacidon de este recurso en sus propios sistemas de gestion.

El Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio
de las competencias que ostenta en base a los articulos 5°.2.D) y 17.2.f) de su
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007);
articulos 32.1) y 35.2.1) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de
28 de julio de 2011); y articulo 20, apartado 1 d) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley An-
daluza de Universidades,

ACUERDA emitir, a peticion del Consejo de Gobierno, Informe favorable
en relacion con la participaciéon de la Universidad de Granada en la Red Inter-
nacional de Universidades que promueven el Software Libre (RIU-SOL), en los
términos expresados en los Estatutos de la citada Red, que constituyen el Anexo
1 del presente Acuerdo, considerando que los objetivos fundacionales son acor-
des con la naturaleza recogida en el articulo 3.c) y e) de los Estatutos de la Uni-
versidad de Granada, en lo referido a la finalidad de contribuir al progreso y bie-
nestar de la sociedad, y con ello a Ila interrelacion entre ambas y al desarrollo y
expansion de nuestra Universidad mediante la produccion, transferencia y apli-
cacion practica del conocimiento y la proyeccion social de su actividad.”
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6.2.- Cambio de denominacion de la Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta

La Sra. Molina Espinar informo de lo tratado en la Comisién, indicando que la Junta de la Fa-
cultad de Educacion y Humanidades de Ceuta, acordd una propuesta de modificacion de denomina-
cion de dicho Centro por la de Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta.

La Facultad fundamenta su propuesta vinculandola a la nueva etapa de su historia que se ha
iniciado en el pasado mes de septiembre, impartiendo titulaciones de Educacion (3), Empresariales
(1) e Informatica (1); asimismo, la justifica por la ausencia de titulaciones de Humanidades que
postula la actual denominacién del Centro, y que no responde a ninguna oferta formativa de esa
area de conocimiento. También pretende este cambio de denominacidn ser un aliciente en la capta-
cion de nuevo alumnado al reflejar la diversidad de estudios y el papel que éstos tienen en la Fa-
cultad.

El Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio
de las competencias que ostenta en base al articulo 8.2 del texto refundido
de la Ley Organica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades; articulo
11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; articulos 5.2.B) y
17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de Ia Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los ar-
ticulos 8.1, y 32 I) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de
28 de julio de 2011) analiza la propuesta de modificacion de la denomina-
cion de la Facultad de Educacién y Humanidades de Ceuta por la de FACUL-
TAD DE EDUCACION, ECONOMIA Y TECNOLOGIA DE CEUTA que realiza su
Junta de Facultad, mediante Acuerdo de 7 de junio de 2013

ACUERDA Emitir Informe previo favorable relativo a la modificaciéon de
la denominacién de la Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta, por
la de

FACULTAD DE EDUCACION, ECONOMIA Y TECNOLOGIA DE CEUTA

sin perjuicio de la posterior autorizaciéon que, en su caso, proceda por
los 6rganos competenciales en dicha materia a la vista de la documentacion
que la Universidad de Granada aporte para sus solicitudes, de acuerdo con
lo recogido en el articulo 11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-
versidades.”

Punto 6: Comision Delegada de Relaciones con la Sociedad: -

El Presidente, Sr. Jiménez Lo6pez, encarga al Presidente- % *L@:‘;
Delegado, Sr. Jiménez Ortiz, que exponga el contenido del Informe deri- "&

vado de la Comisién Delegada de Relaciones con la Sociedad, celebrada ﬂg/

el 6 de noviembre de 2013, y que ha sido distribuido con anterioridad a
esta sesion.

Punto 7.1. Estado de situacion Proyecto Alumni

El Presiente delegado, Sr. Jiménez Ortiz, intervino en este punto indicando que el Proyecto
Alumni, ha sido objeto de diferentes reuniones ejecutivas, que han tenido como contenido la coor-
dinacién y e impulso de acciones de seguimiento.

En la primera reuniéon se dio a conocer el estado de situacion del Proyecto Alumni tras la
reunion anterior en la que fue presentada por la empresa OCU un modelo de Plataforma.

Las principales conclusiones resultantes de estas reuniones de trabajo, son las siguientes:
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I. -Valoracion técnica de la Plataforma de OCU y propuesta alternativa

Se pusieron de manifiesto diferentes consideraciones relativas a la incertidumbre generada
por la Plataforma de OCU, relativas a su capacidad de operar con el volumen de egresados de la
UGR, preocupacién por la gestion y cesidon de datos personales a terceros, y el elevado coste de su
adquisicidén. Asi como la preocupacion que suscita por tratarse de una Plataforma que actualmente
esta en desarrollo y construccion, lo cual representa un cierto grado de inquietud en cuanto a su
caracter estable, asi como a su sincronizacion con las bases de datos de la UGR, cuestiones todas
ellas suscitadas al no disponer del conjunto de sus mddulos desarrollados para su verificacion.

Se expreso la preocupacion por las dificultades que podria representar plantear una plata-
forma que gestionara inicialmente un nimero masivo de Alumni; puso de manifiesto la convenien-
cia de optar por una actuacién pilotada de la plataforma, durante un periodo de 1 é 2 afios, que
gestionara inicialmente una seleccion de unas 2.000 personas de relevancia para los intereses de la
Universidad de Granada. Esta fase, serviria para expansion inicial de Alumni, a la vez que para de-
teccion de dificultades a fin de conseguir una plataforma estable técnicamente, a la vez que sdlida
en cuanto a su diseno y produccion de contenidos.

Se manifestd la conveniencia de definir un esquema de gradual de relevancia de Alumni, a
fin de establecer un contacto corporativo con ellos.

Finalmente se concluyd en la conveniencia de avanzar en una progresion escalable de in-
mersidon dentro de la plataforma de gestién de Alumni, que en el caso de tratarse de la ofertada
por OCU podria tener un horizonte de 10.000 identidades en un periodo medio, sujeto a evaluacion
de coste econémico de desarrollo y mantenimiento.

II. -Acciones de coordinacion e impulso del Proyecto Alumni

En los diferentes debates celebrados, se han considerado las siguientes cuestiones estraté-
gicas a tener en cuenta a la hora de impulsar con éxito el Proyecto Alumni:

1. -Elaboracién de un catalogo de beneficios institucionales y fiscales, a modo de car-
tera de servicios, que apoyen la captacion e incorporacion de egresados a Alumni.

2. -Consideracion de la necesidad de disponer de una estructura estable de Alumni en el
esquema organizativo y profesional de la UGR que contemple la permanente creacion y
mantenimiento de contenidos y el apoyo técnico y logistico.

3. -Determinacién de espectro de de egresados a incluir en las acciones de comunica-
cion iniciales de Alumni. En este sentido, se ha considerado factible la utilizacion de da-
tos de egresados de un periodo de los ultimos 5-10 afios al considerar que esos egresa-
dos pueden estar potencialmente insertos en el mercado laboral y han finalizado, en su
caso, su formacién de posgrado.

4. -Acceso y coordinacién con los respectivos Colegios Profesionales, a fin de acceder en
una primera fase a los egresados a fin de solventar la obsolescencia de los datos de
comunicacion electrdnica disponibles en la UGR.

5. -Identificacion de los perfiles fundamentales de los egresados, considerando en
funcion de su amplio espectro ejes de actuacion relativos a formacion de posgrado, em-
pleo, utilizacion de recursos, fomento del sentido de pertenencia institucional,...

6. -Elaboracién de una Memoria econémica para la determinacion y valoracién de los re-
cursos personales, materiales y econémicos necesarios para el desarrollo del Proyecto
Alumni.

7. -Estudio de las vias de financiaciéon del Proyecto Alumni: estrategia consistente en
potenciar la participacion privada a través de formulas de patrocinio o mecenazgo,
asi como con una aportaciéon por parte de los egresados que se registren en la Pla-
taforma Alumni.
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8. -Desarrollo de un Plan de comunicacioén que se sostenga sobre una estrategia de mar-
keting de Alumni en el que esté incluido un continuo desarrollo y motivacién del sen-
timiento de pertenencia institucional a la UGR.

9. -A modo de conclusidn, los diferentes representantes ejecutivos participantes en esta
reunion han asumido, dentro de sus respectivas competencias, el impulso definitivo
del Proyecto Alumni.

Este impulso apoya el caracter con el que, en su momento, fue aprobado por el Pleno el
Proyecto Alumni, a fin de configurar una Propuesta definitiva para la consideracién del Consejo So-
cial y, en su caso, posterior traslado al Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada. En este
sentido se han concretado plazos para la elaboracién y redaccién de una Memoria econdmica, Cata-
logo de contraprestaciones, disefio de contenidos, identificacién de perfiles de los intereses poten-
ciales de los usuarios de Alumni, y analisis de vias de participacion privada mediante patrocinio y/o
mecenazgo.

Punto 7.2. Estado de situacién del Plan de Mecenazgo de la UGR:

El Proyecto Plan de Mecenazgo, ha sido objeto de diferentes reuniones ejecutivas a lo
largo del ejercicio, que han tenido como contenido la coordinacidn e impulso de acciones de segui-
miento.

El Plan de Mecenazgo de la UGR fue presentado a los medios de comunicacién por
el Rector y el Presidente del Consejo Social el pasado 7 de octubre. El Gerente, con caracter
previo, inform6 a la Comision de los detalles del citado Plan, que estd disponible en la web
http://mecenazgo.ugr.es.

A partir de su presentacion se han celebrado diferentes reuniones convocadas y coordina-
das por el Presidente del Consejo Social, Sr. Jiménez Lopez, que han contado con la participacion y
colaboracion de miembros del Equipo de Gobierno.

Las principales conclusiones resultantes de estas reuniones de trabajo, son las siguientes:

1. Conveniencia de realizacidon de un estudio de prospectiva sobre Fundaciones exis-
tentes, a fin de identificar objetivos coincidentes con la Universidad de Granada que
sean susceptibles de desarrollar actividades de mecenazgo..

2. Presentacion del Plan de comunicacion elaborado para mecenazgo. Se trata de un
Plan de comunicacidon que no incide en costes econdmicos, y que estd en su practica to-
talidad soportado con recursos materiales y personales propios de la Universidad a tra-
vés del Gabinete de Comunicacion.

3. Necesidad de avanzar en el desarrollo de un Plan de creatividad en el que se recojan
los conceptos fundamentales de la campafia, por un lado, y en la subsiguiente definicion
de un Plan de medios que determine la difusiéon de los objetivos, mediante la determina-
cién del publico objetivo de destinatarios, y la estimacidon presupuestaria de su desarro-
llo.

En relacién con la redaccion del Plan de creatividad se acordado incluir como ejes
de éste los conceptos.

Ciencia = Inversion
UGR = Motor de desarrollo y paradigma de riqueza

4. Conveniencia de disponer de un estudio de mercado que identifique y defina los
potenciales destinatarios del mecenazgo en la UGR.

5. En relacién con la web http://mecenazgo.ugr.es:
- Necesidad de actuar con caracter inmediato en el enriquecimiento y mantenimiento
de contenidos de la web
- Conveniencia de avanzar en un caracter mas dinamico, actualizado y personalizado
de la web, en el que se actualizaran noticias e insertaran videos con intervenciones
individuales promoviendo y estimulando la donacién a la UGR.
- Conveniencia de suprimir temporalmente la visualizacién de los donantes
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6. Conveniencia de instrumentar la cuantificacion de la colaboracion de aquellas empresas
o entidades que colaboren con el desarrollo del Plan de Mecenazgo como aportacion a la
UGR.

7. Necesidad de definir y constituir un equipo operativo que se responsabilice del impulso y
coordinacién de las diferentes secuencias del Mecenazgo.

La Comision ejecutiva de coordinacion del Mecenazgo, continGa su labor actuando
con caracter permanente para planificar un conjunto de medidas que estimulen en el medio plazo
una practica consolidada y estable del mecenazgo a la Universidad de Granada como fuente de fi-
nanciacion.

Punto 8: Comision Delegada de Asuntos Econémicos

3d_1,213,553.540
ad 928,095,333
3d 549,630,004
3] 1319 4

| !
669,160,264

El Presidente, Sr. Jiménez Ldopez, encarga a la Presidenta-
Delegada, Sra. Lopez Gonzalez, que exponga el contenido del In-
forme derivado de la Comision Delegada de Asuntos Econdmicos,
celebrada el 7 de noviembre de 2013, y que ha sido distribuido con
anterioridad a esta sesion.

Con caracter previo, la Sra. Lépez Gonzalez informd que,
con motivo de la renovacion parcial de Vocales del Pleno del Consejo Social, que ha supuesto el ce-
se de sus funciones en esta Comisién de D2 Pilar Lépez Rubio, D. Angel Amezcua Recover y D.
Juan Manuel Garcia Sierra, los miembros de la Comisidn asistentes expresaron su interés en tras-
ladar al Pleno su mencién de reconocimiento y agradecimiento a las labores, interés y dedicacion
manifestadas por dichas personas durante sus respectivos periodos de hombramiento que han sido
relevantes para el desempefio de las funciones que esta Comision tiene encomendadas.

Asimismo, y en relacion a la labor de coordinacion y Presidencia de esta Comision delegada
de Asuntos Econdémicos ejercida por D@ Pilar Lopez Rubio se reconocid, por unanimidad, la tenaci-
dad, inteligencia y capacidad de trabajo con que ha desempefiado dicho cargo que, unidos a su ca-
pacidad humana, social y propia solvencia profesional, han contribuido notablemente a que esta
Comision haya cumplido de forma ejemplar los compromisos que desde el Pleno del Consejo Social
y de la Universidad de Granada se le han requerido.

El Gerente, Sr. Navarro Galera, intervino para mostrar su agradecimiento a la labor realiza-
da por la Sra. Lopez Rubio, y por la continua actitud de colaboracién prestada a la Gerencia en el
tratamiento de los diferentes asuntos de su competencia considerados por su Comisién y Pleno.
Asimismo, manifesté su bienvenida y felicitacion a la Sra. Lopez Gonzalez por su nombramiento
como Presidenta delegada de esta Comision, ofreciendo una completa colaboracion por parte de la
Gerencia y de su Equipo para el desarrollo de su actividad.

El Pleno, por unanimidad, acordd suscribir la propuesta de reconocimiento formulada por la
Comision de Asuntos Econdmicos.

-Punto 8.1. Régimen general de precios publicos de enseiianzas propias de la UGR, y
-Punto 8.2. Precios publicos por expedicion de titulos de Ensefianzas propias de la

UGR

La Presidenta delegada, informdé que los puntos 8.1 y 8.2 serian tratados conjuntamente
por razén de su contenido; a continuacion comenté los detalles que se debatieron en la Comisién
en el que analizaron la propuesta realizada por la Comisién de Asuntos Econémicos y Normativos
de la Escuela Internacional de Posgrado, relativa a modificacion de porcentajes aplicables a estas
ensefianzas que se recoge en su Acuerdo con el siguiente detalle:

- Canon universitario: 20% de los ingresos totales.

- Aportacion al Fondo de Becas pro-

o,
pias de la Universidad de Granada: 13% del presupuesto total de gastos.

Esta propuesta representa un incremento del 5% del Canon universitario, y una disminucion
del 2% de la aportacién al Fondo de becas propias, respecto de la situacidon actualmente vigente.
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De igual forma, la propuesta incluye el establecimiento de diferentes precios publicos rela-
cionados con dichas ensefianzas, con el siguiente detalle:

1. Certificados ...ccvvirmmnnins s s s s s e s 26,30 €UFOS
2. Diplomas y Diplomas de Posgrado......c.ccccvmvmrasvmsannnnases 26,30 euros
3. Diplomas de Especializacion y Masteres propios .......... 90,00 euros

La Sra. Lopez Gonzélez informd que la Comisidn, finalmente y tras un intenso debate, con
tres votos a favor (Sr. Navarro Galera, Sra. Lopez Gonzalez y Sra. Molina Espinar), un voto en contra
(Sra. Martinez Jiménez) y una reserva de ejercicio de voto (Sr. Lopez Fernandez) concluyd en realizar
una propuesta al Pleno que trasladara las modificaciones propuestas por la Comision de Asuntos Eco-
némicos y Normativos del Consejo Asesor de Posgrado, si bien teniendo ésta un caracter temporal
hasta la finalizacion del ejercicio econdmico 2014, y vinculando su mantenimiento a la evaluacion de
resultados econdmicos que se deriven durante esté periodo y que asi lo justifiquen, asi como la con-
veniencia de solicitar un estudio de viabilidad acerca de la gestion de esta actividad con los recur-
sos de la propia Universidad.

A continuacidn, el Sr. Lopez Fernandez, intervino para justificar su intencién de votar en con-
tra de esta propuesta, fundamentando su posicidn por las dudas que representa para él la enco-
mienda de actividad a la Fundacion realizada por la Universidad mediante Convenio, en el sentido de
que no responda, por un lado, a los objetivos y fines de ésta, y por problemas de fondo que dicha
actuacion pudiera representar para la Universidad de Granada en ambitos de jurisdiccion laboral o en
la practica econémico-administrativa del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Estado. Asi-
mismo aludié al riesgo que asume la Universidad en cuanto a justificacién de subvenciones ante las
que esta intervenciéon de la Fundacidon podria representar un problema para la Universidad de Grana-
da en cuanto a la elegibilidad del gasto justificado y el consiguiente expediente de reintegro. Final-
mente, expreso que esta medida traslada directamente al alumnado el encarecimiento de la gestion,
obviando la posibilidad de la realizacién de su gestidn con efectivos propios de la Universidad.

El Presidente intervino para indicar que su posicidon quedaria recogida en acta, y reconducir el
debate de este punto del orden del dia, ya que el Consejo Social no es competente para considerar el
contenido y desarrollo del Convenio de referencia suscrito con la Fundacién General Empresa.

El Sr. Rosas Romera intervino también para expresar su voto en contra al coincidir en el plan-
teamiento del Sr. Lopez Ferndndez de que esta medida traslada directamente al alumnado el encare-
cimiento de la gestion.

El Rector intervino para argumentar que las ensefianzas propias, por su propia naturaleza, tie-
nen que se autosuficientes presupuestariamente, al no estar contemplado su mantenimiento en los
recursos recibidos por la Universidad de Granada en concepto de financiacion operativa, y que cual-
quier medida que no mantenga este principio, estaria minorando los recursos recibidos por este con-
cepto para el mantenimiento de ensefanzas oficiales y gastos estructurales, por lo que la presente
medida lo que pretende es mantener la oferta educativa adaptandola al principio sostenible de equili-
brio entre ingresos y gastos de cada una de las ensefianzas.

A continuacién el Pleno, con 12 votos a favor y 3 votos en contra (Sr. Lépez Fernandez, Sr.
Rosas Romera y Sr. Flores Lopez, acordd aprobar el siguiente Acuerdo:

"El Pleno del Consejo Social, en ejercicio de las competencias que osten-
ta en base a los articulos 5°.3.H) y 17.1.i) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9
de abril de 2007), al articulo 32.i) de los Estatutos de la Universidad de Gra-
nada (BOJA de 28 de julio de 2011-, y articulo 20.2.d) del Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades, aprobada por Decreto Legislativo 1/2013,
de 8 de enero.

Con este fundamento, con 12 votos a favor y 3 votos en contra,

ACUERDA
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PRIMERO:

Aprobar como Régimen general de los precios publicos de las ensefian-
zas propias de la Universidad de Granada, el contenido del Capitulo cuarto y
Anexos I y IT de las Normas de Ensefanzas propias de la Universidad de Gra-
nada, (aprobadas en sesion de 19 de julio de 2013 del Consejo de Gobierno -
Anexo 1)-.

SEGUNDO:

Establecer y determinar los siguientes porcentajes de aplicacion a dicho
Régimen general de precios puiblicos de las ensefianzas propias:

- Canon universitario: 20% de los ingresos totales.

- Aportacion al Fondo de Becas
propias de la Universidad de
Granada:

139%o del presupuesto total de
gastos.

Estos porcentajes tendran vigencia y aplicacion hasta finalizacion del
ejercicio econémico de 2014, aplicandose a las ensefianzas propias aprobadas
a partir de la fecha de este Acuerdo.

A fin de considerar, en su momento, la préorroga o modificacion de estos
porcentajes, y en virtud del articulo 20.1.k) del Texto Refundido de la Ley An-
daluza de Universidades, se le solicita a la Escuela Internacional de Posgrado la
emisiéon de un Informe detallado, a fecha 31 de Octubre de 2014, de la evolu-
cion y liquidacion de las cantidades resultantes por los conceptos de Canon
universitario y Aportacion al Fondo de becas propias de la UGR derivados de Ila
actividad econémica de la oferta de ensefianzas de Posgrado de la Universidad
de Granada durante este periodo con expresion comparativa respecto del pe-
riodo anterior.

TERCERO:

1. Con la finalidad de facilitar el caracter operativo de la aprobacion de los
precios publicos de las ensefianzas propias de la Universidad de Granada, se
delega en la Comision de Asuntos Econémicos o en el Presidente, de forma in-
distinta, la competencia para la autorizacion de los precios publicos de las en-
sefanzas contenidas en la Normativa reguladora de Ensefanzas propias de la
Universidad de Granada, con la obligacion de dar cuenta posterior al Pleno de
las delegaciones ejercidas.

2. Las Memorias econémicas de las diferentes ensefanzas propias que
tramite la Escuela Internacional de Posgrado, deberan contar con la previa ve-
rificacion de la adaptacion de sus contenidos econémicos a lo dispuesto en la
Normativa asi como la aplicacion de los porcentajes vigentes para Canon uni-
versitario y Aportacion al Fondo de Becas propias de la Universidad de Grana-
da, respectivamente, extendiendo, en su caso, Diligencia que exprese el cum-
plimiento de dichos requisitos.

CUARTO:

Aprobar los precios publicos por expedicion de Titulos de Ensefanzas
propias, y su incorporacion al Catalogo de Precios Publicos que figura como
Anexo del Presupuesto de la Universidad de Granada para 2013, con el si-
guiente detalle:

1. Certificados 26,30 euros
2. Diplomas y Diplomas de Posgrado 26,30 euros
3. Diplomas de Especializaciéon y Masteres propios 90,00 euros
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QUINTO:

Agradecer a la Vicerrectora de Grado y a la Gerencia la incorporacion
hecha al Catalogo de Precios Publicos en el sentido que este Consejo Social
viene recomendando, y solicitar que se contintie en dicha linea para que el
Catalogo se amplie, en la medida de lo posible, con las actividades pendientes
de inclusiéon; asimismo, y en tanto no se disponga de regulacion normativa
propia dentro de las Normas de Gestion Econémica de la Universidad de Gra-
nada, que se hagan los esfuerzos necesarios para que vengan acompaiados,
en su totalidad o al menos en la generalidad de los casos, de las correspon-
dientes memorias econémico-financieras recogidas en el articulo 147 de Ila
Ley 4/1988 de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y normativa concordante, de tal manera que permitan reflexionar sobre
la mejor idoneidad de los precios publicos que se aprueben, teniendo en
cuenta sus costes y la situacion financiera de esta Universidad.

Proponer al Gerente la consideracion y, en su caso, inicio de tramitacion
para la modificacion de las Normas de Gestion Econémica a fin de recoger los
requisitos necesarios para la aprobacion de otros precios publicos junto a los
actualmente regulados de caracter académico en el articulo 67 de dichas
Normas”

Punto 8.3. Informe del Gerente sobre avance de liquidacion y cierre de ejercicio 2013

El Gerente, Sr. Navarro Galera, informd de la incertidumbre con la que se ha estado
gestionando el Presupuesto de 2013, motivado por el desconocimiento fiel de la cantidad asignada
por la Consejeria para este ejercicio en concepto de financiacion operativa para la Universidad de
Granada. En este sentido, ha sido con fecha 18 de septiembre pasado cuando se ha conocido dicho
importe, que ha supuesto una disminucién de 6.382.322 € para 2013 respecto de la cantidad
asignada en el ejercicio anterior. Asimismo, la previsiéon para 2014, supone una disminucion
6.089.173 €, todo ello motivado por un ajuste presupuestario resultante de la disminucion del
Producto Interior Bruto de Andalucia y de su prevision para 2014.

El impacto de estas cifras en la gestion presupuestaria, y en las previsiones para 2014, no cabe
duda para el Gerente que estan afectando a la ejecucién de las diferentes politicas universitarias; sin
embargo, expreso y reiteré el compromiso del Equipo de Gobierno de que, en ningun caso, alcancen
al ritmo de ejecucion de politicas altamente sensibles para la Comunidad Universitaria (Empleo,
Accién Social, etc.), y reiteré el compromiso de mantener el principio de despido cero en cuanto a
personal de la Universidad de Granada. La Gerencia esta tomando medidas para atender el impacto
de esta situacion, y en este sentido se esta realizando una periodificacion de la ejecucion de
programas que asi lo permitan.

La importancia de esta disminucién de la financiacidn operativa repercute en la medida en que
la Universidad de Granada ve como se incrementa la financiacion presupuestaria con recursos propios
durante los ultimos ejercicios al disminuir la financiacién operativa, pasando ésta del 90% en 2011 al
83,% en 2013, y la evolucién hacia un preocupante 81,40% en 2014.

El Gerente informé finalmente que el Presupuesto de la Universidad para 2014, que actualmen-

te esta en fase de elaboracion, recogera las diferentes medidas para contener y amortiguar el impac-
to de estas situaciones sobrevenidas.

Punto 9: Ruegos y preqguntas.

El Presidente intervino para informar, a efectos de reserva de agenda, de las proximas sesio-
nes de Pleno y Comisién de Asuntos Econdmicos que se celebraran los dias 18 y 12 de diciembre,
respectivamente.

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, agradeci6 a las personas que componen el Pleno los esfuer-

zos realizados para atender la convocatoria de esta sesidon y el interés mostrado en el debate de los
diferentes puntos del orden del dia.
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Punto 1. Lectura y aprobacidn del acta de la sesién del 12-11-2013.

Conocido previamente el correspondiente borrador, se aprueba por unanimidad.

Punto 2. Informe del Presidente.

El Presidente presentd ante el Pleno el detalle del contenido del Informe que previamente
habia sido entregado a los Vocales (Anexo 1), con el detalle que en él se indica. Asimismo expreso
la conveniencia de incorporar en futuros proyectos de Presupuesto indicadores que contrastaran las
métricas de universidades espafiolas con la de Granada, en la linea de los indicadores propuestos
por la CRUE en su reciente informe sobre "La Universidad espafiola en cifras: 2012".

A continuacién propuso al Pleno la conveniencia de incorporar en una proxima sesion una vi-
sion del actual modelo de Investigacion en la Universidad de Granada y su relacién con las expec-
tativas del horizonte 2020 y del RIS3 de Andalucia presentada por la Vicerrectora de Politica Cienti-
fica.

Punto 3. Informe del Rector.

El Rector informd acerca de la reciente presentacidén realizada ante el Claustro Universitario
de su Memoria de Gestion. Asimismo expuso su preocupacién motivada por la incertidumbre exis-
tente en lo relativo a la concrecién de la financiacion procedente de la Junta de Andalucia, que ha
encontrado su reflejo en el documento presupuestario para 2014 que presentara el Gerente. Final-
mente informo de los nuevos nombramientos de Doctor Honoris Causa que ha acordado la Univer-
sidad de Granada y de la realizacién del acto de su préxima investidura.

Punto 4. Comision Delegada de Asuntos Académicos:

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, encarga a la Presidenta delegada,
Sra. Francés Barrientos, que exponga el contenido del Informe derivado de la
Comisién Delegada de Asuntos Académicos, celebrada el 11 de diciembre de
2013, y que ha sido distribuido con anterioridad a esta sesion.
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La Presidenta delegada, Sra. Francés Barrientos, con caracter previo expresd su reconoci-
miento y agradecimiento a la labor de coordinacion realizada por su predecesor en esta Presidencia
delegada, Sr. de Benavides Gonzalez-Rivera; asimismo, agradecid la confianza depositada en ella
para el desempefio de este cargo en el seno del Consejo Social. A continuacion informo de lo trata-
do en la sesién de la Comisién.

Punto 4.1. Emision de Informe previo sobre creacion de Masteres

Informd que a la vista de la solicitud de creacién de las Ensefianzas de Master, éstas se
ajustan a los principios generales para las Ensefianzas, recogidos en el articulo 177 de los Estatutos
de la Universidad de Granada, por un lado, y contribuyen a los fines y objetivos de ésta como res-
puesta a la demanda de la Sociedad que se recogen en el articulo 32.a) de los citados Estatutos.
En lo referente a estos Titulos de Master de nueva creacion, se contemplan previsiones en cuanto a
dotacidén de recursos humanos, materiales y de infraestructura que requieren por parte de la Uni-
versidad de Granada para su puesta en funcionamiento. Contemplan igualmente mecanismos para
medicién de resultados sociales de las titulaciones, en cuanto a tasas de graduacién, abandono,
grados de finalizacion de los estudios en el tiempo previsto, instrumentos de seguimiento de la in-
sercion laboral de los egresados, etc.

El Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejerci-
cio de las competencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Organi-
ca 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y al articulo 32 a) y 1) de los Estatutos
de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la crea-
cion de Ensefianzas de Master correspondientes a ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio na-
cional aprobados, respectivamente, por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 27 de noviembre de 2013 (Anexo 1), a efectos de la preceptiva emision
de Informe previo por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Master, y
considerando que se ajustan a los principios generales para las Ensefianzas,
recogidos en el articulo 177 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
por un lado, y que contribuyen a los fines y objetivos de ésta como respues-
ta a la demanda de la sociedad, por otro, segun se recoge en el articulo
32.a) de los citados Estatutos,

ACUERDA:

Emitir Informe previo favorable relativo a la creacién de las Ensefian-
zas de Master abajo indicadas:

- Master Universitario en Ciencias y Tecnologias Quimicas (KHE-
MIA).

- Master Universitario en Fisica.

- Master Universitario en Geologia aplicada a los recursos minerales
y energéticos (GEOREC).

- Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

- Master Universitario en Auditoria.

- Master Universitario en Rehabilitacion Arquitectéonica (MARA).

Sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por
los 6rganos competenciales en dicha materia a la vista de la documentacion
que la Universidad de Granada aporte para sus solicitudes de acuerdo con lo
recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-
versidades”.
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Punto 4.2. Solicitud conjunta de los Directores de Departamento de Construcciones
Arquitecténicas, y Expresiéon Grafica Arquitecténica y en la Ingenieria

La Sra. Francés Barrientos informoé que los Directores de los Departamentos Construccio-
nes Arquitectdénicas, y de Expresion Grafica Arquitectonica y en la Ingenieria, se han dirigido de
forma conjunta al Presidente del Consejo Social (Anexo 1) en relacion con unos Itinerarios Curricu-
lares Concretos (ICC) que afectan a las ensefianzas de Graduado en Edificacion de la Universidad
de Granada.

La Comision recibié informacion detallada del Director de Secretariado de Planes de Estu-
dios, Sr. Morales Ruano, donde expresé la naturaleza y situacidn de estas ensefanzas, poniendo de
manifiesto las justificaciones, tanto de naturaleza organizativa, de identificacién de intereses de los
potenciales interesados, como econdmica, que avalan el criterio seguido por la Universidad de Gra-
nada para atender estos Itinerarios Curriculares bajo el tratamiento de Ensefianzas Propias, y bajo
la regulacién pertinente de la correspondiente Normativa de este tipo de ensefanzas.

A la vista de la solicitud formulada por los Directores de Departamento, de la explicacion
ofrecida por el Director de Secretariado de Planes de Estudio, considerando que dichas ensefianzas
propias han estado ajustadas a Derecho en su procedimiento y aprobacion, asi como en virtud de
las competencias que ostenta el Consejo Social, la Presidenta delegada informdé que la Comisidn
valoré proponer al Pleno abstenerse en iniciativas que le corresponden a otros drganos
de gobierno, y que asi lo comunique el Presidente a los respectivos Directores de Depar-
tamento, indicando que el objeto de la solicitud formulada escapa al ejercicio de las competencias
del Consejo Social, dando traslado de la peticidn recibida al Rector de la Universidad, acordandose
a continuacion aprobar esta propuesta por unanimidad.

Punto 5. Comisién Delegada de Relaciones con la Sociedad.

Al Ao

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, encarga al Presidente Delegado, ” rk};‘
Sr. Jiménez Ortiz, que exponga el contenido del Informe derivado de la “‘\

Comision Delegada de Relaciones con la Sociedad, celebrada el 17 de
diciembre de 2013, y que ha sido distribuido con anterioridad a esta se-
sion.

u_g/

Punto 5.1. Memoria del Consejo Social 2012-2013.

El Presidente delegado, Sr. Jiménez Ortiz, intervino en este punto para informar que el bo-
rrador de la Memoria de actividades, se compone de la documentacidon previamente elaborada por
la Consejera Secretaria, en los términos que recoge el articulo 25.1) del Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Consejo Social. Esta Memoria de actividades, recoge y desarrolla, sus-
tancialmente, los contenidos del Indice que, de forma ya consolidada, recogen las anteriores Me-
morias presentadas al Pleno que da cabida a los diferentes planos de actuacién en que se desarro-
llan las actividades del Consejo Social, incorporando imagen grafica de ellas para complementar la
informacién.

El Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

El Pleno del Consejo Social, por unanimidad, en ejercicio de las com-
petencias que ostenta en base a:

-Articulos 17.1.d) y 17.2.k) del Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de
abril de 2007)

ACUERDA:
Aprobar la Memoria de Actividades del Consejo Social del curso aca-
démico 2012-2013, que se incluye como Anexo del presente Acuerdo, y or-

denar su ediciéon y publicacion en la pagina web del Consejo Social, y otros
medios de difusién.
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Punto 5.2. Seqguimiento de ejecucidon de Proyectos 2013 y Proyectos de actividades
para 2014:

a) Alumni
b) Plan de Mecenazgo (Comisién Mixta de Mecenazgo)
C) Enseianzas on line

El Presidente delegado, Sr. Jiménez Ortiz, intervino en este punto para informar sobre el es-
tado de situacion del Proyecto Alumni, indicando la evolucion y desarrollo de contenidos que ha teni-
do durante el ejercicio 2013 este Proyecto que no han permitido su completa realizacién. Puso de
manifiesto la complejidad operativa que entrafan diferentes aspectos a tener en cuenta a la hora de
avanzar y poder desarrollar la propuesta del Proyecto Alumni ambicioso a la vez que realista.

Por ello, en base a la citada complejidad y volumen operativo de las acciones iniciadas la
Comision acordd, por unanimidad, proponer continuar las actividades previstas en el Proyecto a fin
de poder materializar, en su momento, una propuesta definitiva de Alumni para la Universidad de
Granada.

En relacién con las Ensefianzas on line, informo de la reunién mantenida con la Escuela de
Posgrado en la que D. Gregorio Jiménez informd del proyecto on line del Consejo Social y su tras-
lado a dicha Escuela para su materializacion ofreciendo su apoyo desde el Consejo Social

Informd asimismo de las actuaciones iniciadas por la Escuela Internacional de Postgrado,
con una reunién de la Comisién Asesora de Postgrado con personal docente para poner en funcio-
namiento de un programa de grabacion de clases que permitiera su acceso y difusion.

Expuso la propuesta de la Comisidén consistente en fijar como Proyecto para 2014 avanzar
en una propuesta que permita el posicionamiento de la UGR en la oferta formativa de ensefianzas
oficiales de Masteres universitarios. Este Proyecto se apoya fundamentalmente en las actividades
que desde la Escuela Internacional de Postgrado se han comenzado a realizar, intentado diseminar
esta idea entre los responsables académicos.

Finalmente, informo de la reunidn conjunta celebrada por la Comision de Relaciones de So-
ciedad junto a los miembros de la Comisién Mixta de Mecenazgo que debatieron sobre la situacion
actual del Proyecto Mecenazgo, sobre sus mas inmediatos planes operativos de accién, asi como
sobre el caracter estratégico que estd mostrando este Programa para la Universidad de Granada en
su desarrollo y de la demanda organizativa que esta requiriendo su desarrollo.

Informé que ambas Comisiones concluyeron de forma unanime en hacer participes al Rec-
tor y Presidente del Consejo Social de las limitaciones que encuentra el actual modelo de desarrollo
del Programa de Mecenazgo, el cual requiere la necesidad de desarrollar un Plan integral de Mece-
nazgo con recursos internos de la propia Universidad, o bien externalizar esta actuacién a consulto-
ras expertas y acreditadas en este ambito, coordinados por la persona responsable que determi-
nen el Rector y Presidente del Consejo Social, de prestigio académico o de gestidn, asi como con
las habilidades necesarias capaces de facilitar el desarrollo de un Proyecto integral , donde se con-
templen y ejecuten una secuencia estratégica de acciones que creen, potencien y mantengan la
captacion de fondos -fundraising-, como elemento importante y contribucion para constituirse co-
mo una via alternativa de financiacién.

El Pleno, por unanimidad, aprobo el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio
de las competencias que ostenta en base, a los articulos 5.1.C) y 17.1.a), c)
y 20 del Reglamento de Organizacion y funcionamiento del Consejo Social de
la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y el articulo 32 a) y
c) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011),

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el contenido del siguiente Plan de Objetivos del
Consejo Social para 2014:
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1. Proyecto Plan de desarrollo de Ensefianzas on line de la UGR, para
avanzar en una propuesta que permita el posicionamiento de la UGR
en la oferta formativa de ensefnanzas oficiales de Masteres universi-
tarios. Este Proyecto se apoya fundamentalmente en las actividades
que desde la Escuela Internacional de Postgrado se han comenzado
a realizar, intentado diseminar esta idea entre Ilos responsables
académicos.

2. Proyecto Propuestas de fundraising para el Plan de Mecenazgo de la
UGR para avanzar en la concrecion de formulas de captacion de fi-
nanciacion para las actividades de Ia Universidad de Granada, en el
marco de su Plan de Mecenazgo, mediante la propuesta de un mo-
delo en el que intervengan las propuestas para incentivar los ingre-
sos en concepto de donacién y mecenazgo.

3. Proyecto Alumni: continuar las actividades previstas en el proyecto
a fin de poder materializar, en su momento, una propuesta definiti-
va de Alumni para la Universidad de Granada, como consecuencia
de la complejidad y volumen operativo de las acciones iniciadas en
2013.

SEGUNDO: Proponer al Rector y Presidente del Consejo Social de las
limitaciones que encuentra el actual modelo de desarrollo del Programa de
Mecenazgo, el cual requiere la necesidad de desarrollar un Plan integral de
Mecenazgo con recursos internos de la propia Universidad, o bien externali-
zar esta actuacion a consultoras expertas y acreditadas en este ambito,
coordinados por la persona responsable que determinen el Rector y Presi-
dente del Consejo Social, de prestigio académico o de gestion, asi como con
las habilidades necesarias capaces de facilitar el desarrollo de un Proyecto
integral , donde se contemplen y ejecuten una secuencia estratégica de ac-
ciones que creen, potencien y mantengan la captacion de fondos fundra-
ising, como elemento importante y contribucion para constituirse como una
via alternativa de financiacioén,

TERCERO: Autorizar al Presidente su puesta en funcionamiento me-
diante el desarrollo del Plan de Acciones y la participacion econémica que
conlleve su realizacién, dando cuenta de su evoluciéon al Pleno del Consejo
Social.

Punto 6: Comision Delegada de Asuntos Economicos.

El Presidente, Sr. Jiménez Ldépez, encarga a la Presidenta-
Delegada, Sra. Lépez Gonzalez, que exponga el contenido del In-
forme derivado de la Comision Delegada de Asuntos Econdmicos,
celebrada el 12 de diciembre de 2013, y que ha sido distribuido con
anterioridad a esta sesion.

Punto 6.1. Propuesta de seguro de responsabilidad de la UGR

La Sra. Lépez Gonzalez, Presidenta delegada, informé del detalle de contenido de este punto
del orden del dia, recogido en el texto del Informe derivado puesto a disposicién de los miembros
del Pleno.

A continuacion, el Pleno acordd, por unanimidad aprobar el siguiente texto de Acuerdo:

"“El Pleno del Consejo Social, en ejercicio de las competencias que os-
tenta en virtud del Articulo 17.1.c) del Reglamento de Organizaciéon y Fun-
cionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de
abril de 2007

)
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ACUERDA:

Valorar positivamente la actuacion relativa a contratacion de una mo-
dalidad de Pdliza de Seguro de responsabilidad con extension para cargos
electos, equipos de gobierno y personal de la Universidad, y acuerda propo-
ner al Rector su realizacion solicitando, en su caso, informacién sobre su es-
tado, desarrollo y ejecucion.”

Punto 6.2. Precios publicos de Enseilanzas propias de Postgrado

La Sra. Lépez Gonzalez, Presidenta delegada, informd del detalle de contenido de este punto
del orden del dia, recogido en el texto del Informe derivado puesto a disposiciéon de los miembros
del Pleno.

A continuacion, el Pleno acordd, por mayoria, con 14 votos a favor, y 3 abstenciones (Sr. L6-
pez Fernandez, Sra. Martinez Jiménez y Sr. Flores Lopez), aprobar el siguiente texto de Acuerdo:

"“"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio
de las competencias que ostenta en base al articulo 21, apartado 2.d) del
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades Andaluza de Universidades;
articulo 329°.i) de los Estatutos de la Universidad de Granada, publicados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA de 28 de julio de 2011); y Articulo
50,3.h) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de este Consejo
Social, aprobado por Orden de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empre-
sa de 30-1-2007 analiza las propuestas normalizadas de EnsefAanzas propias
que se relacionan en el Anexo 1, a efectos de su consideracion y estableci-
miento de precios publicos.

Asimismo, considera la solicitud formulada por el Director de Secreta-
riado de Ensefanzas de Postgrado (Anexo 2) en el sentido de aplicar a di-
chas Ensefanzas, con caracter excepcional, la regulacion de precios publicos
acorde con la anterior Normativa, al tratarse de propuestas que se han tra-
mitado durante el periodo de aprobacion de la actual Normativa y el de la
aprobacion de las cuantias destinadas a Canon Universitario y Fondo de Be-
cas, informando de las repercusiones y perjuicios a las personas interesadas
que se podrian derivar en caso contrario.

ACUERDA:

1. APROBAR, con caracter excepcional, los precios publicos que figuran
relacionados en el Anexo 1 de la presente Resolucion con el detalle
de nimero de becarios y aportaciones econémicas a esta Universidad
de esas ensefanzas propias, y observaciones.

2. Con la finalidad de dar publicidad al presente Acuerdo, ordenar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada y dar
traslado a la Escuela Internacional de Posgrado para su conocimiento
y efecto.”

Punto 6.3. Presupuesto del Consejo Social para 2014

La Sra. Lopez Gonzalez, Presidenta delegada, informo del detalle de contenido de este punto
del orden del dia, recogido en el texto del Informe derivado puesto a disposicion de los miembros
del Pleno.

A continuacion, el Pleno acordd, por unanimidad aprobar el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social, en ejercicio de las competencias que os-
tenta en base a los articulos 5.3.C) y 17.2.c) del Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BO-
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JA de 9 de abril de 2007) y al articulo 32.1) de los Estatutos de la Universi-
dad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011),

ACUERDA:

Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para 2014, por un importe
equilibrado en sus Estados de Ingresos y Gastos de 316.983 euros, respecti-
vamente, junto a sus Anexos de Personal y Bases de ejecucion, que se inclu-
yen como Anexo del presente Acuerdo, y ordenar su publicacion en la pagi-
na web del Consejo Social.

Punto 6.4. Expedientes de alteracion presupuestaria.

La Sra. Lopez Gonzalez, Presidenta delegada, informé del detalle de contenido de este punto
del orden del dia, recogido en el texto del Informe derivado puesto a disposicion de los miembros
del Pleno.

A continuacidn, el Pleno acordd, por unanimidad aprobar el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social, en relacion con los Expedientes de alte-
racion presupuestaria tramitados por el Gerente de la Universidad (Anexo
1), actia en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los Articu-
los 14.2, y 81.2 de la Ley Organica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Articulo
50,3.D) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo So-
cial de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); articulo 228
de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011), y a los articulos 50.4 de las Normas de Gestion Econdmica de la Uni-
versidad de Granada -aprobadas por el Consejo Social el 22 de Diciembre de
2011 (BOJA 9 de enero de 2012)-.

Ejerce esta competencia para la aprobacion respecto de dichas modi-
ficaciones presupuestarias, a la vista de la documentacion complementaria
de los Expedientes, y de los Informes preceptivos emitidos por la Oficina de
Control Interno.

Con este fundamento,

ACUERDA aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en
los Expedientes de alteracion tramitados por el Gerente de la Universidad de
Granada relativos al Presupuesto de 2013 (Anexo 1), con la documentacion
complementaria que queda registrada en el correspondiente expediente de
la Secretaria del Consejo Social, segin el siguiente detalle de referencia,
denominacion, naturaleza e importe:

a) -Expediente numero 7: “Transferencias de crédito de operaciones
corrientes a operaciones de capital”, por importe de 691.175,72 €

b) -Expediente numero 13: “"Transferencias de crédito de operaciones
corrientes a operaciones de capital”, por importe de 115.486,10
€.”

Punto 6.5. Presupuesto de la Universidad de Granada para 2014

La Sra. Lopez Gonzalez, Presidenta delegada, dio la palabra al Gerente, Sr. Navarro Galera,
para que presentara el contenido del Presupuesto para 2014 de la Universidad de Granada.

El Gerente, con caracter previo, expresd su reconocimiento y agradecimiento por el continuo
apoyo y dedicacién manifestada por la Sra. Lopez Rubio durante el tiempo que ha ejercido la Presi-
dencia de la Comisiéon Econdmica del Consejo Social. A continuacién hizo una presentacién con el
detalle de contenido que queda recogido en el Anexo adjunto.

El Presidente propuso al Gerente, la incorporacién para el nuevo Presupuesto de 2015 de
tablas de indicadores que permitieran contrastar las métricas de universidades espafiolas con la de
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Granada, en la linea de los indicadores propuestos por la CRUE en su reciente informe sobre "La
Universidad espafiola en cifras: 2012”. Este aspecto fue valorado positivamente por el Gerente
manifestando su interés en incluir dichos indicadores. El Presidente expresd una solicitud de avan-
zar en la elaboracién de Plan de economias que aporten informacion sobre la evolucién de medidas
de ajuste tomadas en los diferentes ciclos presupuestarios, asi como del interés de disponer de in-
formacién de detalle sobre el caracter plurianual del Plan anual de inversiones motivado por el gran
volumen que esta partida contempla en los respectivos Presupuestos.

El Sr. Lopez Fernandez intervino para solicitar al Gerente poder disponer de una informacion
mas avanzada y de detalle de las Cuentas econdmicas de la Fundacién General Universidad-
Empresa.

El Gerente intervino para mostrar su absoluta disponibilidad para facilitar cuanta informacion
a su alcance se requiera que pueda facilitar un ejercicio de transparencia de la gestién econdmica
de la Universidad de Granada. Asimismo avanzd informacién relativa al Remanente de Tesoreria
resultante a 31 de diciembre proximo, que presenta una expectativa de saldo positivo, superior en
un 8% sobre el de 2012.

A continuacién, el Pleno acordd, por mayoria, con 15 votos a favor y dos abstenciones (Sra.
Martinez Jiménez y Sr. Flores Lopez) aprobar el siguiente texto de Acuerdo:

“"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejer-
cicio de las competencias que ostenta en base al articulo 17.2.c) de su Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento (BOJA de 9 de abril de 2007)
y a los articulos 32.f), y 224.2 de los Estatutos de la Universidad de Grana-
da (BOJA de 28 de julio de 2011), y considerando que se adapta a lo dis-
puesto en el articulo 81.2 de la de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, modificada por el Real Decreto-ley 14/2012, de
20 de abril, de Medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el
ambito educativo, y articulos 7 a 13 de las Normas de Gestion Econémica
de la Universidad de Granada (BOJA de 15 de febrero de 2011) en cuanto a
su contenido y estructura

ACUERDA:

PRIMERO:

1. Aprobar el Presupuesto para 2014 de la Universidad de Granada
por un importe equilibrado en sus Estados de Ingresos y Gastos de
407.572.708 €, respectivamente, y un Ilimite maximo de gasto de
547.268.843 euros, junto a la siguiente documentacion que se incluye co-
mo Anexo 1 del presente Acuerdo y queda registrada en la Secretaria del
Consejo Social:

Memoria

Estado de ingresos. Clasificacion econémica

Estado de gastos. Clasificaciones econémica y funcional

Bases de ejecucion del Presupuesto

Anexos de Personal

Créditos distribuibles (Centros, Departamentos, Vicerrectorados

y Unidades)

7. Coste de mantenimiento de Centros y Ensefanzas Universitarias
en Ceuta y Melilla

8. Cuantificacion del limite maximo de gasto

9. Referencia expresa sobre cumplimiento de equilibrio y sostenibi-
lidad financiera

10. Proyeccion financiera magnitudes presupuestaria 2014-2016

11. Medidas para paliar los efectos de la crisis econémica en la Co-
munidad Universitaria

12. Catalogo de Precios Publicos para 2014

13. Presupuestos para 2014 de Formacion y Gestion de Granada S.L.U.,

y La Béveda de la Universidad S.L.U.

SR
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2. Esta aprobacion se realiza con la siguiente Referencia expresa re-
lativa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera:

"Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de gas-
tos e ingresos del presupuesto del ejercicio econémico 2014, observadas
las proyecciones financieras para el periodo 2014-2016 que enmarcan las
mismas, y teniendo en cuenta la cuantificacion del limite maximo de gasto
para el ejercicio 2014, esta Gerencia entiende que, siempre y cuando du-
rante tal ejercicio continien las politicas de prudencia, austeridad y corre-
lacion entre la ejecucion de ingresos y la ejecucion de gastos, y en la me-
dida que el grado de cumplimiento de las previsiones sea similar al alcan-
zado en los ejercicios econémicos anteriores, la liquidacion presupuestaria
prevista a 31 de diciembre de 2014 no incurrira en déficit, medido en tér-
minos de ingresos no financieros menos gastos no financieros (SEC 95).

No obstante, el cumplimiento de estas previsiones requerira que du-
rante el ejercicio econémico 2014, como viene sucediendo en los ejercicios
econdomicos anteriores, la Gerencia realice un especial seguimiento al im-
porte de los créditos gastados financiados con remanente de tesoreria pro-
cedente del ejercicio 2013, velando, en la medida de lo posible, porque es-
tos importes puedan ser compensados, bien con desviaciones de financia-
cion a generar durante 2014 bien con menores gastos en la cuantia nece-
saria.

En cualquier caso, durante 2014 el cumplimiento del objetivo de dé-
ficit dependera, de manera muy considerablemente, de los efectos finan-
cieros derivados de la Resolucion, de 19 de septiembre de 2013, de la Con-
sejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalu-
cia, por la que se concede a la Universidad de Granada una subvenciéon ex-
cepcional para inversiones en infraestructuras y equipamiento por importe
de 70.196.472,22 €, a recibir en dos anualidades, 2013 y 2014.”

La incorporacion de esta Referencia como elemento integrante del
Presupuesto 2014 cumple la obligacion normativa requerida para su apro-
bacion, si bien, y teniendo en cuenta la extraordinaria situacion de incerti-
dumbre derivada del entorno socioeconémico en el que se va a desarrollar
dicho Presupuesto, la vincula al mantenimiento de las politicas de pruden-
cia, austeridad y correlaciéon en la ejecucion de ingresos y gastos, asi como
a un especial seguimiento de los créditos a gastar en 2014 con Remanente
de Tesoreria de 2013. Por todo ello, el Pleno del Consejo Social manifiesta
su respaldo al mantenimiento de estas politicas como principios regulado-
res y sustentadores de la gestion presupuestaria.

3. Los créditos de personal se aprueban sin perjuicio del cumpli-
miento de los limites para 2014 que, una vez aprobado por el Parlamento
de Andalucia el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia de
2013, se establezcan como autorizacion de los costes de personal de esta
Universidad.

4. El Pleno del Consejo Social valora muy positivamente el esfuerzo
realizado por la Gerencia en la definicion de la Proyeccion de las principa-
les magnitudes presupuestarias para el periodo 2014-2016 en el que que-
dan reflejadas unas previsiones positivas de ahorro corriente estimado pa-
ra dicho periodo, sustentado todo ello en criterios de proyeccion acordes
con la actual situacion de incertidumbre y con la inspiracion de principios
de sostenibilidad y austeridad en la gestion presupuestaria que pueden
permitir un control de la evolucion de las previsiones a medio plazo como
instrumento eficaz y eficiente para la toma de decisiones del Consejo So-
cial en esta materia, asi como punto de partida en la elaboracion de una
Programacion plurianual en los términos recogidos en los Estatutos de la
Universidad de Granada.

SEGUNDO.- Agotado el periodo de vigencia del Modelo de financia-
cion de las Universidades publicas de Andalucia para el periodo 2007-2011,
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y estando previsto la adopciéon del pertinente acuerdo para establecer un
Modelo de financiacion para el periodo 2014-2016, unido todo ello al desa-
rrollo de medidas de contencion del gasto y austeridad llevadas a cabo en
aras de mantener el objetivo alcanzado actualmente de saneamiento pre-
supuestario y financiero de la Universidad, se solicita al Gerente que in-
forme al Consejo Social de su evolucion y estado de situacion.

TERCERO.- A efectos de su consideracion por el Consejo Social y,
con la finalidad de proceder, en su caso, a su incorporacion formal como
Anexos al Presupuesto de 2014, se solicita al Gerente que, una vez apro-
bados respectivamente por Consejo de Gobierno, se remitan al Consejo So-
cial los diferentes Planes Propios de actuacion de la Universidad de Grana-
da cuya dotacion haya sido aprobada en la correspondiente aplicaciéon pre-
supuestaria del Estado de Gastos del Presupuesto de 2014.

CUARTO.- En relacion al Catalogo de Precios Publicos, se solicita al
Gerente que, para el proximo Proyecto de Presupuesto de 2015, en la linea
de lo que se ha realizado anteriormente, se hagan los esfuerzos necesarios
para que el Catalogo venga acompanado, en su totalidad o al menos en la
generalidad de los casos, de las correspondientes memorias econémicas
financieras (ajustadas a los articulos 25, 26.2 y disposiciéon adicional quin-
ta y concordantes de la Ley 8/1989, de Tasas y Precios Publicos, actualiza-
da por la Ley 25/1998, en relacion con el articulo 81.3.c) y concordantes
de la Ley 6/2001, Organica de Universidades, de tal manera que permitan
reflexionar sobre la mejor idoneidad de los precios publicos que se aprue-
ben, teniendo en cuenta sus costes y la situacion financiera de esta Univer-
sidad, o que, en su defecto, se proceda a la regulacion oportuna en las
Normas de Gestion econémica.

Se solicita, igualmente, seguir avanzando en la linea seguida ac-
tualmente para ampliar, en la medida de lo posible, aquellas actividades
pendientes de inclusion, agradeciendo las actuaciones que en dicha linea
se han realizado en este Catalogo.

QUINTO.- El Presupuesto del Consejo Social para 2013, se incorpora
como desarrollo del Subprograma 321B.1 dentro del Presupuesto de Ila
Universidad de 2014, de acuerdo con el aprobado en el Pleno del Consejo
Social de 18 de diciembre de 2013, cuyos Estados de Ingresos y Gastos se
equilibran en la cantidad de 316.983 euros, ejecutandose de acuerdo a sus
propias Bases de ejecucion.

Al margen del presente Acuerdo, el Pleno del Consejo Social expre-
sa su reconocimiento y agradecimiento en los siguientes términos:

a) Al Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada por la
aprobacion de un Presupuesto que, con cautela y prudencia, ante
las fuertes incertidumbres socioeconémicas de nuestro entorno,
se muestra generador de una cierta dosis de optimismo en las
politicas universitarias, que este Consejo Social espera ver cul-
minada en la correspondiente ejecucion y Liquidacion del Presu-
puesto que en su momento se haga; todo ello, en el grave mo-
mento de crisis de nuestro entorno mas inmediato, en el que la
aplicacion de sélidos principios de eficiencia, austeridad y soste-
nibilidad, no han estado reiidas con el desarrollo de politicas
propias iniciadas y comprometidas por el Equipo de Gobierno.

b) Al Gerente, al Vicegerente de Asuntos Econémicos y al resto del
Equipo de Gerencia por, la dedicacion y trabajo técnico desarro-
llados para la elaboracion y presentacion de este Proyecto de
Presupuesto que ha permitido disponer de él en el calendario fi-
jado en la Normativa de Gestion Econémica; por la estrecha cola-
boracion prestada a este Consejo Social, y por la presentacion
formal, clara, precisa y exhaustiva de sus contenidos, con el rue-
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go de que lo haga extensivo al personal del Servicio de Contabili-
dad y Presupuesto.

Con la finalidad de contribuir a la mejora continua de futuros do-
cumentos presupuestarios se trasladan al Gerente, para su valo-
racion, un conjunto de diferentes propuestas apreciadas a raiz de
la consideracion del actual documento que se incluyen en Anexo
2 del presente Acuerdo.

Al personal de la Secretaria del Consejo Social por las labores reali-
zadas asi como por la diligencia y dedicacion mostradas en ellas, que han
permitido a este Pleno disponer en esta sesion de los medios necesarios
para sus deliberaciones y toma de Acuerdo sobre el Presupuesto de la Uni-
versidad para 2014, siendo conocedores del estrecho calendario de trabajo
del que han dispuesto para ello.”

Punto 7. Comisiéon Evaluadora de Premios del Consejo Social:

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, encarga al Presidente, Sr. De Teresa
Galvan, que exponga el contenido del Informe derivado de la Comision Eva-
luadora de Premios del Consejo Social, celebrada el 17 de diciembre de
2013, y que ha sido distribuido con anterioridad a esta sesion. El Sr. De Te-
resa expreso su reconocimiento a la labor de coordinacién realizada por el
anterior Presidente de esta Comisidon Evaluadora, Sr. Lopez Cantal, y agrade-
cié la confianza depositada en él mismo para desempenfar este cargo.

Punto 7.1. Fallo de Premios del Consejo Social (convocatoria 2013)

El Presidente delegado de la Comision Evaluadora de Premios, Sr. De
Teresa Galvan, expone lo tratado en la Comisidn relativo a este punto del orden del dia y da lectura
a la propuesta de acuerdo, que es adoptado por unanimidad:

“El Pleno, en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los Ar-
ticulos 5.1.A) y 17.1. i) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de
2007); y Articulo 32.b) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA
de 28 de julio de 2011), considerando la propuesta elevada por la Comision
Evaluadora de Premios, tras la deliberacion relativa a la concesion de las di-
ferentes modalidades de Premios convocadas, y a las candidaturas presen-
tadas,

ACUERDA:

PRIMERO: Otorgar la concesion de Premios del Consejo Social (edicion
2013) en las diferentes modalidades incluidas en sus Bases de la Convocato-
ria (Anexo 1), con el siguiente detalle:

I. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayec-
toria de jovenes investigadores, con una dotaciéon econémica de
3.000 €, cada uno de ellos:

- Dr. D. Salvador Arias Santiago, Profesor del Departamento de
Histologia

- Dra. D3 Belén Mazuecos Sanchez, Profesora del Departamento
de Pintura

II. Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Universi-

tarios y Grupos de Investigacion de la Universidad de Granada que
se distingan especialmente en contratar investigacion o actividades
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con Empresas e Instituciones, con una dotacion econdémica de
6.000 €:

- Grupo de Investigacion “"Soft Computing y Sistemas inteligen-
tes de Informacion" (TIC 186), cuyo responsable es el Dr. D.
Francisco Herrera Triguero

III1. Premio del Consejo Social a las Empresas e Instituciones que se dis-
tingan especialmente en contratar investigacion o actividades de la
Universidad de Granada:

- Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia
IV. Premio del Consejo Social a las Empresas, Instituciones y Organiza-
ciones sociales que se distingan especialmente en actuaciones en
ambitos sociales o de buenas practicas sociales:
- Fundacion Banco de Alimentos Granada
SEGUNDO: Reconocer piiblicamente y agradecer a todas las personas
que, mediante la presentacion de su candidatura, han participado en esta

Convocatoria.

TERCERO: Acordar la organizacion del acto de entrega de Premios para
su realizacion durante el primer trimestre de 2014.

CUARTO: Acordar el abono de aquellos Premios que tienen reconocido

importe en su modalidad de concesion por un importe total de 12.000 euros,
con cargo a la correspondiente aplicacion presupuestaria.”

Punto 8: Ruegos y prequntas.

En este punto el Presidente informd al Pleno, a efectos de reserva de agenda, de la prevision
de entrega de Premios para el préximo 25 de Febrero de 2014, coincidente con la celebracién de la
I sesidén de 2014 del Pleno del Consejo Social.

CONSEIO SOCLAI

% g 7/‘ Universidad

de Granada
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4 P

Lectura y aprobacion del acta de la sesion del 18-12-2013

Informe del Presidente

Informe del Rector

Informe del Defensor Universitario

Comision Delegada de Asuntos Académicos:

5.1. Emision de Informe previo sobre creacion de Masteres

Comision Delegada de Asuntos Economicos:

6.1. Liquidacion del Presupuesto 2013 del Consejo Social

6.2. Expedientes de alteracion presupuestaria de 2013

6.3.Informe del Gerente sobre Liquidacion del Presupuesto 2013 de la UGR y Estado del
Remanente de Tesoreria

7. Ruegos y preguntas.
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Punto 1. Lectura y aprobacion del acta de la sesion del 18-12-2013.

Conocido previamente el correspondiente borrador, se aprueba por unanimidad.

Punto 2. Informe del Presidente.

El Presidente presentd ante el Pleno el detalle del contenido del Informe que previamente
habia sido entregado a los Vocales (Anexo 1), con el detalle que en él se indica. A continuacion
expreso su preocupacion por la ausencia reiterada de Vocales a sesiones del Pleno que puede llegar
a dificultar la toma de acuerdo sobre determinados asuntos que requieran mayoria cualificada. En
este sentido invitd a aquellas personas que no puedan atender las responsabilidades inherentes al
desempefio de su nombramiento como Vocal a que actien en consecuencia.

Informd con detalle del contenido de la reunidn celebrada el 19 de febrero con el Consejero
haciendo referencia a la disponibilidad mostrada por éste respecto de los diferentes asuntos trata-
dos (estado de situacién de los Consejos Sociales, gobernanza, Vocales, formacién on line, mece-
nazgo, consolidacién del Foro de Consejos Sociales, ...). A continuacion informd del desarrollo de
las Jornadas Internacionales de Responsabilidad Social Universitaria celebradas en Cadiz bajo el
patrocinio del Foro de Consejos Sociales.

Finalmente expresd su interés en invitar a la Vicerrectora de Politica Cientifica para que pre-
sente con detalle el contenido del Plan Propio de Investigacion 2014 de la UGR. Asimismo expreso
su preocupacion acerca de la necesidad de dar un impulso relevante a los tres proyecto iniciados el
ejercicio anterior por el Consejo Social (Alumni, Mecenazgo y Ensefianza on-line) a fin de poder
disponer de resultados avanzados en este ano requiriendo el compromiso e implicacién en su desa-
rrollo por parte de los Vocales del Pleno.

Punto 3. Informe del Rector.

El Rector, Sr. Gonzalez Lodeiro, informd acerca del contenido de los Ultimas sesiones de
Consejo de Gobierno celebradas.

Punto 4. Informe del Defensor Universitario

El Presidente agradecié la presencia del Defensor Universitario ante el Pleno del Consejo
Social, cediéndole la palabra para hacer una presentacién de su Informe, que se desarrollé de
acuerdo con el contenido documental del Anexo 1.
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Punto 5. Comision Delegada de Asuntos Académicos:

El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, encarga a la Presidenta delegada,
Sra. Francés Barrientos, que exponga el contenido del Informe derivado
de la Comision Delegada de Asuntos Académicos, celebrada el 18 de fe-
brero de 2014, y que ha sido distribuido con anterioridad a esta sesion.

Punto 5.1. Emision de Informe previo sobre creacion de Masteres

La Presidenta delegada de la Comisidén, Sra. Francés, informd que a la vista de la solicitud
de creacidn de las Ensefianzas de Master, éstas se ajustan a los principios generales para las Ense-
flanzas, recogidos en el articulo 177 de los Estatutos de la Universidad de Granada, por un lado, y
contribuyen a los fines y objetivos de ésta como respuesta a la demanda de la Sociedad que se re-
cogen en el articulo 32.a) de los citados Estatutos. En lo referente a estos Titulos de Master de
nueva creacion, se contemplan previsiones en cuanto a dotaciéon de recursos humanos, materiales
y de infraestructura que requieren por parte de la Universidad de Granada para su puesta en fun-
cionamiento. Contemplan igualmente mecanismos para medicion de resultados sociales de las titu-
laciones, en cuanto a tasas de graduacidn, abandono, grados de finalizacion de los estudios en el
tiempo previsto, instrumentos de seguimiento de la insercion laboral de los egresados, etc.

El Presidente, Sr. Jiménez Ldopez, intervino para expresar la conveniencia de disponer en el
Pleno del Consejo Social de un estado de situacion y analisis de los diferentes Masteres aprobados
e impartidos actualmente en la Universidad de Granada del que se pudieran desprender datos
acerca de la demanda, competencia, coste, etc, de cada uno de ellos. El Rector mostré su disposi-
cion para ofrecer esa informacion referido al ultimo quinquenio y al ambito de titulaciones afecta-
das por su desarrollo con motivo de la entrada en vigor de las titulaciones de Grado, en lugar de
las de dos ciclos.

El Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio
de las competencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Organica
6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo 1/2013, de
8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9
de abril de 2007) y al articulo 32 a) y I) de los Estatutos de la Universidad de
Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la creacion de Ensefianzas de
Master correspondientes a ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional aprobados, respecti-
vamente, por el Consejo de Gobierno en su sesion de 3 de febrero de 2014
(Anexo 1), a efectos de la preceptiva emision de Informe previo por el Conse-
jo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Master, y
considerando que se ajustan a los principios generales para las Ensefianzas,
recogidos en el articulo 177 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
por un lado, y que contribuyen a los fines y objetivos de ésta como respuesta
a la demanda de la sociedad, por otro, segun se recoge en el articulo 32.a) de
los citados Estatutos,

ACUERDA:

Emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las Ensefian-
zas de Master abajo indicadas:

- Master Universitario en Bases Bioldgicas de la Produccion Agra-
ria, Ganadera y Acuicola.

- Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puer-
tos.
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- Master Universitario en Culturas Arabe y Hebrea: Al-Andalus y
Mundo Arabe Contemporaneo.

- Master Universitario en Ingenieria Informatica.

- Master Universitario en Ingenieria Quimica.

- Master Universitario en Ingenieria de la Telecomunicacion.

- Master Universitario en Traduccion Profesional.

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por
los 6rganos competenciales en dicha materia a la vista de la documentacion
que la Universidad de Granada aporte para sus solicitudes de acuerdo con lo
recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universida-
des”.

Punto 6. Comision Delegada de Asuntos Econdmicos.

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, encarga a D. Luis Gonzalez
Ruiz, que exponga el contenido del Informe derivado de la Comi-
sién Delegada de Asuntos Econdmicos, celebrada el 19 de febrero
de 2014, y que ha sido distribuido con anterioridad a esta sesion.

Punto 6.1. Liquidacién del Presupuesto 2013 del Conse-
jo Social.

El Sr. Gonzalez Ruiz, informd del detalle de contenido de este punto del orden del dia, reco-
gido en el texto del Informe derivado puesto a disposicién de los miembros del Pleno.

A continuacion, el Pleno acordd, por unanimidad aprobar el siguiente texto de Acuerdo:

“El Pleno del Consejo Social, en ejercicio de las competencias que os-
tenta en base al articulo 14.2 de la Ley Organica 6/2.001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; y
articulos 5°.3.C), 22.k) y 43 del Reglamento de Organizacién y Funcionamien-
to del Consejo Social de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de
2007) en relacién con la Liquidacién del Presupuesto de 2013 del Consejo So-
cial

ACUERDA aprobar la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de
2013, por un importe total de 117.143,90 euros, equilibrado en sus estados
de Ingresos y Gastos, y un crédito disponible por importe de 25.324,24 euros,
con el detalle recogido en los cuadros Anexos resultantes de la organica
3020400000, acordando la incorporacion de este remanente de caracter ge-
nérico en el Presupuesto de 2014.

Aprobar el Estado de cuentas a 31 de Diciembre de la organica
3023710000 Foro de Consejos Sociales de Andalucia, con un crédito dispo-

nible de 214.841,75 €, acordando la incorporacion de este remanente en el
Presupuesto de 2014."”

Punto 6.2. Expedientes de alteracion presupuestaria de 2013

El Gerente, Sr. Navarro Galera, informé del detalle de contenido de este punto del orden del
dia, recogido en el texto del Informe derivado puesto a disposicion de los miembros del Pleno.

A continuacion, el Pleno acordd, por unanimidad aprobar el siguiente texto de Acuerdo:
"“El Pleno del Consejo Social, en relacion con los Expedientes de altera-

cion presupuestaria tramitados por el Gerente de la Universidad (Anexo 1),
actua en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los Articulos
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14.2, y 81.2 de la Ley Organica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Articulo 5°.3.D)
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); articulo 228 de los Es-
tatutos de Ila Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y a los
articulos 47.2, 50, 52, 55 y 57 de las Normas de Gestion Economica de la Uni-
versidad de Granada -aprobadas por el Consejo Social el 22 de Diciembre de
2011 (BOJA 9 de enero de 2012)-.

Ejerce esta competencia para la aprobacion respecto de dichas modifi-
caciones presupuestarias, a la vista de la documentacion complementaria de
los Expedientes, y de los Informe preceptivos emitidos por la Oficina de Con-
trol Interno, por un lado, y en aplicacion de la salvedad a que hace alusion el
articulo 47.2 de las Normas de Gestion Econémica relativas al importe acumu-
lado de modificaciones presupuestarias tramitadas en el ejercicio econémico,
por otro.

En relacion a esta salvedad, el Presupuesto inicial de 2013 asciende a la
cantidad de 395.437.607 €, cuyo 3% supone la cantidad de 11.863.128,21 €; el
importe acumulado de modificaciones presupuestarias del ejercicio econémico
de 2013, no sujetas a remanentes y fondos de inversiéon —incluida la cifra resul-
tante de los expedientes 9, 10, 16 y 17/2013-, supera dicho importe, por lo
que procede al Consejo Social ejercer la competencia que, sobre su considera-
cion, le reserva el articulo 47.2 de las mencionadas Normas.

Con este fundamento,

ACUERDA aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en
los Expedientes de alteracion tramitados por el Gerente de la Universidad de
Granada relativos al Presupuesto de 2013 (Anexo 1), con la documentacion
complementaria que queda registrada en el correspondiente expediente de la
Secretaria del Consejo Social, segtin el siguiente detalle de referencia, deno-
minacién, naturaleza e importe:

a) Expediente numero 9: "Créditos extraordinarios o Suplementos de
crédito”, por importe de 716.648,75 €.

b) Expediente nimero 10: “Generacion de crédito”, por importe de
26.442.877,08 €.

c) Expediente niumero 16: “Créditos extraordinarios o Suplementos de
crédito”, por importe de 204.803,00 €.

d) Expediente numero 17: “Ampliaciones de crédito”, por importe de
460.808,33 €.

e) Expediente nimero 20: “Transferencias de operaciones corrientes a
operaciones de capital”, por importe de 210.970,80 €.”

Punto 6.3. Informe del Gerente sobre Liquidacién del Presupuesto 2013 de la
UGR y Estado del Remanente de Tesoreria

El Gerente, Sr. Navarro Galera, informé del detalle de contenido de este punto del orden del
dia (Anexo 1), recogido en el texto del Informe derivado puesto a disposicién de los miembros del
Pleno.

A continuacién, el Pleno acordd, por unanimidad, aprobar el siguiente texto de Acuerdo:

"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada en ejercicio
de las competencias que ostenta en base a los articulos 5°.3.A) y 17.1.i) del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Uni-
versidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); Articulos 32.1) de los Es-
tatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011); y articu-
lo 20, apartados 2 a) y 3 h) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universida-
des, y articulo 81.5 de la Ley 6/2011, de 21 de diciembre, de Universidades,
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modificada por el articulo 6.5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril , en
sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2014,

A la vista de los datos presentados por el Gerente, resultantes, con ca-
racter provisional, de la Liquidacion del Presupuesto de 2013 (Anexo 1), y del
estado de situacion del Remanente de Tesoreria total que de ésta se despren-
de, con un importe positivo de 213.389.584,51 euros, segiin se recoge en el
Informe que se acompaia como Anexo 2.

ACUERDA aprobar el Informe sobre el estado de situacion de la Liquida-
cion del Presupuesto de 2013 y del Remanente de Tesoreria de la Universidad
de Granada presentado por el Gerente, condicionando esta aprobacioén a los da-
tos resultantes de la Auditoria que sobre las Cuentas anuales se practique con
anterioridad a su consideracion por este Pleno y, en consecuencia, toma razéon
del saldo positivo del Remanente de Tesoreria y acuerda no intervenir en el
sentido de la realizacion de las actuaciones competentes contempladas en el
articulo 81.5 —parrafo cuarto- de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, modificada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril.

Finalmente, el Gerente informd que se ha recibido el borrador del Informe emitido por la Ca-
mara de Cuentas relativo al ejercicio econdmico de 2011. Este Informe avanza en su estado una
serie de conclusiones de caracter favorable a la vez que expresa algunas recomendaciones relati-
vas a la disposicidon de sendos Manuales de Tesoreria y de Gestidn de ingresos, etc. Expresd su
disposicion para informar al Pleno del Consejo Social de las conclusiones de este Informe una vez
que sea emitido con caracter definitivo por la Camara de Cuentas.

Punto 7: Ruegos y preguntas.

La Sra. Martinez Jiménez intervino para invitar a los miembros del Pleno de la proyeccidon de un
documental denominado “Las maestras de la Republica” galardonado con el Premio Goya 2014 al
mejor documental, que se celebrara el préximo dia 5 de marzo a las 12:30 horas en la Facultad de
Filosofia y Letras.

La Sra. Moll de Miguel intervino para expresar las dificultades que habia tenido para poder ac-
ceder al aparcamiento del Hospital Real para asistir a la celebracion de este Pleno, habiéndosele ne-
gado dicho acceso por carecer de identificacidon corporativa que acredite su condiciéon de Vocal del
Pleno del Consejo Social, y el consiguiente retraso que habia tenido en su asistencia al inicio de este
Pleno motivado por esta circunstancia, por lo que solicitd que se arbitren las medidas oportunas para
facilitar el acceso de los Vocales del Pleno en las fechas de celebracién de sus érganos colegiados. El
Gerente informé de su disposicion para arbitrar alguna medida en este sentido, pese a las dificultades
de capacidad existentes en ese aparcamiento, para solucionar dicha situaciones en préximas cele-
braciones.

El Presidente, Sr. Jiménez Ldpez, agradecio a las personas que componen el Pleno los esfuer-

zos realizados para atender la convocatoria de esta sesidon y el interés mostrado en el debate de los
diferentes puntos del orden del dia.

CONSE]O SOCILAI
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Lectura y aprobacién del acta de la sesion del 25-02-2014
Informe del Presidente
Informe del Rector
Comision Delegada de Asuntos Académicos:
4.1. Emision de Informe previo sobre creacion de ensefianzas de Grado y Masteres
4.2. Informe de la Vicerrectora de Grado y Postgrado sobre estado de situacion de las Ti-
tulaciones de la UGR tras su adaptacion al EEES
4.3. Cambio de denominacion de la Facultad de Ciencias del Trabajo
4.4. Becas de colaboracion en Departamentos. Convocatoria del Ministerio de Educa-
cién, Cultura y Deporte, curso 2014-2015.
5. Informe del Interventor sobre los Planes Anuales de Control Interno de 2013 y 2014.
6. Comision Delegada de Asuntos Economicos:
6.1. Informe del Gerente sobre interposicion de recurso a los Presupuestos de la UGR de
2014
6.2. Debate y propuesta de precios publicos por servicios académicos para curso 2014-
2015
6.3. Cuentas de 2013 de la Universidad de Granada y de sus Entidades instrumentales
con participacién mayoritaria
7. Convocatoria de Premios del Consejo Social de la edicion 2014
8. Ruegos y preguntas.

pPLUbE

Punto 1. Lectura y aprobacidén del acta de la sesién del 25-02-2014.

Conocido previamente el correspondiente borrador, interviene el Sr. Romero Romero para
solicitar una correccién nominal en los puntos del orden del dia correspondientes a la Comisién de
Asuntos Econdmicos, en los que aparece él, como errata, en lugar del Sr. Gonzalez Ruiz. A conti-
nuacién, con esta correccion, se aprueba el Acta por unanimidad.

Punto 2. Informe del Presidente.

El Presidente presentd ante el Pleno el detalle del contenido del Informe que previamente
habia sido entregado a los Vocales (Anexo 1), con el detalle que en él se indica. El Sr. Jiménez Lo-
pez expresé su convencimiento de que ante las dificultades que ofrece la situacidon socioeconémica
actual, la Universidad debe ser la fuente de creacién de valor que contribuya a superar esta situa-
cion. Reflexiond sobre la existencia de un importante déficit en la Universidad de Granada en
cuanto a la transferencia de conocimiento y la capacidad de utilizacién por la sociedad de ese cono-
cimiento generado; indicando en esta linea, su percepcion de las limitaciones de la OTRI en cuanto
a disponibilidad de recursos suficientes para exportar el conocimiento generado, captando con ello
ingresos para la Universidad, y potenciando la utilizaciéon del conocimiento. Con motivo de esta re-
flexién, propuso la creacidon de una sesién monografica del Pleno del Consejo Social que debata so-
bre la transferencia de conocimiento en la Universidad de Granada.

De igual forma, consideré que habria que considerar una propuesta de cambio de la forma
de actuar y relacionarse con la Universidad de Granada por parte de la Fundacién General Univer-
sidad-Empresa, que corrija situaciones como la recientemente producida en relacién con la aproba-
cién de sus correspondientes Cuentas de 2013, cuya convocatoria no ha contado ni con sesiones de
trabajo previo sobre su contenido, ni sobre el propio documento a considerar, que ha provocado la
solicitud de éstas a la Fundacidn por parte de la representacién de este Consejo Social en su Patro-
nato.

Informé de las actuaciones que se estan desarrollando en el entorno de las Universidades
espafiolas para fomento de Alumni, que han sido objeto de la constitucién en Huelva de Alumni Es-
pafia durante el mes de Mayo, foro que puede ser relevante a los intereses de la Universidad de
Granada.
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Finalmente, agradecid a todos los Vocales el trabajo realizado durante este curso académi-
co, solicitando una mayor implicacion en las labores de desarrollo del Consejo Social.

Punto 3. Informe del Rector.

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, da la palabra a Sr. Jiménez del Barco que interviene para
informar de la ausencia del Rector en esta sesidon, con motivo de la celebracion de una Comisidn
del Consejo Andaluz de Universidades en la que se debatiran asuntos de gran relevancia relaciona-
dos con la financiacién de la Universidad de Granada para este ejercicio econdmico. Informa, asi-
mismo, que el Rector ha expresado su delegacion de voto en el Presidente para esta sesion.

Punto 4. Comisiéon Delegada de Asuntos Académicos.

El Presidente, Sr. Jiménez Ldépez, encarga a la Presidenta delegada,
Sra. Francés Barrientos, que exponga el contenido del Informe derivado de la
Comision Delegada de Asuntos Académicos, celebrada el 5 de junio de 2014,
y que ha sido distribuido con anterioridad a esta sesion.

Punto 4.1. Emision de Informe previo sobre creacidon de enseilanzas de Grado y Mas-
teres

La Presidenta delegada de la Comisidn, Sra. Francés, informé del detalle de contenido de
este punto en los términos recogidos en el Informe derivado de la sesion.

El Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

"“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejerci-
cio de las competencias que ostenta en base al articulo 8.2 de la Ley Organi-
ca 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril; articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; articulos 5.1.F) y 17.1.b), y c) del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y al articulo 32 a) y |) de los Estatutos
de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011) analiza la crea-
cion de Ensefanzas de Grado y Master correspondientes a ensefianzas con-
ducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el te-
rritorio nacional aprobados, respectivamente, por el Consejo de Gobierno en
sus sesiones de 4 de marzo y 20 de mayo de 2013, 24 de febrero, 4 de mar-
zo y 8 de abril de 2014 (Anexo 1), a efectos de la preceptiva emision de In-
forme previo por el Consejo Social.

Vista la documentacion relativa a las citadas Ensefianzas de Grado y
Master, y considerando que se ajustan a los principios generales para las
Ensefanzas, recogidos en el articulo 177 de los Estatutos de la Universidad
de Granada, por un lado, y que contribuyen a los fines y objetivos de ésta
como respuesta a la demanda de la sociedad, por otro, segiin se recoge en el
articulo 32.a) de los citados Estatutos,

ACUERDA:

Emitir Informe previo favorable relativo a la creacion de las Enseifian-
zas abajo indicadas:

I - Ensefiazas de Grado

- Grado en Biotecnologia

- Grado en Derecho por la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Facul-
tad de Educacion y Humanidades de Melilla
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II - Enseianzas de Master

- Master Universitario en Rehabilitacion Logopédica en Trastornos
Degenerativos y Dafo Cerebral

- Master Universitario en Ciencia de Datos e Ingenieria de Compu-
tadores

- Master ERASMUS +: Color in Science and Industry (COSI)

- Titulo doble de Master Universitario en Educacion Secundaria Obli-
gatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza de Idio-
mas (MAES) y Master Universitario en Estudios Superiores en Filo-
logia y Tradicion Clasicas

- Titulo doble de Master Universitario en Educacion Secundaria Obli-
gatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idio-
mas (MAES) y Master Universitario en Historia: De Europa a Améri-
ca. Sociedades, poderes, culturas (EURAME)

- Titulo doble de Master Universitario en Educacion Secundaria Obli-
gatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idio-
mas (MAES) y Master Universitario en Ciencias y Tecnologias Quimi-
cas (KHEMIA)

- Titulo doble de Master Universitario en Educacion Secundaria Obli-
gatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idio-
mas (MAES) y Master Universitario en Matematicas

sin perjuicio de la posterior autorizacion que, en su caso, proceda por
los 6rganos competentes en dicha materia a la vista de la documentacion
que la Universidad de Granada aporte para sus solicitudes de acuerdo con lo
recogido en el articulo 58.2.a) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-
versidades.”

Punto 4.2. Informe de la Vicerrectora de Grado y Postgrado sobre estado de situa-
cion de las Titulaciones de la UGR tras su adaptacién al EEES

El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, da la bienvenida a esta sesién del Pleno a la Vicerrectora
de Grado y Postgrado, Sra. Ferre Cano, y le solicita que presente su Informe sobre este punto al
Pleno. La Vicerrectora hace una detallada exposiciéon de los contenidos, que son recogidos en el
Anexo 1, poniéndose a disposicion del Pleno para atender las cuestiones que pueda suscitar.

El Presidente, Sr. Jiménez Ldpez, interviene para expresar la percepcién que tiene de la
demanda exponencial de crecimiento que este tipo de ensefianzas esta teniendo en el momento
mas inmediato, Propone la creacién de un grupo de reflexion en la Universidad de Granada, que
valore y considere los modelos educativos ofertados en relacidn con las nuevas tecnologias.

El Sr. Jiménez del Barco interviene para expresar el interés del Consejo de Direccién en
desarrollar las ensefianzas on-line mediante la experiencia piloto de 5 Masteres, asi como por el
desarrollo de actividades que se estan ya realizando con ensefianzas MOOC’S.

La Vicerrectora de Grado y Postgrado interviene para informar de la dificultad para actuar
en el desarrollo de virtualizacién de los Grados, y de la posibilidad de hacerlo con los Mésteres,
comentando que se estd haciendo un desarrollo piloto con 5 Masteres que estan desarrollandose en
modo virtural, esperando que esta experiencia pueda ser el germen de un desarrollo posterior es-
table en la Universidad de Granada.

Punto 4.3. Cambio de denominacion de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

La Presidenta delegada de la Comision, Sra. Francés, informé del detalle de contenido de
este punto en los términos recogidos en el Informe derivado de la sesién.
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El Pleno, por unanimidad, aprob¢ el siguiente texto de Acuerdo:

“"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio
de las competencias que ostenta en base al articulo 8.2 del texto refundido
de la Ley Organica 6/2.001, de 21 de diciembre, de Universidades; articulo
11.1) del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; articulos 5.2.B) y
17.1.b), y c) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de Ia Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007) y a los ar-
ticulos 8.1, y 32 |) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de
28 de julio de 2011) analiza la propuesta de modificacion de la denomina-
cion de la Facultad de Ciencias del Trabajo que realiza su Junta de Facultad,
mediante Acuerdo de 11 de diciembre de 2013, y

ACUERDA:

Emitir Informe previo favorable relativo a la modificacion de la denomi-
nacion de la Facultad de Ciencias del Trabajo, por la de FACULTAD DE RELA-
CIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS , sin perjuicio de la posterior au-
torizacion que, en su caso, proceda por los 6rganos competentes en dicha ma-
teria a la vista de la documentacion que la Universidad de Granada aporte pa-
ra sus solicitudes, de acuerdo con lo recogido en el articulo 11.1) del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades.”

Punto 4.4. Becas de colaboracién en Departamentos. Convocatoria del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, curso 2014-2015

La Presidenta delegada de la Comision, Sra. Francés, informd del detalle de contenido de
este punto en los términos recogidos en el Informe derivado de la sesion.

El Pleno, por unanimidad, aprobd el siguiente texto de Acuerdo:

"“"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio
de las competencias que ostenta en base a los Articulos 5.1.C) y 17.1.b), i)
del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y Articulo 32.1) de los
Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011):

APRUEBA los Criterios para el reparto de las Becas de Colaboracion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (curso académico 2014-2015) que
se acompaifian como Anexo.

El Pleno del Consejo Social delega en el Presidente o en la Comision
Delegada de Asuntos Académicos, indistintamente, la aplicacion e interpreta-
cion de los citados Criterios, a fin de obtener el reparto final resultante, que
sera comunicado por el Presidente al Ministerio de Educacion, dando cuenta
de ello al Pleno en su préxima sesion.

Punto 6. Comisién Delegada de Asuntos Econémicos.

El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, encarga a D3. Maria José
Lopez Gonzalez, Presidenta Delegada de la Comisién de Asuntos
Econdmicos, que exponga el contenido del Informe derivado de la
Comisidén celebrada el 16 de junio de 2014, y que ha sido distribui-
do con anterioridad a esta sesion.
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Punto 6.1. Informe del Gerente sobre interposicidon de recurso a los Presupues-
tos de la UGR de 2014

El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, solicita al Gerente informe sobre este punto al Pleno. El
Gerente informd de los extremos del anuncio de comunicacidén de interposicion de recurso relativo
al Presupuesto de 2014 de la Universidad de Granada, emitida por el Tribunal Superior de Justicia,
y realizado por la Confederacidn Sindical de la Comisidon Obrera de Andalucia.

En relacion a este asunto informd que, a tenor de esa comunicacion, se ha remitido por parte
de la Universidad de Granada, cuanta documentacién se ha requerido a fin de configurar el corres-
pondiente expediente; asimismo informd que, al dia de la fecha, la Universidad de Granada desco-
noce la razén por la cual se ha realizado este anuncio de interposicidon de recurso, el cual, en su ca-
so, se sustanciara en aquellos extremos que la parte recurrente estime convenientes a la vista de
la documentacion aportada por la Universidad a dicho expediente. Indicando el Gerente que infor-
mara a esta Comisidén de las novedades que sobre este asunto se produzcan, en la medida que se
tenga conocimiento de ellas.

Punto 6.2. Debate y propuesta de precios publicos por servicios académicos
para curso 2014-2015

La Presidenta Delegada Sra. Loépez Gonzalez, informo del detalle de contenido de este punto
del orden del dia, recogido en el texto del Informe derivado puesto a disposicidn de los miembros
del Pleno.

A continuacién, el Pleno acordd, por unanimidad, aprobar el siguiente texto de Acuerdo, que
es enviado con caracter urgente a la Direccion General Universidades y al Rector de la Universidad
de Granada para su conocimiento y consideracidon en la sesién del Consejo Andaluz de Universida-
des que esta considerando este asunto en su reunién de hoy:

“"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en ejercicio
de las competencias que ostenta en base a los Articulos 5°.3.E) y 17.1.b) del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Uni-
versidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007), Articulo 32.1) de los Esta-
tutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de 2011), y Disposi-
cion adicional tnica de la Ley 4/1988, de 5 de Julio, de Tasas y Precios Publi-
cos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, (introducida por el articulo 16
de la Ley 11/1998, de 28 de diciembre —BOJA de 31 de diciembre-), y con la
finalidad de atender la solicitud realizada por la Direccion General de Univer-
sidades, en el sentido de formular propuesta de precios publicos para estu-
dios conducentes a la obtencion de titulos oficiales para el curso 2014-2015

ACUERDA:

PRIMERO: Pronunciarse solicitando el mantenimiento de la actual poli-
tica de precios de matricula para el curso 2014-2015, en el sentido de respal-
dar el Acuerdo de 19 de Junio de 2013 sobre el Sistema publico Universitario
de Andalucia, suscrito por los Rectores de todas las Universidades y el Presi-
dente de la Junta de Andalucia, a fin de contribuir con medidas efectivas que
favorezcan la superacion de la crisis y de sus efectos mediante el manteni-
miento y desarrollo de Ios niveles de I+D+i alcanzados por las Universidades
publicas de Andalucia.

Expresar el firme convencimiento de que invertir en Universidad publi-
ca es un proceso para impulsar modelos productivos que generan empleo sos-
tenible, desarrollo socioeconémico, e igualdad de oportunidades, por lo que
reducir o mantener los precios publicos es apostar en esa direccion.

SEGUNDO: Realizar y comunicar una propuesta de precios publicos pa-
ra estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales para el curso 2014~
2015, en la que se reduzcan los importes establecidos en el curso anterior o,
en su caso, se mantenga el precio del crédito en el minimo de la horquilla que
establece el Gobierno central para estos estudios, todo ello en base a los
calculos de coste de prestacion del servicio que realice la Direccion General de
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Universidades, haciendo especial énfasis en una reducciéon para los precios pu-
blicos relativos a Masteres (habilitantes y no habilitantes.

Proponer, en relacion con el establecimiento de precios publicos de las
segundas y sucesivas matriculas, la utilizacion de los rangos minimos relati-
vos a costes de prestacion del servicio establecidos en el articulo 81.3.b) del
Texto consolidado de la Ley 6/2001 de Universidades.

TERCERO: Instar al desarrollo de medidas en las politicas universita-
rias para mantener y potenciar las ayudas a los estudiantes universitarios que
corrijan los actuales riesgos de exclusion social.

CUARTO: Expresar que la practica seguida en la Universidad de Grana-
da, en relacion con el aplazamiento para el pago de precios publicos por ser-
vicios académicos, realizado con la participacion de cuatro entidades financie-
ras, de alcance general para todo el alumnado, en ocho mensualidades, a cos-
te cero, y sin necesidad de garantia adicional, junto a los beneficios sociales
de su implantaciéon, se ha mostrado altamente eficaz en la formulacion de las
Cuentas anuales de 2013, contribuyendo dicha medida a alcanzar los objeti-
vos de déficit cero y equilibrio presupuestario que se expresan en esas Cuen-
tas.

Expresar su preocupacion, en el sentido que una propuesta que consi-
dere un sistema de aplazamiento de pago, pero sin la participacion de entida-
des financieras, repercutiendo con ello a las propias Universidades las accio-
nes de aplazamiento de pago, conllevaria evidentes riesgos en cuanto a la pe-
riodificacion de ingresos, asi como su impacto negativo en cuanto a los es-
fuerzos realizados de control del déficit y de consecucién del equilibrio presu-
puestario y su consiguiente repercusion en las correspondientes Cuentas que,
en su dia, se formulen.

QUINTO: Reiterar e incluir en esta propuesta que, para la futura toma
de decisiones, se considere la constitucion de una Comisiéon de trabajo, desig-
nada en su composicion por el Consejo Andaluz de Universidades, que incor-
pore una representacion de Consejos Sociales, de la estructura econémico-
administrativa de las Universidades y de la Direccion General de Universida-
des, con la finalidad de definir un modelo de establecimiento anual de los pre-
cios publicos por estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales,
acorde con el modelo de financiacion y con los principios de distribucion equi-
tativa que deben poseer los mismos, y que defina a la vez los sistemas de in-
formacion comunes de los que habra de disponerse, junto al correspondiente
estudio de costes de prestacion del servicio, necesarios para la toma de deci-
siones que dicho modelo conlleve.”

6.3. Cuentas de 2013 de la Universidad de Granada y de sus Entidades instru-
mentales con participacion mayoritaria

El Presidente solicité al Gerente que presentara ante el Pleno las Cuentas de la Universidad
de Granada; atendiendo esta solicitud, a continuacidn, hizo una detallada presentacion de las
Cuentas (Anexo 1) en las que analizé6 pormenorizadamente su contenido.

De la exposicidon realizada destacd las siguientes conclusiones que se desprenden del
contenido de las Cuentas:

1. Presentan un equilibrio econdmico-financiero en sus datos, con un resultado
presupuestario de 3.172.583 €, obtenido como resultado de la aplicacion de politicas de
austeridad y eficiencia, junto a una contencién y racionalizacién del gasto y a un
importante esfuerzo inversor.

2. Las Cuentas expresan un criterio de solvencia y saneamiento en su contenido derivado
de la continuada aplicacién de un principio de prudencia al dotar créditos de gasto en
funcién de recaudacidn efectiva (principio de caja).

3. La UGR con estas Cuentas manifiesta una capacidad de equilibrio financiero y
saneamiento, concretados en la consecucion del cumplimiento del objetivo relativo a
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déficit y deuda; asi como de solvencia segun se desprende de su capacidad contable de
pago, a la vez que de sostenibilidad, en cuanto al mantenimiento en el tiempo de su
actual capacidad de desarrollo.

4. Las Cuentas manifiestan un caracter de sostenibilidad econémica en su proyeccidn
inmediata, en la medida en que no presta servicios por encima de sus posibilidades,
como se observa en el Resultado econémico patrimonial. Asimismo la cifra resultante de
resultado presupuestario (calculado en SEC 95) ofrece una cantidad positiva de
3.172.583 €.

5. El Remanente de Tesoreria de libre disposicion asciende a la cantidad positiva de
31.663.447 euros (37.925.308 euros en 2012).

6. Las Cuentas expresan el importante esfuerzo que continlda realizando la Universidad
durante el ejercicio de 2013 en materia de Tesoreria, de forma que, aunque su flujo neto
de tesoreria se ha visto incrementado a 19.523.053 € (-2.542.937 € en 2012) este
saldo positivo obedece a un ingreso recibido el 31 de diciembre de la Junta de Andalucia,
por importe de 27.847.559 €, cuya cifra positiva no debe llevar a confusion respecto de
las tensiones de tesoreria en cuanto a la recaudacion sufridas durante todo el ejercicio de
tal forma que el flujo neto de tesoreria descontando el ingreso producido el dia de cierre
del ejercicio, habria sido de -8.324.506 €.

El Gerente, finalmente, expresd su reconocimiento y agradecimiento al equipo econdmico de
Gerencia, Oficina de Control Interno y Servicios implicados en la gestion econdmica de la Universi-
dad de Granada, por la valiosa contribucion realizada durante todo el ejercicio econdmico, que han
permitido la presentacion de estas Cuentas.

A continuacidn se desarrollé un ciclo de intervenciones por parte de los diferentes miembros
del Pleno en el que se plantearon diferentes cuestiones suscitadas acerca de la exposicion realiza-
da, que fueron atendidas por el Gerente. En estas intervenciones, el Presidente expresd su satis-
faccion la garantia que presenta para este Pleno la consideracion de unas Cuentas que gozan de un
Informe de auditoria sin salvedades y felicitd al Gerente por el rigor del trabajo presentado y por la
abundante informacidn que aporta al Consejo Social, contrastando esta situacion con ha expresado
en su Informe relativa a la Fundacion General Universidad de Granada-Empresa.

El Gerente intervino para agradecer a los Vocales el esfuerzo e interés mostrado en los puntos
presentados, e informar de la ausencia del Rector a este Pleno por coincidencia de agenda con otra
sesién convocada por el Consejo Andaluz de Universidades para tratar temas relativos a financiacion
de la Universidad de Granada y sobre precios publicos.

A peticion del Presidente, la Presidenta delegada, Sra. Lopez Rubio, expuso lo tratado en la
Comision relativo a este punto del orden del dia y dio lectura a la propuesta de Acuerdo, que es
aprobado por unanimidad:

“"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, a propuesta
de la Comision Delegada de Asuntos Econémicos celebrada el 16 de junio de
2014 y, a la vista de la aprobaciéon provisional acordada por el Consejo de
Gobierno en sesion de 23 de junio de 2014, por un lado; vista la documenta-
cion correspondiente elaborada por el Gerente relativa a las Cuentas de la
Universidad de Granada de 2013 y de sus Entidades con participacion mayo-
ritaria, por otro, en ejercicio de las competencias que ostenta con el siguien-
te detalle:

a) Texto Consolidado de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades: Articulos 14.2, 81.4 y 84.

b) Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobada
por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero: Articulos 20.2.c) y
89.2.

c) Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011): Articulo 231.2 y 3.

d) Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social
(BOJA de 9-4-2007): Articulos 5.3.G) y 17.2.d)

sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas del Reino
y a la Camara de Cuentas de Andalucia, y también sin perjuicio de la legisla-
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cion mercantil u otra a las que las Entidades con participacion mayoritaria
de la Universidad de Granada puedan estar sometidas en funcion de su per-
sonalidad juridica,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las Cuentas anuales del ejercicio 2013 de la Univer-
sidad de Granada presentadas junto a Informe de Auditoria emitido por
KPMG, S.L. sobre ellas, que lo hace con caracter favorable en todos sus ex-
tremos, sin salvedad ni incertidumbre alguna, y que estan constituidas por:
Cuenta de Balance
Cuenta de Resultado Econémico-Patrimonial
Cuenta de Estado de cambios del Patrimonio neto
Cuenta de Estado de flujos de efectivo
Cuenta de Estado de Liquidacion del Presupuesto
Cuenta de Memoria

SuAWNKN

con un Balance equilibrado en su Activo y Pasivo por importe de
752.118.669,42 €, con una liquidacion definitiva del Presupuesto de 2013
por importe de 600.073.431,10 €, y cuya documentacion complementaria,
presentada por el Gerente de la Universidad, queda registrada como Anexo
del presente Acuerdo.

Asimismo, reconoce al Gerente y al Equipo de Gerencia con esta aproba-
cion, el esfuerzo realizado en la gestion econémica y contable, que da lugar
a que la redaccion de las Cuentas de la Universidad de Granada de 2013
cuenten un afio mas con un Informe de Auditoria favorable sobre ellas en
todos sus extremos, sin salvedad ni incertidumbre alguna, recomendando
mantener los logros alcanzados y avanzar en dicha linea.

SEGUNDO: Aprobar las Cuentas anuales del ejercicio 2013 de “Forma-
cion y Gestion de Granada S.L.U.” previamente consideradas favorablemente
y aprobadas por su Consejo de Administracion el 8 de abril de 2014 y por su
Junta General el 23 de junio de 2014, con un resultado negativo del ejercicio
por importe de -254.448 euros, junto a Informe de Auditoria emitido por De-
loitte S.L. sobre ellas, que lo hace sin salvedades. Dichas Cuentas, cuya do-
cumentacion complementaria, presentada por el Gerente de la Universidad,
queda registrada como Anexo del presente Acuerdo, estan constituidas por:

Cuenta de Balance de situacion

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Cuenta de Estado de cambios en el patrimonio neto
Cuenta de Estado de flujos de efectivos, y

Cuenta de Memoria e Informe de gestion

RN

Este Pleno, junto a la presente aprobacion, insta al Consejo de Admi-
nistracion de Formacion y Gestion, S.L. a instrumentar la planificacion de
medidas correctoras en su politica comercial, organizativa y de gestion, que
permitan invertir esta situacion de pérdidas y que contribuya a hacer frente
a las incertidumbres del ejercicio, sumandose al mantenimiento de medidas
correctoras que se vienen aplicando, recomendando con ello, procurar man-
tener y avanzar en actuaciones que vayan en la determinacion de unos re-
sultados favorables que se reflejen en la formulacion de las proximas Cuen-
tas.

TERCERO: Aprobar las Cuentas anuales del ejercicio 2013 de “"La Béve-
da de la Universidad, S.L.” previamente consideradas favorablemente y
aprobadas por su Consejo de Administracion el 31 de marzo de 2014 y por
su Junta General el 23 de junio de 2014, con un resultado positivo del ejer-
cicio por importe de 7.947,76 euros, junto a Informe de Auditoria emitido
por Iberaudit GRAUDI, S.L.P. sobre ellas, que lo hace sin salvedades. Dichas
Cuentas, cuya documentacion complementaria presentada por el Gerente de
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la Universidad, queda registrada como Anexo del presente Acuerdo, estan
constituidas por:

1 Cuenta de Balance de situacion

2 Cuenta de Pérdidas y Ganancias

3 Cuenta de Estado de cambios en el patrimonio neto, y
4 Cuenta de Memoria

Este Pleno, reconoce al Consejo de Administracion de La Boveda de la
Universidad, S.L. los esfuerzos realizados para ofrecer un resultado positivo
del ejercicio, instando a continuar manteniendo la adopciéon de medidas co-
rrectoras en dicho sentido que permitan mantener esta tendencia de cara a
la elaboracion de las proximas Cuentas.”

Punto 7. Convocatoria de Premios del Consejo Social de la edicién 2014

El Presidente, Sr. Jiménez Lépez, solicita a la Consejera Secretaria, Sra.
Molina Espinar, que informe sobre este punto del orden del dia. La Sra. Moli-
na Espinar informd que, con la finalidad de instrumentar la convocatoria de la
proxima ediciéon del Premios de Consejo Social se han elaborado las corres-
pondientes Bases que recogen los contenidos y experiencias de anteriores
convocatorias. Asimismo informd del detalle de realizacién de esta convocato-
ria, cuyo fallo serd considerado por el Pleno del Consejo Social, a propuesta
de la Comisidn Evaluadora de Premios, en la sesion de final de Diciembre de
2014. A continuacion, dio lectura al texto de Acuerdo, que fue aprobado por
unanimidad:

“El Pleno, en ejercicio de las competencias que ostenta en base a los Articu-
los 5.1.A) y 17.1.a), i) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Con-
sejo Social de Ia Universidad de Granada (BOJA de 9 de abril de 2007); y Articulo
31.b) de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 9 de diciembre de
2003) APRUEBA la Convocatoria de Premios del Consejo Social (edicion 2014) in-
cluidas como Anexo 1, con cargo a la dotaciéon de crédito prevista en el Presu-
puesto de 2014”

Punto 8: Ruegos y preguntas.

El Presidente, Sr. Jiménez Ldpez, agradecio a las personas que componen el Pleno los esfuer-
zos realizados para atender la convocatoria de esta sesidon y el interés mostrado en el debate de los
diferentes puntos del orden del dia.

CONSEJO SOCILAI

% g 7/' | Universidad

de Granada
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1. Aprobacion, en su caso, de precios publicos: M—

-Centro de Empresas de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (CETIC)
-Centro de Transferencia Tecnoldgica (CTT)
2. Ruegos y preguntas.

Punto 1. Aprobacién, en su caso, de precios publicos:
- Centro de Empresas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(CETIC)
- Centro de Transferencia Tecnoldgica (CTT)

El Sr. Jiménez Lépez, agradecio la asistencia del Delegado del Rector, Sr. Chamorro Martinez,
y le dio la palabra para que presentara el objeto y contenido de este punto del orden del dia que ha-
bia sido presentado con anterioridad en la sesion de caracter extraordinario celebrada por la Comision
delegada de Asuntos Econdmicos.

El Sr. Chamorro, intervino para justificar el caracter extraordinario del tratamiento de este
punto del orden del dia, que radica en el interés que tiene la Universidad para poner en funciona-
miento con caracter inmediato la cesidn de espacios en edificios de nueva creacion -Centro de
Transferencia Tecnoldgica -CTT-, en Calle Gran Via; y Centro de Empresas de Tecnologias de la In-
formacion y la Comunicacion -CETIC- , en el Campus de Aynadamar, para su utilizaciéon por empre-
sas relacionadas con la transferencia de investigacion y los programas desarrollados en este ambito
por la Universidad de Granada.

Indicé que la cesidon del uso de estos espacios publicos se hace mediante el tratamiento de es-
tablecimiento de precios publicos, cuya competencia para su establecimiento es del Consejo Social de
la Universidad de Granada.

Informd pormenorizadamente del detalle y caracteristicas de cesién de estos espacios del CTT
y CETIC, respectivamente, en los términos que vienen recogidos en los Anexos 1 y 2, y de las corres-
pondientes Memorias de calculo de costes justificativa de los precios publicos que esos Anexos inclu-
yven. Informé de la expectativa favorable de ocupacidn de estos espacios por un numero inicial apro-
ximado de 15 empresas que estan interesadas en su utilizacidn con caracter inmediato.

Asimismo, y con la finalidad de hacer una propuesta al Consejo Social de los importes de los
correspondientes precios publicos, informd con detalle de un estudio de mercado sobre cesion de es-
pacios —-publicos y privados- de la misma naturaleza, objeto y finalidad en el ambito de la ciudad de
Granada, con el detalle recogido en el Anexo 3.

A continuacion, el Sr. Chamorro concreté la propuesta de precios publicos que formula la Dele-
gacion del Rector para Transferencia, Innovaciéon y Empresa, para su incorporacion al Catalogo de
precios publicos del Presupuesto de 2014, por la cesion de los espacios de los edificios del CTT vy
CTIC, respectivamente, recogiendo los términos acordados en la sesién de la Comisidn delegada de
Asuntos Econdmicos celebrada con anterioridad.

A continuacion, el Sr. Jiménez Lépez dio la palabra a la Presidenta de la Comision delegada
de Asuntos Econdmicos, Sra. Lopez Gonzalez para que informara del desarrollo de la sesion cele-
brada. La Sra. Lopez Gonzalez informé del desarrollo de las deliberaciones mantenidas en la Comi-
sién en relacién a este punto del orden del dia, indicando que quedan recogidas en la intervencion
realizada por el Sr. Chamorro, dando lectura a continuacion de la siguiente propuesta de adopcion
de Acuerdo, que fue acordada por unanimidad por el Pleno del Consejo Social:

"El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, actua en
ejercicio de las competencias que ostenta con el siguiente detalle:

a) Articulo 81.3c) del Texto Consolidado de la Ley Organica 6/2001, de

21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril
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b) Articulo 19.2.d) del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades (BOJA 11 de enero de 2013)

c) Estatutos de la Universidad de Granada (BOJA de 28 de julio de
2011): Articulo 32.f), i) y 216.2, 226.b).

d) Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social
(BOJA de 9-4-2007): Articulos 5.3.H) y 17.1.i).

Con este fundamento, a propuesta de la Comision Delegada de Asuntos
Econdémicos celebrada el 15 de julio de 2014, vista la documentacion remitida
por el Delegado del Rector para Transferencia, Innovacion y Empresa y por el
Gerente, relativa a propuesta de precios publicos por uso de espacios en los
Edificios del Centros de Transferencia Tecnolégica (CTT) y Centro de Empre-
sas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (CETIC), respecti-
vamente, y de acuerdo con las correspondientes Memorias economicas de
coste,

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar los siguientes precios publicos por uso de espacios, y
su incorporacion al Catalogo de Precios Publicos que figura como Anexo del

Presupuesto de la Universidad de Granada para 2014, con el siguiente detalle:

I - Centro de Empresas de las Tecnologias de la Informacion y la Comu-

nicacién (CETIC):

1. Precio metro cuadrado CETIC.......ccccusssmrsnrsssssnssnssnnnnnn 8,00 euros
II - Centro de Transferencia Tecnoldgica (CTT)
1. Precio metro cuadrado CTT (*) c.cccvsvesmssrsmssusmssnsnnsnns 13,11 euros

(") Se aplicara una bonificacion del 50% hasta el 31 de di-
ciembre de 2014, sobre el precio metro cuadrado, aquellas empre-
sas que, reuniendo los requisitos, contraten estos espacios.

Precio bonificacion metro cuadrado ..........ccccevesvusmvnsesnnnns 6,55 euros

SEGUNDO: Agradecer a la Gerencia la incorporacion hecha al Catalogo
de Precios Publicos en el sentido que este Consejo Social viene recomendan-
do, con especial reconocimiento a la presentacion de las Memorias de calculo
de costes que acompainan a las propuestas de precios publicos, y solicitar
que se continte en dicha linea para que el Catalogo se amplie, en la medida
de lo posible, con las actividades pendientes de inclusiéon; asimismo, y en
tanto no se disponga de regulacion normativa propia dentro de las Normas
de Gestion Econémica de la Universidad de Granada, que se hagan los es-
fuerzos necesarios para que sigan viniendo acompaiados, en su totalidad o
al menos en la generalidad de los casos, de las correspondientes memorias
economico-financieras recogidas en el articulo 147 de la Ley 4/1988 de Ta-
sas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y normativa
concordante, de tal manera que permitan reflexionar sobre la mejor idonei-
dad de los precios publicos que se aprueben, teniendo en cuenta sus costes y
la situacion financiera de esta Universidad.

TERCERO: Proponer al Gerente la consideracion y, en su caso, inicio de
tramitacion para la modificacion de las Normas de Gestion Econémica a fin de
recoger los requisitos necesarios para la aprobacion de otros precios publi-
cos junto a los actualmente regulados de caracter académico en el articulo
67 de dichas Normas”

Punto 2: Ruegos y preqguntas.

El Sr. Jiménez Lépez reflexiond sobre la oportunidad de debate que ofrece el punto del orden
del dia tratado hoy para considerar la viabilidad de extender esta modalidad de contenedores de es-
pacios para transferencia a otras areas de conocimiento, y la conveniencia de su tratamiento en la
sesién monografica que sobre esta cuestion del modelo de interface de la transferencia de conoci-
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miento de la Universidad de Granada planteo en el anterior Pleno, para su préoxima celebraciéon du-
rante el mes de Octubre como tema monografico de una sesién del Pleno del Consejo Social.

El Rector intervino para agradecer la convocatoria de esta sesion de caracter extraordinario,
coincidiendo en la reflexion formulada por el Presidente, y expresd su convencimiento sobre la con-
veniencia de reforzar los esfuerzos realizados por la Universidad de Granada para posicionarse com-
petitivamente en el escenario de la investigacion desarrollada por las Universidades espafiolas, recor-
dando el modelo singular que representa, en este sentido, en el mapa de las universidades espafiolas
el aportado por la Universidad de Granada mediante el desarrollo del Parque Tecnoldgico de la Salud.

En esta linea, la Universidad de Granada sigue impulsando un modelo de desarrollo en torno a
las TIC y al desarrollo tecnoldgico del Campus de Aynadamar, que representa un reto importante
que ha encontrado una importante muestra de sus esfuerzos en la puesta en funcionamiento del CE-
TIC y la subsiguiente ocupacion por empresas relacionadas con el sector, especialmente spin off ,
como expresion de transferencia efectiva de conocimiento. Informo de la solicitud que se ha cursado
a la Secretaria de Estado competente —Sra. Carmen Vela- para que respalde esta iniciativa, mediante
su participacion en la proxima inauguracion oficial de las instalaciones.

El Presidente, Sr. Jiménez Lopez, agradecio a las personas que componen el Pleno los esfuer-

zos realizados para atender la convocatoria de esta sesion y el interés mostrado en el debate de los
diferentes puntos del orden del dia.

CONSEIDO SOCLAL

e

%%gr }Universidad

de Granada

III - Plenos y Comisiones Delegadas. Sesiones y Acuerdos



curso académico

Las diferentes Comisiones Delegadas, se reunieron en las sesiones convocadas, segun el detalle de
fechas y orden del dia que, respectivamente, se indican a continuacién, elevando al Pleno sus con-
sideraciones y propuestas de adopcion Acuerdo de los asuntos de su competencia:

I - COMISION DELEGADA DE ASUNTOS ACADEMICOS

e Sesion celebrada el 12 de noviembre de 2013

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacién del acta de la sesidn anterior de 27 de junio de 2013

2. Participacién de la UGR en Red Internacional para el desarrollo del Software Libre
(RIU- SOL)

3. Cambio de denominacién de la Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta

4. Ruegos y preguntas

= Sesion celebrada el 11 de diciembre de 2013
Orden del dia:

1. Lectura y aprobacién del acta de la sesidn anterior de 12 de noviembre de 2013
2. Emisidn de Informe previo sobre creacidon de Masteres
3. Ruegos y preguntas

= Sesion celebrada el 18 de febrero de 2014
Orden del dia:

1. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior
2. Emision de Informe previo sobre creacion de Masteres
3. Ruegos y preguntas

= Sesion celebrada el 5 de junio de 2014
Orden del dia:

Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior

Emision de Informe previo sobre creacion de Masteres

Emisidn de Informe previo sobre creacién de Titulos de Grado

Informe de la Vicerrectora de Grado y Postgrado sobre estado de situacién de las Ti-
tulaciones de la UGR tras su adaptacion al EEES

Cambio de denominacién de la Facultad de Ciencias del Trabajo

Becas de colaboracién en Departamentos. Convocatoria del Ministerio de Educacidn,
Cultura y Deporte, curso 2014-2015

7. Ruegos y preguntas

PLUNE
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II - COMISION DELEGADA DE ASUNTOS ECONOMICOS

= Sesion celebrada el 6 de noviembre de 2013
Orden del dia:

1.

2.

3.
4.

Aprobacion, en su caso, del Acta de la sesion
anterior

Régimen general de precios publicos de ensefianzas
propias de la UGR

Informe del Gerente sobre avance de liquidacidn y cierre de ejercicio 2013
Ruegos y preguntas

= Sesion celebrada el 12 de diciembre de 2013

Orden del dia:

NoukwnNe

Aprobacidn, en su caso, de Acta de la sesidn anterior
Propuesta de seguro de responsabilidad de la UGR
Precios publicos de Ensefanzas propias de Postgrado
Presupuesto del Consejo Social para 2014
Expedientes de alteracidn presupuestaria
Presupuesto de la Universidad de Granada para 2014
Ruegos y preguntas

= Sesion celebrada el 19 de febrero de 2014

Orden del dia:

4.

1. Aprobacidn, en su caso, de Acta de la sesidn anterior
2.
3. Informe del Gerente sobre Liquidacion del Presupuesto 2013 de la UGR y Estado

Liquidacion del Presupuesto 2013 del Consejo Social

del Remanente de Tesoreria
Ruegos y preguntas

* Sesion celebrada el 16 de junio de 2014

Orden del dia:

1.
2.

3.

4,

5.

Aprobacién, en su caso, de Acta de la sesién anterior

Informe del Gerente sobre interposicion de recurso a los Presupuestos de la UGR
de 2014

Debate y propuesta de precios publicos por servicios académicos para curso
2014-2015

Cuentas de 2013 de la Universidad de Granada y de sus Entidades
instrumentales con participacion mayoritaria

Ruegos y preguntas

= Sesion celebrada el 15 de julio de 2014

Orden del dia:

1.

Aprobacidn, en su caso, de precios publicos:
-Centro de Empresas de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (CETIC)
-Centro de Transferencia Tecnoldgica (CTT)

. Ruegos y preguntas.

CONSEIO SOCILAI
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III - COMISION DELEGADA DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

= Sesion celebrada el 18 de septiembre de 2013

Orden del dia: m

.7 .7 )
1. Aprobacion, en su caso, del acta de la sesion de . %

T

11 de junio de 2013

2. Proyecto Alumni: informe estado de situacion

3. Proyecto de Patrocinio y Mecenazgo de la UGR:
Informe del Gerente

4. Ruegos y preguntas

e

= Sesion celebrada el 7 de noviembre de 2013
Orden del dia:

Aprobacion, en su caso, del acta de la sesion de 18 de septiembre de 2013
Estado de situacidén Proyecto Alumni

Informe del Gerente sobre estado de situacion del Plan de Mecenazgo de la UGR
Informe de la Vicerrectora de Estudiantes sobre la Plataforma UGR-Empleo 2.0
Ruegos y preguntas

uhwNe=

= Sesion celebrada el 17 de diciembre de 2013

1. Aprobacidn, en su caso, del acta de la sesidén de 7 de noviembre de 2013

2. Memoria actividades del Consejo Social 2012-2013

3. Seguimiento de ejecucién de Proyectos 2013 y Proyectos de actividades para 2014:
a) Alumni
b) Plan de Mecenazgo (Comisién Mixta de Mecenazgo)

C) Ensefianzas on line

4. Ruegos y preguntas

CONSEID SOCILAL
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IV - COMISION EVALUADORA DE PREMIOS
* Sesion celebrada el 17 de diciembre de 2013
Orden del dia:
1. Aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior

2. Propuesta de fallo de Premios del Consejo Social (Convocatoria 2013)
3. Ruegos y Preguntas

CONSE]IDO SOCIAL
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El Presupuesto del Consejo Social de 2014 junto a sus
Anexos de Personal y Bases de ejecucion, fue aprobado por
unanimidad por el Pleno en su sesion de 18 de diciembre de

2013 con el siguiente detalle:

Consejo Social de la

Universidad de Granada PRESUPUESTO DE 2014

ESTADO DE INGRESOS

TOTAL DOTACIONES

CODIGO P .
ECONOMICO EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
CAPITULO IV°.- TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 316.983,00
Articulo 45.- De Comunidades Autbnomas 316.983,00
450 De I_a Co.nsejerla de Economia, Innovacion 316.983,00
y Ciencia
450.02 De la Conseje_rla de _Economla, Innovacién y Ciencia 107.193,00
para el Consejo Social
De la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia
450.02 para el Consejo Social (Foro Consejos Sociales 209.790,00
Andalucia)
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 316.983,00
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PRESUPUESTO DE 2014

ESTADO DE GASTOS

EXPLICACION DEL GASTO

CAPITULO 1°.- GASTOS PERSONAL

Art. 12.- Funcionarios
120 Retribuciones basicas
120.01
120.05
121 Retribuciones complementarias
121.01 Complemento de Destino
121.03 Complemento Especifico
Aplicacion R.D.Ley 20/2012

Sueldo Grupo A
Trienios

Art. 15.- Incentivos al Rendimiento
150 Productividad
Aplicacién Ley 3/2012

CAPITULO 2°.- GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS

Art. 21.- Reparaciones, mantenimiento

y conservacion

Art. 22.- Material, suministros y otros
220 Material de oficina
221 Suministros
222 Comunicaciones
226 Gastos diversos
227 Trabaj_os realizados por otras empresas y
profesionales

Art, 23.- Indemnizaciones por razén
de servicio

230 Dietas

231 Locomoci6én

234 Asistencia a érganos colegiados

CAPITULO 4°.- TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
Art. 44.- A empresas pUblicas y otros entes
publicos

441 A Universidades publicas (Foro Consejos Sociales)

Art. 48.- A familias e instituciones sin fines
de lucro
485 A otras Instituciones sin fines de lucro

485.04 Contribucién a Organismos o Instituciones
nacionales
(Asociacién "Conferencia de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas
Espafiolas"”)

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 6°.- INVERSIONES REALES

Art. 60.- Inversiones de caracter material
605 Mobiliario y enseres
606 Sistemas para procesos de informacién
608 Otro inmovilizado material
608.00 Adquisicion de fondos bibliogréficos

SUBCONCEPTO

TOTAL DOTACIONES

CONCEPTO ARTICULO CAPITULO

55.194,82

48.609,72
20.885,94
14.677,32
6.208,62
29.176,28
11.653,60
17.522,68
-1.452,50

6.585,10
8.037,60
-1.452,50

35.158,18

1.500,00

24.908,18
3.000,00
1.000,00
4.000,00
16.408,18

500,00

8.750,00

3.850,00
4.900,00
0,00

212.790,00

209.790,00
209.790,00

3.000,00
3.000,00

3.000,00

303.143,00

1.840,00

1.840,00
800,00
800,00
240,00
240,00

CAPITULO 7°.- TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

12.000,00

Art. 78.- A familias e instituciones sin fines de
lucro
784 Convenios con otras Instituciones

784.40 Ayudas diversas del Consejo Social (Convocatoria
2014 Premios)

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL ESTADO DE GASTOS

12.000,00
12.000,00
12.000,00

13.840,00

316.983,00
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Articulo 1. Normativa aplicable a la gestion del presupuesto:

La gestiéon del presupuesto del Consejo Social para 2014, para aquellos apartados que no
se regulen en las presentes Bases de ejecucidn, se realizard de conformidad con las Bases de eje-
cucion vigentes para el Presupuesto de la Universidad de Granada, Normativa de Gestion Econo-
mica, y demas disposiciones de desarrollo.

Articulo 2. Responsable de la gestion de los créditos presupuestarios:

1. El Presidente del Consejo Social, ostenta la condicion de responsable de los Centros de
gasto 3020400000 y 3023710000 asignados para la gestion presupuestaria de créditos del Consejo
Social.

2. La Consejera Secretaria, por delegacion del Presidente, podra actuar como responsable
del Centro de gasto durante el ejercicio econdmico.

Articulo 3. Indemnizaciones por razon del servicio:
Los Consejeros y Consejeras tendran derecho a percibir, como indemnizaciones por razon del
servicio, las dietas y gastos de desplazamiento del Grupo 1° correspondientes a aquellas actuacio-
nes relacionadas con el Consejo Social que, previamente, sean autorizadas por el Presidente.

Articulo 4. Atribucion de competencias para la aprobaciéon de modificaciones presu-
puestarias del Presupuesto del Consejo Social:
1. Transferencias de crédito:

a. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes, por un lado, o de los conceptos de los capitulos de ope-
raciones de capital, por otro, seran aprobadas por el Presidente, que dara cuen-
ta al Pleno del Consejo Social.

b. Las transferencias de crédito de gastos corrientes a gastos de capital seran
aprobadas por el Pleno del Consejo Social

c. Las transferencias de crédito de gastos de capital a gastos corrientes seran
aprobadas por el Pleno del Consejo Social, previa autorizacion de la Comunidad
Auténoma, que se entenderd estimada favorablemente por silencio administra-
tivo de tres meses.

2. Suplementos de crédito y créditos extraordinarios:
Las competencias para la aprobacién de expedientes de concesién de créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito corresponden al Pleno del Consejo Social.

3. Generaciones de crédito y anulaciones de crédito:
Las competencias para la aprobacion de expedientes de generacidén de créditos o de
bajas por anulaciéon de créditos corresponden al Presidente que dard cuenta al
Pleno del Consejo Social.

4. Ampliacion e incorporacion de créditos:
Las competencias para la aprobacién de expedientes de ampliacion o incorporacion
de créditos corresponden al Pleno de Consejo Social.

Las modificaciones presupuestarias, cuya competencia para su aprobacion resida en el
Pleno del Consejo Social, podran ser acordadas en caso de necesidad —estimada por el Presidente-,
por la Comision delegada del Pleno para Asuntos Econdmicos, que dara cuenta de ellas al Pleno en
su siguiente reunién, quedando vinculada su aprobacion a la ratificacion por el Pleno.

Articulo 5. Ejecucion del Presupuesto:

El Presupuesto del Consejo Social se consignard y ejecutard dentro del Presupuesto de la
Universidad de Granada, sin perjuicio de las peculiaridades que le asignan las presentes Bases de
ejecucién, con atencién los créditos presupuestarios de su Estado de Gastos en el Subprograma de
su clasificacién funcional 321 B.1 “Consejo Social”.

La gestion presupuestaria utilizara los recursos, procesos e infraestructura de la Universi-

dad de Granada, integrandose en la aplicacién UNIVERSITAS XXI, teniendo en cuenta para ello la
peculiaridad del Consejo Social y el contenido de las presentes Bases de ejecucidn.
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Disposicion adicional primera:

Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a érganos unipersonales de
gobierno y representacion, se entenderan realizadas indistintamente en género masculino o feme-
nino, y se utilizaran, indistintamente, segun el sexo del titular que lo desempeiie.

Disposicién adicional segunda:

Se autoriza al Presidente para que, a propuesta de la Consejera Secretaria, dicte las reso-
luciones e instrucciones necesarias para el desarrollo, interpretacion, ejecuciéon y cumplimiento de
las presentes Bases.

Disposicion final Gnica:

La vigencia de estas Bases sera el ejercicio econdmico de 2014 o, en su caso, de las proé-
rrogas del Presupuesto a que hubiera lugar.

CONSEIO SOELAL
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La Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social de 2013 fue aprobada por unanimidad por el
Pleno en su sesién de 25 de febrero de 2014 con el siguiente detalle:

UNIVERSIDAD DE GRANADA

CONSEJO SOCIAL

EJERCICIO 2013

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO (ESTADO DE INGRESOS)

DETALLE DEL INGRESO Prevision inicial | Incorporaciones Total

450.02- De la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

para el Consejo Social 107.193,00 107.193,00
Subtotales 0,00 107.193,00

870-Remanente de tesoreria (Incorporaciéon Rte. 2012) 48.295,42 48.295,42

Modificaciones presupuestarias -29.258,86 -29.258,86

Redistribuciones totales -9.085,66 -9.085,66
Subtotales 9.950,90 9.950,90

TOTALES

107.193,00

CONSEJO SOCIAL

RESUMEN DEL DETALLE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

9.950,90

EJERCICIO 2013
EJECUCION PRESUPUESTO
9
Transferencias ejec:ﬂcién
de crédito Redistribucione Gasto s/

Previsién |Incorporacion| (cargos/abonos s totales (Obligaciones % Presupues| Remanente

DETALLE POR AGRUPACIONES DE GASTO inicial es de crédito UGR) (cargps/abonos)| Dotacién final | reconocidas) | ejecucién to disponible
Gastos de personal 54.658,63 9.602,41 64.261,04 56.427,62| 87,81 70,69 7.833,42
Gastos de funcionamiento 23.525,51 7.180,36 -2.340,06 28.365,81 16.169,73| 57,00 20,26 12.196,08
Dietas y locomocién 3.850,00 3.850,00 2.122,31| 55,12 2,66 1.727,69
Asistencias a érganos colegiados 4.900,00 4.900,00 2.100,00| 42,86 2,63 2.800,00
Premios Consejo Social convocatoria 2012 12.000,00 24.000,00 -24.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00
Fundacién General UGR Empresa 7.512,65 7.512,65 0,00 0,00 7.512,65
Conferencia Consejos Sociales 3.000,00 -12.000,00 -9.000,00 3.000,00| -33,33 3,76 -12.000,00
Centro Mediterraneo 5.258,86 -5.258,86 -6.745,60 -6.745,60 0,00 -6.745,60
TOTALES 107.193,00 48.295,42 -29.258,86 -21.085,66 105.143,90 79.819,66] 75,91 100,00 25.324,24
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PRESUPUESTO DE GASTOS

INFORME PERSONALIZADO EN EL EJERCICIO CORRIENTE

DETALLADO POR ARTICULO
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Ejercicio
2.013
Fecha

31/12/2013

Pagina:1/1

TOTAL (Euros)

117.143,90

UNIVERSIDAD DE GRANADA

PRESUPUESTO DE GASTOS

INFORME PERSONALIZADO EN EL EJERCICIO CORRIENTE

DETALLADO POR ARTICULO

Acotacién Cadigo Denominacién
Organica libre 2 3020400000 CONSEJO SOCIAL
(Unidades en Euros)
" 3 Transf. . is. 1]
seicuo ool - sl [ el Wl
12 Funcionarios 49.497,80) 3.489,61 0,00} 0,00] 52.987 41 93,41
15 Incentivos al rendimiento 5.160,83 6.112,80] 0,00) 0,00 11.273,63) 45,79
Subtotal (Euros) Capitulo 1 54.658,63| 9.602,41 0,00 0,00] 64.261,04] 85,04
21 Re. Ma. y Conservacion 1.500,00 0,00 0,00] 0,00] 1.500,00 100,00
22 Ma. Suministros y Otros 20.185,51 6.373,81 0,00] -2.340,06) 24.219,26) 83,34
23 In. po. ra. del servicio 8.750,00 0,00} 0,00 0,00} 8.750,00) 100,04
Subtotal (Euros) Capitulo 2 30.435,51 6.373,81 0,00] -2.340,06| 34.469,26| 88,30
48 Afa.ein. si.fi.del. 8.258,86) 7.512,65) -5.258,86 -6.745,60) 3.767,05] 219,24
Subtotal (Euros) Capitulo 4 8.258,86| 7.512,65) -5.258,86) <6.745,60) 3.767,05 219,24
60 Invers.caract.material 1.840,00] 806,55 0,00] 0,00} 2.646,55 69,52
|Subtotal (Euros) Capitulo 6 1.840,00] 806,55 0,00] 0,00] 2.646,55| 69,52
78 Afa.ein.si.fi.del. 12.000,00 24.000,00 -24.000,00| 0,00 12.000,00
|Subtotal (Euros) Capitulo 7 12.000,00] 24.000,00 -24.000,01 0,00} 12.000,00} ;
3 91,51

Ejercicio
2,013
Fecha

31/12/2013

Pégina:1/1

TOTAL (Euros)

ugr

Acotacién Codigo Denominacién
i |[CONSEJO SQCIAL
(Unidades en Euros)
ARTICULO Crédito Total ROQI:I‘I:::: Pagos Netos Crg]:l:n (5/2) % (7/2) %
12 Funcionarios 52.987,41 47.459,42 47.459,42| 5.527.9_§‘> 89,57| 89,5
15 Incentivos al rendimiento 11.273,63) 8.968,20 8.968,20) 2.305,43) 79,55 79.59
Subtotal (Euros) Capitulo 1 64.261,04] 56.427,62 56.427,62] 7.833,42) 87,81 87,81
21 Re. Ma. y Conservacion 1.500,00] 2.233,96| 1.280,31 -733,96 148,93] 85,
22 Ma. Suministros y Otros 24.219,26| 11.056,01 7.925,39] 13.163,25| 45,65| 32,72
23 In. po. ra. del servicio 8.750,00 6.935,42] 3.942,32, 1.814,58| 79,26 45,01
Subtotal (Euros) Capitulo 2 34.469,26 20.225,39] 13.148,02 14.243 87| 4
48 Afa.ein.si. fi.del. 3.767,05) 3.000,00| 3.000,00] 767,05
|Subtotal (Euros) Capitulo 4 3.767,05) 3.000,00] 3.000,00] 767.0!
60 Invers.caract.material 2.646,55| 166,65/ 166,65 2.479,90
Subtotal (Euros) Capitulo 6 2.646,55] 166,65 166,65
78 Afa.ein. si. fi.del. 12.000,00)
Subtotal (Euros) Capitulo 7
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curso académico

Durante el curso académico 2013/2014 han sido informados favorablemente
por el Consejo Social, los siguientes Titulos Oficiales de Ensefianzas de Grado:

= Grado en Biotecnologia
= Grado en Derecho por la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla

= Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Facultad de
Educaciéon y Humanidades de Melilla

25/06/2014

CONSEIO SOCILAL

% (g 7" ‘ Universidad

de Granada
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curso académico

Durante el curso académico 2013/2014 han sido informados favorablemente por el Consejo Social,
los siguientes Masteres Oficiales:

= Master Universitario en Ciencias y Tecnologias Quimicas (KHEMIA).
= Master Universitario en Fisica.

= Master Universitario en Geologia aplicada a los recursos minerales y energéticos
(GEOREC). 18/12/2013

= Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.
= Master Universitario en Auditoria.
= Master Universitario en Rehabilitacidn Arquitectonica (MARA)

= Master Universitario en Bases Bioldgicas de la Produccion Agraria, Ganadera y
Acuicola.

= Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

= Master Universitario en Culturas Arabe y Hebrea: Al-Andalus y Mundo Arabe
Contemporaneo. 25/02/2014

= Master Universitario en Ingenieria Informatica

= Master Universitario en Ingenieria Quimica.

= Master Universitario en Ingenieria de la Telecomunicacion.
= Master Universitario en Traduccién Profesional

= Master Universitario en Rehabilitacion Logopédica en Trastornos Degenerativos y
Dafio Cerebral

= Master Universitario en Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores
= Master ERASMUS +: Color in Science and Industry (COSI)

= Titulo doble de Master Universitario en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES) y Master
Universitario en Estudios Superiores en Filologia y Tradicidén Clasicas

= Titulo doble de Master Universitario en Educacion Secundaria Obligatoria y 25/06/2014
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES) y Master
Universitario en Historia: De Europa a América. Sociedades, poderes, culturas
(EURAME)

= Titulo doble de Master Universitario en Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES) y Master
Universitario en Ciencias y Tecnologias Quimicas (KHEMIA)

= Titulo doble de Master Universitario en Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES) y Master
Universitario en Matematicas

CONSEIDO SOCILAI

Universidad
de Granada

V - Actividad Académica



curso académico

Durante este curso académico de 2013-2014, el Consejo Social ha autorizado el régimen
econdmico de diferentes ensefianzas propias y cursos de especializacion organizados por la
Universidad de Granada, con el siguiente detalle:

= NO de Masteres Propios:
m N© de Expertos:

= N° de Diplomas de Especializacion:

= NO de Diplomas:

m Becas completas:
m Becas parciales:

Catedra de Atencion Farmacéutica

m "Experto virtual en seguimiento
farmacoterapéutico", (112 edicién).

m "Master propio internacional en seguimiento
farmacoterapéutico al paciente VIH/SIDA (on-
line)", (52 edicidn).

m "Master propio virtual en farmacoeconomia", (32
edicion).

Centro de Documentacion Europea de la UGR
m "Gestion de proyectos europeos"”, (63 edicidn).

Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo
m "Herramientas participativas en el ciclo del
proyecto", (12 edicion).

m "Identificacién y formulacidén de proyectos de
cooperacion para el desarrollo", (12 edicién).

m "La educaciéon como herramienta de
transformacion social", (22 edicion).

Centro de Instrumentacion Cientifica,
Servicio de Proteccion y Experimentacion
Animal

m "Curso puente de experimentacién animal de la
categoria C (para personal de la acreditacién B",
(22 edicion).

Centro de Lenguas Modernas de la UGR

m "Experto para la ensefianza y el aprendizaje de
la lengua espafiola y su cultura I", (12 edicién).
m "Experto para la ensefianza y el aprendizaje de
la lengua espafiola y su cultura II", (12 edicién).
m "Master propio para la ensefanza vy el
aprendizaje del idioma espafiol y su cultura", (102
edicion).

Centro Mediterraneo de la UGR

m "Archivistica", (12 edicion).

18/12/2013

18/12/2013

18/12/2013

06/03/2014

19/09/2014
19/09/2014

23/09/2014

10/04/2014

18/12/2013

18/12/2013

18/12/2013

22/07/2014

1.226,82

1.700,00

2.200,00

247,22

2.150,00

2.150,00

126,13

15

15

50

35

35

35

5

42

12

18

73

762

114
1.042,80
7.225,00
9.350,00
7.720,00
773,88
773,88
887,88
1 al 60% 215,09
1 al 20% 219,47

V - Actividad Académica



m "Aspectos generales relacionados con las drogas,
SU consumo Yy su repercusion en la sociedad", (12
edicion).

m "Biodiversidad y conservacion en la hoya de
Guadix-Baza", (12 edicidn).

m "Biologia computacional: analisisde inmensas
cantidades de datos dmicos", (12 edicidn).

m "Curso nacional de musica sacra", (12 edicién).

= "Dibujo contemporaneo”, (12 edicion).

m "El Patrimonio Mundial en la era de la cultura
global. A propésito del 30 aniversario de la
inclusién de la Alhambra y el 20 aniversario del
Albaicin en la lista del Patrimonio Mundial", (12
edicion).

m "Gastronomia, enologia y nutricion", (12
edicién).

m "Género y salud. La salud de las mujeres desde
un abordaje multidisciplinar", (12 edicion).

m "Herramientas transversales para el desarrollo
profesional (COACHING)", (12 edicién).

m "Imagenes conspirativas. Joan Fontcuberta", (12
edicion).

= "Inteligencia emocional", (12 edicién).

m "Literatura mundial: literatura, hermenéutica y
traduccion (encuentro internacional)", (12 edicidn).
= "Narrativas de la salud y de la enfermedad.
Acercamientos histoéricos y antropoldgicos”, (12
edicion).

= "Nuevos retos en la planificacién y organizacion
de eventos en las empresas e instituciones", (12
edicion).

m "Religidn y sociedad en el mundo de hoy", (12
edicion).

m "Técnicas para afrontar el estrés laboral", (12
edicion).

m "XXV Curso de flora y vegetacion en Sierra
Nevada: biodiversidad y conservacion", (12
edicion).

Centro Mixto UGR-MADOC

m "Diploma de Especializacion en derecho militar",
(22 edicion).

m "Diploma de especializacion en ténicas de
supervivencia", (102 edicién).

m "Diploma de técnicas de supervivencia en la
naturaleza. Alta montafia", (122 edicion).

m "Diploma de técnicas de supervivencia en la
naturaleza. Bosque", (162 edicion).

m "Diploma de técnicas de supervivencia en la
naturaleza. Desierto y zonas aridas", (112 edicion).
m "Diploma de técnicas de supervivencia en la
naturaleza. Mar y litoral", (112 edicidn).

m "Diploma de técnicas de supervivencia en la
naturaleza. Mddulo final", (102 edicidn).

m "Experto en técnicas de supervivencia en la
naturaleza", (92 edicion).

m "Master propio en técnicas de supervivencia en la
naturaleza", (42 edicion).

m "Master propio en técnicas de supervivencia en la
naturaleza", (52 edicion).

m "Moddulo técnicas de supervivencia en la
naturaleza: alta montafia", (112 edicion).

m "Moddulo técnicas de supervivencia en la
naturaleza: desierto y zonas aridas", (102 edicion).
m "Moddulo técnicas de supervivencia en la
naturaleza: mar vy litoral", (102 edicion).

m "Moddulo técnicas de supervivencia en la
naturaleza: primavera 2014 bosque", (152
edicion).

29/04/2014
22/07/2014

22/07/2014
22/07/2014
22/07/2014

24/09/2014
21/07/2014
22/07/2014
27/03/2014

22/07/2014
22/07/2014

27/02/2014

22/07/2014

22/07/2014
14/03/2014

22/07/2014

22/07/2014

15/05/2014
09/09/2014
09/09/2014
09/09/2014
09/09/2014
09/09/2014
09/09/2014
18/12/2013
18/12/2013
09/09/2014
18/12/2013
18/12/2013

18/12/2013

18/12/2013

87,74
88,93

79,25
170,72
93,10

205,89
124,02
106,47
102,48

132,49
79,25

93,95

103,45

88,32
190,56

42,95

87,55

617,58

206,66
203,30
198,99
225,81
327,59
353,63

1.440,14

1.415,95
240,60
202,12

247,52

200,34

13
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1 al 20%

1 al 50%

1 al 50%
1 al 50%
1 al 20%

1 al 90%

1 al 90%

1 al 20%

1 al 50%

1 al 50%
1 al 50%

1 al 80%

1 al 50%

1 al 20%

1 al 90%

1 al 55%

1 al 90%

1 al 90%

1 al 50%

1 al 50%

1 al 90%

1 al 60%

1 al 60%

1 al 50%

1 al 50%

1 al 50%

1 al 10%

152,67
193,42

172,37
371,32
162,00

268,68
161,84
185,26
222,89

288,16
172,37

245,21

225,00

153,68
248,68

186,84

133,29

980,94

269,69
442,19
432,81
294,69
285,00
300,59

1.224,12

1.231,88
306,76
438,33

315,69

466,20
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Delegacion del Rector para la Calidad
Ambiental y Bienestar

m "Desarrollo local ¢Una alternativa a la crisis?",
(12 edicion).

m "Género y redes familiares en contextos de
crisis: Intervenciones socioeducativas para la
sensibilizacién y promocién de la economia de
cuidados", (12 edicion).

Dpto. de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores

m "Diploma de especializacion en computacion en
nube", (12 edicidn).

Dpto. de Botanica

m "Master propio en paisajismo, jardineria y
espacio publico", (102 edicion).

Dpto. de Ciencia Politica y de la
Administracion

m "La accion educativa de Espafia en el exterior:
centros de titularidad del Estado y otros
programas", (22 edicion).

m "Master propio en estudios estratégicos y
seguridad internacional", (32 edicion).

m "Master propio en estudios politicos y
electorales", (22 edicion).

Dpto. de Comercializacion e Investigacion de
Mercados

m "Master propio en marketing online y estrategias
en social media", (12 edicién).

Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

m "Master propio en derecho de la seguridad
social", (12 edicion).

Dpto. de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social y Dpto. de Derecho Civil

m "Experto en direccion y gestion de entidades
sociales", (22 edicion).

m "Master propio en seguridad social y direccién y
gestion de entidades sociales", (22 edicion).
Dpto. de Derecho Internacional Privado e
Historia del Derecho

m "Master propio en derecho de extranjeria", (62
edicion).

Dpto. de Derecho Mercantil y Derecho Romano

m "Master propio en derecho concursal", (12
edicion).

Dpto. de Derecho Penal

m "Curso basico sobre drogodependencias", (192
edicion).

m "Master propio en derecho penal econémico
internacional”, (82 edicion).

m "Master propio en derecho penal internacional”,
(162 edicion).

Dpto. de Derecho Penal y el Instituto de Altos
Estudios Universitarios

m "Master propio en derecho penal econémico
internacional", (72 edicion).

m "Master propio en derecho penal internacional”,
(152 edicion).

Dpto. de Didactica de la Expresion Musical,
Plastica y Corporal

= "Diploma de Especializacién en Ensefianza de
Padel", (22 edicion).

m "Ensefianza de Padel", (42 edicion).

m "Lenguajes del arteterapia: el cuerpo como
construccién de la identidad", (22 edicion).

m "Lenguajes del arteterapia: el cuerpo como
construccién de la identidad", (32 edicion).

14/01/2014

03/02/2014

15/05/2014

20/05/2014

23/01/2014
15/05/2014

15/05/2014

18/12/2013

20/05/2014

18/12/2013

18/12/2013

15/05/2014

02/07/2014

23/01/2014
12/06/2014

12/06/2014

18/12/2013

18/12/2013

15/05/2014
06/03/2014

02/04/2014

02/04/2014

34,24

742,19

3.256,63

204,74
1.710,92

1.829,74

3.888,58

1.093,70

994,64

3.226,29

2.290,66

203,16
4.482,31

4.482,76

5.030,10

5.101,04

1.342,55
330,00

89,94

91,71
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1 al 90%

1 al 90%

1 al 90%

1 al 34%

1 al 60%

1 al 90%

1 al 50%

1 al 75%

1 al 46%

1 al 80%

1 al 25%

1 al 90%

1 al 50%

1 al 95%

1 al 20%

1 al 82%
1al 73%

4 al 68%

1 al 68%

987,75

968,56

2.549,94

178,12
2.232,75

3.979,69

4.131,62

1.998,19

1.352,71

3.508,59

2.989,31

1.767,50
2.924,71

7.800,00

8.551,18

8.671,76

817,61
301,46

140,84

143,63
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curso académico

Dpto. de Didactica de la Expresion Musical,
Plastica y Corporal (Campus de Melilla)

m "Master propio en nuevas perspectivas en el
ambito de la actividad fisica en el siglo XXI: la

promocion de estilos de vida activos", (22 edicién). 23/09/2014 384,91 2 1al60% 584,88
Dpto. de Didactica de las Ciencias Sociales

= "El mensaje cristiano", (12 edicion). 10/04/2014 73,83 1 1 al 5% 272,97
m "La Iglesia, los Sacrementos y la Moral”, (12

edicion). 27/02/2014 78,05 11 1 al 50% 288,60
m "Pedagogia didactica de la religion en la escuela",

(12 edicion). 23/01/2014 73,83 11 1 al 5% 272,97
m "Religidn, cultura y valores", (12 edicion). 23/01/2014 73,83 11 1 al 5% 272,97

Dpto. de Didactica y Organizacion Escolar

= "Lengua de signos espafiola y su interpretacion

aplicada a la ensefianza presencial y virtual. Nivel

A (A1-A2 MCERL) semipresencial", (32 edicion). 14/01/2014 337,43 5 1al20% 587,12

Dpto. de Economia Financiera y Contabilidad

m "Experto en contabilidad", (12 edicién). 18/12/2013 1.310,50 4 1al50% 1.670,88
Dpto. de Electronica y Tecnologia de

Computadores

m "Disefio y fabricacion de placas de circuito

impreso", (42 edicién). 27/02/2014 206,18 3 1lal25% 224,22
m "Modelado y animacién 3D en Blender", (42

edicion). 23/01/2014 216,24 3 1al90% 1.128,75

Dpto. de Estomatologia
m "Master propio en clinica odontoldgica integral

avanzada", (52 edicidn). 12/06/2014 19.593,03 1 1 al 4% 21.818,38
m "Master propio en en cirugia bucal e
implantologia", (102 edicidn). 20/05/2014 12.122,37 0 1al78% 6.913,94

Dpto. de Expresion Grafica Arquitectonica y

en la Ingenieria

m "Taller de construccion de dispositivos para

dinamizacion productiva en el ecozoco norte de

Granada", (12 edicion). 10/04/2014 22,27 3 1al90% 29,06

Dpto. de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

y la Fundacion General UGR-Empresa

m "Master propio virtual en productos sanitarios",

(42 edicion). 18/12/2013 1.991,46 4 1al50% 2.539,12

Dpto. de Filologia Latina
m "Grecia y Roma V: Hombres notables", (12
edicion). 14/01/2014 10,29 6 1al 50% 143,75

Dpto. de Fisioterapia

m "Master propio en fisioterapia manual e invasiva

para el tratamiento del dolor y de la disfuncién",

(12 edicion). 23/05/2014 2.417,19 3 1al 64% 2.944,14

Dpto. de Ingenieria Civil

m "Elaboracién de mapas sonoros mediante

software de prediccidén. Casos practicos", (42

edicion). 03/02/2014 187,98 3 1al90% 245,31
m "Introduccidn a ArcGIS: Aplicacion a las

Geociencias, al Medio

Ambiente y a la Ingenieria Civil", (183 edicion). 07/03/2014 254,45 3 1al25% 276,72

Dpto. de Ingenieria Quimica

= "Diploma de especializacién en energias

renovables: energia solar y energia de la

biomasa", (12 edicidén). 23/05/2014 1.172,92 3 1al90% 1.537,19

Dpto. de Lengua Espaiiola

m "Master propio para la formacion de profesorado

de espafiol como lengua extranjera", (112 edicién). 12/06/2014 3.460,20 3 1al25% 3.762,97
Dpto. de Lenguajes y Sistemas Informaticos

m "Desarrollo de aplicaciones moéviles con

dispositivos Android", (52 edicion). 27/02/2014 290,18 4 1al 68% 454,42
Dpto. de Mecanica de Estructuras e

Ingenieria Hidraulica
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= "Disefio de estructuras de edificacién con
CYPECAD para ingenieros de caminos", (22
edicion).

m "Disefio de estructuras de edificacién con medios
informaticos. Mdédulo avanzado", (22 edicion).

m "Disefio de estructuras de edificacién con medios
informaticos. Médulo de introduccion”, (32
edicion).

Dpto. de Medicina

m "Experto en alergia a farmacos y alimentos", (12
edicion).

m "Experto en tratamiento de la enfermedad
pulmonar obstructiva crénica (EPOC)", (12
edicion).

m "Master propio en asma y alergia a farmacos /
alimentos", (12 edicidén).

m "Master propio en enfermedades respiratorias",
(12 edicion).

Dpto. de Medicina Legal, Toxicologia y
Psiquiatria

m "Master propio en genémica y genética médica",
(12 edicion).

Dpto. de Medicina y la Fundacion General
UGR-Empresa

m "Experto en Ortopedia", (172 edicidn).

Dpto. de Mineralogia y Petrologia

m "Gemologia: conceptos basicos y reconocimiento
de gemas", (62 edicién).

m "Técnicas de diagnostico aplicadas a la
conservacion de los materiales de construccidn de
los edificios historicos", (202 edicidn).

Dpto. de Organizacion de Empresas

m "Master propio en direccion y administracion de
empresas turisticas", (92 edicién).

m "Master propio en direccion y administracion de
empresas turisticas", (102 edicion).

Dpto. de Parasitologia y la Fundaciéon General
UGR-Empresa

m "Master propio en fenomenologia terrorista:
bioterrorismo, prevencion edpidemioldgica,
ciberterrorismo y amenazas quimicas", (42
edicion).

Dpto. de Pintura

m "Reencuentro con la pintura", (42 edicion).
Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion

m "Estrategias de prevencion y solucidon de
problemas", (12 edicién).

Dpto. de Psicologia Experimental

m "Lengua de signos espafiola. Aprendizaje en
MCERL. Analisis psicolinguistico, socioldgico y
educativo", (12 edicion).

Dptos. de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social y de Derecho Civil

m "Master propio en direccion y gestion de
entidades sociales y dependencia", (12 edicidn).
Dptos. de Organizacion de Empresas y de
Economia Financiera y Contabilidad

m "Master propio en creacién de empresas", (12
edicion).

Escuela Internacional de Posgrado

m "Didactica de las artes plasticas en los museos
de Granada. Analisis e interpretacidn de la obra de
arte", (22 edicion).

m "Diploma de especializacién en gestion de
servicios funerarios", (32 edicion).

23/01/2014

23/01/2014

23/01/2014

18/12/2013

18/12/2013
18/12/2013

18/12/2013

09/09/2014

18/12/2013

22/07/2014

27/03/2014

18/12/2013

23/09/2014

20/01/2014

21/03/2014

23/01/2014

18/12/2013

18/12/2013

18/12/2013

02/04/2014

23/05/2014

96,26

96,26

96,26

1.760,78

2.037,60

2.950,00

1.995,85

585,80

99,95

4.497,81

4.448,66

1.300,00

174,09

86,93

290,11

3.485,67

7,90

1.880,75
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1 al 20%

1 al 20%

1 al 20%

1 al 50%

1 al 50%

1 al 25%

1 al 30%

1 al 60%

1 al 50%

1 al 90%

1 al 50%

1 al 90%

1 al 80%

1 al 50%

1 al 60%

1 al 60%

167,50

167,50

167,50

2.245,00

2.597,94

3.208,13

3.392,88

270,25

139,13

5.734,71

5.805,50

1.657,50

694,69

226,87

1.849,48

2.962,82

27,50

1.636,25
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= "Diploma de estrategias cientifico-técnicas en
nutricion y salud", (1@ edicidn).

m "Master propio en gestion de eventos y
comunicacion corporativa", (52 edicion).

m "Resolucion de conflictos", (12 edicidn).

m "Software libre en contextos educativos”, (12
edicion).

Facultad de Bellas Artes

m "Master propio en entrenamiento personal", (42
edicion).

Facultad de Ciencias de la Educacion

= "Diploma de especializacidén en educacion
inclusiva", (22 edicion).

Facultad de Ciencias del Deporte

m "Master propio andaluz interuniversitario en
gestion y direccion deportiva", (72 edicidn).
Fundacion General UGR-Empresa

m "Diploma de Especializacion en agente
financiero", (32 edicion).

m "Modificacion del Experto en agente financiero",
(22 edicion).

Instituto Andaluz Interuniversitario de
Criminologia - Secciéon de Granada

m "Experto en metodologias criminoldgicas
relacionadas con la seguridad", (12 edicién).

m "Experto en pericia caligrafica y falsificacion de
documentos", (22 edicion).

m "Master propio en tendencias criminoldgicas
contemporaneas y su aplicacion a la
fenomenologia criminal", (12 edicién).
Instituto de Nutricion y Tecnologia de los
Alimentos "José Mataix"

m "Curso internacional sobre estrategias para la
adherencia a los tratamientos en mejora de la
salud", (22 edicidn).

m "Master propio en nutricion clinica", (12 edicion).
UGR y Colegio Mayor Alsajara

m "Filosofia, arte y pensamiento”, (12 edicién).
UGR y CSIC (Estacion Experimental del
Zaidin)

m "Curso internacional de edafologia, fertilidad de
suelos y biologia vegetal", (512 edicidn).

UGR y el Ilustre Colegio de Médicos de
Granada

m "Talleres practicos y casos clinicos en urgencias
para médicos", (12 edicion).

UGR Y El Patronato de la Alhambra y del
Generalife

m "Seminario el mito de Al-Andalus", (12 edicion).

UGR y Hospital Universitario San Rafael

m "Master propio en atencion temprana", (12
edicion).

UGR y La Consejeria de Cultura de la Ciudad
Auténoma de Melilla

m "Aplicaciones de hardware libre: Arduino y
Raspberry Pi", (12 edicidn).

m "Extranjeros privados de libertad", (12 edicion).
m "Fuerzas armadas, constituciéon y conflictos
armados", (12 edicién).

UGR y la Escuela Andaluza de Salud Publica

m "Diploma de especializacion en bioética", (52
edicion).

m "Diploma de especializacion en calidad y
seguridad del paciente en instituciones sanitarias",

14/01/2014

12/06/2014
12/06/2014

12/06/2014

12/06/2014

21/07/2014

15/05/2014

15/05/2014

05/02/2014

18/12/2013

18/12/2013

07/05/2014

27/02/2014
15/05/2014

02/04/2014

03/07/2014

22/07/2014

27/03/2014

23/05/2014

21/07/2014
21/07/2014

21/07/2014

15/05/2014

15/05/2014

- 25
4.685,00 2
158,05 2
7,90 2
3.600,46 6
1.528,03 3
3.821,84 3
1.628,11 3
- 50
1.761,36 4
1.304,22 3
2.601,29 2
187,50 3
7,90 3
50,43 6
26,30 0
214,65 5
51,01 9
2.444,11 3
43,50 2
50,00 6
50,00 6

3.300,00 ---

3.300,00 ---
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1 al 60%
1 al 60%

1 al 60%

1 al 24%

1 al 25%

1 al 90%

1 al 90%

1 al 50%

1 al 75%

1 al 60%

1 al 90%
1 al 25%

1 al 50%

1 al 46%

1 al 62%

1 al 90%

1 al 60%
1 al 50%

1 al 50%

731,72

12.227,86
27,50

27,50

7.517,75

1.661,73

4.987,50

2.124,69

3.225,00

2.245,73

1.385,74

2.263,12

244,69
8,59

109,69

526,00

392,16

164,19

6.379,13

43,50
108,75

108,75

7.920,00

7.920,00

V - Actividad Académica



(122 edicion).

m "Diploma de especializacion en epidemiologia e
investigacién clinica", (182 edicion).

m "Diploma de especializacion en género y salud",
(72 edicion).

m "Diploma de especializacion en gestion de
cuidados", (72 edicion).

= "Diploma de especializacién en gestion
sanitaria", (192 edicion).

= "Diploma de especializacién en promocion de la
salud en contextos sanitarios, educativos y
sociales", (62 edicion).

m "Master propio en salud publica y gestion
sanitaria", (302 edicion).

UGR y la Escuela Internacional de Protocolo
de Granada

= "Diplomado en Organizacién de eventos,
Protocolo y Relaciones

Institucionales", (182 edicién).

= "Introduccién al protocolo y las relaciones
institucionales", (112 edicion).

m "Master propio en teoria y practica del protocolo
y las relaciones institucionales en las
organizaciones nacionales e internacionales", (72
edicion).

UGR y la Fundacion IAVANTE

= "Diploma de especializacién en atencion al
trduma grave", (22 edicion).

= "Diploma de especializacién en medicina de
urgencias y emergencias médicas", (82 edicion).
m "Master propio en enfermeria de urgencias y
cuidados criticos. Adquisicion de competencias de
enfermeria para la atencion a patologias y
cuidados criticos", (42 edicion).

Universidad de Granada

m "Diploma de especializacion en mediacion social",
(72 edicion).

m "Master propio en mediacion”, (62 edicion).

m "Master propio en museologia", (82 edicion).

uar

15/05/2014  3.300,00
15/05/2014  3.300,00
21/07/2014  3.700,00
15/05/2014  3.700,00
23/05/2014  3.300,00
15/05/2014  9.750,00
07/03/2014  14.840,03
21/03/2014 77,21
15/05/2014  4.685,00
02/07/2014  3.390,54
23/09/2014  3.467,29
02/07/2014  4.064,46
09/09/2014  1.132,97
12/06/2014  2.415,95
19/09/2014  3.894,44
18] SDELAI

Universidad
de Granada

15
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1 al 25%

1 al 60%

1 al 50%

1 al 90%

1 al 50%

1 al 60%
1 al 90%
1 al 90%

7.920,00
7.920,00
8.880,00

8.800,00

7.920,00

23.400,00

16.138,53

1.007,65

12.227,86

8.645,88

9.049,63

10.364,37

985,69
3.152,81
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curso académico

Mediante Resoluciones de la Presidencia de 9 de julio y de 18 de octubre de 2013, se realizd
la asignacién entre los Departamentos solicitantes de 126 Becas de colaboracion para el curso
académico 2013-2014, conforme a lo establecido en la Orden del Ministerio de Educacién de 28
de junio de 2013 (BOE numero 167 de 13 de julio de 2013) de convocatoria de las mismas, por
un lado, y a la baremacién acordada en el Pleno del Consejo Social de 27 de junio de 2013, por
otro.

Conforme a lo previsto en la convocatoria, el alumnado interesado formuld su solicitud hasta
el 30 de septiembre, y una vez facilitados los datos de asignacion baremada de becas por el
Servicio de Becas de esta Universidad, se dicté Resolucién complementaria por la Presidencia en
la que se establecieron mecanismos de reasignacién en orden a facilitar una eventual cobertura
de vacantes.

En esta convocatoria el nimero de becas asignadas a la Universidad de Granada ascendi6 a
126 (51 menos que la convocatoria anterior). Estas Becas estan destinadas a facilitar que el
alumnado de ultimo curso de estudios universitarios preste su colaboracion en Departamentos
universitarios, iniciandose en tareas de investigacion o practicas, en régimen de compatibilidad
con sus estudios.

Las solicitudes de alumnado para participar en la convocatoria para el curso académico
2013-2014 han sido 324 Asimismo, han solicitado participar en el proceso de asignacién
realizado por el Consejo Social, un total de 117 Departamentos con el siguiente detalle de
asignacion baremada:

I- Relacion de asignacién a Departamentos de Becas de Colaboracion para el curso
académico 2013-2014, por Resolucion de 9 de julio de 2013.

MICROBIOLOGIA

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

FISICA APLICADA

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION

MATEMATICA APLICADA

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

TRADUCCION E INTERPRETACION

INFORMACION Y COMUNICACION

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il (FARMACIA)
ESTOMATOLOGIA

QUIMICA INORGANICA

FARMACOLOGIA

FISIOLOGIA

FiSICA TEORICA Y DEL COSMOS

DERECHO CIVIL

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL Y FISIOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO
CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
MEDICINA

QUIMICA ANALITICA

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
SOCIOLOGIA

PR PRPPPPRPPPPPRPRPPPEPNNNOMNODNODNNRNDRN
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MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA
QUIMICA ORGANICA

PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA
ECONOMIA APLICADA

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO CONSTITUCIONAL

ORGANIZACION DE EMPRESAS

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
HISTORIA DEL ARTE

ZOOLOGIA

INGENIERIA QUIMICA

FILOSOFIA Il

ANTROPOLOGIA SOCIAL

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

PARASITOLOGIA

BOTANICA

LENGUA ESPANOLA

HISTORIA CONTEMPORANEA

PSICOLOGIA SOCIAL

ANALISIS MATEMATICO

CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA
QUIMICA FISICA

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO PENAL

MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FiSICA
PEDAGOGIA

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E INMUNOLOGIA (MEDICINA)

QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

MINERALOGIA Y PETROLOGIA

OPTICA

ALGEBRA

FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

LITERATURA ESPANOLA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y REL. INTERNACIONALES
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO
ENFERMERIA

PINTURA

DIBUJO

FISIOLOGIA VEGETAL

TEORIA E HISTORIA ECONOMICA

DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

INGENIERIA CIVIL

DERECHO MERCANTIL Y ROMANO

curso académico
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HISTOLOGIA

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
GENETICA

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR | (CIENCIAS)

TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES
FISIOTERAPIA

ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

FILOLOGIA LATINA

HISTORIA MODERNA Y DE AMERICA

FILOSOFIA |

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA

ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CIENCIA
GEODINAMICA

ESTUDIOS SEMITICOS

FISICO QUIMICA

HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS
ECOLOGIA

FILOSOFiA DEL DERECHO

METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA DE LA EMPRESA
RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

ESCULTURA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

BIOLOGIA CELULAR

FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA

HISTORIA ANTIGUA

ELECTROMAGNETISMO Y FiSICA DE LA MATERIA

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FiSICA
FILOLOGIA FRANCESA

FILOLOGIAS ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y CATALANA
PSICOBIOLOGIA

PEDIATRIA

EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

GEOGRAFIA HUMANA

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA

curso académico
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II- Relacion de asignacién a Departamentos de Becas de Colaboracion para el curso
académico 2013-2014, por Resolucion complementaria de 18 de octubre de 2013.

MICROBIOLOGIA

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

FiSICA APLICADA

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

MATEMATICA APLICADA

N R
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EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

TRADUCCION E INTERPRETACION

INFORMACION Y COMUNICACION

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il (FARMACIA)
ESTOMATOLOGIA

QUIMICA INORGANICA

FARMACOLOGIA

FISICA TEORICA Y DEL COSMOS

DERECHO CIVIL

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL Y FISIOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO
CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
MEDICINA

QUIMICA ANALITICA

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
SOCIOLOGIA

MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA
QUIMICA ORGANICA

PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA

ARQUITECTURA Y TECONOLOGIA DE LOS COMPUTADORES

Universidad
de Granada

curso académico
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curso académico

Mediante Resolucidon de la Presidencia de 8 de julio de 2014, se realizd la asignacién inicial
entre los Departamentos solicitantes de 125 Becas de colaboracién para el curso académico
2014-2015, conforme a lo establecido en Resolucion de 3 de julio de 2014, de la Secretaria de
Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte de 2 de agosto (BOE, nim. 169 de 12-7-2014) de convocatoria de las mismas, por
un lado, vy a los criterios para la distribucion acordados en el Pleno del Consejo Social de 25 de
junio de 2014.

Conforme a lo previsto en la convocatoria, el alumnado interesado ha formulado su solicitud
hasta el 15 de septiembre de 2014; una vez realizado por el Servicio de Becas de la Universidad
de Granada el proceso de baremacion de solicitudes presentadas, el Consejo Social podra dictar
Resolucion complementaria a fin de redistribuir las becas no asignadas inicialmente y evitar
vacantes en la asignacion.

En esta convocatoria el nimero de Becas asignadas a la Universidad de Granada ha sido de
125.

2003 - 2004 140
2004 - 2005 144
2005 - 2006 175
2006 - 2007 177
2007 - 2008 182
2008 - 2009 200
2009 - 2010 206
2010 - 2011 208
2011 - 2012 208
2012 - 2013 177
2013 - 2014 126
2014 -2015 125

Han solicitado participar en el proceso de asignacién 116 Departamentos, con el siguiente
resultado inicial:

I- Relacién inicial de asignacion a Departamentos de Becas de Colaboracién por
Resolucion de 8 de julio de 2014.

ALGEBRA

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FiSICA
ANALISIS MATEMATICO

ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CIENCIA

R N
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ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
BIOLOGIA CELULAR

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR | (CIENCIAS)

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il (FARMACIA)
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E INMUNOLOGIA (MEDICINA)
BOTANICA

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y REL. INTERNACIONALES
DERECHO MERCANTIL Y ROMANO

DERECHO PENAL

DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
DIBUJO

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
DIDACTICA DE LA MATEMATICA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

ECOLOGIA

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

ELECTROMAGNETISMO Y FiSICA DE LA MATERIA
ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
ENFERMERIA

ESCULTURA

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

ESTOMATOLOGIA

ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA

ESTUDIOS SEMITICOS

EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA
FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

FARMACOLOGIA

FILOLOGIA FRANCESA

FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA

FILOLOGIA LATINA

FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA

FILOLOGIAS ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y CATALANA

curso académico
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curso académico

FILOSOFIA DEL DERECHO

FILOSOFIA |

FILOSOFIA I

FISICA APLICADA

FISICA TEORICA Y DEL COSMOS

FISICO QUIMICA

FISIOLOGIA

FISIOLOGIA VEGETAL

FISIOTERAPIA

GENETICA

GEODINAMICA

GEOGRAFIA HUMANA

HISTOLOGIA

HISTORIA ANTIGUA

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA DEL ARTE

HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS
HISTORIA MODERNA Y DE AMERICA

HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA

INFORMACION Y COMUNICACION

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA
INGENIERIA QUIMICA

LENGUA ESPANOLA

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA
LITERATURA ESPANOLA

MATEMATICA APLICADA

MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA
MEDICINA

MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FiSICA
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA DE LA EMPRESA
METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
MICROBIOLOGIA

MINERALOGIA Y PETROLOGIA

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

OPTICA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

PARASITOLOGIA

PEDAGOGIA

PEDIATRIA

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PINTURA

PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

PSICOBIOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL Y FISIOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO
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PSICOLOGIA SOCIAL

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA
QUIMICA FISICA

QUIMICA INORGANICA

QUIMICA ORGANICA

RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA

SOCIOLOGIA

TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES
TEORIA E HISTORIA ECONOMICA

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
TRADUCCION E INTERPRETACION
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
ZOOLOGIA

CONSE]JO SOC

| AL

| % (g 7‘ ‘ Universidad

de Granada

curso académico

B R R R R R R R R R R R R R

VI - Becas Colaboracion en Departamentos



curso académico

VII -Colaboracién entre Universidad, empresas y otras entidades



curso académico

La transferencia de conocimiento se entiende desde el Consejo Social como un motor eficaz y
estratégico del desarrollo socioecondmico de nuestro entorno, a la vez que como un reto continuo a la
labor de difusion de aquél por parte de la Universidad de Granada, junto a la busqueda de recursos
econdmicos que este pueda suponer para ella.

En este sentido han ido orientadas las actuaciones que desde la Presidencia del Consejo Social
se han impulsado para promover y respaldar las acciones de transferencia de conocimiento desde la
Universidad de Granada. Entre otras y en dicho sentido, el Pleno del Consejo Social debatié en un
pleno extraordinario celebrado en el mes de Julio el establecimiento de diferentes precios publicos para
el uso de instalaciones de los Edificios CETIC y CTT. Estos precios publicos son regulados para el uso
de espacios en los edificios del Centro de Transferencia Tecnoldgica (CTT) y del Centro de Empresas
de las Tecnologias de la Informacion (CETIC), a fin contribuir de forma efectiva a la transferencia de
conocimiento de nuestro entorno, mediante una oferta competitiva de alta calidad dirigida a acoger en
sus primeras fases de creacion y desarrollo a las empresas de base tecnoldgica -start-up, spin-off,
etc.-, generadas por la transferencia de conocimiento de la Universidad de Granada, mediante la
aplicacion de precios publicos por el alquiler de las oficinas que se encuentran dentro de los edificios
anteriormente mencionados.

Asimismo, desde la Presidencia del Consejo Social se ha contactado con una seleccidon
destacada de empresas e Instituciones que, como ejemplo efectivo de esta transferencia de
conocimiento, han demandado la prestacion de servicios de la Universidad de Granada con el siguiente

detalle:

contrato de Biosearch, S.A. Caracterizacién y 90.750,00 D. Antonio Segura
investigacion cuantificacion mediante LC- Carretero - Dpto. de
MS/QTOF de extractos Quimica Analitica
naturales con bioactividad
contrastada. Estudios de
Estabilidad
contrato de Agencia de Obras Sistema de asistencia 129.859,94 D. Juan Antonio
investigacion Publicas de inteligente al ciudadano Holgado Terriza -
Andalucia para la movilidad Dpto. de Lenguajes y
Sistemas Informaticos
contrato de Agencia de Obras Gestion sostenible de aguas  248.477,43 Da Ma Isabel
investigacion Publicas de pluviales en zonas urbanas Rodriguez Rojas -
Andalucia Dpto. de Urbanistica y
Ordenacién del
Territorio
contrato de Agencia de Obras Mejora de la Calidad del TP 272.717,12 D. Juan de Ofia Ldopez
investigacion Publicas de para fomentar la movilidad - Dpto. de Ingenieria
Andalucia sostenible: Metro de Sevilla Civil
contrato de Agencia de Obras De la vivienda accesible ala = 250.597,52 D@ Consuelo del Moral
investigacion Publicas de vivienda sostenible: la Avila - Dpto. de
Andalucia esencia del ajuste razonable Construcciones
Arquitectonicas
contrato de Agencia de Obras Analisis de la relacion entre  167.770,52  D. Juan de Ofia Lépez
investigacion Publicas de elementos susceptibles de - Dpto. de Ingenieria
Andalucia mejora, accidente y TCA Civil
contrato de Agencia de Obras Monitorizacion sismica de 212.088,19  D. Carlos Lépez
investigacion Publicas de deslizamientos: criterios de Casado y D. Jesus
Andalucia reactivacion y alerta Garrido Manrique -
temprana Dptos. de Fisica
Tedrica y del Cosmos
y de Ingenieria Civil,
respectivamente
contrato de GMV Soluciones Apoyo técnico al desarrollo 54.450,00 D. Joaquin Campos

investigacion

Globales Internet,
S.A.U.

de una plataforma
ADME/Tox in-silico basada
en herramientas open-
Source
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Rosa - Dptos. de
Quimica Farmacéutica
y Organica



contrato de
investigacion

contrato de
investigacion

contrato de
investigacion

contrato de
investigacion

contrato de
investigacion

contrato de
investigacion

contrato de

investigacion

contrato de
investigacion

Seven Solutions, S.L.

Agencia de Obras
Publicas de
Andalucia

Montajes Eléctricos y
Fomentos del Sur,
S.L. (MELFOSUR)

Agencia de Obras
Publicas de
Andalucia

Thales Espafa GRP
S.A.U.

Abengoa Research
S.L.

Valoriza Agua, S.L.

Creadores de
Estrategia para
Proyectos de
Ingenieria S.L

Ejecucién del Proyecto de
Investigacion "Total
Integrated Grid Intelligent
System" TIGRIS

Nuevas metodologias para
el analisis de estabilidad de
taludes en infrestructuras
lineales

SBP - Smart Business Park

GGI3002IDIY Sistema de
identificacion probabilistica
TCA

Aplicacion de técnicas de
mineria de Datos e
Inteligencia Computacional
para el analisis de datos de
lineas ferroviarias
Proyecto UNDGEN
ggeneracion de hidrégeno
mediante generatriz
Undimotriz

DENITOX: Desarrollo de
una nueva tecnologia
mediambiental de
desnitrificacion basada en la
oxidacién anaerobia
autotrofica

Alfa2: Desarrollo de
plataforma sensora para
Drones

SO C

] O

VII -Colaboracién entre Universidad, empresas y otras entidades

Universidad
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62.920,00

229.670,00

72.600,00

177.584,97

72.600,00

72.600,00

145.375,45

72.600,00
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D. Javier Diaz Alonso
- Dpto. de
Arquitectura y
Tecnologia de
Computadores

D. José Miguel
Azafion Hernandez y
D. Francisco Lamas
Fernandez - Dptos. de
Geodinamica e
Ingenieria Civil

D. Juan Enrique
Carceller Beltran -
Dpto. de Electrénica y
Tecnologia de los
Computadores

D. Juan de Ofia Lépez
- Dpto. de Ingenieria
Civil

D. Francisco Herrera
Triguero - Dpto. de
Ciencias de la
Computacion e
Inteligencia Artificial
D. Miguel Losada
Fernandez - Centro
Andaluz de Medio
Ambiente (CEAMA)
D. Francisco Osorio
Robles - Dpto. de
Ingenieria Civil

D. Alberto J. Palma
Lopez - Dpto. de
Electrénica y
Tecnologia de los
Computadores
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PREMIO: a la trayectoria de jovenes investigadores, a EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

= Dr. D. Salvador Arias Santiago

= Dra, D" Belén Mazuecos Sanchez
se complace en invitarle a la entrega de los
on y actividades con  pramios del Consejo Social (Convocatoria 2013)

| PREMIQ: por distinguirse en contratar investi
Empresas e Instituciones, a:
= "Grupo de Investigacion “Soft Computing y Sistemas
inteligentes de Informacién® (TIC 186)
Il PREMIO: por dist

actividades de la Unive

de febrero de 2014

ite en contratar investigacion y

Lugar: Salén de Rectores (Hospital Real)

g ‘sranada

= "Agencia de Obra Piblica de la Junta de Andalucia”

\V PREMIO: por distinguirse especialmente en actuaciones en ambitos

saciales o de buenas | 3les, a

» "Fundacion Banco de Alimentos de Granada®

Los Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en 2002, su mani-
fiesta voluntad de hacer participe a la Sociedad de las actividades y potencialidades que tiene la
Universidad de Granada en su principal activo que es el conocimiento, reconociendo los esfuerzos
realizados desde la Sociedad para establecer puentes de comunicacion institucional o empresarial
con su Universidad haciendo uso de los recursos derivados de [+D+i que ésta pone a su disposi-

cion.

No podemos entender Granada, sin su Universidad; ni una Universidad que no sienta den-
tro de ella misma las aspiraciones, demandas y oportunidades que la sociedad requiere de ella. Es-
tos Premios han conseguido su prestigio y reputacién al no ser sélo un elemento de distincién y re-
conocimiento a la labor desarrollada por los galardonados, sino por tratarse de unos Premios que
en cada convocatoria motivan en los respectivos sectores académicos, profesionales o de gestién a
su consecucion. En el entorno socioecondmico de Granada, obtener el reconocimiento del principal
motor econdmico, cultural, cientifico y de conocimiento como es la Universidad de Granada, a tra-
vés de su Consejo Social como dérgano de gobierno y participacién de ésta, se ha convertido en una

aspiracion de empresas, investigadores senior, jévenes investigadores e instituciones.

El Consejo Social ha organizado el Acto de entrega de los Premios que otorga anualmente
correspondientes a la convocatoria de 2013. El acto contd con la presencia del Presidente del Con-
sejo Social, Sr. Jiménez Ldépez, el Rector, Sr. Gonzédlez Lodeiro y el Presidente de la Comisién Eva-
luadora de Premios del Consejo Social, Sr. De Teresa Galvan, asistidos por la Consejera Secretaria,

Sra. Molina Espinar.
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El evento, muestra de un ejercicio de visibilidad de la actividad del Consejo Social, en su
permanente ejercicio de potenciar las vias de relacion entre Universidad y Sociedad, conté con un
cualificado respaldo institucional y académico con la presencia de gran nimero de autoridades civi-
les, militares y académicas de la Universidad de Granada.

En el Pleno de 18 de diciembre de 2013, el Sr. De Teresa Galvan informo de los trabajos
desarrollados en la Comisidn especifica evaluadora, y del resultado de la aplicacion de los criterios
de valoracion de las candidaturas presentadas en la convocatoria. El Consejo Social, consciente de
la relevancia de promover la colaboracidn de la sociedad y la Universidad y sus relaciones con los
ambitos culturales, profesionales, econdmicos y sociales, para la mejor calidad de la actividad uni-
versitaria, acordd por unanimidad fallar los Premios del Consejo Social de 2013 en las diferentes
modalidades, segun el siguiente detalle:
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a) Premio del Consejo Social a la trayectoria de jovenes investigadores:

. Dr. D. Salvador Arias Santiago, Profesor del Departamento de Histologia

. Dra. D2 Belen Mazuecos Sanchez, Profesora del Departamento de Pintura

El Dr. D. Salvador Arias Santiago, 31 afos, es Profesor de la
Universidad de Granada en el Departamento de Histologia y en el Pro-
grama de Doctorado de Medicina Clinica y Salud Publica; asimismo es Fa-
cultativo Especialista de Area del Servicio de Dermatologia Médico-
Quirdrgica y Venereologia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves

con el nivel de Excelente en la acreditacion de competencias profesiona-

les de la Agencia Andaluza de Calidad Sanitaria. Ha disfrutado reciente-
mente de un contrato de investigacion Rio Hortega del Instituto de
Salud Carlos III que realizé en nuestra Facultad de Medicina y en el Hos-

pital Universitario San Cecilio.

El Dr. Arias Santiago se licencié en Medicina y Cirugia en la Universidad de Granada en
2006 recibiendo el Primer Premio Nacional de Medicina, el Premio Extraordinario de Licenciatu-
ra y el Premio al Mejor Expediente otorgado por la Real Academia Nacional de Medicina. Es Doctor
con mencion Europea por la Universidad de Granada desde Enero de 2011, con la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude por unanimidad. Su formacién sanitaria especializada como médico espe-
cialista en Dermatologia la desarrollé en el Hospital Universitario San Cecilio de Granada y al finali-
zarla en Mayo de 2011 obtuvo el Premio Sanitas al Mejor Médico Interno Residente Nacional
de todas las Especialidades avalado por el Ministerio de Sanidad, Ministerio de Educacién y Con-
sejo Nacional de Especialidades Médicas, el Premio al Mejor Médico Interno Residente de Andalucia
del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos y el Premio Andaluz del Futuro en la Seccién de Cien-
cia. Ademas ha completado su formaciéon con cuatro Master oficiales y dos Expertos de las Univer-

sidades de Granada, Salamanca y Alcala de Henares.

Tiene gran vocacidn investigadora como demuestran las mas de 150 publicaciones reali-
zadas en revistas cientificas de gran relevancia en su ambito del conocimiento y elevado
indice de impacto. Ha presentado mas de 220 comunicaciones a congresos nacionales e inter-
nacionales con un factor de impacto acumulado de publicaciones en revistas superior a 630. Ha
editado 5 libros y colaborado en mas de 16 capitulos de libros nacionales e internacionales. Ha
disfrutado de mas de 10 becas de investigacion, tres de ellas internacionales y con tres estan-
cias en Universidades Europeas (Londres y Viena). Ha dirigido 3 tesis doctorales en la Universi-
dad de Granada, todas ellas con mencién internacional, ademas es coautor del Cédigo de Buenas
Practicas para la Direccién de Tesis Doctorales de la UGR.

Sus lineas de trabajo se han centrado en el estudio de comorbilidades cardiovasculares

asociadas a patologia dermatoldgica, estudios de inmunologia basica de la psoriasis y otras enfer-
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medades autoinmunes cutaneas, la prevencion del cancer de piel o el estudio de marcadores inmu-
nohistoquimicos en patologias inflamatorias y tumorales cutaneas. Por sus trabajos y publicaciones
ha recibido mas de 40 Premios de Investigacion por Sociedades Cientificas Nacionales e In-
ternacionales, destacando el Primer Premio de la Academia Americana de Dermatologia, de
la Academia Europea de Dermatologia, de la Academia Espafiola de Dermatologia “Juan de Azua” y
“Catedra de Psoriasis” y el de la Real Academia Nacional de Medicina entre otros muchos. El afio
pasado recibié el Premio Salud Investiga de la Fundaciéon Progreso y Salud como reconoci-
miento a su trayectoria como joven investigador en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y la
insignia Mamut de Oro del Ayuntamiento de Padul.

Ha participado como investigador colaborador en diversos proyectos de investigacion finan-
ciados competitivamente y actualmente es el investigador principal en un proyecto FIS del
Instituto de Salud Carlos III sobre la elaboraciéon de un nuevo producto farmacéutico de piel artifi-
cial humana nanoestructurada. También colabora con diversos grupos de investigacion euro-
peos para consolidar el uso de células madre mesenquimales humanas para el tratamiento de las

Ulceras crdnicas.

Es el editor de la Revista centenaria Actualidad Médica de la Real Academia de Medicina de
Andalucia Oriental y miembro del Consejo Editorial de las revistas: World Journal of Dermatology
y Actas Dermosifiliograficas. Ademas recientemente ha sido incluido como Unico dermatélogo euro-

peo miembro del Editorial Board de una de las revistas dermatoldgicas de mas prestigio a nivel

mundial: Journal of the American Academy of Dermatology .

La Dra. Belén Mazuecos Sanchez es
Doctora en Bellas Artes con Mencién Europea por
la Universidad de Granada y Profesora Contrata-
da Doctora del Departamento de Pintura de la
Facultad de Bellas Artes, Belén Mazuecos se ha
dedicado intensamente a la produccion e investi-

gacion artistica.

Licenciada en Bellas Artes por la UGR y la
Accademia di Belle Arti di Brera de Milan (2001),

ha completado su formacién docente en otros centros extranjeros, como la Facultad de Bellas Artes
de la Universidad de Costa Rica y las Academias de Bellas Artes de Florencia, Palermo o Venecia.
Como reconocimiento a su expediente académico, obtuvo el tercer Premio Nacional Fin de Carrera
(2002) consiguiendo una Beca de Formacion de Personal Docente e Investigador de la Junta de
Andalucia (2002) y una Beca de Formacion de Profesorado Universitario del Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte (FPU 2003-2006).

Belén Mazuecos amplié sus estudios cursando el Titulo Propio de 2° ciclo en Conserva-
cién/Restauracion de Bienes Culturales Muebles de la UGR -Especialidad: Restauracién Pictérica-
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(2004) vy la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural en la Facultad de Filosofia y Letras de la
UGR (2011).

Su actividad investigadora ha estado vinculada a Italia, pais donde ha realizado estancias
de investigacién en la Universidad Bocconi (Milan, 2004) y el International Center for Art Econo-
mics "ICARE" de la Universidad Ca'Foscari (Venecia, 2005-2009). En abril de 2008 defendid su te-
sis doctoral titulada "Arte Contextual: Estrategias de los artistas contra el mercado del arte con-

temporaneo," obteniendo la calificacidon de sobresaliente cum laude por unanimidad y la mencién

de doctorado europeo.

Actualmente, imparte docencia del area de Pintura en el Grado en BB.AA. en materias rela-
cionadas con la produccidén artistica contemporanea y su difusién y mercado, y participa en el Mas-
ter Oficial de la UGR "Produccion artistica e Investigacion en arte" (del que es miembro de su Co-
mision Académica), coordinando el curso "Produccion artistica y Mercado."

Comprometida con la gestidon universitaria, son destacables sus designaciones como Vice-
decana de Cultura en junio de 2008, y como Vicedecana de Extension Cultural y Transferencia des-
de mayo de 2012 hasta la actualidad. Durante este periodo ha trabajado intensamente para trans-
ferir la produccion artistica que se genera desde la Facultad de BB. AA. mas alla de los umbrales

universitarios, promocionando el arte emergente y conectandolo con la sociedad.

Pertenece al Grupo de Investigacion de la UGR, HUM-611 "Nuevos materiales para el arte
contemporaneo"; entre sus lineas de investigacién prioritarias destacan la Economia del Arte Con-
temporaneo (Produccién, difusién y mercado del arte contemporaneo); las Practicas Artisticas Ac-
tuales (Poéticas y procesos creativos) y la Antropologia del Arte (Transferencias culturales en los
procesos de creacion artistica y conexion del arte contemporaneo y su sistema con su contexto so-

ciocultural).

Es autora de una monografia, editora y/o coeditora de una decena de publicaciones y au-
tora y/o coautora de mas de una treintena de capitulos de publicaciones, asi como de varios articu-
los publicados en revistas internacionales de gran relevancia en nuestro ambito de conocimiento
(como "The international journal of the arts in society"”, Common Ground Publishing, Illinois.) Ade-
mas, a lo largo de su trayectoria ha participado en una treintena de congresos presentando comu-

nicaciones y/o ponencias invitadas y ha sido miembro de diversos comités cientificos.

Ha participado en el equipo de investigacidon del proyecto de I+D+i “Estrategias de co-
municacion del patrimonio a través del arte contemporaneo: Transferencias culturales entre arte-
sania, arte y disefio” (Cei Biotic de la Universidad de Granada), aportando su visién como especia-
lista en arte contemporaneo y su formaciéon como antropéloga, en el desarrollo de estrategias de
comunicacion del patrimonio tangible e intangible de Andalucia y norte de Marruecos, basadas en

el arte contemporaneo (2012).
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Actualmente, es investigadora principal del proyecto de I+D+i: “Analisis del Mercado del
Arte Emergente en Andalucia y desarrollo de nuevos métodos para la estimacion del valor de las
obras y la prediccion del éxito de los artistas en el mercado glocal” (Convocatoria CEI BioTic 2013 -
Microproyectos para jovenes investigadores-) y dirige el equipo de investigadores de la UGR parti-
cipantes en el Proyecto Europeo del VII Programa Marco, Convocatoria Marie Curie IAPP - Industry-
Academia Partnerships and Pathways-, “GlocalFineArt: GLobal cOntemporary art market: the in-
trinsiC and sociologicAL components of FINancial and artistic valuE of ARTtworks” (fecha de inicio 1
de diciembre de 2013), en el que participa un consorcio de universidades y empresas compuesto
por la Universidad Erasmus de Rotterdam (Holanda), la Universidad Bilgi de Estambul (Turquia),
las empresas italianas Bvisible (Milan) y Monti & Taft (Roma) y la Facultad de BB.AA. de la UGR.

Como artista, Belén Mazuecos ha participado en numerosas exposiciones nacionales e in-
ternacionales en paises como Italia, Bélgica, Francia o Brasil. Desde septiembre de 2011 colabora
con MECA, Mediterraneo Centro Artistico (Almeria), uno de los espacios artisticos mas consolidados

de Andalucia, dirigido por el comisario Fernando Barrionuevo.

Ha obtenido diversos premios como el 1° Premio de Pintura del Concurso de Pintura Joven
de Granada, (Granada, 2002) o el Premio-Adquisicion de obra “V Edicion del Certamen de Arte de
Mujeres del Instituto Andaluz de la Mujer” (Malaga, 2003), y ha sido beneficiaria de distintas becas
de creacion artistica como "Etrarte" (Pavia, Italia, 1999) o "Terra de Sanxenxo" (Pontevedra,
2003). Ademas, ha organizado y/o participado en talleres con artistas de prestigio (completando su
formacion predoctoral y posdoctoral) como Rogelio Lopez Cuenca, Maria Zarraga, Narell Jubeline,
Carmela Gross, Ricardo Calero, Miguel Angel Blanco, Eva Lootz, Alejandro Gorafe, Basurama, Ilan
Wolff, Valeriano Lépez, Lui Peiheng, etc. y otros profesionales del mundo del arte como Roman Gu-
bern, Fernando Castro Flérez, Anna Maria Guasch, Maria de Corral, Ivan de la Torre Amerighi, Ma-

nuel Borja-Villel, etc.

Su obra forma parte de diversas colecciones como la Coleccion del Instituto Andaluz de la
Mujer, el Ayuntamiento de Granada, el Concello de Sanxenxo (Pontevedra), la Fundacion Agua de
Granada 6 la Coleccién de Arte Contemporaneo de la Universidad de Granada.

Belén Mazuecos, ha comisariado numerosas muestras de arte emergente y participado como
miembro del jurado en diversos certamenes de arte contemporaneo. Entre sus proyectos como
comisaria es destacable su trabajo en el equipo curatorial de proyectos como la "I Bienal del Mile-
nio del Reino de Granada. Arte contemporaneo y patrimonio 2011" o su direccién de la Feria de Ar-
te Contemporaneo de la Facultad de Bellas Artes de Granada -FACBA- (ediciones 13, 23, 33, 4a y
52, 2009-2013).

b) Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de
Investigacion de la Universidad de Granada que se distingan especialmente en contratar

investigacion y actividades con Empresas e Instituciones:
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. Grupo de Investigacion “Soft Computing y Sistemas inteligentes de In-
formacion” (TIC 186), cuyo responsable es el Dr. D. Francisco Herrera Tri-

guero

El Grupo de Investigacion "Soft Computing and
Intelligent Information Systems" (SCI?S) fue creado en
el ano 2001 por un pequeio conjunto de investigadores
que trabajaban en Soft Computing y que habian iniciado
su colaboracion unos afios antes. A lo largo de estos 14
afnos el grupo ha crecido y ampliado sus temas de tra-

bajo en diferentes ambitos de la Inteligencia Compu-

tacional y la Ciencia de Datos en campos aplicados como
la bioinformatica, la recuperacion de informacion, registrado de imagenes, toma de decisiones,

etc...

El Grupo lo constituyen mas de 50 investigadores entre doctores y estudiantes de docto-
rado, con investigadores de los departamentos de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artifi-
cial, Lenguajes y Sistemas Informaticos y Biblioteconomia y Documentacion de la Universidad de
Granada. A lo largo de estos anos han pasado por él muchos investigadores que actualmente tra-
bajan tanto en el ambito académico como la industria, muchos de los cuales mantienen una conti-

nua colaboracién con el Grupo como investigadores colaboradores.

En el Grupo de investigacién se han dirigido 54 proyectos de investigacion, de los cuales 30
se han iniciado a partir del afio 2008. De estos 30 proyectos recientes tienen 4 proyectos euro-

peos, 12 proyectos nacionales y 14 regionales).

Estos proyectos han girado, tanto alrededor de propuestas metodoldgicas en el ambito de
la Inteligencia Artificial (inteligencia computacional, mineria de datos, toma de decisiones, ...), co-
mo en propuestas de aplicacién de de las tecnologias inteligentes en el &mbito de la bioinformatica,
la gestion de informacién en la WEB, las aplicaciones en el ambito ferroviario desarrolladas en los
proyectos europeos HUELLA-LIVE y OPTIRAL, o las aplicaciones en el ambito forense desarrolladas

en proyectos nacionales y en el proyecto internacional MEPROCS.

En cuanto a su transferencia de conocimiento los miembros del Grupo han desarrollado 1
patente y han participado en 14 contratos de investigacion en los Ultimos 6 afios, que incluyen
contratos con diferentes empresas con las que se han abordado diferentes problemas y que han
servido para poner en valor los desarrollos cientificos del Grupo a nivel de transferencia. Entre
otras empresas con las que ha colaborado cabe destacar CajaGranada, BancaCivica, GAMESA, IN-
DRA, Vias y Construcciones S.A., INCITA, THALES y la Cooperativa LA PALMA.
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El total de fondos del grupo en los proyectos obtenidos desde el afio 2008 es aproximada-

mente de 4.4 millones de euros, 2,75 millones en proyectos y 1,65 millones de euros en contratos.

En cuanto a la actividad de formacioén, el Grupo de investigacion mantiene una actividad in-
tensa, sus miembros han dirigido 57 tesis doctorales..

El Grupo de Investigacidn mantiene una intensa actividad cientifica que queda reflejada en
el conjunto de sus publicaciones cientificas asi como en los congresos mas relevantes de sus areas
de trabajo. Centrando la atencién en las publicaciones en revistas internacionales, los miembros
del grupo han publicado mas de 500 articulos cientificos.. La colaboracidn internacional de los
miembros del Grupo de investigacion desde el afio 2008 se resume en un total de 76 colaboracio-
nes en articulos cientificos con 109 investigadores internacionales.

Miembros del Grupo mantienen una importante presencia en Comités Editoriales en revis-
tas cientificas internacionales. Cabe destacar que el Dr. Francisco Herrera es el Editor en Jefe de la

revista Information Fusion (Elsevier), situada en el Top 10 de su Categoria.

En cuanto al impacto cientifico de las publicaciones, el Grupo de Investigacion ha publicado
un nUimero importante de articulos altamente citados a nivel mundial. De igual forma si se analiza
el Indice h de los investigadores del Grupo, varios de sus miembros estan entre los investigadores

de mayor impacto en Espafia

c) Premio del Consejo Social a las Empresas e Instituciones que se distingan especial-

mente en contratar investigacion o actividades de la Universidad de Granada a:

. Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia

La Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, ente
publico de la Consejeria de Fomento y Vivienda, que desarrolla su
actividad en el ambito de la movilidad sostenible y las infraestructu-
ras, adopto desde sus origenes, un marcado perfil de agente impul-
sor del I+D+i aplicado a sus proyectos y actuaciones (carreteras y
metros ligeros, fundamentalmente), de la mano de centros de inves-
tigacion, empresas y universidades, como es el caso de la Universi-
dad de Granada.

Este rol se ha intensificado en los Ultimos tres afios, median-

te el desarrollo de programas de I+D+i cofinanciados con Fondos
FEDER de la Unién Europea, a través de la licitacidon, adjudicacion y gerencia de proyectos de in-
vestigacidon que se estan llevando a cabo en las Universidades andaluzas y centros oficiales de in-
vestigacion, relacionados con las politicas de movilidad urbana, infraestructuras, vivienda y puer-

tos, que son las competencia de la consejeria.
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En una primera convocatoria, lanzada en 2011, la Agencia de Obra Publica ha destinado un
total de 8,4 millones de euros en una linea de incentivos destinados a financiar proyectos de I+D+i

en materia de infraestructuras y transportes.

Se trata de un total de 28 proyectos, de los cuales seis se han desarrollado en la Universi-
dad de Granada, centrados en el uso de materiales avanzados en la construccion de puentes auto-
tensados; la generacién automatica de cartografia 3D mediante vehiculos aéreos no tripulados; la
construccidon sostenible mediante la aplicacion de lodos procedentes de potabilizadora en suelos; la
influencia de los betunes modificados en el comportamiento mecanico de mezclas bituminosas; la
creacion de un sistema de informacion y prediccion de bajo coste autdonomo para conocer el estado
de las carreteras en tiempo real; y la creacidon de una guia técnica de drenaje especifica para la red

viaria andaluza.

En una segunda convocatoria, impulsada en 2012 y actualmente en curso, la Agencia de
Obra Publica ha movilizado un total de 11,88 millones de euros destinados a financiar proyectos de
I+D+i, si bien ampliando el &mbito de investigacion a otras disciplinas y politicas de la Consejeria

de Fomento, como la rehabilitacidn, arquitectura, vivienda, y la logistica y la actividad portuaria.

Se trata de un total de 49 proyectos, de los cuales ocho se desarrollan en la Universidad de
Granada, aplicados a seguridad vial, accesibilidad a edificios de viviendas, gestion ecoldgica del tra-
fico, disminucién del consumo energético para la movilidad y eficiencia, y calidad del transporte

publico.

Entre las dos convocatorias, suman un total de 20 millones de euros para su aplicacién a la
generacion de conocimiento y su transferencia a los campos de accién de la Consejeria de Fomento
y Vivienda, y todo ello dentro de un contexto de congelacién de los fondos publicos dedicados a in-

vestigacién, desarrollo e innovacion, algo que sin duda realza esta apuesta.

Aproximadamente, el 50% de la inversion en I+D+i asociada a estas dos lineas de finan-
ciacién, se dedica directamente a la creacién y mantenimiento de empleo ligado a la investigacién.
Dentro de este porcentaje, el 30% se corresponde al mantenimiento y creacion de empleo en las
universidades, relativo al personal dedicado a la investigacién en los departamentos en los que se
han aprobado los proyectos. El otro 20% se moviliza en la generacién de puestos de trabajo en las

pequefias y medianas empresas andaluzas asociadas a estas iniciativas.

El objetivo de estas ayudas es impulsar los proyectos de I+D+i que puedan tener una apli-
cacion directa, tanto en las politicas de la Consejeria de Fomento y Vivienda, como en las activida-
des del tejido social y empresarial andaluz. La Consejeria incentiva con estos proyectos una inves-
tigacion aplicada que favorezca la sostenibilidad, la eficiencia y la excelencia en todos los @mbitos

de su competencia, como son la vivienda, las infraestructuras, el transporte y los puertos.
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Se trata de que la transferencia y aplicacidon de este conocimiento generado a partir de la
investigacion tenga una repercusion beneficiosa inmediata en la sociedad andaluza, a través de una
politica de fomento y vivienda que vaya encaminada al cambio de modelo productivo: defendiendo
la rehabilitacién frente a la construccion; invirtiendo de forma primordial en el transporte publico
colectivo y en modos alternativos de movilidad, como la bicicleta; e impulsando, en definitiva, poli-
ticas que favorezcan la sostenibilidad, la eficiencia y excelencia en los ambitos en los que es com-

petente la Consejeria.

Pero los vinculos de la Agencia de Obra Publica y la Universidad de Granada en materia de
investigacion son previos a estas dos Ultimas convocatorias cofinanciadas con Fondos Feder. El en-
te publico de la Consejeria de Fomento conjuntamente con la Universidad de Granada han desarro-
llado una activa labor investigadora durante la Gltima década, que ya ha tenido resultados muy fa-
vorables en materia de aplicacion efectiva y transferencia de los procesos, aplicaciones y sistemas
desarrollados.

La colaboracion se ha concretado en importantes Convenios de cooperacion que han permitido
el desarrollo de diferentes proyectos que han culminado con éxito viendo su publicaciéon. Ademas,
en el marco de un Convenio marco se han realizado también tesis doctorales y se han generado
patentes, publicaciones internacionales y todo tipo de resultados exitosos. Fuera de este convenio
marco y fruto de la colaboracion entre la Consejeria de Fomento y Vivienda y la Universidad de
Granada, se han desarrollado otros proyectos o convenios en el ambito de la investigacién para el

desarrollo de técnicas sostenibles en la construccién de infraestructuras

Finalmente, esta alianza entre la Agencia de Obra Publica y la Universidad de Granada se
ha plasmado también en una de las infraestructuras de referencia en el area metropolitana de Gra-
nada, y que desarrolla actualmente éste ente publico. Nos referimos al metro ligero de Granada,
también denominado Metropolitano de Granada, que constituye actualmente la principal inversién
de la Junta de Andalucia en materia de infraestructuras de transporte en la provincia, con un pre-

supuesto superior a los 500 millones de euros.

En el marco del convenio de colaboracion suscrito entre la Consejeria de Fomento y Vivien-
da y la Universidad de Granada en noviembre de 2008 para posibilitar el paso del metro ligero por
el Campus Universitario de Fuentenueva se incorporaron una serie de lineas y acciones de trabajo
en pos de la investigacién vy divulgacion cientifica aplicada al ambito de metros ligeros y tranvias.
Entre otros proyectos enmarcados en este convenio figuran trabajos de investigacién ferroviaria re-
lacionados con ruidos y vibraciones en sistemas tranviarios y con los campos magnéticos. También
se ha desarrollado, por parte de la Universidad, una labor de asesoramiento ambiental para la pre-
servacién de las especies vegetales radicadas en el trazado del metro ligero al objeto de su mas
optima conservacion e integracién. Este trabajo ha cosechado unos resultados muy favorables en
términos de preservacién y transplante de las especies arbéreas radicadas en el corredor del metro

ligero.
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Finalmente, el convenio de colaboracién, que implicaba también una serie de actuaciones
para mejora de las dotaciones de Fuentenueva, ha propiciado que dicho campus y el Parque Tecno-
l6gico de Ciencias de la Salud dispongan de la canalizacién con un multitubular que albergara la fi-
bra éptica entre ambos centros académicos y de investigacion, redundando asi en la mejora y mo-
dernizacion tecnoldgica de estos dos centros de referencia, aprovechando la construccién del metro

ligero.

d) Premio honorifico del Consejo Social a las Empresas, Instituciones y Organizaciones
sociales que se distingan especialmente en actuaciones en ambitos sociales o de bue-
nas practicas sociales:

- Fundacién Banco de Alimentos Granada
El Banco de Alimentos de Granada comenzd su actividad en junio de 1966. Tiene su se-

de central en Granada, con Delegaciones en Guadix, Huéscar, Loja y Motril —-Salobrefia-. Es miem-

bro de la Federacion Estatal de Bancos de Alimentos (FESBAL) que agrupa a mas de 50 Bancos de

Alimentos de toda Espafia - reconocida con el Premio
Principe de Asturias de La Concordia 2012 - vy, a través
de ella, de la Federacion Europea de Bancos de Alimen-
tos (FEBA).

Es una Fundacién de caracter social, legalmente
constituida, laica, independiente y sin animo de lucro,

cuyo objetivo principal es recoger alimentos consumi-

) ﬁ ' bles pero no comercializables, tanto de origen publico
como privado y repartirlos gratuitamente entre las instituciones benéficas de la Provincia de Gra-
nada legalmente reconocidas, para que éstas a su vez, los repartan a las personas mas desfavore-
cidas y/o en riesgo de exclusién social.

Por lo general son alimentos excedentarios del mercado, aunque en perfecto estado para el
consumo humano, que reunen todas las garantias sanitarias establecidas y que provienen de mas
de 100 empresas y cooperativas, donaciones particulares promovidas por grandes superficies co-
merciales, centros comerciales, organismos publicos, asociaciones profesionales, culturales, depor-
tivas, colegios, etc, ademas de las denominadas Operacién kilo de @mbito provincial y nacional.
También distribuye alimentos donados por la Comunidad Europea, el Fondo Espafiol de Garantia
Agraria (FEGA) y el Fondo Andaluz de Garantia Agraria (FAGA)

Todos ellos, durante el pasado afio 2013, han suministrado alimentos que han hecho po-
sible repartir en la Provincia de Granada mas de 4 millones y medio de kilos, lo que supone mas de
13 mil kilos diarios.

En el Banco de Alimentos de Granada trabajan de forma habitual ciento cincuenta volunta-
rios que desarrollan la actividad diaria del banco. La mayoria son profesionales jubilados, que pres-

tan sus conocimientos de gestién, capacidades técnicas y manuales, de forma altruista. Ellos hacen
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posible la entrega de alimentos una vez por semana a 270 instituciones de la provincia que atien-
den a mas de 45.000 personas.

Eventualmente, pero siempre que se les necesita, hay mas de dos mil quinientas personas,
entre voluntarios y colaboradores que ayudan en acciones puntuales destinadas a recoger alimen-
tos, o recaudar fondos imprescindibles para el mantenimiento de las instalaciones y de la flota de 9
vehiculos que permiten el transporte diario de los alimentos.

También cuenta con la ayuda de Instituciones de la Administracion, Académicas, como la
Universidad de Granada, financieras, Colegios Profesionales....etc. que con su apoyo material y mo-
ral facilitan los recursos y animos necesarios para el desarrollo de su actividad diaria.

Como ejemplo de esa gran generosidad, durante los dos dias de la ultima Gran Recogida de
alimentos, se recogieron mas de 500 mil kilos, una cifra que impresiona y da fe de la solidaridad de

todos los granadinos.
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Miéinbros de Consejo Scial d laUGR, cn el rector a la cabeza (° izda.), pgsan con los premiados. :

: ALFREDO AGUILAR

El Consejo Social de la UGR pide una
mayor inversion para la investigacion

El 6rgano universitario
entrega sus premios a la
solidaridad y la excelencia
de investigadores de
lainstitucion con
expedientes brillantes

:: ANDREA G. PARRA

GRANADA. Galardones a investi-
gadores con curriculum de matricu-
la y reconocimiento a la solidaridad.
El salon rojo del Hospital Real de la
Universidad de Granada (UGR) aco-
gio ayer el acto de entrega de los pre-
mios de su Consejo Social, en el que
se reivindico el trabajo de los doc-
torandos y se pidi6 que se apoye la
investigacion y se invierta dinero.
No sirven solo las palmadas en la es-
palda. Los cientificos no han tirado
la toalla y siguen trabajando, pero
cada vez es mas complicado tam-

bién para ellos porque no llegan nue-
VOS Programas... ni euros.

Del esfuerzo y del trabajo de ex-
celencia -en este caso no se utiliza
la palabra en vano- es un ejemplo
Salvador Arias Santiago, profesor del
departamento de Histologia. Su re-
lacion con la UGR se remonta a 14
afios atras cuando empezo a estudiar
Medicina. En este tiempo ha termi-
nado su carrera y especializacion, y
posee con un curriculum verdadera-
mente brillante. Fue primer Premio
Nacional de Medicina, cuenta con
150 publicaciones en revistas cien-
tificas de gran relevancia, 220 comu-
nicaciones a congresos, ha disfruta-
do de mas de 10 becas de investiga-
cion y recibido mas de 40 premios de
investigacion por sociedades cienti-
ficas nacionales e internacionales.
Son solo algunos ejemplos.

Salvador Arias esta desarrollan-
do su trabajo ahora en el Virgen de

las Nieves, su especializacion es la
Dermatologia, y en el departamen-
to de Histologia de la UGR, dos re-
ferentes a nivel nacional. Ayer solo
tuvo palabras de agradecimientos a
sus maestros y familia. Como dijo

¢Enqué lugar
estarian los politicos
en un ranking?

«Me gustaria que los politicos es-
tuvieran en esa posicion en los
rankings». Ante un salén lleno
en el Hospital Real, el rector de
la Universidad de Granada
(UGR), Francisco Gonzilez Lo-
deiro, lamento que se utilicen
listados internacionales para de-

el rector de la UGR, Francisco Gon-
zalez Lodeiro, «tendra un gran fu-
taron.

Belén Mazuecos Sanchez, profe-
sora del departamento de Pintura,
fue reconocida por su trabajo cien-

nostar a la Universidad y dijo
que estaria contento si los politi-
cos de Espaiia estuvieran entre
los cuatrocientos mejores como
estd la universidad granadina en
un listado de mas de 17.000 ins-
tituciones académicas. La inves-
tigacion en TIC esta ain mejor
posicionada, entre las 100 mejo-
res del mundo. Estas declaracio-
nes las hizo ante investigadores
y ante politicos, por ejemplo, el
delegado de Obras Publicas, Ma-
nuel Morales.
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tifico y artistico. Ha conjugado bien
estas dos parcelas. «Ella lo ha con-
seguido, unir la creacion artistica y
la investigacion artistica, y esta mar-
cando un camino importantey, dijo
el rector. Mazuecos también tuvo
palabras para sus maestros y dedico
el premio a su familia.

Numero uno en producciéon
Por su parte, Francisco Herrera, di-
rector del grupo de investigacion
‘Soft Computing y Sistemas inteli-
gentes de Informacion’, del depar-
tamento de Ciencias de la Compu-
tacion e Inteligencia Artificial, fue
el mas reivindicativo. En los menos
de 14 anos del departamento se ha
situado entre los mejores no solo en
la UGR sino a nivel nacional, a titu-
lo conjunto e individual. Esta, por
ejemplo, entre los investigadores
mas citados y de mas produccién en
Espana.

Herrera, ademas de hacer un re-
paso historico, aprovecho para de-
fender y apostar por el trabajo de los
doctorandos en estos tiempos de cri-
sis, por los jovenes investigadores
sin los que los departamentos ten-
drian un gran problema. A pesar de
ese futuro incierto estos doctoran-
dos no dejan de trabajar y son «la
piedra angular del grupon.

En la modalidad de empresas, el
premio fue para la Agencia de Obra
Publica de la Junta de Andalucia. Lo
recogio el delegado Manuel Mora-
les. En las dos ultimas convocato-
rias de proyectos, la UGR ha obte-
nido 20 millones de euros para in-
vestigacion en esta parcela. Tampo-
co faltaron alusiones al metro, con-
tribuciones cientificas y convenios.

Solidaridad con mayusculas y
buen trabajo es el que desarrolla la
Fundacion Banco de Alimentos Gra-
nada. Su presidente, Antonio Lopez-
Barajas, recogio el premio honorifi-
co. En 2013, por ejemplo, repartie-
ron en la provincia mas de 4,5 mi-
llones de kilos, lo que supone mas
de 13.000 kilos al dia. Esa labor, y
muchas otras, es la que reconocié el
Consejo Social.

El presidente del Consejo Social
de la UGR, Gregorio Jiménez, fue
precisamente el encargado de cerrar
el acto. Hablo de las dificultades eco-
noémicas del mundo en general y de
Espaiia en particular y del papel de
la Universidad en el fomento del co-
nocimiento. Criticé los modelos ‘cor-
toplacistas’ para salir de la crisis,
aposto por una mayor inversion en
la I+D+i —un plan nacional incluso-
e insistio en la necesidad de apoyar
mas la transferencia.
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Consejo de gobierno del pasado lunes.

La Universidad presume de
equilibrio financiero en 2013

Elinforme sobre la
situacion financiera
indica que, de nuevo,
hubo déficit cero

A. A. GRANADA

Objetivo cumplido. La Univer-
sidad de Granada cerré el
ejercicio 2013 con déficit cero
ysinendeudarse, los dos obje-
tivos marcados desde Geren-
cia. Asi se expuso en la sesién
extraordinaria del consejo de
gobierno de la UGR del pasa-
do lunes, en el que el gerente
de la institucién académica
granadina, Andrés Navarro,
ofrecié un avance de la situa-
cién econémica y financiera
de la Universidad, datos que
seran presentados oficialmen-

te en unos meses. “No hemos en-
trado en déficit y hemos cumpli-
do el objetivo”, resumio el geren-
te, que adelant6 que las cuentas
dela UGR estdn “saneadas”. Tan-
to que la Cdmara de Cuentas de
Andalucia ha destacado el siste-
ma de gestién de la Universidad
granadina como “el mas desarro-
llado” de las instituciones de en-
sefianza superior publicas anda-
luzas. Ademads, este equilibrio se
ha conseguido pese a tener que
hacer frente, segtin explicé el ge-
rente, a diferentes medidas para
paliar la crisis, como el plan pro-
pio de becasy de ayudas sociales,
que han beneficiado sobre todo a
la comunidad estudiantil.

El saneamiento de la UGR no
sorprende. El pasado afo tam-
bién se logré el equilibrio finan-
cieroy se consigui6 un ahorro de
38 millones de euros, segtn el

CON

SEICQ

balance presentado antes del ve-
rano. Esta salud contable seria
mayor —como se apuntd enton-

La deuda de la Junta
con las universidades
estd en los 650
millones de euros

ces— si se cobrara la deuda que
mantienen las Administraciones
con la Universidad, fundamen-
talmente la Junta.

El presidente de la Asociacion
de Universidades Publicas de An-
dalucia (AUPA) y rector de la
Universidad de Cérdoba, José
Manuel Rolddn, admitié recien-
temente que las sedes universita-
rias andaluzas han “respirado”

SOCILIAL

L A

{107

Universidad
de Granada
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Reconocimiento
para el Banco
de Alimentos

Ayer se celebrd el acto de en-
trega de los Premios del Con-
sejo Social de la Universidad
de Granada, presidido por Gre-
gorio Jiménez Lépez, presiden-
te del Consejo Social, con la
participacion del rector, Fran-
cisco Gonzalez Lodeiro, el pre-
sidente de la Comision Evalua-
dora de los Premios, Javier de
Teresa Galvén y la consejera-
secretaria del Consejo Social,
Virtudes Molina Espinar. El ga-
lardén en la categoria de bue-
nas précticas sociales recayd
en la Fundacién Banco de Ali-
mentos. En cuanto al resto de
premiados, Salvador Arias
Santiago, profesor del Depar-
tamento de Histologia, y a Be-
lén Mazuecos Sanchez, profe-
sora del Departamento de Pin-
tura, fueron reconocidos por su
trayectoria, asf como el grupo
de investigacion Soft Compu-
ting y Sistemas inteligentes de
Informacion.

después de la inyeccién econdmi-
ca que supusieron las dotaciones
afinales de 2013 en el marco del
Fondo de Liquidez Autonémico
(FLA), asi como la “alta probabi-
lidad” de adscripcién a un nuevo
plan de pago a proveedores con-
forme avance el afio, con el que la
Junta prevé saldar su deuda con
las universidades andaluzas, ci-
frada en unos 650 millones, in-
forma Europa Press. Antes de fin
de afo, la UGR recibié unos 30
millones de euros, segtin sefialé
el rector de la Universidad, Fran-
cisco Gonzalez Lodeiro.

El Gobierno autonémico se ha
comprometido con los rectores a
tener saldado “en dos o tres
anos” el débito total. A este res-
pecto, el consejero de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo,
José Sanchez Maldonado, subra-
y6 recientemente en sede parla-
mentaria que en 2012 la Junta
realiz6 pagos a estas institucio-
nes por un importe superiora los
1.145 millones, a los que se su-
man otros 1.320 millones abona-
dos en 2013. Ello ha supuesto re-
bajar la deuda en 150 millones
en un afo.
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El Pleno, en su sesion de 25 de junio de 2014, acordd por unanimidad la
aprobacion de la convocatoria, calendario y bases de los Premios del Consejo
Social 2014; el plazo de presentacidon de candidaturas finalizara el 15 de octu-

bre de 2014, regulado con el contenido de las siguientes

Bases de la convocatoria de Premios del Consejo Social
(edicion de 2014).

I Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la tra-

yectoria de jovenes investigadores/as:

1.-Objetivo: Reconocer la labor realizada por las personas jovenes investigadores/as de la
Universidad de Granada con trayectoria relevante y continuada, prestando atencion a la
trascendencia de dicha labor, especialmente en lo que se refiere a su relacion con em-

presas e Instituciones.

2.-Naturaleza: Se concederan un maximo de dos premios, con una dotacion individual
de 3.000 euros, Diploma y escultura conmemorativa, respectivamente. De no existir cir-
cunstancias que aconsejen lo contrario, uno de los Premios se adjudicara en el ambito de
las Ingenierias, Tecnologias, Ciencias de la Naturaleza y Ciencias de la Salud; y otro en el

ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades y Arte.

3.-Procedimiento:

3.1.- Podran presentar su candidatura a estos Premios investigadores/as, en posesion
de Titulo de Doctor/a expedido por la Universidad de Granada, que hayan obteni-
do el Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado, o equivalente con
posterioridad a 1 de enero de 2004.

3.2.- Presentacion de candidaturas:
3.2.1.- Plazo de presentacion: El plazo finalizara el 31 de octubre de 2014.
3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General
de la Universidad de Granada -0 en sus Registros Auxiliares- o en la Secre-
taria del Consejo Social, siendo dirigidas al Presidente del Consejo Social
mediante modelo de candidatura normalizada (Anexo II) que estara dis-

ponible en la pagina web del Consejo Social http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacion: La documentacion complementaria de la candidatura se
presentara en el mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través

del Servicio de Consigna de la UGR para alojamiento temporal de archivos,
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cuyo procedimiento se describe en el Anexo I, debiendo incluir la siguiente

informacién:

a) Curriculum vitae de la persona candidata. (Debera incluir un apartado
donde se recoja una seleccion de los mejores trabajos producidos, a fin
de considerar su factor de impacto).

b) Exposicion de las actividades de investigacion desarrolladas, con especial
detalle del alcance social de las mismas.

c) Hasta un maximo de tres cartas de apoyo a la candidatura, firmadas por
investigadores/as que desarrollen su actividad investigadora en empre-
sas o Instituciones. En su lugar, y de forma alternativa, se podra presen-
tar escrito de apoyo en tal sentido, suscrito por Decano/a, Director/a del
Centro, Director/a del Departamento o Instituto de Investigacién direc-
tamente relacionado con la actividad de la persona titular de la candida-
tura presentada.

3.3.- Criterios a considerar: La Comisidon especifica evaluadora, mediante delibera-
cion y apreciacion, considerara, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Calidad de la produccidén cientifica (ejemplos: factor de impacto de las revistas
en las que se publica -cuartil, citas,...-, indice H, nivel de protagonismo en la
publicacidn, indicios sobre calidad de la editorial en la que se publican mono-
grafias, etc.)

b) Interés cientifico y social del trabajo de investigacién desarrollado.

c) Proyeccion futura de la linea de investigacion.

d) Impacto y utilidad de la investigacién desarrollada para el entorno socio-
econdmico de la Universidad de Granada.

3.4.- Propuesta de la Comisidn: La propuesta de concesién al Pleno de esta modali-
dad se realizard por la Comisién especifica evaluadora, de entre las candidaturas
presentadas, mediante proceso de apreciacion y deliberacion interna. La Comision
podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario para su conside-

racion y propuesta.

4.- Resolucion:

4.1.- La propuesta de la Comision se adoptard antes del dia 30 de noviembre de
2014 y sera elevada al Pleno del Consejo Social para su consideracion y, en su ca-
so, Acuerdo.

4.2.- El Premio serd fallado por el Pleno del Consejo Social, a propuesta de la Comi-
sion especifica evaluadora a que se refiere la Base V.

4.3.- El fallo de los Premios sera discrecional por parte del Pleno, teniendo caracter

inapelable.
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Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos

de Investigacion de la Universidad de Granada que se distingan especialmente en

contratar investigacion o desarrollar actividades con empresas e Instituciones:

1.-Objetivo: Reconocer a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investi-
gacion que se distingan especialmente por la consecucion de contratos de investigaciéon o
desarrollar regularmente actividades con empresas e Instituciones, tratando de premiar

con ello las iniciativas de los mismos.

2.-Naturaleza: Contara con una dotacién econémica de 6.000 euros, Diploma y escultura

conmemorativa.

3.-Procedimiento:

3.1.- Candidaturas: Podran presentar su candidatura a este Premio los Departamen-
tos, Institutos Universitarios o Grupos de Investigacion de la Universidad de Gra-
nada.

3.2.- Presentacion de candidaturas:

3.2.1.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion finalizara el 31 de Oc-
tubre de 2014.

3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General
de la Universidad de Granada -0 en sus Registros auxiliares-, o en la Secre-
taria del Consejo Social, propuestas por la persona responsable del Depar-
tamento, Instituto o Grupo, o persona autorizada, siendo dirigidas al Presi-
dente del Consejo Social, mediante modelo de candidatura normalizada
(Anexo III) que estard disponible en la pagina web del Consejo Social

http://consejosocial.ugr.es/

3.2.3.- Documentacion de la candidatura: La documentacién complementaria
de la candidatura se presentara en el mismo plazo, exclusivamente en for-
mato digital, a través del Servicio de Consigna de la UGR para alojamiento
temporal de archivos, cuyo procedimiento se describe en el Anexo I, de-
biendo incluir la siguiente informacion:

a) Memoria-Informe de las investigaciones o actividades desarrolladas, con
especial detalle del alcance social de las mismas, que se acreditan como
merecedoras para la concesion del Premio.

b) Curriculum vitae de las personas componentes de |la candidatura.

c) Apoyos manifestados a la candidatura por empresas y/o Instituciones.
En el caso de Departamentos o Grupos de Investigacion, en su lugar, y
de forma alternativa, se podré presentar la manifestacién de apoyo en
tal sentido, de Decano/a, o Director/a de Centro directamente relaciona-
dos con el desarrollo de su actividad.

3.4.- Criterios a considerar: La Comision especifica evaluadora, mediante delibera-

cién y apreciacion, considerara principalmente los aspectos siguientes:
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a) Calidad de la investigacién o actividades.

b) Interés cientifico y social.

c) Proyeccion futura.

d) Impacto y utilidad para el entorno socioeconémico de la Universidad de

Granada.

3.5.- Propuesta de la Comision: La propuesta de concesion al Pleno de esta modali-
dad se realizara por la Comision especifica evaluadora, de entre las candidaturas
presentadas, mediante proceso de apreciacidén y deliberacion interna. La Comision
podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario para su conside-

racion y propuesta.

4.- Resolucioén:
4.1.- La propuesta de la Comisién se adoptarad antes del dia 30 de noviembre de 2014
y sera elevada al Pleno del Consejo Social para su consideracion y, en su caso,
Acuerdo.
4.2.- El Premio sera fallado por el Pleno del Consejo Social, a propuesta de la Comi-
sion especifica evaluadora a que se refiere la Base V.
4.3.- El fallo de los Premios sera discrecional por parte del Pleno, teniendo caracter

inapelable.

III. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan espe-

cialmente en contratar investigacién o actividades de la Universidad de Granada:

1.-Objetivo: Reconocer a empresas e Instituciones que se distingan especialmente en con-

tratar investigacién, o por el desarrollo de sus actividades con la Universidad de Granada.

2.-Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un Diploma y escultura conmemorativa.

3.-Procedimiento:

3.1.- La propuesta de concesidn al Pleno de esta modalidad se realizara por la Comi-
sion especifica evaluadora a que se refiere la Base V, a iniciativa de sus miem-
bros, mediante proceso de apreciacion y deliberacién interna. La Comisidn podra
disponer del asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracién y

propuesta.

4.- Resolucién:
4.1.- La propuesta de la Comision se adoptara antes del dia 30 de noviembre de 2014
y sera elevada al Pleno del Consejo Social para su consideracién y, en su caso,

Acuerdo.
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4.2.- El Premio sera fallado por el Pleno del Consejo Social, a propuesta de la Comi-

sidon especifica evaluadora a que se refiere la Base V.

4.3.- El fallo de los Premios sera discrecional por parte del Pleno, teniendo caracter

inapelable.

IV. Premio del Consejo Social a las empresas, Instituciones y Organizaciones sociales

que se distingan especialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas
practicas sociales:

1.-Objetivo: Reconocer a empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que destaquen
en buenas practicas en ambitos de especial sensibilidad social, como los de responsabili-
dad social corporativa, medio ambiente, seguridad en el trabajo, etc., todo ello conside-
rando que, en tales temas, puedan incidir las diferentes unidades de investigacion de la

Universidad de Granada (Grupos, Proyectos, Institutos).

2.-Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un Diploma y escultura conmemorativa.

3.-Procedimiento:

3.1.- La propuesta de concesidn al Pleno de esta modalidad se realizara por la Comi-
sion especifica evaluadora a que se refiere la Base V, a iniciativa de sus miem-
bros, mediante proceso de apreciacién y deliberacién interna. La Comisién podra
disponer del asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracién y

propuesta.

4.- Resolucion:

4.1.- La propuesta de la Comision se adoptara antes del dia 30 de noviembre de 2014
y sera elevada al Pleno del Consejo Social para su consideracion y, en su caso,
Acuerdo.

4.2.- El Premio sera fallado por el Pleno del Consejo Social, a propuesta de la Comi-
sion especifica evaluadora a que se refiere la Base V.

4.3.- El fallo de los Premios sera discrecional por parte del Pleno, teniendo caracter
inapelable.

V. Comision especifica evaluadora: De acuerdo con los articulos 18.3, 19 y 20 del Regla-
mento de de Organizacién y funcionamiento del Consejo Social y, con la finalidad de desarro-
llar y aplicar el contenido de estas Bases, se constituird una Comisidn especifica evaluadora,
con una composicién de 8 miembros, integrada por el Presidente del Consejo Social, o per-
sona en quien delegue, que la presidird (con voto de calidad en caso de empate), por los

Presidentes de las Comisiones Delegadas del Consejo Social de Relaciones con la Sociedad,
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de Asuntos Académicos y de Asuntos Econdémicos, respectivamente, y la Secretaria del Con-
sejo Social —que actuara como Secretaria de la Comisidon-. Formaran también parte de la
Comision, el Rector de la Universidad o persona en quien delegue, el Delegado del Rector
para Transferencia, Innovacidon y Empresa en su calidad de Director de la OTRI, y la Directo-

ra Gerente de la Fundacidon General UGR-Empresa, respectivamente.

VI. Proceso: Por la Secretaria del Consejo Social se instrumentaran los mecanismos necesarios
para hacer efectiva la publicidad y desarrollo de la convocatoria, asi como procedimientos al-
ternativos para la recepcion de documentacién complementaria.

Los Premios con dotaciéon econdmica se financiaran con cargo a créditos disponibles
del Presupuesto del Consejo Social de 2014, cuyo importe sera objeto de la oportuna reten-

cion de crédito en el Presupuesto de 2014.

VII. Género: Todas las denominaciones de género contenidas en estas Bases, referidas a érga-
nos unipersonales de gobierno y representacidon, por un lado, cargos y personas, por otro, se
entenderan realizadas de forma genérica con independencia del sexo de la persona que lo

desempefie.

VIII. Publicidad. Las presentes Bases, asi como la Resolucién de adjudicacion de Premios se ha-

réan publicas en la web del Consejo Social (http://www.consejosocial.ugr.es). Asimismo, jun-

to al correspondiente Acuerdo del Pleno, seran publicadas en el Boletin Oficial de la Universi-
dad de Granada.

Participacién: La participacién en esta convocatoria, implica la aceptacién integra de las
presentes Bases, asi como el compromiso de las personas responsables de las candidaturas galar-
donadas a facilitar al Consejo Social la informacién que se les pueda requerir para su desarrollo y la
posterior difusion del evento, por un lado, asi como autorizacién expresa al Consejo Social para la
utilizacion corporativa de los datos aportados en la convocatoria, e imagenes derivadas del Acto de

entrega.

CONSEID SOCLAI

U g?" lUniversidad

de Granada
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El Consejo Social de la Universidad de Granada ha estado

F
C%RSSDEEJLSE representado en el acto de entrega del Premio a la implicaciéon
[SDCE)E L‘g bilsl social en las Universidades Publicas de Andalucia (V edi-

VERSIDADES  ¢jén) realizado en la Universidad de Almeria el 15 de marzo de
PUBLICAS DE

ANDALUCIA 2014, donde se entregd el galardén a las candidaturas premiadas,

con el siguiente detalle:

1. V Premio de Implicacion Social en las Universidades Publicas de Andalucia otorgandolo a:

Carbures

En el mismo acto, acordaron conceder el reconocimiento ex aequo a la candidatura pre-

sentada por la Universidad de Almeria:

Proyecto “Elaboracion de Materiales Educativos a través de la Metodologia

Aprendizaje-Servicio”

Carbures se manifiesta como una de las primeras empresas del sistema de innovacion
andaluz y espafiol, focaliza gran parte de su actividad en facilitar y fomentar la cooperacién entre
agentes, y con el marco internacional y regional como escenario basico, a través del fomento
de la cooperacion publico/privada. Orienta la atencién en los instrumentos y programas no orien-
tados sectorial ni tematicamente que aseguran la participacion conjunta, que fomenta la inter-
nacionalizacion de las actividades de I+D de las entidades de su entorno integrando en todo mo-
mento los intereses europeos en ciencia y tecnologia, en aras del interés comun. Desde sus co-
mienzos, el equipo directivo que comanda la compafiia se empefiaba en reducir el déficit investi-
gador de las empresas de su entorno inmediato, buscando y acercando formulas que propicien
el desarrollo en las mismas de conocimiento propio y fomentando la cultura cientifica y tecnol6-
gica de la sociedad andaluza y gaditana. Todo ello lo ha hecho aprovechando los nuevos forma-
tos de comunicacién, desarrollando estructuras estables generadoras y promotoras de cultura

cientifica e instalando nodos en red de comunicacion cientifica y tecnoldgica.

Fruto de esta estrategia empresarial CARBURES es la primera empresa industrial en coti-
zar en el Mercado Alternativo Continuo, MAB. Después de un afio de su salida a Bolsa, el valor

de la compania supera los 100 millones de euros.

El PROYECTO “"ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS A TRAVES DE LA ME-
TODOLOGIA APRENDIZAJE-SERVICIO” tiene como objetivo principal trabajar sobre las necesi-
dades reales de nuestra Comunidad. Lo que se pretende es dar respuesta a aquellos colectivos

de la sociedad que presentan dificultades para su desarrollo éptimo.
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Concretamente, los destinatarios Ultimos del Proyecto son nifios en situacion de extrema
pobreza, nifios victimas de catastrofes naturales (terremoto de Lorca e inundaciones en \era),
y niflos con dificultades de aprendizaje y/o necesidades educativas especiales, como son ni-
fos con déficits visuales, deficiencias auditivas, dificultades motdricas, retraso en el desarrollo in-

telectual, autismo, asperger, dificultades en el desarrollo del lenguaje, entre otros.

Hasta todos estos destinatarios llegan a través de un amplio catalogo de asociaciones y

centros educativos que han participado en el Proyecto.

El Foro de los Consejos Sociales acordd la convocatoria de la VI edicion de los premios de
Implicacion Social. El premio sera fallado en el Ultimo trimestre de 2014 y entregado en un acto
publico convocado por el Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas Andaluzas en

la sede de la Universidad de Cérdoba.

premio
implicacién
social

en las
universidades
publicas de
andalucia/
sexta

edicion

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE LA VI
EDICION DEL PREMIO DEL FORO DE LOS
CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSI-
DADES PUBLICAS DE ANDALUCIA “IMPLI-
CACION SOCIAL EN LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE ANDALUCIA”

1. OBJETIVOS
La convocatoria de la sexta edicion del Premio
“Implicacién Social en las Universidades Publicas
de Andalucia” que convocan los Consejos Socia-
les de las Universidades Publicas de Andalucia a
través del FORO que los representa, persigue re-
conocer las “buenas practicas” de colaboracién
entre las Universidades Publicas de Andalucia, las
empresas y otros organismos publicos y privados
de su entorne y en concreto distinguir a la enti
dad, grupo de investigacion, servicio o departa-
mento que mejor haya articulado y consolidado
estas practicas de colaboracién

En concreto aquellos proyectos o programas que
estan relacionados con

* La transferencia a la sociedad de las capaci-
dades disponibles en la Universidad para la
conversién del desarrollo cientifico en innova-
cion tecnologica y social.

* La creatividad y la cultura empresarial del en-
torno universitario, tanto a la hora de fomen-
tar la iniciativa emprendedora entre los y las
estudiantes y postgraduados, como a la hora
de crear en la propia Universidad un ambiente
favorable a la iniciativa empresarial.

* Las acciones de colaboracion Universidad-So-
ciedad como motor del desarrollo tecnolégi
co y del progreso social

La practica o experiencia debera estar finaliza
da o materializada de manera significativa en el
curso académico 2013-2014 y estar desarrollada
en el dmbito de Andalucia

2. MODALIDADES
Se establecen dos modalidades:

* Premic Implicacién social dirigido a grupos de
investigacion, servicios o departamentos de
las Universidades publicas andaluzas.

* Premic Implicacién social dirigido a empresas
y otros organismos pablicos o privados

3. FORMALIZACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas seran formalizadas a través de
un Consejo Social de una Universidad Publica de
Andalucia. Deberan presentarse antes del 30 de
Septiembre de 2014 mediante el procedimiento
que se indica a continuacion:

1) Las candidaturas se presentaran ante el Cunseju
Social de cualguiera de las Universidades Publicas
de Andalucia mediante el formulario de candidatu-
ra que se encuentra en la web (http://www.conse-
josandalucia.org) y en las webs de los diferentes
Consejos Sociales de las Universidades Piblicas
Andaluzas:

2) Los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de Andalucia podran presentar sus propias
propuestas como reconocimiento directo de la
abor realizada en su ambito de competencia

3) EI FOROQ de los Consejos Sociales de las Univer-
sidades Publicas de Andalucia podra, bien directa-
mente o a través del Consejo Social que presenta

a candidatura, ponerse en contacto con la persona
responsable de la candidatura para requerirle algu-
na informacion adicional. Por su parte, la canc
tura podré remitir cualguier informacién comple
mentaria que permita una mejor valoracion

Las candidaturas deberan identificar claramente
a practica o experiencia que se presenta al Pre-
mio, los sujetos, asf como los méritos que ésta
tiene en los &mbitos de |a colaboracion Universi-
dad-Empresa y/o Universidad-Sociedad.

Los méritos y demas contenidos de las candida-
turas, a fin de garantizar una mejor valoracion
comparativa, deberadn presentarse en una ficha
que acompanara obligatoriamente a la solicitud
cuyo modelo consta en la direccién web http://
www. consejosandalucia.org
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El formulario debera ajustarse a la siguiente
estructura:

1. Necesidad y alcance

2. Diversidad de los agentes participantes

3. Resultados obtenidos

4. Impacto (utilidad de los resultados para los
beneficiarios)

5. Intersectorialidad, interdisciplinariedad y ambi-

to territorial

La extension maxima de este formulario sera de
10 paginas, aunque podran presentar la infor-
macién (en formato digital) complementaria que
consideren necesaria.

4. CANDIDATURAS

El dmbito de participacion de esta sexta edicion
del Premio "“Implicacion Social en las Universida-
des Piblicas de Andalucia” podré ser cualquiera
de los siguientes:

* Empresas, asociaciones profesionales y
sociales, colegios profesionales, camaras de
comercio, industria y navegacion, centros tec-
noldgicos, centros de formacion, etc.

* Administracidn local, autonémica y central, as
como organismos auténomos, entidades de
derecho publico y empresas plblicas, etc.

* Universidades Publicas de Andalucia, sus
departamentos universitarios, servicios univer-
sitarios,

* grupos de trabajo y de investigacion, insti-
tutos universitarios, propios, concertados y
adscritos;

* organismos publicos de investigacién, etc

* Fundaciones y organizaciones gue fomenten
la colaboracian Universidad-Sociedad.

5. JURADO

Cada Consejo elevara al FORO de los Conse-
jos Sociales de las Universidades Publicas de
Andalucia una propuesta de como maximo dos
finalistas para cada modalidad, que optaran al
Premio “Implicacion Social en las Universidades

Andaluzas”. El Jurado estard compuesto por
personalidades de reconocido prestigio en el
ambito de la Universidad, de la Sociedad y de la
Administracién. El Jurado designaré la entidad
o proyecto que sera galardonado con el premio
para cada modalidad. El Jurado interpretara las
bases y resclverd cuantas incidencias puedan
presentarse en el desarrollo de la evaluacion.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacién de todas las candidaturas,
tanto los Consejos Sociales de las Universidades
Pdblicas de Andalucia como el Jurado tendran
en cuenta los siguientes criterios:

* Conformidad con los requisitos establecidos
en las bases de esta convocatoria

¢ Identificacion de la necesidad y beneficios
que aporta |la cooperacion Universidad-Em-
presa

* Diversidad de los agentes participantes y rele-
vancia de dicha participacion.

* Resultados obtenidos, identificando el im:
pacto, beneficiarios, continuidad, asi como
aquellos

* elementos que puedan servir como ejem-
plo para fomentar la cooperacion Universi-
dad-Empresa

* Otras consideraciones como la intersectoriali-
dad, interdisciplinariedad o el ambito territorial.

7. RESOLUCION

El Premio sera fallado antes del 31 de octubre de
2014 y entregado en un acto publico convoca-
do por el FORO de los Consejos Sociales de las
Universidades Pablicas de Andalucia.

El premio consistira en un diploma acreditativo,
un HEHO, para su HIC{J[pCNHCi(‘)ﬂ como imagen en
la papelerfa, acciones de marketing y paginas
Web institucionales de la entidad, y una escultura
conmemorativa de |a concesion.

Se hara una publicacion en formate digital con
las fichas resumen de las candidaturas seleccio-
nadas.
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