Memoria ejercicio 2017

Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

S 9" UNIVERSIDAD
% ake - DEGRANADA

= =

Tis3ne

VIII-Otras actividades

Oy,

VIII - Otras actividades 179



Memoria ejercicio 2017

Consejo
Social de la

Universidad
de Granada
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1. Premios del Consejo Social

1.1 Convocatoria 2016: Concesion y Acto de entrega

PREMIOS 3 la trayectoria de jbuenes investigadores/as El Presidente del Consejo Social de la Universidad de Granada,
= Dr. D. Claudio Hemandez Burgos, Doctor en Claves de la Modernidad | Se complace en invitarle al acto de enfrega de los
{Dpto. Historia Contemporanea).
= Dr. D Victor Sebastian Carriel Araya, Doclor en Biomedicina Premios del Consejo Social (Convocatoria 2016)
{Prof. Dpto. de Histologia)
con el siguiente detalle de celebracion:

PREMIO por distinguirse en contratar investigacion y actividades con

Empresas e Instituciones:

= Grupo de Investigacion CTS-101 “Comunicacién Intercelular”, diri-
gido por el doctor D. Dario Acufia Casiroviele (Dpte.dg Fisiologia)

PREMIO 2 la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada

en modalidad on-line:

Fecha: Martes 28 de marze de 2017
Hora:  12:30 heras
Lugar:  Salén de Rectores (Hospital Real)

= “Master Oficial en Estadistica Aplicada” Granada, 15 de marzo de 2017
= PREMIO por p en contratar in on y activi- . o, .
dades de |z Universidad de Granada: Gregorio V. J_'""enez Lépez
ot L8 * Seven Solutions. S1 Presidente
i
H = PREMIO por disti peci en i en ambitos socia- Se ruega confirmacion: de asistencia
CONSEJO SOCIAL les 0 de buenas practicas sociales: = Tel 958 24 30 30
» COVIRAN = g-mail. consejosocial@ugr.es
UNIVERSIDAD
DEGRANADA

Los Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en 2002, una clara voluntad de
hacer participe a la sociedad de las actividades y potencial que tiene la Universidad de Granada en su principal
activo: el conocimiento; reconociendo a la vez también los esfuerzos realizados desde la sociedad para estable-
cer puentes de comunicacién institucional o empresarial con la Universidad, al hacer uso de los recursos deri-
vados de |+D+i que la Universidad pone a su disposicién.

No se puede entender Granada, sin una Universidad que no comparta las aspiraciones, demandas y
oportunidades que la sociedad requiere. Estos premios han conseguido su prestigio y reputacidn por ser un
elemento de distincién y reconocimiento a la labor desarrollada por los galardonados, a la vez que por tratarse
de unos premios que, en cada convocatoria, motivan en los respectivos sectores -cientifico, empresarial o insti-
tucional- a su consecucion. En este entorno socioecondmico, obtener el reconocimiento de la Universidad de
Granada a través de su Consejo Social se ha convertido en una aspiracidn de sus investigadores jovenes y se-
nior, empresas e instituciones.

El Consejo Social organizé el acto de entrega de los Premios que otorga anualmente correspondiente a
la convocatoria de 2016. El acto contd con la presencia del presidente del Consejo Social, Sr. Jiménez Lopez, la
rectora, Sra. Aranda Ramirez y el presidente de la Comisién evaluadora de Premios del Consejo Social, Sr. de
Teresa Galvan.

El evento, en un intento de visibilidad de la actividad del Consejo Social, para potenciar vias de rela-

cion entre universidad y sociedad, contd con un cualificado respaldo académico, social e institucional.

Salén de Rectores — Hospital Real
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En el Pleno de 21 de diciembre de 2016, el Sr. de Teresa Galvan informé de los trabajos desarrollados
en la Comision especifica evaluadora, y del resultado de la aplicacion de los criterios de valoracion de las candi-
daturas presentadas en la convocatoria. El Consejo Social, consciente de la relevancia de promover la colabora-
cion entre sociedad y Universidad, y sus relaciones con los ambitos culturales, profesionales, econémicos y so-
ciales, para la mejor calidad de la actividad universitaria, acordd por unanimidad fallar los Premios del Consejo
Social de 2016 en las diferentes modalidades, segun el siguiente detalle:

(de izq. a der.) D. Manuel Torralbo, D2 Pilar Aranda, D. Gregorio Jiménez, D. Francisco Cuenca y D. Javier de Teresa

1 - PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LA TRAYECTORIA DE JOVENES INVESTIGADORES:

“ Dr. D. Claudio Herndndez Burgos, Doctor en Claves de la Modernidad (Departamento
de Historia Contempordnea.
“* Dr. D. Victor Sebastidn Carriel Araya, Profesor del Departamento de Histologia.

Claudio Hernandez Burgos, nacido en 1984, natural de Granada,
obtuvo en 2007 la Licenciatura en Historia por Universidad de Granada,
doctorandose en Historia Contemporanea en 2012 con la lectura de su
tesis titulada “Las bases sociales de la dictadura y las actitudes ciudada-
nas durante el régimen de franco. Granada (1936-1976)”, que fue galar-

donada con el Premio Extraordinario de Tesis Doctorales de la Universi-
dad.

Desde 2007, ha ejercido su carrera profesional dentro y fuera de
la Universidad, obteniendo una Beca para la Formacién del Profesorado
Universitario (2008-2012), que le permitié realizar su tesis doctoral. Ha
tenido un Contrato-Puente, y ha obtenido una ayuda postdoctoral finan-
ciada por la Universidad de Granada (2013-2015) para desarrollar su in-

Dr. Hernandez Burgos
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vestigacion. Actualmente compagina su actividad investigadora con la de profesor de Ensefianza Secundaria en
el Colegio “Nuestra Sefiora de las Mercedes de Granada”.

En su etapa docente universitaria ha impartido diversas asignaturas y modulos en los Grados de Histo-
ria, Literaturas Comparadas, Filosofia y Geografia y Gestién del Territorio, y también ha sido profesor del Cen-
tro de Lenguas Modernas. Ademas ha ejercido su carrera docente en la University of Leeds, y ha sido profesor
invitado en el Master oficial “De Europa a América. Sociedades, poderes y culturas”.

A lo largo de estos afios, el Dr. Hernandez Burgos ha manifestado su interés por desarrollar lineas de
investigacion diferentes tales como los mecanismos de nacionalizacion empleados por los regimenes no demo-
craticos de la Europa del siglo XX; el surgimiento y consolidacién de los regimenes fascistas y autoritarios en la
Europa de entreguerras y del régimen franquista; la historia de la vida cotidiana en la Espafia del siglo XX; las
actitudes sociales durante la Guerra Civil y la dictadura franquista, junto a la historia social y cultural de ésta; y

las actitudes ante el cambio politico en la Transicidn espafiola.

Todas sus lineas de investigacion han girado en torno a un interés cientifico por acercarse a la deno-
minada “gente corriente” que convivid con regimenes no democraticos, es decir a la sociedad espafola que vi-
vid durante los afos del franquismo. En este sentido, se inscribe la atencién que ha prestado a los mecanismos
de represidn y control ejercidos por el régimen franquista a lo largo de su existencia, y de manera especial a los
efectos menos cuantificables que ésta provoco sobre los vencidos de la guerra que, sin duda, resultaron esen-

ciales en el proceso de consolidacion de la dictadura.

Del mismo modo se interpreta la utilizacion de las fuentes orales a lo largo de su carrera investigadora,
entendiendo esta fuente como la via predilecta para analizar las heterogéneas vivencias y experiencias perso-
nales durante el franquismo. No obstante, la “gente corriente” también constituye el centro de sus principales
tesis sobre la dictadura franquista, entendida siempre como una construccidn en la que una parte silenciada de
la sociedad espafiola jugd un papel determinante.

Es por ello, que muchos de sus trabajos publicados aluden a las actitudes de adhesion, colaboracién y
aceptacion, sin las cuales la dictadura no habria alcanzado su longevidad. Con todo ello, el Dr. Hernandez Bur-
gos en su investigacion ha buscado interpelarse sobre qué fue realmente el franquismo; cuales fueron los fac-
tores que hicieron posible que una dictadura extremadamente violenta pudiera mantenerse durante casi cua-
tro décadas; y, finalmente, cuales son los motivos que siguen haciendo que dicho régimen sea objeto de con-
troversia en la actualidad.

La investigacidn del Dr. Herndndez Burgos sobre el funcionamiento de las dictaduras y, en particular,
de la franquista constituye una valiosa herramienta para conocer mejor el mundo actual, ya que muchas per-
sonas que convivieron con ese régimen aun viven, junto a parte de sus simbolos que aun perduran en nuestras
calles conviviendo con nuestra sociedad asi como para comprender mejor y fortalecer nuestro sistema demo-
cratico, mediante el conocimiento del funcionamiento de los sistemas politicos actuales y de las actitudes de la
poblacidn.

Todas estas inquietudes plasmadas en las lineas de investigacién del Dr. Herndndez Burgos, se han
traducido en numerosos resultados recogidos en la publicacion de sus trabajos, junto a la realizacion de estan-
cias de investigacion en la Universita della Sapienza (Roma), el Cafiada Blanch Centre for Contemporary Spanish
Studies (London School of Economics and Political Science), y la University of Leeds.
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Entre las diversas actividades que lleva a cabo, es miembro colaborador del proyecto “Continuidad y
cambio en el comportamiento de los espafioles en el sequndo franquismo y la Transicion desde una perspectiva
comparada”y del proyecto “Historia y Memoria del hambre: sociedad, vida cotidiana y actitudes sociales y poli-
ticas de la dictadura franquista (1939-1959)”. Fruto de su mas reciente actividad investigadora, es inminente la
publicacién conjunta con Daniel Evans (University of Leeds) de un libro colectivo sobre el extremismo y la radi-

calizacion sociopolitica durante la Guerra Civil titulado: Rupture. Extremism and the Spanish Civil War.

Victor Sebastian Carriel Araya, nacido en 1984, natural de
Chile, es profesor del Departamento de Histologia de la Facultad de
Medicina. Obtuvo la Licenciatura en Tecnologia Médica y el Grado
de Magister en Biologia Celular y Molecular en la Universidad de
Valparaiso. Con 22 afios, ya ejercido como responsable del Laborato-
rio de Histopatologia de la Unidad de Patologia del Hospital San Ca-
milo en San Felipe (Chile). Entre 2007-2009, fue profesor de las Uni-
versidades de Valparaiso, y Andrés Bello (Chile), respectivamente.
Durante este periodo impulsé y gestiond la creacion del Laboratorio

de Inmunohistoquimica y el primer banco de tumores de la regién

en la Unidad de Patologia del Hospital San Camilo, siendo su respon-
sable hasta 2009.

En 2009 obtuvo la Beca Bicentenario del Gobierno de Chile
para la realizacion de estudios de postgrado en la Universidad de

Granada. En 2010 obtiene el grado de Master en Ingenieria Tisular,

integrandose entonces en el Grupo de Investigacion de Ingenieria

Dr. Carriel Araya

Tisular. En 2011, con 27 afos, culmind su Doctorado en Biomedicina
por esta Universidad con la lectura de la tesis titulada “Generacion de piel artificial y desarrollo de técnicas

histologicas para la evaluacién del control de calidad” que fue evaluada con la maxima calificacion.

En 2012 se incorpora como profesor e investigador al Departamento de Histologia donde ha realizado
diferentes estudios postdoctorales en el campo de la ingenieria tisular. Sus actividades de investigacion se cen-
tran en las areas de Histologia y Técnicas Histoldgicas, Ingenieria Tisular, Patologia, Cirugia Experimental, Bio-

materiales, Neurociencias y Docencia Universitaria.

La mayoria de estos trabajos han sido publicados en revistas de alto impacto y ubicadas en el primer
tercil de sus respectivas categorias (38 publicaciones JCR, 10 publicaciones en otras revistas cientificas, 2 capi-
tulos en libros en el area de histoquimica). Los resultados de sus trabajos han sido presentados en numerosos
congresos cientificos nacionales e internacionales; la gran mayoria de ellos estan relacionados con el desarrollo

y evaluacion de tejidos artificiales para utilizacién clinica.

Ha participado en 18 proyectos de investigacion nacionales e internacionales financiados por agencias
publicas. De estos proyectos destacan un proyecto del Fondo de Investigacion en Salud (FIS) y otro del SAS en
los que participa como Investigador principal, ademds de un proyecto multicéntrico (FEDER) y un proyecto in-
ternacional con la Universidad de Gante (Bélgica). De estos proyectos destaca su principal linea de investiga-
cion que es la regeneracion de nervios periféricos, asi como la generacion de nuevos sustitutos cartilaginosos

para uso clinico. Su esfuerzo ha contribuido a que el Grupo de Investigacion en Ingenieria Tisular al que perte-
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nece haya patentado un sustituto para la reparacion de nervios periféricos y nuevas matrices bioldgicas para su

utilizacién en biomedicina.

En el campo de la ingenieria tisular, el modelo de piel artificial descrito en su tesis doctoral y publicado
en 2012 fue aprobado por la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios para su uso clinico, y
actualmente se fabrica en calidad GMP en Andalucia. A mediados del 2016, el modelo de piel fue utilizado para
salvar la vida de una paciente con el 70% de la superficie corporal quemada. Actualmente este modelo de piel

se fabrica para el tratamiento de otros pacientes afectos de quemaduras graves.

En relacién a la ingenieria tisular de nervios periféricos, cartilagos y terapia con células madre, las in-
vestigaciones llevadas a cabo en la Universidad de Granada contribuyen a la fabricacién de nuevas alternativas
terapéuticas para el tratamiento de las lesiones criticas que afectan a estos tejidos y drganos. Las investigacio-
nes realizadas por el Dr. Carriel tienen un gran impacto social; en la actualidad se estan desarrollando novedo-
sos sustitutos a base de biomateriales biodegradables y células madre con resultados prometedores, los cuales
se encuentran en su fase de experimentacion, pero cuyo objetivo final es su transferencia clinica para la mejora

de la calidad de vida de grandes quemados, y otras personas que requieren estos tratamientos.

Il - PREMIO DEL CONSEJO SOCIAL A LOS DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y GRUPOS DE IN-
VESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA QUE SE DISTINGAN ESPECIALMENTE EN CONTRATAR IN-
VESTIGACION Y ACTIVIDADES CON EMPRESAS E INSTITUCIONES:

% Grupo de Investigacion CTS-101 “Comunicacion Intercelular”.

El Grupo de Investigacion “Comunicacion Intercelular (CTS-101)” dirigido por el Dr. Acuiia Castroviejo

Catedratico de Fisiologia de la Universidad de Granada; esta constituido por la Dra. Escames Rosa, Dr. Lopez

Garcia (investigador Ramén y Cajal), Dra. Rusanova; Dra. Lopez Rami-

ANADA a rez y Dra. Diaz Casado, asi como diferentes becarios predoctorales

hasta un nimero de 15 miembros. Diferentes miembros participan
en el Comité editorial de diversas revistas internacionales sociedades
cientificas, y actian como evaluadores nacionales e internacionales

para agencias estatales de financiacion de I+D+i.

La trayectoria del Grupo de Investigacion CTS-101 se inicia
en 1989, determinando como principal objetivo el estudio de la mito-
condria como organela fundamental celular y diana terapéutica en

diversas patologias como la investigacion sobre el envejecimiento,

Parkinson, sepsis, Alzheimer y deficiencias mitocondriales. Durante
estos afos, la investigacion se ha enfocado hacia melatonina y mito-
condria, preferentemente. Los resultados han permitido registrar 5
patentes, de las cuales 3 estdn transferidas a la industria farmacéuti-
cay 2 estan en fase de ensayo clinico actualmente. Su actividad cien-

tifica, han permitido conseguir financiaciéon de 72 proyectos competi-

Dra. Escames Rosa

tivos de 1+D+i nacionales y regionales.

En el afio 2010 inicia una nueva linea de investigacidon centrada en el estudio de las consecuencias
fisiopatoldgicas de la deficiencia en Coenzima Q10 (CoQi,) y la evaluacion de diferentes estrategias
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terapéuticas, tanto farmacoldgicas como celulares. Gracias a sus estudios se han definido relevantes

estrategias terapéuticas para esas enfermedades devastadoras, que estan siendo evaluadas en fase clinica.

El Grupo de Investigacion CTS-101 ocupa la posicidn n2 1 en el area de Fisiologia en Espafia segln ran-
kings ISI, y ha sido reconocido como el mejor Grupo de Investigacién de la Universidad de Granada en el area
de Biomedicina, alcanzando 253 trabajos cientificos internacionales indexados; con indice h: 53; 39 libros, y di-
rigiendo 63 tesis doctorales, de las que cuatro ha obtenido Premio Extraordinario.

Las enfermedades mitocondriales de origen genético estan catalogadas dentro del grupo de
enfermedades raras, cuyo estudio y soluciones terapéuticas vienen de la investigacidon publica dado que la
industria farmacéutica dedica escasos recursos a ellas por la baja rentabilidad de farmacos potencialmente
utiles. En consecuencia, la Unica esperanza que tienen pacientes y familias que padecen enfermedades de este
tipo, es que el resultado de investigaciones como las desarrolladas por este Grupo alcancen resultados
satisfactorios, y asi poder abordar nuevos tratamientos.

El Grupo de Investigacion CTS-101 se ha destacado por su alta productividad unida a una transferencia
de conocimiento a la industria farmacéutica, asi como por la generacion de proyectos empresariales spin-off de
base biotecnoldgica.

De su trayectoria investigadora se pueden concretar cinco aspectos fundamentales:

1) Internacionalizacidn: Expresada en una intensa actividad mediante colaboraciones nacionales e
internacionales estables y de elevado nivel cientifico (Daniel P Cardinali, Russel J Reiter, David Ru-
binsztein, Erich Gnaiger, S. DiMauro, M. Hirano, Dr. Quifiones, Dr Pilarsky , etcétera).

2) Financiacidén: La importante cifra de financiacion obtenida por el Grupo CTS-101, tanto publica co-
mo privada, ha permitido registrar varias patentes y aplicar su transferencia al sistema productivo
empresarial, asi como poner en marcha dos ensayos clinicos en Fase I, y dos empresas spin-off
desde la Universidad de Granada: Pharmamel S.L. e Inymel Biomédica S.L.

3) Aprovechamiento: Los fondos de investigacidon obtenidos por el Grupo CTS-101 han sido aprove-
chados en forma de generacion de nuevo conocimiento, basico y traslacional, publicado en revistas
internacionales de impacto, asi como en libros, monografias, comunicaciones en congresos nacio-
nales e internacionales, divulgacion cientifica, transferencia y clinica humana, y registro de las si-
guientes patentes:

=  Gel de aplicacién tépica oral, para la prevencidn y/o curacion de la mucositis.
= Inyectable de melatonina para uso humano y veterinario.
=  Crema de melatonina para la regeneracion de la piel.

4) Dotacion de infraestructuras: Ademas de la financiacidn especifica, el Grupo CTS-101 ha obtenido
importantes ayudas de infraestructura por importe de 2 millones de euros para equipamiento no
solamente de dicho Grupo, sino también para dotacion del Centro de Instrumentacion Cientifica y,
por tanto, para beneficio de toda la comunidad cientifica.

5) Reconocimientos: El Grupo de Investigacién CTS-101 ha recibido una amplia serie de reconoci-
mientos dentro y fuera de la Universidad de Granada.
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1l - Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada en modali-

dad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Oficial, Propia, de Formacién Permanente, o

Curso masivo abierto en red -MOOC-) a

%  Master Oficial de la Universidad de Granada en Estadistica Aplicada

El Master Oficial de la Universidad de Granada en Estadis-
tica Aplicada, se imparte en modalidad de ensefianza virtual desde
el curso académico 2010-11, siendo el primer master oficial imparti-
do en esta universidad en esa modalidad, y durante algun tiempo el
unico. El claustro, coordinado por el Dr. Gonzalez Carmona, esta
constituido por 30 personas, de las cuales 12 son del Cuerpo docen-
te de Catedraticos, 15 del Cuerpo docente de Profesores Titulares
(tres de ellas acreditadas a catedratico) y tres contratados doctores
(dos de ellas acreditadas a titular).

Los estudios de Estadistica Aplicada gozan de gran tradicién
en la Universidad de Granada, desde su creacion en 1970. Desde esa
fecha se han realizado de modo continuado los estudios de la Escue-

la de Estadistica e Investigacion Operativa, la especialidad de Esta-
distica e Investigacion Operativa dentro de los estudios de Licencia-

do en Matematicas, la Diplomatura en Estadistica, Licenciatura en
Ciencias y Técnicas Estadisticas, Grado en Estadistica. Las personas

egresadas del master son de procedencia diversa, especialmente del
arco mediterraneo y de América. Dr. Gonzélez Carmona

El titulo de Master en Estadistica Aplicada esta orientado a la formacion de nivel superior de profesio-
nales e investigadores, para empresas, administracion e industria, capacitando para el desempefio competente
de actividades de investigacidn, desarrollo e innovacion, vinculadas con la Estadistica. Su finalidad se funda-
menta en la atencidn a tres grandes tipos de necesidades: social, cientifica y docente e investigadora. Las com-

petencias que se adquieren en el master pueden resumirse en
la capacidad de integrarse en un grupo de investigacién auto-

Master Oficial en ' , s
Estadistica Aplicada. a nomo o de una empresa, y desarrollar una asesoria estadistica.
- " Asimismo, el perfil de ingreso de sus estudiantes, ademads del

propio de Estadistica, es multidisciplinar acogiendo perfiles tan

variados como Ciencias, Salud y Humanidades.

Junto al caracter pionero de esta experiencia formativa del Master oficial de Estadistica Aplicada, hay
que destacar diferentes elementos:

1. Elevado numero de visitas a las webs del master, con una tendencia creciente en los diferentes

cursos académicos, que pone de manifiesto el interés por esta modalidad de ensefianza:

2. Internacionalizacién del master y reconocimiento por parte de su estudiantado. La distribucidon del
numero de estudiantes matriculados segun su universidad de procedencia manifiesta un elevado

grado de crecimiento de los estudiantes extranjeros:

3. Alto grado de satisfaccion por parte de estudiantes, PAS y profesorado, reflejado en las encuestas

de opinién realizadas.
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4. Mantenimiento actualizado de la Informacidn y desarrollo académico del master, y de las comuni-
caciones del profesorado a través de las webs del master, junto a una permanente atencién a es-
tudiantes, de caracter inmediato y personalizado mediante recursos de correo electrénico corpo-

rativo.

5. Perfil especializado del profesorado del master. En la actualidad, el profesorado que imparte do-
cencia en el master presenta un perfil docente e investigador adecuado para su docencia en el
master. La trayectoria investigadora del profesorado esta unida a las materias que se imparten en

el master, asi como las lineas de investigacion ofertadas para los Trabajos Fin de Master (TFM).

6. Resultados dptimos en las calificaciones obtenidas por los estudiantes. Los ultimos datos indican
que el master, en el curso 2013/14 alcanzd unas tasas de graduacion, eficiencia y éxito del
69.05%, 84.56% y 98.98%, respectivamente.

7. Latasa de demanda de la que ha sido objeto el Master en Estadistica Aplicada son muestra de su
buena evolucién a lo largo de los sucesivos cursos académicos, incrementandose desde su inicio,
y llegando a superar en algun caso la existente en la Rama de Ciencias, e incluso a la demanda

global en la Universidad de Granada.

8. Prueba del éxito del master en la experiencia de modalidad de ensefianza virtual, es que el nime-
ro de estudiantes matriculados cada curso académico es, al menos, el doble que los matriculados
en el Grado de Estadistica, relacion, que unida a su indice de demanda, pone de manifiesto el in-

terés del que es objeto en el ambito nacional e internacional.

IV - Premio del Consejo Social a las Empresas e Instituciones que se distingan especialmente en contratar in-

vestigacion o actividades de la Universidad de Granada a:

%+ Seven Solutions, S.L.

Seven Solutions, S.L.,, es una empresa de base tecnoldgica

que se constituyd en 2006 como spin off de la Universidad de Grana-

da. Su actual ubicacién, en el CETIC de la Universidad de Granada, le RANADA
ha permitido potenciar el binomio de colaboracién Universidad-
Empresa, beneficiandose de la alta cualificacidn de sus egresados y del
amplio conocimiento aplicado del profesorado. Ademds, en sus insta-
laciones cuenta con equipos tecnolégicamente muy avanzados a la

vanguardia de la tecnologia actual.

Existe una alta complementariedad entre Seven Solutions y la
Universidad de Granada, que se hace patente en los diferentes pro-
yectos que han acometido de manera conjunta y en la consecucion de

los objetivos marcados.

Seven Solutions, cuenta con 20 trabajadores, y debido a la
naturaleza tecnoldgica de la empresa, y a su gran capacidad de inno-

vacién, busca constantemente una formaciéon permanente especiali-

Dr. Ros Vidal

zada que nutra su cultura empresarial. La mayor parte del personal de
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ingenieria que trabaja en Seven Solutions se ha formado en esta Universidad; trabajan profesionales de diver-
sos ambitos de la ingenieria, ciencias sociales, e incluso antiguos directivos de multinacionales extranjeras.
Ademas, parte de sus profesionales estan comprometidos con la investigacion cientifica participando en publi-

caciones cientificas con la Universidad de Granada.

Desde su inicio, Seven Solutions se ha dedicado al disefio de sistemas embebi-

dos para procesamiento en tiempo real, productos y servicios relacionados
s EN con la sincronizacidn de sistemas en redes de fibra dptica y el desarrollo de
sistemas para grandes infraestructuras cientificas. También se ha especializa-

Solutlons do en soluciones de procesamiento de imdagenes y datos en tiempo real en el
sector de video vigilancia; sistemas de ayuda a pacientes con baja vision, y

desarrollo de tarjetas de procesamiento para sistemas criticos multitarea.

A partir de 2010, Seven Solutions ha reforzado su principal linea de negocio a raiz del desa-rrollo de la
tecnologia para la sincronizacion de relojes a larga distancia con una precision inferior al nanosegundo, en co-

laboracién con el CERN (Organizacion Europea para la Investigacion Nuclear).

Su expansidn empresarial ha sido facilitada gracias al éxito alcanzado con sus productos y servicios, asi
como al alto prestigio de los proyectos llevados a cabo por Seven Solutions, configurandola como una de las

empresas referentes en el sector de industria tecnoldgica.

Gracias a su innovadora tecnologia, y a su elevado potencial de futuro, asi como a su solidez financie-
ra actual, Seven Solutions es beneficiaria del SME Instrument, un programa auspiciado por la Comisién Europea

en el marco del Horizonte 2020.

Desde su inicio la empresa ha priorizado la mejora permanente de su tecnologia, asi como de las solu-
ciones y productos que ofrece. Ademas, durante los ultimos afios ha protagonizado un constante crecimiento
traducido en sus ventas y en la consecucion de nuevos proyectos. Seven Solutions es un referente europeo y
mundial en el marco de las tecnologias de temporizacion y sincronizacidn. En este sentido, alberga dos proyec-
tos europeos activos en colaboracion con diversos institutos de metrologia internacionales y empresas en sec-
tores estratégicos relacionados. Es una de las 15 empresas andaluzas elegidas para tomar parte en la segunda
edicién del Andalucia Open Future, una iniciativa de la Junta de Andalucia y Telefénica para ayudar a la interna-

cionalizacién de empresas TIC andaluzas en determinados mercados.

Trabaja intensamente en el proyecto IFMIF, de gran interés para nuestra sociedad, encargandose del
disefio del sistema de regulacién de radiofrecuencia y sincronizacidn. Se trata de un proyecto de enorme im-
pacto local con vocacidn internacional, que permite que Granada y Andalucia tengan la posibilidad de liderar
este proyecto de futuro redefiniendo el mapa cientifico y tecnoldgico andaluz, ya que IFMIF-DONES sera la ma-

yor infraestructura cientifica de Espaia.

IFMIF-DONES sera un acelerador de particulas destinado a la construccién de un futuro reactor de fu-
sién que sera capaz de generar una fuente de energia barata, limpia y segura. Seven Solutions es uno de los
promotores de la candidatura de Granada para acoger la construccion de esta instalacion. IFMIF-DONES supo-
ne una inversion aproximada de mds de 360 millones de euros en su primera fase y mas de 600 millones en la
siguiente. Se prevé un retorno en la primera fase cercano a 1.000 millones de euros y una creacién de 12.000

puestos de trabajo cualificados.
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Desde su creacion, ha recibido diferentes premios que resaltan la gran innovacidn del proyecto.

V - Premio del Consejo Social a las empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que se distingan espe-

cialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas practicas sociales A:

4+ COVIRAN

COVIRAN es una empresa de distribucién alimentaria de ori-
gen granadino creada en 1961 como una solucidn para el detallista
independiente del sector de distribucién de alimentacién que, com-
puesta por mas de 2.800 Socios, es la primera cooperativa ibérica del
sector. En la actualidad, tiene presencia en Espafia y Portugal, ocupa

la segunda posicion en el ranking nacional por numero de estableci-

mientos con mas de 3.200 supermercados repartidos por toda la

geografia ibérica.

Los valores de COVIRAN estdn estrechamente vinculados a la
economia social y se basan en el compromiso, trabajo responsable,
igualdad y cooperativismo, mediante la intrinseca unién de sus socios
con la democracia e igualdad que debe sustentar la economia social.
COVIRAN ha hecho realidad una dualidad entre racionalidad econé-

mica y progreso social, articulandolos como criterios compatibles de

una férmula de economia social orientada hacia la solidaridad y la

responsabilidad social, que persigue desde su inicio la plena satisfac-

D. Osuna Hervds cién de sus socios, junto a una orientacién plena hacia el cliente final.

COVIRAN proporciona a la sociedad supermercados de cercania a

través de una oferta integral de negocio, basada en la rentabilidad, confianza, cooperacidn y una generacién de
crecimiento en la economia local.

Como empresa de economia social, COVIRAN contribuye a generar desarrollo y crecimiento en los te-
rritorios en los que se asienta, convirtiéndose en un modelo de negocio rentable, a la vez que socialmente
comprometido con su entorno. Reline a un colectivo compuesto por mas de 14.500 personas -entre asociados,
personal de supermercados, de su central, y de las plataformas logisticas- a las que COVIRAN aspira a facilitar

un modo de vida rentable, seguro y enriquecedor.

COVIRAN se ha convertido en un motor generador de empleo estable y de calidad, fortale-ciendo es-
tructuras sociales de los lugares donde se asienta. Una de sus metas es influir positivamente en el tejido social,
evitando que desaparezcan empresas familiares, y creando puestos de trabajo que permitan el aumento de los
socios y su grado de competitividad. La consolidacion de un empleo mds cualificado, es una de sus prioridades,
para ello la formacién permanente es un pilar que sustenta todos los ambitos de la empresa.

La filosofia empresarial de COVIRAN da respuesta a la demanda que la sociedad hace de empresas

responsables y sostenibles econdmica y socialmente, y lo hace realidad mediante las actuaciones de Responsa-
bilidad Social Empresarial que lleva a cabo, en su mayoria a través de la Fundacion COVIRAN:

VIII - Otras actividades 189



Memoria ejercicio 2017
Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

Cuidado del medioambiente.
- Promocion de la salud y la nutricion.

- Colaboraciones con entidades sin animo de lucro.

Acciones de integracion con colectivos en riesgo de exclusidn.

COVIRAN, ha puesto de manifiesto su apuesta por una concienciacion medioambiental, asi como el
compromiso con los grupos de interés con los que se relaciona. Asimismo, contribuye a una mejora social, al
desarrollo local y a apoyar a los colectivos mas vulnerables o en riesgo de exclusidn social, y lo viene expresan-
do al ratificar los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas para la responsabilidad social empresa-
rial. También contribuye al desarrollo de una vida mds saludable a través de la alimentacién con diversas acti-
vidades educativas en materia de nutricién y salud. Desarrolla politicas para integrar la igualdad entre hombres
y mujeres que se ven plasmadas en un Plan de Igualdad. Ademas, mantiene un firme compromiso con la Acce-
sibilidad Universal y la Diversidad de Usuarios mediante el fomento de politicas de accesibilidad integral, inser-
cion laboral y empleabilidad de personas y de diferentes grupos en riesgo de exclusiéon social. COVIRAN tiene
claros objetivos sociales, éticos y medioambientales, concretados en su colaboracién con entidades del Tercer
Sector que trabajan para mejorar la vida de los colectivos mas necesitados, aportando soluciones a los retos de
futuro que la sociedad tiene ante si (Aldeas Infantiles, Unicef, AECC, Cruz Roja, etc.).

A lo largo de su historia, COVIRAN ha recibido multiples reconocimientos que avalan su trayectoria y
proyectos emprendidos.

COVIRAN
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D2. Pilar Aranda Ramirez
Rectora de la UGR

D. Gregorio Jiménez Lopez
D. Manuel Torralbo Rodriguez Presidente del Consejo Social
Secr. Gral. de Universidades, In-
vestigacion y Tecnologia

D. Javier de Teresa Galvan
Presidente delegado de la Comi-
sion Evaluadora de Premios

D. Francisco Cuenca Rodriguez
Alcalde. Ayuntamiento
de Granada
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Entrega de Premios del Consejo Social 2016
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Galeria de Fotos (continuacion)

Autoridades académicas, civiles y militares
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Granada Hoy GRANADA

GRANADA

Una Universidad que si mira a la ciudad

* El Consejo Social reconoce las labores de generacion y transferencia de conocimiento realizadas
por investigadores, empresas y colectivos desde diferentes ambitos de la institucién académica

de premmmas en

ANAHEL GARCIA

Granade, 29 Marm, 2017 - 02340

Desde el S2l6n de Rectores del Hospital Real s= reconocio ayer |z labor de jovenes investigadores, centros de investigacion y de
actividad formativa on-line, empresas, instituciones y organizaciones socizles importantss en |z sociedad y, concretaments, en |z
Universidad de Granada. Presidido por Gregorio Jiménez, en el acto se hizo entrega de una serie de distinciones en homenaje a
la generacién y transferencia de conocimiento realizadas por parte de dichos colectivos

La entrega de premios contd con la participacion de |z rectora de la UGR, Pilar Aranda, el secratario general de Universidades,
Investigacidn y Tecnologia de Iz Junta de Andalucia, Manuel Torralbo, y l alcalde de Granads, Paco Cuenca. Para el
procedimiento de valoracidn y otorgamiento de dichas distinciones, secontd igualmente con |z asistencia del president= de Iz
Comision Evaluadora de los Premios, Javier de Teresa

La finalidad que persiguen los Premios del Consejo Social desde 2002, afio elegido para su primera convocatoria, es acercara la
ciudadania |z actividad potencial por la que se caracteriza la UGR en todos los ambitos relacionados con |z exploracion y la

experimentacion. En busca de la generacion y transferencia de conocimiento e informacion fisble, considerados dos de los

pilares basicos del trabajo desarrolladas 2n |z institucian, los gzlardonadas destacaron en diferentes modalidades, segin su
ambito de actividad especifica.

En |z categoria Jovenes Investigadores, fueron reconocidas |as labores de Claudic Hernandez, doctor en Histaria
Contemporanea, y Victor Sebastidn Carriel, doctor en Biomedizina. El grupe CTS-101 Comunicacién Intercelular, dirigido por el
doctor Daric Acufia, destace en la modalidad de Centros de investigacicn. En la tercera categornia, referida a la Actividad
farmativa de |z UGRE onding, quedd reconocido el prestigio del Méster Oficial en Estadistica Aplicada.

Finalmenite, entre |2 misidn de importantes Empresas, fue galardonada Seven Solutions, 5L, y en la modzlidad de Instituciones y

Organizacicones sociales Coviran se alzd con el premio con la presencia de su presidente, Luis Osuna.

Ademds, se hizo entrega de una mencidn especial a Virtudes Maling en reconocimients a la czlidad de su trabajo come
consejers-secretaria del Conssjo Secial, asi como a su contribucion, compremiso y profesionzlidad en el desempefio de su
carga.

Mediznte |2 entrega de dichas condzcoraciones. se reconoce el esfuerzo que todas estas personas razlizan en |z Universidad.
Desde el punto de vista de |a scciedad, se pretende establecer lzzos de comunicacidn institucional y empresarial basades en los
recursos generades por la HD4 de la UGR, contribuyends al desarrolla econdmica y social.

Tzl y comea hizo hincapié Gregorio Jiménez, se debe impulsar la “misidn pedigocia 2 investigadara de |z Universidad, y
especialmente la funcién del crganisme como motor de desarrolle” tanto a nivel local come nacional e incluse internacional, con
2l ohjetive de lograr mayor visibilidad externa”.
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El Consejo Social de la UGR reconoce a
grandes investigadores y empresarios

La entrega de premios
pone de manifiesto la
necesidad de aprovechar
el conocimientoy la
transferencia para crear
empleos yriqueza

:. ANDREA G. PARRA

GRANADA. Los premics del Con-
sejo Social de la Universidad de
Granzda (UGR) distinguieten a in-
vestigadores con trayectorias so-
breszlientes y 3 empresarios con
una actividad impectante. Los pre-
miados y lis autccidades academni-
cas apeovecharon para pomier en va-
lor Yo mucho y beeno quoe s hace
en 1 insttucon universitna gra-
nadinz, asi como pedir que se ten-
g3 en cuenta la ransferencia del
<onoCmiento COMmO motor de de-
sarrollo y generadién de puestos
de empleo de calidad.

El s316m rojo del Hospital Real
se lend en un acto que No estEVO
exentco de emociones entre los pre-
mizdos y por la despedida de Vir-
tudes Mclina Espinar que ha sido
consejera secretaria del Consejo

- ™ il ™ N e N N
Los premiacos posan con 1as autoridades en el salon rojo del Hospital Real. = wco ooz

e3 10 que tiene la empresa Seven
Soluticas, que fue reconodda pec
el Coasejo Sodal. Bl galarddn Jo re-
cogio el profesor y cofundador
Eduardo Ros. Esta sociedad, que
nacid como ‘spin off” de ks UGR en
2006, czenta con 20 empleados, a
quien ofrecio el premio Rox. Hizo
un repaso por los exitos y fracasos.
La luz verde llegd con sus ‘venzas”
31 CERN y ahora tienen proyectos
en los cinco continences. En el ace-
lerador de parriculas que se quie-
re traer 2 Granada juega un papel
destacado estz empresa.

Materia prima
«No tenemos clientes en Granada,
pero si mazeria primas, dijo Ros.
Se referia 2 mgenieros bien forma-
dos, departamencos... La rectora
recordd ayer comno Ros le dijo hace
un Hempo que en ouros lugares les
daban mas faclidades que en Gra-
nada y que por eso entendia que,
€1 otTos casos, las empresas se foe-
ran de aqui. Fee entonces cuando
Aranda se dirigic al slclde e Gra-
nada, Francisco Cuencs, presenze
en &l acvo, para dect: «Esta cudad
srm:y:cmpu::dn Y sn dar nom-
bres especificos, pero refiriéndose
al pasado, 1a rectora aludio 2 que
hemas visto como sproyectos de
futuro se convirtieron en una pe-
sadillay.

En la modalidad de institucio-
nes y organizaciones sociales fue

P do Covirdn. El premio o re-
Cogic su presidente, Luis Osuna.

Social duranze los Gltimos dieci- MencK)n espec|a| trabajo de Virtudes Molina gorio Jiménez. Ha sido el spega-  Dijo gue el galardon era de los
435 anos. N como consejera secretaria. Sele | mentos -k definid ayeralguno  2.500 sodios y los 15.000 crabajz-
En la modalidad de jovenes in- pa ra VII‘tUdeS entregd una mencién «por s de los asistences- encre la UGR  doces de 1z cooperaciva.
vestigadores fueron premiados M I contnl ion, mnpmmiu ¥ y la sociedad poniéndose en Gregerio Jiménez Lopez, presi-
Claudio Hernandez Burgos, doc- olina lidad en el d con todo tipo de insti-  dente del Consejo Social 2= 2 UGR,
tor en Historia Contemnporines, y no de su cargos. Ha estado die- ind i pidio por su parte, una vez mis,
Vicror Sebestiin Camiel Azaya, doc-  El idente del Consejo So- ciséis anos en el Consejo Social | Molina recordé su etapaen el que se utilice el conodmiento y la
zor en Biomedicina (profesor del  cial de la UGR, Gregorio Jimé- de la UGR, se ha terminado su Consejo Social y t tncomo ¢ 33 comno base para rear
departamento de Histologia). Her-  nez, la rector, Pilar Aranda, y | tiempo porgue se han renovado | alumna de la UGR. Dijo que empleo, diferenciar las esategias
nindez Burgos compeging su act- ipo de ohlemadclamsu cargos, este martes recibio seri su Uni d T3 56T s COmperitives y me;
vidad mv;é:;do':pzsh actuali- "!“ po 2 el mnodm los Amanda agradecio el trabajo de ?:x‘ Solictouna x[;:cm nryne p);
cad con la de profesor de ~ dir de el fi en pie- para valorar | Molina y subrayd que sporsu- el conccimiento, 13 transferenda
za secundaria en el colegio Nues-  res.. recnnocnrou :yer con su quehadeﬂrrolladomchbot puestos que la Universidad y la inversion en I+Dsi
72 Senora de las Mercedes. En sz p ia en el H IRealel | exc como dijo Gre- | siempre contari con ella. El 2c10 conzo, adernds, con 12 par-
alocucidn aprovecho para reivin- ticpacion el secretario general de
dicar la investigacion en las dress Uraversidades, Investigacdn y Tec-
Ge las Jecras y lamentar las dificul-  ria tisular, el modelo de pielarg-  cercelular’, dirigidopor el doctor  docrorales. Sus i comes han  nologia de Lz Junta de Andaluda,
tades que existen. Recordéasus  ficial descrito en su tesis doctoral Dario Acunia. EI premio JoTecogic permitido que muchas personas  Manuel Torralbo Rodriguez; el al-
maestros Miguel Gomez Olivery  fueaprobado por 12 Agenciz Espe- 1 doctora Germuaine Escames Ross.  hayan mejoeado en sus probl calde del Ay o de Grana-
Miguel Angel del Arco. Se le galar-  nola del Medicamento. También com el szenoy, un da, Francisco Cuenc ez y

doné por su trayecroria hasta el
MOMENTo poTque, como el mismo
dijo, estd en una fase indcal.

En ese Mismo punto se encoen-
tra la del docror Carriel, namural de
Chile, que en 2009 llegoa la UGR
con una beca de su Gobiemoy que
es2d desarrallando unz importan-
te 3bor en &l departamento de His-
ologia. En el campo de la ingenie-

tuvo palabras de agradecimiento
para los profesores Campos, Ala-
minos, asi como la profesoca Sin-
chez. «Este premio no es un reco-
nodmiento personal, es pars todo
el grupo, departamento y mi Fa
culzad de Medicinas, defendic.
En la modalidad de centros de
investigacion fue reconocido el
grupo CTS-101 ‘Comunicadéa In-

Deszaco que era un galardan g;ﬁ
los investigadores que hay ahora
en el grupo y los que estuvierca
antes. Su investigacion se ha en-
focado en la melatoning y mito-
condria. Han registrado cinco pa-
tentes, de ellas tres extdn transfe-
ridas a 2 industria farmacéutica y
dos en 12 fase de ensayo clinico.
Cuenta, ademnis, con 253 trabajos
cienrificos y han dirigido 63 tesis

gque han eu:orggro tiene timben
incidencia positiva en 1a mucosi-
tis.

En el apartado de actividad foe-
mativa online el premio fue Xau
el master ofical en Estadistica
cadsz, que Tecogid Andres Gonza-

lez Carmona. Estos estudios gozan
de una gran wadicidn y prestigio.

Mucho prestigio y proyeccion

el presidente de la Comision Eva-
luadoca de los Premios, Javier de
Teresa Galvi. Cuenca serefinida
distincién reciente que ha conse-
guido Granada como Ciudad dela
Ciencayla lmvmg.cxon ylane-

cesidad de que se utilice como mar-

oo de estrategia de desarrollo. Asi-

mismo, 3posto por las alianzasy
colabaracones con la Universidad.
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El Consejo Social de la UGR

premia a Coviran por sus
buenas practicas sociales

LarectoraPilar Aranda Luis Osuna, presidente de Covi-

. u . ran, recibid el premio y recordd el
afima quees un E]EI'I"I[J'.D compromiso de la compania.“Lu-
dedesarrollo local con char contra el desperdicio de ali-

proyeccion internacional”

ElLFaromMeLILLA

El pasado martes se celebrd la en-
trega de los Premios del Consejo
Social de la Universidad de Grana-
da (UGR). Covirdn fue galardona-
da enlamedalidad ‘Empresas, Ins-
titucionesy Organizaciones Socia-
les’ que distinguen especialmente
las actuaciones en dmbitos socia-
les o de buenas précticas sociales.

mentos, contribuir a la insercion
laboral de los colectivos en riesgo
de exclusion, el fomento de unos
hébitos de vida saludables, espe-
cialmente en edades escolares y
apostar por la sostenibilidad y la
accesibilidad de sus supermerca-
dos” son algunas de las estrategias
utilizadas por Covirdn.

La rectora de la UGE, Pilar Aran-
da, dijo que “esunejemplo de desa-
rrollolocal con proyeccidn intema-
cional basada en innovacion, cono-
cimientoy compromiso social”.
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El Consejo Social de la Universidad de Granada (UGR)
ha reconocido la importante labor de la empresa gra-
nadina Covirdn enel territorio local y regional y suim-
pulso de “buenas pricticas sociales” con un marcado

La UGR reconoce la labor social de Coviran

enfogque de sensibilizacidny corresponsabilidad social.
El presidente de Covirdn, Luis Osuna, recogi6 el premio
de manos del presidente del Consejo, Gregorio Jimé-
nez, en un acto que presidio la rectora, Pilar Aranda.
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1.2. Convocatoria 2017: Bases y presentacion de candidaturas

El Pleno, en su sesion de 28 de junio de 2017, acordd por unanimidad la aprobacidn
de la convocatoria, calendario y bases de los Premios del Consejo Social 2017; el plazo
de presentacién de candidaturas finalizara el 16 de octubre de 2017, regulado con el
contenido de las siguientes:

Bases de la convocatoria de Premios del Consejo Social
(edicién de 2017).

. Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jovenes investigadoras e
investigadores:

1.- Objetivo: Reconocer la labor realizada por jovenes investigadoras e investigadores de la Universidad
de Granada con trayectoria relevante y continuada, prestando atencion a la trascendencia de dicha
labor, a transferencia de conocimiento, o a su relacién con empresas o Instituciones.

2.- Naturaleza: Se concederdn un maximo de dos premios, con una dotacion indivi-dual de 3.000 euros,
diploma y escultura conmemorativa, respectivamente. De no existir circunstancias que aconsejen lo
contrario, uno de los premios de esta modalidad se adjudicara en el &mbito de las Areas de Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ingenierfa y Arquitectura; y otro en el ambito de las Areas de Ciencias Sociales y
Juridicas, Artes y Humanidades.

3.- Procedimiento:

3.1.- Candidaturas: Podran presentar su candidatura a esta modalidad de premio investigadoras e
investigadores, en posesién de Titulo de Doctor/a expedido por la Universidad de Granada, que
hayan obtenido el Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado, o equivalente con
posterioridad a 1 de enero de 2007.

3.2.- Presentacion de candidaturas:
3.2.1.- Plazo de presentacion: del 2 al 20 de octubre de 2017.

3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro Ge-neral de la Universi-
dad de Granada, en sus Registros Auxiliares, o en la Secretaria del Consejo Social, me-
diante modelo de candidatura normalizada dirigida al Presidente del Consejo Social
(Anexo 1l) que estarda disponible en la pagina web del Consejo Social
http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacion: La documentacién complementaria de la candidatura se presentara en
el mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio de Consigna de
la UGR para alojamiento temporal de archivos, cuyo procedimiento se describe en el

Anexo |, debiendo incluir la siguiente informacion:
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a) Copias —anverso y reverso- del Titulo de Doctor, y del Titulo de Grado, Licencia-
do/a, Ingeniero/a, o Arquitecto/a, respectivamente.

b) Curriculum vitae de la persona candidata. (Debera incluir un apartado donde se re-
coja una seleccion de los mejores trabajos producidos, a fin de considerar su factor
de impacto).

c) Exposicion de las actividades de investigacion desarrolladas, con especial detalle
del alcance social de las mismas.

d) Hasta un maximo de tres cartas de apoyo a la candidatura, firma-das por personal
investigador que desarrolle su actividad investigadora en empresas o Instituciones;
o cartas de apoyo a la candidatura formuladas por el cargo académico responsable
de la Facultad, Escuela Técnica Superior, Departamento, Instituto de Investigacion,
o Grupo de Investigacidon (Decano/a, Director/a, Responsable) relacionados con la

actividad investigadora de la candidatura presentada.

3.3.- Criterios a considerar: La Comisidn especifica evaluadora, mediante deliberacién y criterio de

apreciacién, considerard, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Calidad de la produccidn cientifica (ejemplos: factor de impacto de las re-vistas en las que se
publica -cuartil, citas, indice H, nivel de protagonismo en la publicacién, indicios sobre cali-
dad de la editorial en la que se publican monografias, etc.).-

b) Interés cientifico y social del trabajo de investigacion desarrollado.

c) Proyeccién futura de la linea de investigacion.

d) Impacto y utilidad de la investigacion desarrollada para el entorno socio-econdmico de la
Universidad de Granada.

3.4.- Propuesta de la Comision: La propuesta de concesion al Pleno de esta modalidad se realizara
por la Comisidn especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, mediante pro-
ceso de apreciacién y deliberacidn interna. La Comision podrd disponer del asesoramiento

técnico que estime necesario para su consideracion y propuesta.

. Premio del Consejo Social a Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion de la

Universidad de Granada que se distingan especialmente por su labor de transferencia de conocimien-

to o actividades en esta materia realizadas con empresas o Instituciones:

1.- Objetivo: Reconocer a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion que se
distingan especialmente por la creacién, desarrollo, transmisidn y critica del saber mediante una in-
vestigacion de calidad y excelencia, en aras de contribuir al progreso y al bienestar de la sociedad
mediante la produccidn, transferencia y aplicacidn practica del conocimiento, o su proyeccion social.

2.- Naturaleza: Contara con una dotacidén econdmica de 6.000 euros, diploma y escul-tura conmemora-

tiva.
3.- Procedimiento:
3.1.- Candidaturas: Podrdn presentar su candidatura a esta modalidad de premio los Departamen-

tos, Institutos Universitarios o Grupos de Investigacion de la Universidad de Granada.
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3.2.- Presentacion de candidaturas:

3.2.1.- Plazo de presentacion: del 2 al 16 de octubre de 2017.

3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas serdn presentadas en el Registro General de la Universi-
dad de Granada, en sus Registros auxiliares, o en la Secretaria del Consejo Social, por la
persona titular —o autorizada- del respectivo Departamento, Instituto o Grupo, siendo
dirigidas al presidente del Consejo Social, mediante modelo de candidatura normalizada
(Anexo Ill) que estarda disponible en la pagina web del Consejo Social
http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacidn de la candidatura: La documentacion complementaria de la candidatura
se presentara en el mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio
de Consigna de la UGR para alojamiento temporal de archivos, siguiendo el procedi-

miento descrito en el Anexo |, que deberad incluir la siguiente informacion:

a) Memoria de sintesis sobre la composicion, naturaleza, y las inves-tigaciones o acti-
vidades desarrolladas por la candidatura, con es-pecial detalle del alcance social de
las mismas, que se acreditan como merecedoras para la concesién del Premio; este
documento podrd tener una extension maxima de 3.000 palabras, con independen-
cia de la inclusién de aquellos anexos que se consideren oportunos.

b) Resumen del Curriculum vitae de las personas componentes de la candidatura.

c) Apoyos manifestados a la candidatura por empresas y/o Instituciones. De forma al-
ternativa, podran presentarse cartas de apoyo a la candidatura formuladas por el
cargo académico responsable de la Facultad, Escuela Técnica Superior (Decano/a,
Director/a), por un lado, o la de otros Departamento, Instituto de Investigacion, o
Grupo de Investigacién (Decano/a, Director/a, Responsable) directamente relacio-

nados con el desarrollo de la actividad investigadora de la candidatura.

3.3.- Criterios a considerar: La Comisidn especifica evaluadora, mediante deliberacidn y apreciacion
considerara, entre otros, los aspectos siguientes:
a) Calidad de la investigacidon o actividades y efecto innovador.
b) Interés cientifico y social.
c) Proyeccion futura.
d) Impacto y utilidad para el entorno socioecondmico de la Universidad de Granada.

3.4.- Propuesta de la Comisidn: La propuesta de fallo de esta modalidad al Pleno se realizara por la
Comision especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, o bien a propuesta rea-
lizada en la sesién de uno de sus miembros contando en este caso con unanimidad de los asis-
tentes; en cualquier caso la propuesta se realizara mediante proceso de apreciacion y delibera-
cion interna. La Comision podra disponer del asesoramiento técnico que es-time necesario para

su consideracién y propuesta.
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1. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada en moda-

lidad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Oficial, Propia, de Formacién Permanen-

te, o Curso masivo abierto en red -MOOC-):

1.- Objetivo: Impulsar el desarrollo de la ensefianza on-line en la Universidad de Granada, mediante el
reconocimiento de buenas practicas, ejecucion e impacto de estas ensefianzas universitarias (oficia-

les, propias, de formacion y aprendizaje permanente, o Cursos masivos abiertos en red -MOOC-).

2.- Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un diploma y escultura conmemorativa.

3.- Procedimiento:

3.1.- Candidaturas: Podrdn presentar su candidatura a esta modalidad de premio ensefianzas de
modalidad on-line realizadas en la Universidad de Granada (oficiales, propias, de formacién y
aprendizaje permanente, o Cursos masivos abiertos en red -MOOC-). La propuesta de conce-
sién al Pleno de esta modalidad se realizara por la Comision especifica evaluadora, de entre las
candidaturas presentadas, mediante proceso de apreciacion y deliberacion interna. La Comision
podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario para su consideracion y pro-

puesta.

3.2.- Presentacion de candidaturas:

3.2.1.- Plazo de presentacion: del 2 al 16 de octubre de 2017.

3.2.2.- Presentacion: Las candidaturas seran presentadas en el Registro General de la Universi-
dad de Granada, en sus Registros auxiliares, o en la Secretaria del Consejo Social, por la
persona titular —o autorizada- responsable de la coordinacién de la ensefianza, siendo
dirigidas al presidente del Consejo Social, mediante modelo de candidatura normalizada
(Anexo Ill) que estarda disponible en la pagina web del Consejo Social

http://consejosocial.ugr.es/.

3.2.3.- Documentacion: La documentacidn complementaria de la candidatura se presentard en
el mismo plazo, exclusivamente en formato digital, a través del Servicio de Consigna de
la UGR para alojamiento temporal de archivos, cuyo procedimiento se describe en el

Anexo |, debiendo incluir la siguiente informacion:

a) Memoria-Informe de la ensefianza virtual, con especial detalle del alcance social de
las mismas, evolucion y estado de situacion, que se acrediten como merecedoras
para la concesion del Premio. Memoria de sintesis de la ensefianza virtual, con deta-
lle del alcance social, evolucidn, y circunstancias que se acrediten como merecedo-
ras para la concesion del premio; este documento podra tener una extension maxi-
ma de 3.000 palabras, con independencia de la inclusidon de aquellos anexos que se

consideren oportunos.

3.3.- Criterios a considerar: La Comisidn especifica evaluadora, mediante deliberacidn y apreciacion

considerara, entre otros, los aspectos siguientes:
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a) Calidad de la ensefianza virtual, efecto innovador académico, o de repercusién en la mejora
de los procesos de gestion.

b) Interés académico, de gestidn o social.

c) Proyeccion sostenible de la ensefanza.

d) Impacto y utilidad para la comunidad universitaria o para el entorno socioeconémico de la
Universidad de Granada.

3.4.- Propuesta de la Comisidn: La propuesta de concesion al Pleno de esta modalidad se realizard
por la Comisidon especifica evaluadora, de entre las candidaturas presentadas, o bien a propues-
ta realizada en la sesién de uno de sus miembros contando en este caso con unanimidad de los
asistentes; en cualquier caso la propuesta se realizara mediante proceso de apreciacion y deli-
beracidn interna. La Comision podra disponer del asesoramiento técnico que estime necesario

para su consideracion y propuesta.

Iv. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan especialmente por su contri-
bucién a la transferencia de conocimiento, o actividades desarrolladas con la Universidad de Granada:

1.- Objetivo: Reconocer a empresas e Instituciones que se distingan especialmente por su contribucion
para favorecer la proyeccién social de la Universidad de Granada mediante la aplicacion practica del
conocimiento expresada en procesos de transferencia, innovacion, contratos de investigacion, em-

prendimiento, o actividades de difusidn de la ciencia, técnica y cultura, etc.
2.- Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un diploma y escultura conmemorativa.
3.- Procedimiento:
3.1.- La propuesta de concesién al Pleno de esta modalidad se realizara a iniciativa de los miembros
de la Comision especifica evaluadora expresada en la Base VI, mediante proceso de apreciacion
y deliberacién interna. La Comision podra disponer del asesoramiento técnico que estime nece-

sario para su consideracion y propuesta.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que se distingan es-

pecialmente en actuaciones en ambitos sociales o de buenas practicas sociales:

1.- Objetivo: Reconocer a empresas, Instituciones y Organizaciones sociales que destaquen por sus
buenas practicas en algin ambito de especial sensibilidad social, como los de responsabilidad social
corporativa, medio ambiente, seguridad en el trabajo, etc., o que contribuyan con su actividad a la
transmision de los valores superiores de convivencia impulsados por la Universidad de Granada -
igualdad entre mujeres y hombres, apoyo permanente a las personas con necesidades especiales,
fomento del didlogo, de la paz, del respeto a la diversidad cultural y de la cooperacién entre los pue-
blos-.

2.- Naturaleza: De caracter honorifico, contara con un diploma y escultura conmemorativa.

3.- Procedimiento:
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3.1.- La propuesta de concesidn al Pleno de esta modalidad se realizara a propuesta de los miembros
de la Comision especifica evaluadora a que se refiere la Base VI, mediante proceso de aprecia-
cion y deliberacidn interna. La Comisidn podrd disponer del asesoramiento técnico que estime

necesario para su consideracion y propuesta.

Comisién especifica evaluadora: De acuerdo con los articulos 18.3, 19 y 20 del Reglamento de Organiza-

cién y funcionamiento del Consejo Social y, con la finalidad de desarrollar y aplicar el contenido de estas
Bases, se constituira una Comision especifica evaluadora, con una composicién de 8 miembros, presidi-
da por el presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue -con voto de calidad en caso de em-
pate-; la rectora de la Universidad o persona en quien delegue; los presidentes de las Comisiones dele-
gadas del Consejo Social de Relaciones con la Sociedad, de Asuntos Académicos y de Asuntos Econdmi-
cos, respectivamente; el director de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de la
Universidad de Granada; el Gerente de la Fundacién General UGR-Empresa; y un/a Vocal del Consejo

Social designado por el presidente que actuara como Secretario de la Comision evaluadora-.

Resolucidn: La propuesta de fallo de los premios sera acordada por la Comisidn especifica evaluadora
antes del dia 15 de diciembre de 2017 y sera elevada al Pleno del Consejo Social para su consideraciény,

en su caso, Acuerdo de fallo.

El fallo de los premios sera discrecional por parte del Pleno del Consejo Social, teniendo caracter in-

apelable.

Proceso: Por la Secretaria del Consejo Social se instrumentaran los mecanismos necesarios para hacer
efectiva la publicidad y desarrollo de la convocatoria, asi como procedimientos alternativos para la re-

cepcién de documentacidon complementaria.

Los premios con dotacion econdmica se financiaran con cargo a créditos disponibles del Presu-

puesto del Consejo Social de 2017, cuyo importe serd objeto de la oportuna retencién de crédito.

El pago de los premios de modalidades dotadas con cantidad econdmica, se realizard mediante
dotacion de crédito y abono a una cuenta organica de la aplicacion Universitas XXI que, a tal efecto, sera
facilitada por el responsable de la candidatura; no obstante, para el abono de los premios de la modali-
dad | “Jévenes investigadores”, a peticion individual, podra realizarse mediante transferencia bancaria,
en cuyo caso el importe de la dotacidn del premio tendra el cardcter de cantidad integra, y estara sujeto
a las deducciones de IRPF, Seguridad Social —cuota obrera y cuota patronal- que, en su caso, le corres-
pondan.

Género: Todas las denominaciones de género contenidas en estas Bases, referidas a érganos uniperso-
nales de gobierno y representacion, por un lado, cargos y personas, por otro, se entenderan realizadas
de forma genérica con independencia del sexo de la persona que lo desempeiie.

Publicidad: Las presentes Bases, asi como la Resolucién de adjudicacién de Premios se haran publicas en

la web del Consejo Social (http://www.consejosocial.ugr.es). Asimismo, junto al correspondiente Acuer-
do del Pleno, seran publicadas en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.

VIII - Otras actividades 201



Memoria ejercicio 2017
Consejo
Social de la

Universidad
de Granada

XL Participacidon: La participacion en esta convocatoria, implica la aceptacion integra de las presentes Ba-
ses, asi como el compromiso de las personas responsables de las candidaturas galardonadas a facilitar al
Consejo Social la informacién que se les pueda requerir para su desarrollo y la posterior difusion del
evento, por un lado, asi como autorizacion expresa al Consejo Social para la utilizacidon corporativa de

los datos aportados en la convocatoria, e imagenes derivadas del Acto de entrega.

Los responsables de las candidaturas galardonadas, a peticién de la Secretaria del Consejo Social,
deberan aportar fichero con una semblanza de descripcidn, asi como de los principales méritos de la
candidatura, con una extension maxima de 3.000 palabras, a efectos de su utilizacion en la labor de di-
fusion y acto de entrega de los premios.

Xll.  Cesion y utilizacién de datos: La participacidn en la convocatoria implica la aceptacidn expresa de que

los datos personales, aportados por las personas responsables de las respectivas candidaturas y conte-
nidos en la documentacién, seran tratados por la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Gra-
nada, con sede en Avda. del Hospicio, s/n., 18071 Granada, con la finalidad de instrumentar el proceso
de fallo de esta convocatoria de Premios. La veracidad de dichos datos sera de completa responsabilidad
de la persona que presenta la candidatura. Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cance-
lacion y oposicion ante la Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Granada, en la direccién an-
teriormente indicada, mediante solicitud dirigida a dicho érgano, acomparfiada de copia del DNI. De todo
lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

CONSEJO SOCIAL

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

202 VIII - Otras actividades



Memoria ejercicio 2017
Consejo

UNIVERSIDAD Social de la
DE GRANADA Universidad

de Granada

\VERr

1
¥
z

K

w

Tis3v

1.3. Fallo de Premios del Consejo Social, convocatoria 2017.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Granada, en su sesion del 19 de diciembre, ha acorda-
do fallar los Premios del Consejo Social correspondientes a la convocatoria de 2017 con el siguiente detalle:

I.  Premio del Consejo Social de la Universidad de Granada a la trayectoria de jovenes investi-
gadoras e investigadores, con una dotacion econdmica de 3.000 €, cada uno de ellos:

=  Dra. D2 Mercedes Murillo Barroso.
=  Dr. D. Fernando Manuel Moreno Navarro.

Il. Premio del Consejo Social a los Departamentos, Institutos Universitarios y Grupos de Investi-
gacion de la Universidad de Granada que se distingan especialmente por su labor de transfe-
rencia de conocimiento o actividades en esta materia realizadas con empresas e institucio-
nes, con una dotacion econémica de 6.000 €:

= La Alhambra: Proyecto de Unidad de Excelencia, presentado por el Dr. D. Anto-
nio Malpica Cuello y la Dra. D2 Carolina Cardell Ferndndez.

Ill. Premio del Consejo Social a la actividad formativa impartida por la Universidad de Granada
en modalidad on-line que se distinga especialmente por su desarrollo (Oficial, Propia, de
Formacién Permanente, o Curso masivo abierto en red -MOOC-) concedido a:

= Biblioteca de la Universidad de Granada, por la creacion de Talleres virtuales
sobre recursos de informacion (formacion de usuarios).

IV. Premio del Consejo Social a las empresas e Instituciones que se distingan especialmente por
su contribucion a la transferencia de conocimiento, o actividades de la Universidad de Gra-
nada:

= DOMCA, S.A.

V. Premio del Consejo Social a las empresas, instituciones y organizaciones sociales que se dis-
tingan especialmente en actuaciones en dmbitos sociales o de buenas prdcticas sociales:

=  Ciudad Auténoma de Melilla, por el desarrollo de los Planes de accidn para la in-
clusion social de la personas con discapacidad en materia de empleo.

Los Premios del Consejo Social, reflejan desde su primera convocatoria en 2002, su manifiesta volun-
tad de hacer extensivo a la sociedad del potencial que tiene la Universidad de Granada en generacion y transfe-
rencia de conocimiento, mediante el reconocimiento de los esfuerzos realizados por Universidad y Sociedad,
respectivamente, para establecer vias de comunicacion para facilitar el uso de los recursos derivados de [+D+i.

Estos Premios, en su trayectoria han conseguido acreditar un importante prestigio, constituyéndose
como un elemento de distincion y reconocimiento a la labor desarrollada por quienes los galardonados, ya que
con ellos se distinguen el talento investigador, empresas e Instituciones, motivando en sus respectivos ambitos
—cientifico, empresarial o de gestidn- a su consecucion. En el entorno socioeconémico de Granada, obtener el
reconocimiento de su principal eje econdmico, cultural, cientifico y de conocimiento sustentado en la Universi-
dad de Granada, a través de su Consejo Social, se ha convertido en un incentivo estimulante al que aspiran jo-
venes investigadores, investigadores senior, empresas e instituciones.
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2. Reconocimiento a D2 Virtudes Molina Espinar

Con caracter preliminar al acto de entrega de los premios del Consejo Social, se procedié a realizar un
reconocimiento publico a la labor realizada por D2 Virtudes Molina Espinar, con motivo de su cese como vocal y
secretaria del Consejo Social. En este acto intervinieron el Secretario General de Universidades, Rectora y Pre-
sidente, que coincidieron en la formulacidon de un reconocimiento a la labor y contribucion personal realizadas
en el desempefio de su cargo como secretaria. La Sra. Molina Espinar, intervino a continuacidn para agradecer
las intervenciones previas, y expresar el crecimiento personal y profesional que le han aportado su esfuerzo y
dedicacion durante el periodo que ha desarrollado de forma entusiasta el cargo de secretaria del Consejo Social

de la Universidad de Granada.

D2 Virtudes Molina y D. Gregorio Jiménez

D2. Virtudes Molina Espinar
Ex-Secretaria del Consejo Social
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3. Premios del Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia

3.1. Premio de Implicacion Social en las Universidades Andaluzas, VIII edicion

El Foro de los Consejo Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia

(F:%RS SDEE JLg g ha celebrado el acto de entrega del Premio a la implicacién social en las
gg E/IXIS\ LU$\|S| Universidades Publicas de Andalucia (VIII edicion) realizado en la Universi-

\P/SEEIICDAASDSE dad de Huelva el 6 de abril de 2017, donde se entregé el galardén a las can-
ANDALUCI(A | didaturas premiadas, con el siguiente detalle:

£ Campus de Excelencia Internacional del Mar, de la Universidad de Cadiz, en la modalidad de

Grupos de Investigacion, Serv icios o Departamentos de las Universidades Publicas Andaluzas.

4+ Empresa Seven Solutions, Spin off de la Universidad de Granada, en la modalidad de

empresas y otros organismos publicos o privados.

El certamen persigue reconocer las buenas practicas
de colaboracién entre las universidades publicas de Andalucia,
las empresas y otros organismos publicos y privados de su en-
torno y, en concreto, distinguir a la entidad, grupo de investi-
gacion, servicio o departamento que mejor haya articulado y
consolidado estas practicas de colaboracion. En este sentido,
el jurado valoré el elevado nivel de las candidaturas presenta-
das.

(de izg. a drcha..) D. Manuel Torralbo, secretario general de Uni-

versidades, Investigacion y Tecnologia; D. Eduardo Rodriguez, co-

fundador de Seven Solutions y Prudencio Escamilla, presidente
del Consejo Social de la Universidad de Cédiz.

El premio al Campus de Excelencia del Mar de la Uni-
versidad de Cadiz se concedid por la contribucién del campus
que se ha convertido en referencia internacional en el ambito
de la Ciencia y Tecnologia Marina, dedicada a la formacion, la investigacion, la innovacion y la transferencia,

siendo lider en su especialidad en Espafa. CEI‘MAR ha recibido la maxima calificacion posible en su reciente

evaluacion por parte de expertos internacionales, ascendiendo

a la categoria de Campus de Excelencia Internacional Global.

En cuanto al premio de Seven Solutions el galarddn
reconoce su origen como spin-off de la Universidad de Grana-
da. Creada en 2006, esta empresa se dedica al desarrollo de

sistemas para aplicaciones industriales para la ciencia.

(de izg. a drcha..) D. Francisco Ruiz Mufioz, rector de la Universi-

dad de Huelva; D2 Maria Teresa del Carmen Camacho, Secretaria

del Consejo Social de Huelva y D. Eduardo Gonzélez Mazo, rector
de la Universidad de Cadiz.
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Premiados, representantes del Foro de los Consejos Sociales,
Universidad de Huelva y Junta de Andalucia
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