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El Consejo Social de la 
UGR entrega los V Premios 
de Reconocimiento al 
Talento del estudiantado 
para iniciación de la 
investigación a doce 
universitarios con notas 
por encima del nueve 

ANDREA G. PARRA 

GRANADA. Han sido estudiantes 
excelentes, magníficos y brillan-
tes. Con expedientes académicos 
por encima del nueve. Coleccio-
naron matrículas de honor y so-
bresalientes. Fueron en muchos 
casos los primeros de su promo-
ción. Tras cada currículum hay 
historias de éxito y enseñanzas 
para todos. Ahora son jóvenes 
promesas investigadoras. Parte 
de la cantera científica que ha 
producido la Universidad de Gra-
nada (UGR). Doce jóvenes que 
ayer fueron los protagonistas de 
la entrega, en el Espacio V Cen-
tenario, de los V Premios de Re-
conocimiento al Talento del es-
tudiantado para iniciación de la 
investigación del Consejo Social 
de la institución universitaria. 

En las áreas de Artes, Humani-
dades y Ciencias Sociales y Jurí-
dicas los galardonados fueron Blan-
ca Ortiz Godoy, Sara Gambella, Inés 
de los Ángeles González Hidalgo, 
Sara Arenas Carranza, Rubén Va-
llejo Castillo y Paola Zouak Lara. Y 
en Ciencias, Ciencias de la Salud, 
Ingenierías y Arquitectura fueron 
Ana Isabel De Luis Ruiz, Javier Ló-
pez Miras, María Robles Funes, 
Juan Elías Galeote Cazorla, Celia 
Tenorio Muñoz y Luis Gil Martín.  

En sus intervenciones agrade-
cieron, la mayoría, la formación 
recibida en la UGR, defendieron y 
reivindicaron la educación públi-
ca así como el papel de la investi-
gación para lograr un mundo me-
nos hostil. Hubo también palabras 
de gratitud a sus familiares.  

El futuro 
El acto contó con la participación 
de María Teresa Pagés, presiden-
ta del Consejo Social; Juan Luis Be-
nítez, vicerrector de Estudiantes; 
María Teresa Barea, presidenta de 
la Comisión de Asuntos Académi-
cos del Consejo Social, y Pedro Án-
gel Castillo, director de Política 

Los jóvenes más brillantes de la Universidad

Ana Isabel de Luis Ruiz 
De dejar Medicina a premio 
de promoción en Psicología   
Cursó el grado en Psicología en 
la Universidad con una nota me-
dia de 9,56. En total 14 matrí-
culas de honor, 22 sobresalien-
tes y tres notables. Fue la se-
gunda de su promoción en Psi-
cología, pero también le dieron 
el premio extraordinario de gra-
do. En el máster universitario 
en Psicología general sanitaria 
obtuvo un 9,83. Todo este reco-
rrido se valora más si se sabe 
que los inicios en la UGR fue-
ron «desastrosos».  

«Hice el primer año de Me-
dicina –ese fue mi año desas-
troso– y de ahí me cambié a Psi-
cología. Fue tan malo porque 
rápidamente me di cuenta de 
que no había elegido la carrera 
(Medicina) por mí misma, sino 
por lo que mucha gente espe-
raba de mí. Al principio, mi de-
cisión no fue del todo compren-
dida, pero con el tiempo he po-
dido demostrar que era el ca-
mino correcto y lo que realmen-
te me hacía feliz. Fue el primer 
año lejos de mucha gente que 
quería –es canaria– y fue difí-
cil encajar y hacer tu nueva vida 
en un entorno completamente 
nuevo», reflexionó, tras el paso 
del tiempo y un rendimiento 
académico encomiable.

Juan Elías Galeote Cazorla 
Nº 1 en Telecomunicación, 
profesor y estudiante  
Graduado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomuni-
cación, su nota media fue de 
9,31, con un total de 28 matrí-
culas de honor, tres sobresa-
lientes, siete notables y un 
aprobado –en una asignatura 
en primero–. Fue el número 
uno de su promoción en el gra-
do y en el máster en Ingenie-
ría de Telecomunicación, con 
una nota de 9,6. 

Conseguir estas calificacio-
nes «no es ningún secreto, lo 
más importante es dedicar es-
fuerzo y pasión a lo que estu-
dias a partes iguales». Actual-
mente está en su segundo año 
de doctorado, con un contra-
to de Formación de Profesora-
do Universitario (FPU) que le 
permite trabajar como inves-
tigador y docente. Además, en 
paralelo, está cursando el gra-
do en Física.  

Confiesa que, por encima de 
todo, le gusta trabajar en inves-
tigación porque «siempre me 
ha encantado aprender cosas 
nuevas». Ahora se dedica a in-
vestigar para el desarrollo del 
futuro 6G, lo que «me permite 
aportar mi granito de arena 
para el avance de la sociedad, 
lo cual es muy gratificante». 

Paola Zouak Lara 
La niña que siempre tuvo 
sentido de la justicia   
Otra mente privilegiada. Estu-
dió Derecho con una nota me-
dia de 9,3. En total, 24 matrí-
culas de honor, seis sobresa-
lientes y cinco notables. Fue 
premio extraordinario del gra-
do. Hizo el máster universita-
rio de Derecho de los Negocios 
y su nota media fue 9,8. La cla-
ve del éxito reside en el traba-
jo constante y la motivación. Es 
directa esta joven que ahora 
está con un contrato predocto-
ral FPU del Ministerio de Uni-
versidades en el departamento 
de Derecho Civil de la UGR y 
está haciendo su tesis sobre as-
pectos jurídicos de la IA en el 
ámbito sanitario.  

Confiesa que le encantaría 
dedicarse a la investigación por-
que «creo firmemente que el 
Derecho es una herramienta 
muy valiosa para mejorar los 
problemas sociales y mi labor 
consiste precisamente en apor-
tar soluciones prácticas».  

La investigación le gusta. Y 
la elección del Derecho vino por-
que «desde pequeña tengo un 
gran sentido de la justicia y des-
de mi disciplina (el Derecho Ci-
vil) se pueden combatir las de-
sigualdades. Desde que empe-
cé ese fue mi objetivo». 

Javier López Miras 
El físico que quiere 
desentrañar el universo  
Fue el número uno en Física en 
la promoción 2019-2023. «Para 
mí es un orgullo increíble ha-
ber sido el primero de una pro-
moción caracterizada por men-
tes tan brillantes y, en boca de 
algunos de nuestros profesores 
y que suscribo completamen-
te, una generación tan unida, 
dedicada al estudio y al apren-
dizaje y, sobre todo, tan dispues-
ta a colaborar», relata. 

En su expediente, un 9,679, 
o lo que es lo mismo 25 matrí-
culas de honor, nueve sobresa-
lientes y un notable. «Para sa-
car estas notas es necesario 
comprometerse mucho con los 
estudios», valora. Apunta tam-
bién que es «esencial cuidar la 
salud mental, desconectar, te-
ner aficiones y, al menos en mi 
caso, contar con un grupo de 
compañeros que te amenicen 
las horas de estudio y ofrezcan 
su ayuda en todo momento». 
Hizo el máster universitario en 
Física: Radiaciones, Nanotec-
nología, Partículas y Astrofísi-
ca con Especialidad en Física 
de Partículas y Astrofísica. Con 
una calificación de 9,45. Disfru-
ta del primer año de una beca 
FPU en el departamento de Fí-
sica Teórica y del Cosmos. 

CUATRO DE LOS GALARDONADOS

Premiados y responsables de la UGR y del Consejo Social.  IDEAL

Científica UGR. Curiosamente, Ba-
rea, que departió con los premia-
dos, fue, hace años, la primera de 
su promoción de Derecho, premio 
nacional, con un expediente lleno 
de matrícula de honor. Es notaria.  

«Es un día importante para el 
Consejo Social porque damos vi-
sibilidad a nuestros jóvenes inves-
tigadores que destacan por su ta-
lento, esfuerzo y compromiso con 
la sociedad. Son jóvenes que son 
valiosísimos y son el futuro de la 
sociedad», destacó Pagés. Benítez 
subrayó que «un buen investiga-
dor, además de tener conocimien-
tos debe atesorar resiliencia, te-
ner capacidad de sacrificio y se-
guir cuando las cosas no van bien». 
Destacó que la UGR intenta im-
pregnar a su estudiantado con esas 
destrezas y puso en valor que estos 
investigadores devolverán a la so-
ciedad todo lo que la sociedad ha 
invertido en ellos. 

LA FRASE

María Teresa Pagés 
 P  residenta del Consejo Social UGR 

«Es un día importante  
porque damos visibilidad  
a nuestros jóvenes 
investigadores que 
destacan por su talento, 
esfuerzo y compromiso 
con la sociedad»
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Miguel Navas  

A principios de mes, el consejero 
delegado de Cetursa Sierra Neva-
da, Jesús Ibáñez, se mostraba ta-
jante asegurando que la estación 
no se planteaba extender la tem-
porada de esquí (que tenía su fe-
cha límete el 27 de abril) mien-
tras prosiguiesen los paros con-
vocados por los trabajadores de 
remontes, unos trabajadores que 
el lunes mismo dieron el visto 
bueno a la propuesta de la Junta, 
poniendo fin a los paros. Ahora, 
la consejería de Fomento ha to-
mado el relevo anunciando que 
la estación abrirá sus puertas 
hasta el próximo 4 de mayo, con-
virtiéndose, desde el próximo día 
20, en “la única estación del sur 
de Europa con ofertas de nieve”, 
en palabras de Rocío Díaz, titular 
del área y presidenta de Cetursa. 

El anuncio de prorrogar una 
semana más el cierre de la esta-
ción invernal granadina va de la 

mano de la puesta en marcha de 
la campaña Esquía la primavera, 
con el que desde la estación con-
fía en “atraer a miles de visitan-
tes”, según ha anunciado Díaz en 
un audio remitido a los medios. 
La campaña incluye un amplio 
programa de actividades depor-
tivas y musicales, teniendo en 
Borreguiles las actuaciones de 
pinchadiscos y grupos de versio-
nes, mientras que en los estadios 
de competición de la Loma de Dí-
lar se disputarán, hasta finalizar 
la temporada, pruebas deporti-
vas de todas las disciplinas de los 
deportes de invierno. 

Se abre ahora un nuevo capítu-
lo en la temporada de la estación, 
que también afrontará la llegada 
de Semana Santa sin el miedo a 
un cierre como el que se vivió al 
principio de marzo con el puente 
del Día de Andalucía. Y es que el 
calendario para los próximos dí-
as contemplaba un paro total el 
miércoles, 9 de abril, y parciales 

los sábados 12 y 19 de este mes, 
días en los que había muchos in-
tereses económicos en juego por 
ser los días de vacaciones de Se-
mana Santa. 

Además de la paz laboral logra-
da con los trabajadores de re-
montes de Cetursa, la ampliación 
de la temporada una semana más 
es consecuencia del buen estado 
de nieve que presenta la estación 
granadina, seguramente el mejor 
momento de la temporada tras 
las grandes y continuas nevadas 
que cayeron en Sierra Nevada 
durante el pasado mes de marzo. 
Hasta entonces, la campaña no 
estaba siendo buena debido a las 
pocas precipitaciones caídas. Así, 
el panorama que presentó la es-
tación ayer era fantástico, con un 
espesor mínimo de nieve de 40 
centímetros y un máximo de dos 
metros y medio, 20 de sus 23 re-
montes en funcionamiento, 118 

de sus 139 pistas abiertas y 93 ki-
lómetros esquiables sobre un má-
ximo de 112,5.  

Por otra parte, la decisión 
adoptada por Cetursa se corres-
ponde con la reclamación de los 
empresarios de la estación que, 
especialmente afectados este año 
por la falta de precipitaciones y 
por el conflicto entre los trabaja-
dores de remontes y Cetursa. 

ACUERDO 
Con la estación en su mejor mo-
mento, para las próximas fechas 
sólo faltaba que se suspendieran 
los paros previstos por los traba-
jadores de remontes. Finalmen-
te, el pasado lunes los trabajado-
res dieron el visto bueno en el 
transcurso de una asamblea al 
preacuerdo alcanzado el pasado 
lunes por la Consejería de Fo-
mento de la Junta y CC.OO, sin-
dicato mayoritario en Cetursa.   

El primer compromiso adquiri-
do por las partes hace referencia 
a garantizar un entorno sin con-
flictos que puedan suponer el ce-
se temporal y colectivo de la acti-
vidad laboral con el propósito de 
resolver los conflictos que pue-
dan surgir por la vía del diálogo. 
Además, hay un reconocimiento 
de la necesidad de desarrollar un 
catálogo normativo y funcional 
de los puestos fijos. Asimismo, se 
va a iniciar el proceso de promo-
ción interna de 122 plazas o la 
implantación de mecanismos de 
jubilación parcial anticipada. 

Sierra Nevada cumple y 
amplía la temporada tras la 
desconvocatoria de huelga
l La estación pospone su cierre hasta el 4 de 
mayo, una vez que los trabajadores aceptaron 
el lunes las condiciones de Fomento

G. H. 

Remontes en la estación de esquí de Sierra Nevada.

El primer compromiso 
es garantizar un 
entorno sin conflictos 
por la vía del diálogo 

La Universidad de Granada celebró la ceremonia de entrega de los V 
Premios de Reconocimiento al Talento del estudiantado para inicia-
ción de la investigación. Fueron galardonados un total de doce estu-
diantes de Máster Universitario con los expedientes más brillantes.

Premio al talento en la UGR
G. H.

Muere al caer 
su vehículo 
por un 
barranco en  
Almuñécar

R. L.  

Un hombre de 65 años perdió 
la vida este martes cuando su 
vehículo cayó por un barranco 
en una finca agrícola en Al-
muñécar, en la costa de Gra-
nada, según informó el centro 
coordinador de emergencias 
112. 

El suceso se produjo sobre 
las 14:30 horas cuando el 112 
recibió una llamada de soco-
rro para auxiliar a un hombre 
cuyo vehículo había volcado 
en una finca en las proximida-
des del Viaducto del Marchan-
te. 

Hasta el lugar se desplaza-
ron efectivos sanitarios, de la 
Policía Local de Almuñécar, 
Guardia Civil y Bomberos del 
Consorcio Provincial, aunque 
finalmente no fue necesaria 
su intervención. 

Los operativos desplazados 
confirmaron el fallecimiento 
del conductor del turismo, 
que es el propietario de la fin-
ca, hombre de unos 65 años.

Juicio oral al 
alcalde de 
Cogollos de 
Guadix por el 
voto por correo

R. L.  

El Juzgado de Primera Instan-
cia e Instrucción número 2 de 
Guadix ha acordado la aper-
tura de juicio oral al alcalde 
de Cogollos de Guadix, Eduar-
do Martos, del PP, por la pre-
sunta comisión de delitos de 
infracción de trámites de voto 
por correo y de prevaricación 
por omisión tras la investiga-
ción de unos hechos que te-
nían lugar en las municipales 
de mayo de 2023. 

El auto de apertura de juicio 
oral, al que tuvo acceso Euro-
pa Press, expone en su prime-
ra exposición de hechos que el 
día de las elecciones, en Cogo-
llos de Guadix, “que en 2023 
contaba con 658 habitantes 
censados (que no con derecho 
al voto)”, se registraron un to-
tal de 92 votos por correo en la 
mesa electoral. 

Era, prosigue el auto, “una 
cantidad de votos total y abso-
lutamente sorprendente para 
un municipio tan pequeño”. 


